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Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o ro¢nom prieskume udrzateI'ného rastu a spolo¢ne;j

sprave o zamestnanosti na rok 2024, ktoré Rada schvalila na zasadnuti 11. marca 2024.

7665/24

LIFE.4

zso/ah

SK



PRILOHA

Zavery Rady

o ro¢nom prieskume udrzatel’ného rastu a spolo¢nej sprave o zamestnanosti na rok 2024

1. UZNAVAIJUC, Ze po vyraznom oziveni v roku 2022 doslo v roku 2023 k spomaleniu
hospodarskej ¢innosti v EU sprevadzanému vysokou inflaciou a geopolitickou neistotou;
POZNAMENAVAJUC, 7e po dosiahnuti medziro¢ného vrcholu na urovni 11,5 % v oktdbri
2022 ma inflacia klesajuci trend a podl'a o¢akavania by mala v priebehu roka 2024 klesnt’

az na 3,5 %;

2. VITAJUC, Ze napriek vynimo&nym otrasom v poslednych rokoch a nedavnemu spomaleniu
hospodérskeho rastu miera zamestnanosti v EU dosiahla na jar 2023 historicky najvyssiu
uroven 75,4 % (70,2 % u zien a 80,5 % u muzov), zatial' co nezamestnanost’ klesla na doteraz
najniz§iu zaznamenanu mieru 6 % (6,3 % u zZien a 5,7 % u muzov); avsak ZDORAZNUJUC,
7e napriek dobrym vysledkom na trhu prace EU pretrvavaju rozdiely medzi ¢lenskymi $tatmi

a v ramci nich, a to aj na regiondlnej trovni a medzi jednotlivymi skupinami obyvatel'stva;

3. UPOZORNUIJUC, Ze pretrvavajici vyrazny nedostatok pracovne;j sily a zruénosti obmedzuje
potencialny hospodarsky rast, konkurencieschopnost’ a vzostupnu socialnu konvergenciu;
PODCIARKUJUC, Ze tento nedostatok sa prejavuje najvyraznejsie v zdravotnictve,
stavebnictve, povolaniach suvisiacich s vedou, technologiou, inZinierstvom a matematikou
(STEM) a v niektorych povolaniach v oblasti sluzieb a vyplyva tieZ z novych profesii
a pracovnych poZziadaviek stvisiacich so zelenou a digitadlnou transforméciou, pre ktoré nema
pracovna sila primerané zru¢nosti relevantné na trhu prace, ako aj zo starnutia obyvatel'stva

a v niektorych pripadoch zo zlych pracovnych podmienok;

4. PRIPOMINAJUC v tejto stvislosti nad’alej zasadné trukturalne prekazky braniace Giplnému
zacleneniu 0s0b v zranite'nych situaciach do trhu prace, pricom vyse 20 % obyvatel'stva
v produktivnom veku (a takmer 30 % Zien v produktivnom veku) v EU ostava ekonomicky
necinnych vratane 8 milionov mladych l'udi, ktori nie sii zamestnani, ani nie s v procese

vzdeldvania alebo odbornej pripravy;
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POTVRDZUJUC, Ze aj ked’ nominalna mzda v rokoch 2022 az 2023 jednoznaéne stupala,
ostala pod uroviiou vysokej miery inflacie a viedla k stratdm ktipnej sily, ¢o malo
neprimerany vplyv na domacnosti s nizkymi prijmami; VITAJUC, Ze straty kiipnej sily

sa vo viacerych Clenskych statoch ¢iasto¢ne alebo uplne zmierniuju vd’aka aktualizacii

zakonnych minimalnych miezd a novym kolektivnym zmluvam;

PRIPOMINAJUC v tejto suvislosti, z¢ ak sa ma d’alej presadzovat’ vyvoj miezd, ktory
podporuje vytvaranie pracovnych miest a zabezpecuje konkurencieschopnost’, ma kl'acovy
vyznam silny socialny dialog a ¢inné kolektivne vyjednavanie, pricom k ochrane kiipnej sily
0s0b s nizkymi mzdami a zabraneniu ochudobniovania zamestnanych oso6b mdze prispiet’

aj transpozicia smernice EU o primeranych minimalnych mzdach, &im sa posilnia pracovné

stimuly;

POZNAMENAVAJUC, Ze napriek naroénému socialno-ekonomickému kontextu

v poslednych troch rokoch sa vd’aka rozhodnym politickym opatreniam prijatym pocas
energetickej krizy podiel Pudi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim v EU v roku
2022 zasadne nezmenil, hoci doslo k miernemu zhorSeniu v pripade chudoby deti;
PRIPOMINAJUC, Ze hoci sa systémy socialnej ochrany ukazali u¢inné, pokial’ ide o podporu
odolnosti pocas nedavnych kriz, ked’ze zabranili vyraznému nérastu poctu 0os6b ohrozenych
chudobou alebo socidlnym vylucenim a posobili ako makroekonomické stabilizatory, ich
adekvatnost’ a udrzatel'nost’ ostavaju pod tlakom okrem iné¢ho v désledku starnutia

obyvatel’stva;

UPOZORNUJUC, Ze energeticka chudoba a cenova dostupnost’ byvania predstavuju v Unii
coraz vacsie vyzvy, pricom v roku 2022 sa zvysil podiel tych, ¢o nedokaZu primerane vykurit’
svoje domovy, a 1 z 10 0s6b v EU Zije v domécnosti, kde celkové naklady na byvanie tvoria
viac ako 40 % celkového disponibilného prijmu; PRIPOMINAJUC, Ze v oboch pripadoch

tieto vyzvy netimerne postihuju I'udi ohrozenych chudobou;
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9.  ZDORAZNUJUC, ze implementacia Eurdpskeho piliera socialnych prav a pokrok
v dosahovani cielov EU a narodnych cielov do roku 2030 v oblasti zamestnanosti, zruénosti
a zmiernovania chudoby su smerodajné pri navrhovani politickych opatreni ¢lenskych Statov,
s nalezitym ohl'adom na prislusné pravomoci a zasady subsidiarity a proporcionality a najma

s prihliadnutim na to, Ze:

—  Unia je na dobrej ceste k tomu, aby v roku 2030 dosiahla cielovi mieru zamestnanosti

78 % (74,6 % v roku 2022), ked’Ze vSetky ¢lenské Staty dosiahli od roku 2020 pokrok,

— bude potrebny d’alsi vyznamny pokrok, aby sa v Unii do roku 2030 dosiahol ciel
v oblasti zru¢nosti, ktorym je kazdoro¢na ucast’ aspont 60 % vsetkych dospelych na

odbornej priprave (37,4 % v roku 2016),

—  bude potrebné vyviniit’ znaéné usilie, aby sa v Unii dosiahol ciel’ pri zmieriiovani
chudoby, ktorym je zniZenie poctu I'udi ohrozenych chudobou alebo socidlnym
vylucenim do roku 2030 asponi o 15 miliénov (vratane najmenej 5 milidonov deti), ked’ze
zatial’ je tento pocet v podstate stabilny (v roku 2022 sa oproti predchadzajucemu roku
znizil len o0 279 000 0s6b) a viaceré Clenské Staty celia skor zvySenému riziku chudoby

alebo socialneho vylucenia;

10. VITAJUC, Ze cyklus eurdpskeho semestra 2024 zhodnoti prebiehajuce plnenie planov obnovy
a odolnosti a programov politiky sudrznosti a poskytne usmernenia vzhl'adom na
nadchadzajuce preskimanie tychto programov v polovici ich trvania; VITAJUC zaclenenie
monitorovania pokroku pri dosahovani hlavnych a narodnych ciel'ov EU do roku 2030
v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a rizika chudoby alebo socidlneho vyltcenia do spolocnej

spravy o zamestnanosti;
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11.

12.

BERUC NA VEDOMIE navrh Komisie zahrnat’ do spolo&nej spravy o zamestnanosti
zéasadnej$iu analyzu potencidlnych rizik pre vzostupnu socialnu konvergenciu v jednotlivych
krajinach na zaklade prvkov ramca socialnej konvergencie opisanych v klI'icovych
posolstvach Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socialnu ochranu a v podkladovej sprave
pracovnej skupiny Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socialnu ochranu;! BERUC NA
VEDOMIE, Ze takato analyza prebieha na zaklade vysledkov dobrovol'ného pilotného
projektu, ktory pracovna skupina uskutoc¢nila v obdobi od oktobra 2022 do maja 2023;
BERUC NA VEDOMIE pripadné zvazenie moznych buducich technickych vylepseni
vykonavanej analyzy vyuzitim socidlneho prehl'adu a metodiky, ktora sa pri iom uplatnila

v spoloénej sprave o zamestnanosti; PRIPOMINAJUC, Ze Rada vzala na vedomie zistenia
pilotného projektu z jina 2023, v ktorych sa uznalo, Ze zavadzanie rdmca socidlnej

konvergencie do eurdpskeho semestra ma u clenskych $tatov ro6znu mieru podpory;

BERUC NA VEDOMIE zamer Komisie vykonat v cykle eurdpskeho semestra 2024 na
zéklade SirSieho suboru kvantitativnych a kvalitativnych dokazov d’alsiu, hlbsiu analyzu
vzostupnej socidlnej konvergencie v druhej fAze zamerant na ¢lenské Staty, u ktorych sa
v spolo¢nej sprave o zamestnanosti zistili potencialne riziké ohrozujiice vzostupnu socialnu

konvergenciu,

RADA EUROPSKEJ UNIE:

13.

14.

VYZYVA ¢lenské $taty, aby vo svojich narodnych programoch reforiem zohl'adnili priority
uvedené v ro¢nom prieskume udrzatel'ného rastu a zistenia spolo€nej spravy o zamestnanosti
a aby zintenzivnili uplatiiovanie zdsad Eurdpskeho piliera socidlnych prav s cielom dosiahnut’

hlavné ciele EU a narodné ciele do roku 2030.

VYZYVA ¢lenské $taty, aby podporovali vyvoj miezd, ktory zmierfiuje straty kupnej sily,
a to najmé v pripade 0sob s nizkymi mzdami, v sulade s vnatros§tatnymi postupmi a pri plnom

reSpektovani tlohy a autondémie socidlnych partnerov.

Pozri spravu pracovnej skupiny Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre sociadlnu ochranu
(dokument 9481/23ADD 1), ako aj kIicové posolstva schvalené¢ Vyborom pre
zamestnanost’ a Vyborom pre socidlnu ochranu na zaklade tejto spravy (dokument 9481/23).
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/sk/pdf

15.

16.

17.

18.

VYZYVA &lenské §taty, aby pokracovali vo vykonavani §trukturélnych reforiem na zlepsenie
zvySovania Urovne zrucnosti a ziskavania novych zrucnosti u dospelych, na posilnenie
aktivnych politik trhu prace a podporu lepSich pracovnych podmienok s ciel'om riesit
nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti a ul'ah¢it’ prechod do zamestnania v odvetviach

so silnym dopytom po pracovnej sile, o prispeje ku konkurencieschopnosti a socidlne;j

sudrznosti Unie.

VYZY VA ¢&lenské staty, aby pokraovali v modernizacii systémov socialnej ochrany

a zaClenenia a riesili chudobu a socialne vylacenie, a to najma v pripade deti, okrem iného

aj z hl'adiska digitalnej a zelenej transforméacie, demografickych trendov, vplyvu vysokej
inflacie najma na kapnu silu zraniteI'nych domacnosti a rasticej rovne energetickej chudoby.
VYZYVA ¢lenské $taty, aby d’alej analyzovali a zlep$ovali dostupnost’ cenovo dostupného

byvania.

VYZYVA Komisiu, aby zabezpetila, e vykonanie akejkol'vek d’aliej analyzy vzostupnej
socidlnej konvergencie na zéklade prvkov ramca socidlnej konvergencie opisanych

v kl'i€ovych posolstvach Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socidlnu ochranu nesposobi
d’al$ie administrativne zat'azenie clenskych Statov a ze prispeje k zefektivneniu €innosti

mnohostranného dohl'adu Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socialnu ochranu.

VYZYVA Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre socidlnu ochranu, aby posudili dosah pilotnej
analyzy vzostupnej socidlnej konvergencie na zéklade prvkov ramca socidlnej konvergencie
na svoju ¢innost’ a na cyklus eurépskeho semestra 2024, okrem iného aj so zretel'om na jej

ridana hodnotu a administrativne zat'azenie, a informovali Radu.
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