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RESULTAAT BESPREKINGEN 

van: het secretariaat-generaal van de Raad 

aan: de delegaties 

Betreft: Conclusies van de Raad over de jaarlijkse duurzamegroeianalyse en het 
gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid voor 2024 

  

De delegaties vinden in de bijlage de conclusies van de Raad over de jaarlijkse duurzamegroei-

analyse en het gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid voor 2024, die de Raad tijdens zijn 

zitting van 11 maart 2024 heeft goedgekeurd. 

 

 

____________________ 
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BIJLAGE 

 

Conclusies van de Raad 

over de jaarlijkse duurzamegroeianalyse en het gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid 

voor 2024 

1. ERKENNEND dat na een sterk herstel in 2022 de economische activiteit in de EU, gebukt 

onder hoge inflatie en geopolitieke onzekerheden, in 2023 is vertraagd. VASTSTELLEND 

dat de inflatie, na de piek van 11,5 % op jaarbasis in oktober 2022, een dalende trend vertoont 

en in 2024 naar verwachting zal afnemen tot 3,5 %. 

2. MET TEVREDENHEID VASTSTELLEND dat, ondanks de uitzonderlijke schokkende 

gebeurtenissen van de afgelopen jaren en de recente vertraging van de economische groei, de 

arbeidsparticipatie in het voorjaar van 2023 een recordhoogte van 75,4 % (70,2 % voor 

vrouwen en 80,5 % voor mannen) heeft bereikt en dat tegelijkertijd de werkloosheid naar 6 % 

(6,3 % voor vrouwen en 5,7 % voor mannen) is gedaald – het laagste percentage dat ooit is 

opgetekend. BENADRUKKEND dat er, ondanks de sterke prestaties van de EU-

arbeidsmarkt, verschillen tussen en binnen de lidstaten blijven bestaan, ook op regionaal 

niveau en tussen bevolkingsgroepen. 

3. BEKLEMTONEND dat de aanhoudend grote tekorten aan arbeidskrachten en vaardigheden 

knelpunten vormen voor het economisch groeipotentieel, het concurrentievermogen en de 

opwaartse sociale convergentie. BENADRUKKEND dat de grootste tekorten zich voordoen 

in de gezondheidszorg, de bouwsector, STEM-gerelateerde beroepen en bepaalde 

dienstverlenende beroepen, en dat deze ook het gevolg zijn van de opkomst van nieuwe banen 

en nieuwe taakvereisten in verband met de groene en de digitale transitie waaraan de 

arbeidsmarktrelevante vaardigheden bij de beroepsbevolking niet voldoende zijn aangepast. 

Daarnaast zijn ze het gevolg van de vergrijzing en in bepaalde gevallen van slechte 

arbeidsomstandigheden. 

4. ER in dit verband AAN HERINNEREND dat structurele belemmeringen voor de volledige 

integratie op de arbeidsmarkt van personen in kwetsbare situaties sterk aanwezig blijven, wat 

blijkt uit het feit dat 20 % van de bevolking in de beroepsgeschikte leeftijd (en bijna 30 % van 

vrouwen in de beroepsgeschikte leeftijd) in de EU nog steeds niet deelneemt aan de 

arbeidsmarkt, waaronder 8 miljoen jongeren die geen werk hebben en geen onderwijs of 

opleiding volgen. 
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5. BEVESTIGEND dat de stijgingen van het nominale loon tussen 2022 en 2023 weliswaar 

aanzienlijk waren, maar ze de hoge inflatie niet konden bijbenen, waardoor de koopkracht is 

afgenomen, met een onevenredig effect op huishoudens met een laag inkomen. ERMEE 

INGENOMEN dat de actualisering van het wettelijk mininumloon en nieuwe collectieve 

arbeidsovereenkomsten in verschillende lidstaten gedeeltelijk of volledig compenseren voor 

het verlies aan koopkracht. 

6. ER in dit verband AAN HERINNEREND dat een sterke sociale dialoog en doeltreffende 

collectieve onderhandelingen van cruciaal belang zijn voor het verder bevorderen van 

loonontwikkelingen die het scheppen van nieuwe banen in de hand werken en het 

concurrentievermogen waarborgen, terwijl de omzetting van de EU-richtlijn betreffende 

toereikende minimumlonen ook kan bijdragen tot de bescherming van de koopkracht van 

laagbetaalde werknemers en de toename van armoede onder werkenden kan voorkomen, 

waardoor de prikkels om te werken worden versterkt. 

7. ER NOTA VAN NEMEND dat, in de moeilijke socio-economische context van de afgelopen 

drie jaar, het percentage mensen dat met armoede of sociale uitsluiting wordt bedreigd in de 

EU in 2022 over het algemeen stabiel is gebleven dankzij de doortastende beleidsmaatregelen 

die tijdens de energiecrisis zijn genomen, hoewel de kinderarmoede licht is toegenomen. 

ERAAN HERINNEREND dat de socialebeschermingsstelsels weliswaar doeltreffend zijn 

gebleken om de veerkracht tijdens recente crises te ondersteunen, waardoor een aanzienlijke 

toename van het aantal personen dat met armoede of sociale uitsluiting wordt bedreigd, is 

voorkomen en zij als macro-economische stabilisatoren hebben gefungeerd, maar dat de 

toereikendheid en houdbaarheid ervan onder druk blijven staan, onder meer als gevolg van de 

vergrijzing van de bevolking. 

8. BENADRUKKEND dat energiearmoede en betaalbare huisvesting steeds grotere uitdagingen 

vormen in de Unie, waar het percentage mensen dat hun woning niet voldoende kan 

verwarmen in 2022 is gestegen, en waar één op de tien mensen in een huishouden woont 

waarvoor de totale huisvestingskosten meer dan 40 % van het totale besteedbare inkomen 

uitmaken. ERAAN HERINNEREND dat personen die met armoede of sociale uitsluiting 

worden bedreigd in beide gevallen onevenredig door deze uitdagingen worden getroffen. 
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9. BENADRUKKEND dat de uitvoering van de Europese pijler van sociale rechten en het 

blijven toewerken naar de verwezenlijking van de nationale en EU-doelstellingen inzake 

werkgelegenheid, vaardigheden, en armoedebestrijding voor 2030 van essentieel belang zijn 

voor de ontwikkeling van de beleidsmaatregelen van de lidstaten, met inachtneming van de 

respectieve bevoegdheden en de beginselen van subsidiariteit en evenredigheid, en in het 

bijzonder rekening houdend met het volgende: 

- de Unie is goed op weg naar het behalen van de doelstelling van 78 % 

arbeidsparticipatie in 2030 (74,6 % in 2022), waarbij alle lidstaten sinds 2020 

vooruitgang hebben geboekt; 

- er zal nog aanzienlijke vooruitgang moeten worden geboekt om de vaardigheids-

doelstelling te halen dat in 2030 jaarlijks ten minste 60 % van alle volwassenen in de 

Unie aan een opleiding deelneemt (37,4 % in 2016); 

- er zullen aanzienlijke inspanningen nodig zijn om de armoedebestrijdingsdoelstelling te 

halen, namelijk het aantal mensen in de Unie dat met armoede of sociale uitsluiting 

wordt bedreigd uiterlijk in 2030 met ten minste 15 miljoen te verminderen (onder wie 

ten minste 5 miljoen kinderen), aangezien de situatie over het algemeen stagneert (met 

een daling van slechts 279 000 mensen ten opzichte van het voorgaande jaar) en het 

risico op armoede of sociale uitsluiting in verschillende lidstaten toeneemt. 

10. MET TEVREDENHEID VASTSTELLEND dat met het Europees Semester 2024 de balans 

zal worden opgemaakt van de lopende uitvoering van de herstel- en veerkrachtplannen en de 

programma’s van het cohesiebeleid, en richtsnoeren zullen worden voorzien met het oog op 

de komende tussentijdse evaluatie van die programma’s. TOEJUICHEND dat in het 

gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid nu ook de vorderingen met betrekking tot de 

EU-kerndoelen en nationale doelen voor 2030 inzake werkgelegenheid, vaardigheden en het 

risico op armoede of sociale uitsluiting wordt gemonitord. 
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11. NOTA NEMEND van het voorstel van de Commissie om strengere landspecifieke analyses 

van de mogelijke risico’s voor opwaartse sociale convergentie in het gezamenlijk verslag over 

de werkgelegenheid op te nemen, op basis van de elementen van het kader voor sociale 

convergentie die zijn terug te vinden in de kernboodschappen van het EMCO en het SPC over 

dat kader en het basisverslag van de EMCO-SPC-werkgroep1. ER NOTA VAN NEMEND dat 

een dergelijke analyse wordt uitgevoerd op basis van de resultaten van een vrijwillig 

proefproject van de werkgroep tussen oktober 2022 en mei 2023. WIJZEND OP de 

mogelijkheid om aan de hand van het sociaal scorebord en de in het gezamenlijk verslag over 

de werkgelegenheid toegepaste methode na te denken over mogelijke toekomstige technische 

verfijningen van de analyse. ERAAN HERINNEREND dat de Raad in juni 2023 nota heeft 

genomen van de bevindingen van het proefproject, waarin wordt onderkend dat de lidstaten in 

verschillende mate voorstander zijn van de invoering van een kader voor sociale convergentie 

in het Europees Semester. 

12. NOTA NEMEND van het voornemen van de Commissie om in het kader van het Europees 

Semester 2024 een meer gedetailleerde tweede analyse op basis van een bredere reeks 

kwantitatieve en kwalitatieve gegevens uit te voeren met betrekking tot de lidstaten waarvoor 

in het gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid potentiële risico’s voor de opwaartse 

sociale convergentie zijn vastgesteld. 

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE: 

13. ROEPT de lidstaten OP om in hun nationale hervormingsprogramma’s rekening te houden 

met de prioriteiten van de jaarlijkse duurzamegroeianalyse en de bevindingen van het 

gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid, en vaart te zetten achter de uitvoering van de 

Europese pijler van sociale rechten om de EU-kerndoelen en de nationale streefcijfers voor 

2030 te verwezenlijken. 

14. ROEPT de lidstaten OP om in overeenstemming met de nationale praktijken en met volledige 

inachtneming van de rol en de autonomie van de sociale partners loonontwikkelingen te 

bevorderen die het verlies aan koopkracht compenseren, met name voor laagbetaalde 

werknemers. 

                                                 
1 Zie het verslag van de EMCO-SPC-werkgroep over het kader voor sociale convergentie 

(doc. 9481/23 ADD 1) en de kernboodschappen die door EMCO-SPC zijn goedgekeurd op 

basis van het verslag (doc. 9481/23). 

 

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/nl/pdf
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15. ROEPT de lidstaten OP om structurele hervormingen te blijven doorvoeren ter verbetering 

van de bij- en omscholing van volwassenen, ter versterking van het actieve arbeidsmarkt-

beleid, en ter bevordering van betere werkomstandigheden, teneinde de tekorten aan 

arbeidskrachten en vaardigheden aan te pakken en baanwisselingen naar sectoren met een 

grote vraag naar arbeid te vergemakkelijken, en zo bij te dragen tot het concurrentievermogen 

en de sociale cohesie van de Unie. 

16. ROEPT de lidstaten OP om de stelsels voor sociale bescherming en inclusie verder te 

moderniseren en armoede en sociale uitsluiting, met name onder kinderen, aan te pakken, ook 

in het licht van de digitale en de groene transitie, demografische trends, de gevolgen van de 

hoge inflatie voor de koopkracht, in het bijzonder voor kwetsbare huishoudens, en de 

toenemende energiearmoede. ROEPT de lidstaten OP om de beschikbaarheid van betaalbare 

huisvesting verder te analyseren en te verbeteren. 

17. ROEPT de Commissie OP om ervoor te zorgen dat verdere uitvoering van de analyse van de 

opwaartse sociale convergentie op basis van de in de kernboodschappen van het EMCO en 

het SPC omschreven elementen van het kader voor sociale convergentie niet leidt tot extra 

administratieve lasten voor de lidstaten en bijdraagt tot het stroomlijnen van de multilaterale 

toezichtactiviteiten van het Comité voor de werkgelegenheid en het Comité voor sociale 

bescherming. 

18. ROEPT het Comité voor de werkgelegenheid en het Comité voor sociale bescherming OP om 

het effect te beoordelen van de proefanalyse van de opwaartse sociale convergentie op basis 

van de elementen van het kader voor sociale convergentie, met inbegrip van de toegevoegde 

waarde en administratieve lasten ervan, op hun activiteiten en het Europees Semester 2024, en 

de Raad hierover te informeren. 
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