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Pielikuma ir pievienoti Padomes secinajumi par 2024. gada ilgtsp&jigas izaugsmes p&tijumu un

vienoto nodarbinatibas zinojumu, kurus Padome apstiprinaja 2024. gada 11. marta sanaksmé.
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PIELIKUMS

Padomes secinajumi

par 2024. gada ilgtspéjigas izaugsmes pétijumu un vienoto nodarbinatibas zinojumu

1.  ATZISTOT, ka p&c specigas atveseloSanas 2022. gada ekonomiska aktivitate Eiropas
Savieniba 2023. gada augstas inflacijas un geopolitiskas nenoteiktibas apstaklos ir
paléninajusies. ATZIMEJOT, ka p&c tam, kad 2022. gada oktobr inflacija bija sakusi
samazinaties, proti, pec augstaka 11,5 % Iimena, inflacijai ir tendence samazinaties, un

paredzams, ka 2024. gada ta turpinas samazinaties 11dz 3,5 %,

2. ATZINIGI VERTEJOT to, ka, neraugoties uz arkartgjiem satricinajumiem pedgjos gados un
neseno ekonomikas izaugsmes paléninaSanos, ES nodarbinatibas Iimenis 2023. gada pavasari
sasniedza visu laiku augstako Itmeni — 75,4 % (70,2 % — sievietem un 80,5 % — virieSiem),
savukart bezdarbs samazinajas 1idz 6 % (6,3 % — sievietém un 5,7 % — virieSiem), kas ir
zemakais jebkad registrétais raditajs. Tomér UZSVEROT to, ka, neraugoties uz ES darba
tirgus labajiem raditajiem, joprojam pastav atSkiribas starp dalibvalstim un to iekSieng, tostarp

regionala Iiment un starp iedzivotaju grupam;

3. UZSVEROT, ka pastavigi augstais darbasp€ka un prasmju trukums rada darbaspéka
iztrukumu ekonomikas izaugsmes potencialam, konkur&tsp&jai un augSupgjai socialajai
konvergencei. UZSVEROT, ka S§is trikums vislabak ir redzams veselibas apriip€, biivnieciba,
ar STEM saistitas profesijas un dazas pakalpojumu profesijas, un ka §is trikums ir saistits art
ar zalo un digitalo parkartoSanos saistitam jaunam darbvietam un darba uzdevumu prasibam,
kam nav pienacigas atbilsmes darba tirgii pieprasito darbaspéka prasmju izteiksmé, ka ar1 —

dazos gadijumos — tas ir saistits ar sabiedribas novecoSanos un sliktiem darba nosacijumiem;

neaizsargatas situacijas, pilnigai integracijai darba tirgii, — vairak neka 20 % darbaspéjas
vecuma iedzivotaju (un gandriz 30 % darbaspé&jas vecuma sieviesu) ES joprojam neietilpst

darbaspeka — tostarp 8 miljoni jaunieSu, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu;
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5.  ATKARTOTI APSTIPRINOT, ka nominala alga laikposma no 2022. Iidz 2023. gadam ir
pieaugusi, kaut gan ta joprojam ir zemaka par augsto inflacijas [imeni, un ta rezultata ir
izveidojies pirktsp€jas zudums, kas nesamerigi ietekmé majsaimniecibas ar zemiem
ienakumiem. Atzinigi VERTEJOT to, ka vairakas dalibvalstis ar likumu noteiktas minimalas

algas atjauninajumi un jauni darba kopligumi dalg&ji vai pilniba mazina pirktsp€jas zudumus;

6.  Saja sakara ATGADINOT, ka sp&cigs socialais dialogs un efektivas kopliguma sarunas ir loti
svarigas, lai vél vairak veicinatu tadu algu pielagojumu, kas atbalsta darbvietu radiSanu un
aizsarga konkurétsp&ju, savukart ES direktivas par adekvatu minimalo algu transponéSana art
var palidzet aizsargat zema atalgojuma sanéméju pirktsp&ju un noveérst nodarbinatu personu

nabadzibas palielinasanos, tadgjadi stiprinot nodarbinatibas stimulus;

7. ATZIMEJOT to, ka, nemot véra pedgjo tris gadu sarezgito socialekonomisko kontekstu,
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu 1patsvars ES 2022. gada kopuma
saglabajas stabils, jo energétiskas krizes laika tika veikti izl€émigi politikas pasakumi, kaut gan
bérnu nabadziba nedaudz pasliktinajas. ATGADINOT, ka, lai gan socialas aizsardzibas
sistémas ir pieradijusas savu efektivitati noturibas atbalstiSana neseno krizu laika, tadejadi
noversot nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautu personu skaita ievérojamu
pieaugumu un darbojoties ka makroekonomikas stabilizatoriem, to atbilstiba un ilgtsp€ja

joprojam ir paklauta spiedienam, ko cita starpa rada sabiedribas novecoSana;

8.  UZSVEROT, ka energétiska nabadziba un majoklu pieejamiba cenas zina Savieniba klist
arvien problematiskaka, proti, 2022. gada pieauga to cilvéku 1patsvars, kuri nesp€j uzturét
majokli pietiekami siltu, un 1 no 10 cilvékiem ES dzivo majsaimnieciba, kura kopgjas
majokla izmaksas veido vairak neka 40 % no kop€jiem izmantojamajiem ienakumiem.
ATGADINOT, ka abos gadijumos §ie izaicinajumi nesamérigi skar nabadzibas riskam

paklautos cilvekus;
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9.  UZSVEROT, ka Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanai un virzibai uz 2030. gada ES un
valstu merkiem nodarbinatibas, prasmju un nabadzibas mazinasanas joma ir biitiska nozime
dalibvalstu politikas ricibas izstrad€, pienacigi nemot vera attiecigas kompetences un

subsidiaritates un proporcionalitates principus, un jo 1pasi nemot veéra to, ka:

- Savieniba sekmigi virzas uz to, lai 2030. gada sasniegtu 78 % nodarbinatibas [imena
mérkraditaju (2022. gada bija 74,6 % ), un kops 2020. gada progress ir panakts visas

dalibvalstis;

- bis japanak turpmaks ievérojams progress, lai sasniegtu prasmju mérkraditaju, proti, lai
Savieniba Iidz 2030. gadam apmaciba katru gadu piedalitos vismaz 60 % pieauguso

(2016. gada bija 37,4 %);

- nemot vera plaso stabilitati (2022. gada salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu samazinajums
bija tikai 279 000 cilvéku apméra) un to, ka vairakas dalibvalstis nabadzibas vai socialas
atstumtibas risks drizak ir palielingjies, buis japieliek ievérojamas piiles, lai sasniegtu
nabadzibas mazinaSanas mérkraditaju, proti, [idz 2030. gadam Savieniba par vismaz
15 miljoniem samazinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku

skaitu (tostarp vismaz par 5 miljoniem bérnu);

10. PAUZOT GANDARIJUMU par to, ka 2024. gada Eiropas pusgada cikla tiks izverteta
atveseloSanas un noturibas planu un kohézijas politikas programmu pasreizgja istenoSana un
tiks sniegtas norades saistiba ar gaidamo vidusposma novértésanu. ATZINIGI VERTEJOT to,
ka vienotaja nodarbinatibas zinojuma ir ieklauta uzraudziba par progresu virziba uz ES
2030. gada pamatmérkiem un valstu mérkraditajiem nodarbinatibas, prasmju un nabadzibas

vai socialas atstumtibas riska joma;
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11.

12.

NEMOT VERA Komisijas priekslikumu vienotaja nodarbinatibas zinojuma ieklaut dzilaku
analizi par iesp&jamiem augSupéjas socialas konvergences riskiem attieciba uz konkrétam
valstim, pamatojoties uz socialas konvergences sistémas iezimém, kas aprakstitas EMCO un
SPC galvenajos vestijumos par miné€to un tiem pamata esosaja EMCO un SPC vienotas darba
grupas zinojuma !. NEMOT VERA to, ka $ada analize tiek Tstenota, pamatojoties uz
rezultatiem, kas giiti brivpratiga izméginajuma projekta, kuru darba grupa veica laikposma no
2022. gada oktobra lidz 2023. gada maijam. ATZIMEJOT iesp&ju apsvert iespgjamos
turpmakos tehniskos uzlabojumus analizg, kas veikta, izmantojot socialo rezultatu parskatu,
un metodiku, ko tam pieméro vienotaja nodarbinatibas zinojuma. ATGADINOT, ka Padome
pienéma zinasanai 2023. gada jinija izm&ginajuma projekta konstat&jumus, kuros bija atzits,
ka dalibvalstis socialas konvergences sistémas ievie$anu Eiropas pusgada atbalsta dazados

apmeros;

NEMOT VERA Komisijas nodomu 2024. gada Eiropas pusgada cikla turpinat padzilinataku
otra posma analizi par augSupé&ju socialo konvergenci, izmantojot plasaku kvantitativu un
kvalitativu pieradijumu kopumu attieciba uz dalibvalstim, par kuram vienotaja nodarbinatibas

zinojuma tika konstatéti potenciali riski augSupgjai socialajai konvergencei,

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

13.

14.

AICINA dalibvalstis savas valsts reformu programmas atspogulot gada ilgtsp€jigas izaugsmes
pétijuma prioritates un vienota nodarbinatibas zinojuma konstat€jumus un pastiprinat Eiropas
socialo tiesibu pilara principu IstenoSanu, lai sasniegtu ES 2030. gada pamatmérkus un valstu

mérkus;

AICINA dalibvalstis veicinat tadu algu attistibu, kas mazinatu pirktspgjas kriSanos — jo 1pasi
zema atalgojuma sanémeéjiem, saskana ar valsts praksi un pilniba ieverojot socialo partneru

lomu un autonomiju;

1

Sk. EMCO un SPC darba grupas zinojumu par socialas konvergences sisttmu (dokuments
Nr. 9481/23/ADD-1), ka art EMCO un SPC apstiprinatos svarigakos vestijumus, kas balstiti
uz zinojumu dokumenta Nr. 9481/23.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lv/pdf

15. AICINA dalibvalstis turpinat istenot strukturalas reformas, kas uzlabo pieauguso prasmju
pilnveidi un parkvalifikaciju, stiprina aktivu darba tirgus politiku un veicina labakus darba
nosacijumus, lai novérstu darbaspéka un prasmju tritkumu un atvieglotu pareju no vienas
darbavietas uz citu, parejot uz nozarém, kuras ir liels darbaspéka pieprasijums, tad&jadi

veicinot Savienibas konkur€tsp&ju un socialo koh&ziju;

16. AICINA dalibvalstis turpinat socialas aizsardzibas un ieklausanas sisttmu modernizaciju un
risinat nabadzibas un socialas atstumtibas problému, jo 1pasi bérnu vidi, nemot véra ar1
digitalo un zalo parkartoSanos, demografiskas tendences, augstas inflacijas ietekmi uz
pirktsp&ju, jo Tpasi uz neaizsargatam majsaimniecibam, un pieaugoso energétiskas nabadzibas
Itmeni; AICINA dalibvalstis turpinat analiz&t un uzlabot cenas zina pieejamu majoklu

pieejamibu;

17. AICINA Komisiju nodrosinat, lai jebkada turpmakas augSupgjas socialas konvergences
analizes TstenoSana, pamatojoties uz socialas konvergences sistémas iezimém, ka aprakstits
EMCO un SPC galvenajos vestijumos, dalibvalstim neraditu papildu administrativo slogu un
palidzetu racionalizét Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas

daudzpusgjas uzraudzibas darbibas;

18. AICINA Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju novertét izméginajuma
veida veiktas augSupgjas socialas konvergences analizes ietekmi, pamatojoties uz socialas
konvergences sistémas elementiem, tostarp attieciba uz tas pievienoto vértibu un iesp&jamo

administrativo slogu uz to darbibam un uz 2024 Eiropas pusgada ciklu, un informét Padomi.
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