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AZ ELJÁRÁS EREDMÉNYE 

Küldi: a Tanács Főtitkársága 

Címzett: a delegációk 

Tárgy: A Tanács következtetései a 2024. évi éves fenntartható növekedési 
jelentésről és együttes foglalkoztatási jelentésről 

  

Mellékelten továbbítjuk a delegációknak a Tanács 2024. március 11-i ülésén jóváhagyott, a 2024. 

évi éves fenntartható növekedési jelentésről és együttes foglalkoztatási jelentésről szóló tanácsi 

következtetéseket. 

 

 

____________________ 
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MELLÉKLET 

 

A Tanács következtetései 

a 2024. évi éves fenntartható növekedési jelentésről és együttes foglalkoztatási jelentésről 

1. ELISMERVE, hogy a 2022-ben tapasztalt erőteljes fellendülést követően a gazdasági 

tevékenység – a magas infláció és a geopolitikai bizonytalanságok közepette – 2023-ban 

lelassult az EU-ban. MEGÁLLAPÍTVA, hogy az infláció azóta, hogy 2022 októberében – az 

előző évhez viszonyítva 11,5 %-os értékkel – tetőzött, csökkenő tendenciát mutat, és 2024 

folyamán várhatóan tovább mérséklődik 3,5 %-ra; 

2. ÜDVÖZÖLVE, hogy az elmúlt években tapasztalt rendkívüli sokkhatások, valamint a 

gazdasági növekedés közelmúltbeli lassulása ellenére az uniós foglalkoztatási ráta 2023 

tavaszán minden eddiginél magasabb, 75,4 %-os szintet ért el (70,2 % a nők és 80,5 % a 

férfiak esetében), a munkanélküliség pedig 6 %-ra csökkent (6,3 % a nők és 5,7 % a férfiak 

esetében), ami a valaha mért legalacsonyabb arány. HANGSÚLYOZVA mindazonáltal, hogy 

az uniós munkaerőpiac erős teljesítménye ellenére továbbra is különbségek mutatkoznak az 

egyes tagállamok között, illetve azokon belül, regionális szinten és a népességcsoportok 

között is; 

3. HANGSÚLYOZVA, hogy a tartósan magas munkaerő- és szakemberhiány szűk 

keresztmetszeteket teremt a gazdaság növekedési potenciálja, a versenyképesség és a felfelé 

irányuló társadalmi konvergencia tekintetében. KIEMELVE, hogy az említett hiány legfőképp 

az egészségügyi és az építőipari ágazatot, a TTMM-hez kapcsolódó foglalkozásokat, valamint 

a szolgáltatási ágazat bizonyos foglalkozásait érinti a leghangsúlyosabban, továbbá hogy az a 

zöld és digitális átállással összefüggésben létrehozott olyan új munkahelyekből és munkával 

kapcsolatos feladatokból is ered, amelyek tekintetében nem állnak rendelkezésre megfelelő, 

munkaerőpiaci szempontból releváns készségek a munkaerőn belül, és hogy ez a hiány egyes 

esetekben a népesség elöregedésére és a rossz munkakörülményekre is visszavezethető; 

4. EMLÉKEZTETVE ezzel összefüggésben arra, hogy továbbra is jelentős strukturális 

akadályok hátráltatják a kiszolgáltatott helyzetben lévő személyek teljes körű munkaerőpiaci 

integrációját, és hogy az EU-ban a munkaképes korú népesség több mint 20 %-a (és a 

munkaképes korú nők majdnem 30 %-a), közöttük 8 millió nem foglalkoztatott, oktatásban és 

képzésben nem részesülő fiatal továbbra is kiszorul a munkaerőpiacról; 



 

 

7665/24   be/zc 3 

 LIFE.4  HU 
 

5. ÚJÓLAG MEGERŐSÍTVE, hogy a 2022 és 2023 közötti nominálbér-növekedések mértéke 

ugyan jelentős volt, de a magas inflációs ráták szintje alatt maradt és a vásárlóerő csökkenését 

eredményezte, ami aránytalan hatást gyakorolt az alacsony jövedelmű háztartásokra. 

ÜDVÖZÖLVE, hogy a jogszabályban meghatározott minimálbérek aktualizálása és az új 

kollektív szerződések több tagállamban is azt eredményezik, hogy részben vagy teljes 

mértékben mérséklődik a vásárlóerő-csökkenés; 

6. EMLÉKEZTETVE ezzel összefüggésben arra, hogy az erős szociális párbeszéd és a hatékony 

kollektív tárgyalások kulcsfontosságúak az olyan bérfejlesztés további előmozdításához, 

amely támogatja a munkahelyteremtést, és megőrzi a versenyképességet, ezzel egyidejűleg az 

Európai Unióban biztosítandó megfelelő minimálbérekről szóló uniós irányelv átültetése 

pedig hozzájárulhat az alacsony bérezésűek vásárlóerejének védelméhez és a dolgozói 

szegénység növekedésének megelőzéséhez is, és ezáltal megerősítheti a munkavállalás 

ösztönzőit; 

7. MEGJEGYEZVE, hogy a szegénység vagy a társadalmi kirekesztődés kockázatának kitettek 

aránya az energiaválság során hozott határozott szakpolitikai intézkedések eredményeként 

2022-ben az elmúlt három év kihívásokkal teli társadalmi-gazdasági környezete ellenére is 

nagyjából stabil maradt az EU-ban, bár a gyermekszegénység kis mértékben romlott. 

EMLÉKEZTETVE ARRA, hogy bár a szociális védelmi rendszerek hatékonynak bizonyultak 

a reziliencia támogatásában a közelmúltbeli válságok idején, és ezáltal megakadályozták, 

hogy a szegénység vagy a társadalmi kirekesztődés kockázatának kitettek száma jelentősen 

növekedjen, valamint makrogazdasági stabilizátorként működtek, megfelelőségükre és 

fenntarthatóságukra továbbra is nyomás nehezedik, többek között a népesség elöregedése 

miatt; 

8. HANGSÚLYOZVA, hogy az energiaszegénység és a lakhatás megfizethetősége egyre 

nagyobb kihívást jelent az Unióban, és 2022-ben nőtt azoknak az aránya, akik nem képesek 

megfelelően fűteni otthonukat, valamint az EU-ban minden tizedik ember olyan háztartásban 

él, amelyben a teljes lakhatási költség a rendelkezésre álló jövedelemnek több mint 40 %-át 

teszi ki. EMLÉKEZTETVE ARRA, hogy ezek a kihívások mindkét esetben aránytalanul 

sújtják a szegénység kockázatának kitetteket; 
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9. HANGSÚLYOZVA, hogy a szociális jogok európai pillérének végrehajtása, valamint a 

foglalkoztatásra, a készségekre és a szegénység csökkentésére vonatkozó, 2030-ra kitűzött 

uniós és nemzeti célok elérésére törekvés elengedhetetlen a tagállami szakpolitikai 

intézkedések kidolgozásához, megfelelően figyelembe véve a vonatkozó hatásköröket, 

valamint a szubszidiaritás és az arányosság elvét, különös tekintettel a következőkre: 

– az Unió jó úton halad afelé, hogy 2030-ra elérje a célként kitűzött 78 %-os 

foglalkoztatási rátát (2022-ben 74,6 %), és 2020 óta valamennyi tagállam előrelépést 

tett ez irányban, 

– további jelentős eredményeket kell felmutatni a készségekre vonatkozó azon cél 

eléréséhez, hogy 2030-ra az Unióban minden évben az összes felnőtt legalább 60 %-a 

vegyen részt valamilyen képzésben (2016-ban 37,4 %), 

– jelentős erőfeszítésekre lesz szükség annak a szegénységcsökkentési célnak az 

eléréséhez, hogy 2030-ig legalább 15 millióval – ezen belül a gyermekek körében 

legalább 5 millióval – csökkenjen a szegénység vagy a társadalmi kirekesztődés 

kockázatának kitettek száma az Unióban, tekintettel arra, hogy az adatok meglehetősen 

változatlanok (2022-ben mindössze 279 000 fős volt a csökkenés az előző évhez 

képest), és számos tagállamban inkább még fokozódott a szegénység vagy a társadalmi 

kirekesztődés kockázata; 

10. ÜDVÖZÖLVE, hogy az európai szemeszter 2024. évi ciklusa keretében sor kerül majd a 

helyreállítási és rezilienciaépítési tervek, valamint a kohéziós politikai programok 

folyamatban lévő végrehajtásának áttekintésére, és – tekintettel ez utóbbiak közelgő félidős 

felülvizsgálatára – iránymutatások nyújtására. ÜDVÖZÖLVE, hogy az együttes 

foglalkoztatási jelentésbe bekerül a foglalkoztatásra, a készségekre, valamint a szegénység 

vagy a társadalmi kirekesztődés kockázatára vonatkozó, 2030-ig teljesítendő uniós kiemelt 

célok és nemzeti célkitűzések elérése irányába tett lépések nyomon követése; 
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11. NYUGTÁZVA a Bizottság arra irányuló javaslatát, hogy az együttes foglalkoztatási 

jelentésben fokozottabban jelenjen meg a felfelé irányuló társadalmi konvergenciát 

akadályozó lehetséges kockázatok országspecifikus elemzése, a társadalmi konvergenciával 

kapcsolatos keret jellemzői alapján, amelyeket az EMCO és az SPC a keretre vonatkozó 

legfőbb üzenetei, valamint az EMCO–SPC munkacsoportnak az üzenetek alapjául szolgáló 

jelentése ismertet1. TUDOMÁSUL VÉVE, hogy az elemzést a munkacsoport által 2022 

októbere és 2023 májusa között végzett önkéntes kísérleti projekt eredményei alapján végzik. 

NYUGTÁZVA, hogy mérlegelni lehet az elemzésnek a szociális eredménytábla és az 

együttes foglalkoztatási jelentésben arra alkalmazott módszertan felhasználásával történő 

esetleges jövőbeli technikai finomításait. EMLÉKEZTETVE arra, hogy a Tanács 2023. 

júniusában tudomásul vette a kísérleti projekt megállapításait, amelyekből kiderült, hogy a 

tagállamok eltérő mértékben támogatják a társadalmi konvergenciával kapcsolatos keretnek 

az európai szemeszterbe történő bevezetését; 

12. NYUGTÁZVA a Bizottság azon szándékát, hogy az európai szemeszter 2024. évi ciklusában 

a mennyiségi és minőségi adatok szélesebb körének felhasználásával egy második, 

mélyrehatóbb elemzést készítsen a felfelé irányuló társadalmi konvergenciáról azon 

tagállamok esetében, amelyeknél az együttes foglalkoztatási jelentés a felfelé irányuló 

társadalmi konvergenciát akadályozó, potenciális kockázatokat tárt fel, 

AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA: 

13. FELSZÓLÍTJA a tagállamokat, hogy nemzeti reformprogramjukban vegyék figyelembe az 

éves fenntartható növekedési jelentés prioritásait és az együttes foglalkoztatási jelentés 

megállapításait, és gyorsítsák fel a szociális jogok európai pillére elveinek végrehajtását a 

2030-ra kitűzött uniós kiemelt célok és nemzeti célkitűzések elérése érdekében; 

14. FELSZÓLÍTJA a tagállamokat, hogy a nemzeti gyakorlatokkal összhangban és a szociális 

partnerek szerepének és autonómiájának teljes körű tiszteletben tartása mellett mozdítsák elő 

a vásárlóerő-csökkenést mérséklő bérfejlesztéseket, különösen az alacsony keresetűek 

esetében; 

                                                 
1 Lásd az EMCO–SPC munkacsoportnak a társadalmi konvergenciával kapcsolatos keretről 

szóló jelentését (9481/23 ADD 1), valamint az EMCO és az SPC e jelentés alapján 

jóváhagyott legfőbb üzeneteit (9481/23). 

 

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/hu/pdf
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15. FELSZÓLÍTJA a tagállamokat, hogy a felnőttek továbbképzése és átképzése, az aktív 

munkaerőpiaci politikák megerősítése, valamint a jobb munkakörülmények előmozdítása 

révén folytassák a strukturális reformok végrehajtását a munkaerő- és szakemberhiány 

kezelése és a jelentős munkaerő-igényű ágazatokba történő munkahelyváltások 

megkönnyítése érdekében, hozzájárulva az Unió versenyképességéhez és társadalmi 

kohéziójához; 

16. FELSZÓLÍTJA a tagállamokat, hogy folytassák a szociális védelem és a társadalmi befogadás 

rendszereinek korszerűsítését, és kezeljék – különösen a gyermekek körében – a szegénység 

és a társadalmi kirekesztődés problémáját, tekintettel többek között a zöld és digitális 

átállásra, a demográfiai tendenciákra, a magas infláció által a vásárlóerőre – különösen a 

kiszolgáltatott helyzetben lévő háztartásokra – gyakorolt hatásra, valamint az 

energiaszegénység szintjének emelkedésére. FELSZÓLÍTJA a tagállamokat, hogy elemezzék 

alaposabban a helyzetet, és tegyék elérhetőbbé a megfizethető lakhatást; 

17. FELSZÓLÍTJA a Bizottságot annak biztosítására, hogy a felfelé irányuló társadalmi 

konvergencia további – a társadalmi konvergenciával kapcsolatos keretnek az EMCO és az 

SPC legfőbb üzeneteiben ismertetett jellemzőin alapuló – elemzésének az elvégzése ne 

jelentsen újabb adminisztratív terhet a tagállamok számára, viszont járuljon hozzá a 

Foglalkoztatási Bizottság és a szociális védelemmel foglalkozó bizottság többoldalú 

felügyeleti tevékenységeinek egyszerűsítéséhez; 

18. FELSZÓLÍTJA a Foglalkoztatási Bizottságot és a szociális védelemmel foglalkozó 

bizottságot, hogy értékeljék a társadalmi konvergenciával kapcsolatos keret jellemzőin 

alapuló, a felfelé irányuló társadalmi konvergenciára vonatkozó kísérleti elemzésnek a 

tevékenységeikre és az európai szemeszter 2024. évi ciklusára gyakorolt hatását, többek 

között a kísérleti elemzés hozzáadott értéke, valamint az azzal járó potenciális adminisztratív 

terhek tekintetében, és tájékoztassák erről a Tanácsot. 

 

 

 

______________________ 
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