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MENETLUSE TULEMUS 

Saatja: Nõukogu peasekretariaat 

Saaja: Delegatsioonid 

Teema: Nõukogu järeldused 2024. aasta kestliku majanduskasvu analüüsi ja ühise 
tööhõivearuande kohta 

  

Delegatsioonidele edastatakse lisas nõukogu järeldused 2024. aasta kestliku majanduskasvu 

analüüsi ja ühise tööhõivearuande kohta, mille nõukogu kiitis heaks oma 11. märtsil 2024. aastal 

toimunud istungil. 
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LISA 

 

Nõukogu järeldused 

2024. aasta kestliku majanduskasvu analüüsi ja ühise tööhõivearuande kohta 

1. TUNNISTADES, et pärast tugevat taastumist 2022. aastal aeglustus majandustegevus ELis 

2023. aastal kõrge inflatsiooni ja geopoliitilise ebakindluse tingimustes; MÄRKIDES, et 

pärast seda, kui inflatsioon saavutas 2022. aasta oktoobris eelmise aastaga võrreldes 

tipptaseme 11,5 %, on inflatsioon aeglustunud ja peaks 2024. aasta jooksul 

vähenema 3,5 %ni; 

2. TERVITADES asjaolu, et vaatamata viimaste aastate erakorralistele vapustustele ja hiljutisele 

majanduskasvu aeglustumisele jõudis ELi tööhõive määr 2023. aasta kevadel kõigi aegade 

kõrgeimale tasemele 75,4 % (naised 70,2 % ja mehed 80,5 %), samal ajal kui töötuse määr 

langes 6 %-le (naised 6,3 % ja mehed 5,7 %), mis on kõigi aegade madalaim registreeritud 

tase; RÕHUTADES siiski, et hoolimata ELi tööturu headest tulemustest püsivad erinevused 

liikmesriikides ja nende vahel, sealhulgas piirkondlikul tasandil ja elanikkonnarühmade vahel; 

3. TOONITADES, et püsivalt suur tööjõupuudus ja oskuste nappus tekitavad kitsaskohti 

majanduskasvu potentsiaali, konkurentsivõime ja ülespoole suunatud sotsiaalse lähenemise 

jaoks; RÕHUTADES, et nappus on kõige silmapaistvam tervishoius, ehituses, teaduse, 

tehnoloogia, inseneeria ja matemaatikaga seotud kutsealadel ja teatavatel teenindavatel 

kutsealadel ning tuleneb ka rohe- ja digipöördega seotud uutest töökohtadest ja töönõuetest, 

mis ei ole piisavalt vastavuses tööjõu tööturu jaoks vajalike oskustega, samuti elanikkonna 

vananemisest ja teatavatel juhtudel halbadest töötingimustest; 

4. TULETADES sellega seoses MEELDE, et struktuursed tõkked haavatavas olukorras olevate 

isikute täielikul tööturule integreerimisel on endiselt märkimisväärselt suured – üle 20 % ELi 

tööealisest elanikkonnast (ja peaaegu 30 % tööealistest naistest) ei osale jätkuvalt tööturul, 

sealhulgas 8 miljonit noort, kes ei tööta, õpi ega osale koolitusel; 
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5. KINNITADES VEEL KORD, et nominaalpalga kasv aastatel 2022–2023 oli küll 

märkimisväärne, kuid jäi allapoole kõrget inflatsioonimäära ja tõi kaasa ostujõu vähenemise, 

millel oli ebaproportsionaalne mõju väikese sissetulekuga leibkondadele; TERVITADES 

asjaolu, et mitmes liikmesriigis leevendavad seadusjärgse miinimumpalga ajakohastamine ja 

uued kollektiivlepingud osaliselt või täielikult ostujõu vähenemist; 

6. TULETADES sellega seoses MEELDE, et tugev sotsiaaldialoog ja tõhusad 

kollektiivläbirääkimised on väga olulised, et täiendavalt edendada sellist palgakujundust, mis 

toetab töökohtade loomist ja konkurentsivõimet, samas kui piisavat miinimumpalka käsitleva 

ELi direktiivi ülevõtmine võib samuti aidata kaitsta madalapalgaliste töötajate ostujõudu ja 

vältida palgavaesuse suurenemist, tugevdades seeläbi tööstiimuleid; 

7. Märkides, et viimase kolme aasta keerulises sotsiaal-majanduslikus olukorras püsis vaesuse 

või sotsiaalse tõrjutuse ohus olevate inimeste osakaal ELis 2022. aastal energiakriisi ajal 

võetud otsustavate poliitikameetmete tõttu üldjoontes stabiilne, kuigi laste vaesus veidi 

suurenes; TULETADES MEELDE, et kuigi sotsiaalkaitsesüsteemid on tõestanud oma 

tõhusust vastupanuvõime toetamisel hiljutiste kriiside ajal, hoides seega ära vaesuse või 

sotsiaalse tõrjutuse ohus olevate inimeste arvu märkimisväärse suurenemise, ning toimivad 

makromajanduslike stabilisaatoritena, on nende piisavus ja kestlikkus endiselt surve all, muu 

hulgas elanikkonna vananemise tõttu; 

8. RÕHUTADES, et energiaostuvõimetus ja eluaseme taskukohasus on liidus üha suuremad 

probleemid, kusjuures 2022. aastal suurenes nende inimeste osakaal, kes ei suuda oma kodu 

piisavalt soojana hoida, ning üks kümnest inimesest ELis elab leibkonnas, kus kogukulud 

eluasemele on üle 40 % kogu kasutada olevast kogutulust; TULETADES MEELDE, et 

mõlemal juhul mõjutavad need probleemid ebaproportsionaalselt vaesuse ohus olevaid 

inimesi; 
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9. RÕHUTADES, et Euroopa sotsiaalõiguste samba rakendamine ning liikumine 2030. aastaks 

seatud ELi ja riiklike tööhõive, oskuste ja vaesuse vähendamise eesmärkide suunas on keskse 

tähtsusega liikmesriikide poliitikameetmete väljatöötamisel, võttes nõuetekohaselt arvesse 

vastavaid pädevusi ning subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse põhimõtet ning võttes eelkõige 

arvesse järgmist: 

– Liit on 2030. aastaks seatud 78 % tööhõive määra eesmärgi saavutamisel graafikus 

(2022. aastal 74,6 %), kusjuures alates 2020. aastast on kõik liikmesriigid teinud 

edusamme; 

-– Tuleb teha täiendavaid märkimisväärseid edusamme, et saavutada eesmärk, et 

2030. aastaks osaleks liidus igal aastal koolitusel vähemalt 60 % kõigist täiskasvanutest 

(2016. aastal 37,4 %); 

– Märkimisväärseid jõupingutusi tuleb teha selleks, et saavutada vaesuse vähendamise 

eesmärk vähendada liidus vaesuse või sotsiaalse tõrjutuse ohus olevate inimeste arvu 

2030. aastaks vähemalt 15 miljoni inimese võrra (sealhulgas vähemalt 5 miljonit last), 

võttes arvesse üldist stabiilsust (2022. aastal vähenes see arv võrreldes eelmise aastaga 

ainult 279 000 inimese võrra) ja asjaolu, et mitmes liikmesriigis vaesuse või sotsiaalse 

tõrjutuse oht pigem suureneb; 

10. TERVITADES asjaolu, et 2024. aasta Euroopa poolaasta tsükli raames tehakse kokkuvõte 

taaste- ja vastupidavuskavade ning ühtekuuluvuspoliitika programmide käimasolevast 

rakendamisest ning antakse suuniseid nende eelseisvaks vahehindamiseks; TERVITADES 

ELi 2030. aasta peamiste ja riiklike tööhõivet, oskusi ning vaesuse või sotsiaalse tõrjutuse 

ohtu käsitlevate eesmärkide saavutamisel tehtud edusammude jälgimise lisamist ühisesse 

tööhõivearuandesse; 
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11. VÕTTES TEADMISEKS komisjoni ettepaneku lisada ühisesse tööhõivearuandesse tugevam 

riigipõhine analüüs ülespoole suunatud sotsiaalse lähenemisega seotud võimalike riskide 

kohta, tuginedes sotsiaalse lähenemise raamistiku omadustele, mida on kirjeldatud nimetatud 

raamistikku käsitlevates tööhõivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee põhisõnumites ning selle 

aluseks olevas tööhõivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee töörühma aruandes1; VÕTTES 

TEADMISEKS, et sellist analüüsi rakendatakse töörühma poolt 2022. aasta oktoobrist kuni 

2023. aasta maini läbi viidud vabatahtliku katseprojekti tulemuste põhjal; MÄRKIDES 

võimalust kaaluda sotsiaalvaldkonna tulemustabeli ja ühises tööhõivearuandes selle suhtes 

kohaldatud metoodika abil tehtud analüüsi võimalikku tehnilist täiustamist tulevikus; 

TULETADES MEELDE, et nõukogu võttis teadmiseks 2023. aasta juunis toimunud 

katseprojekti tulemused, milles tunnistati, et liikmesriigid toetasid sotsiaalse lähenemise 

raamistiku kasutuselevõttu Euroopa poolaasta raames erineval määral; 

12. VÕTTES TEADMISEKS komisjoni kavatsuse teha 2024. aasta Euroopa poolaasta tsükli 

raames veelgi sügavam teise etapi analüüs ülespoole suunatud sotsiaalse lähenemise kohta, 

kasutades laiemat kvantitatiivset ja kvalitatiivset tõendusmaterjali, seoses nende 

liikmesriikidega, kelle puhul tehti ühises tööhõivearuandes kindlaks ülespoole suunatud 

sotsiaalset lähenemist ohustavad võimalikud riskid, 

EUROOPA LIIDU NÕUKOGU 

13. KUTSUB liikmesriike ÜLES kajastama oma riiklikes reformikavades iga-aastase kestliku 

majanduskasvu analüüsi prioriteete ja ühise tööhõivearuande järeldusi ning intensiivistama 

Euroopa sotsiaalõiguste samba põhimõtete rakendamist, et saavutada ELi 2030. aasta 

peamised ja riiklikud eesmärgid; 

14. KUTSUB liikmesriike ÜLES toetama kooskõlas riiklike tavadega ning sotsiaalpartnerite rolli 

ja autonoomiat järgides palgasuundumusi, mis leevendavad ostujõu vähenemist, eelkõige 

madalapalgaliste töötajate puhul; 

                                                 
1 Vt tööhõivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee töörühma aruanne sotsiaalse lähenemise 

raamistiku kohta (dok 9481/23/ADD 1) ning põhisõnumid, mille tööhõivekomitee ja 

sotsiaalkaitsekomitee selle aruande põhjal heaks kiitsid (dok 9481/23). 

 

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/et/pdf
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15. KUTSUB liikmesriike ÜLES jätkama selliste struktuurireformide rakendamist, millega 

tõhustatakse täiskasvanute täiend- ja ümberõpet, tugevdatakse aktiivset tööturupoliitikat ning 

edendatakse paremaid töötingimusi, et tegeleda tööjõu ja oskuste nappusega ning hõlbustada 

töökohavahetust suure tööjõunõudlusega sektoritesse, aidates parandada liidu 

konkurentsivõimet ja sotsiaalset sidusust; 

16. KUTSUB liikmesriike ÜLES jätkama sotsiaalkaitse- ja kaasamissüsteemide ajakohastamist 

ning tegelema vaesuse ja sotsiaalse tõrjutusega, eelkõige laste hulgas, võttes arvesse ka digi- 

ja rohepööret, demograafilisi suundumusi, kõrge inflatsiooni mõju ostujõule, eelkõige 

haavatavate leibkondade puhul, ning energiaostuvõimetuse suurenemist; KUTSUB 

liikmesriike ÜLES täiendavalt analüüsima ja parandama taskukohase eluaseme 

kättesaadavust; 

17. KUTSUB komisjoni ÜLES tagama, et ülespoole suunatud sotsiaalse lähenemise analüüsi mis 

tahes edasine rakendamine, mis põhineb tööhõivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee 

põhisõnumites kirjeldatud sotsiaalse lähenemise raamistiku omadustel, ei too liikmesriikidele 

kaasa täiendavat halduskoormust ning aitab kaasa tööhõivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee 

mitmepoolse järelevalvetegevuse ühtlustamisele; 

18. KUTSUB tööhõivekomiteed ja sotsiaalkaitsekomiteed ÜLES hindama ülespoole suunatud 

sotsiaalse lähenemise katseanalüüsi mõju nende tegevusele ja 2024. aasta Euroopa poolaasta 

tsüklile, tuginedes sotsiaalse lähenemise raamistiku omadustele, sealhulgas seoses selle 

lisaväärtuse ja võimaliku halduskoormusega, ning teavitama sellest nõukogu. 

 

 

 

______________________ 
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