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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Αποδέκτης: Αντιπροσωπίες 

Θέμα: Σχέδιο συμπερασμάτων του Συμβουλίου σχετικά με την ετήσια έρευνα για 
τη βιώσιμη ανάπτυξη και την κοινή έκθεση για την απασχόληση για το 
2024 

  

Διαβιβάζονται συνημμένως στις αντιπροσωπίες τα συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά με την 

ετήσια έρευνα για τη βιώσιμη ανάπτυξη και την κοινή έκθεση για την απασχόληση για το 2024, τα 

οποία ενέκρινε το Συμβούλιο κατά τη σύνοδό του στις 11 Μαρτίου 2024. 

 

 

____________________ 

 



 

 

7665/24   ΧΓ/κκ 2 

 LIFE.4  EL 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 

Συμπεράσματα του Συμβουλίου 

σχετικά με την ετήσια έρευνα για τη βιώσιμη ανάπτυξη και την κοινή έκθεση για την απασχόληση του 

2024 

1. ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ότι, μετά από ισχυρή ανάκαμψη το 2022, η οικονομική δραστηριότητα στην 

ΕΕ επιβραδύνθηκε το 2023, εν μέσω υψηλού πληθωρισμού και γεωπολιτικών αβεβαιοτήτων. 

ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ ότι, μετά την κορύφωσή του στο 11,5 % σε ετήσια βάση τον Οκτώβριο του 2022, 

ο πληθωρισμός ακολουθεί πτωτική τάση και αναμένεται να συνεχίσει να μειώνεται προς το 3,5 % 

καθ’ όλη τη διάρκεια του 2024. 

2. ΕΚΦΡΑΖΟΝΤΑΣ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ για το ότι, παρά τους έκτακτους κλυδωνισμούς που σημειώθηκαν 

τα τελευταία χρόνια και την πρόσφατη επιβράδυνση της οικονομικής ανάπτυξης, την άνοιξη του 2023 

το ποσοστό απασχόλησης στην ΕΕ έφθασε στο ιστορικό υψηλό τού 75,4 % (70,2 % για τις γυναίκες 

και 80,5 % για τους άνδρες), ενώ η ανεργία έπεσε στο 6% (6,3% για τις γυναίκες και 5,7% για τους 

άνδρες), το χαμηλότερο ποσοστό που έχει καταγραφεί ποτέ. ΤΟΝΙΖΟΝΤΑΣ, ωστόσο, ότι, παρά τις 

ισχυρές επιδόσεις της αγοράς εργασίας της ΕΕ, εξακολουθούν να υπάρχουν διαφορές μεταξύ και 

εντός των κρατών μελών, μεταξύ άλλων σε περιφερειακό επίπεδο και ανάμεσα σε πληθυσμιακές 

ομάδες. 

3. ΤΟΝΙΖΟΝΤΑΣ ότι τα επίμονα υψηλά επίπεδα έλλειψης εργατικού δυναμικού και δεξιοτήτων 

δημιουργούν εμπόδια στο δυναμικό οικονομικής ανάπτυξης, στην ανταγωνιστικότητα και στην 

ανοδική κοινωνική σύγκλιση. ΕΠΙΣΗΜΑΙΝΟΝΤΑΣ ότι οι ελλείψεις είναι πιο σημαντικές στην 

υγειονομική περίθαλψη, τις κατασκευές, τα επαγγέλματα που σχετίζονται με τους κλάδους STEM 

(θετικές επιστήμες, τεχνολογία, μηχανική και μαθηματικά) και ορισμένα επαγγέλματα στον τομέα των 

υπηρεσιών, και προκύπτουν επίσης από νέες απαιτήσεις ως προς τις θέσεις εργασίας και τα 

καθήκοντα οι οποίες σχετίζονται με την πράσινη και την ψηφιακή μετάβαση και δεν καλύπτονται 

επαρκώς από δεξιότητες στο εργατικό δυναμικό της αγοράς εργασίας, καθώς και από τη γήρανση του 

πληθυσμού και από κακές συνθήκες εργασίας, σε ορισμένες περιπτώσεις. 

4. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΝΤΑΣ, στο πλαίσιο αυτό, ότι εξακολουθούν να υπάρχουν δομικοί φραγμοί για την 

πλήρη ένταξη στην αγορά εργασίας ατόμων που βρίσκονται σε ευάλωτη κατάσταση, καθώς πάνω από 

το 20 % του ενεργού πληθυσμού (και σχεδόν το 30 % των γυναικών σε ηλικία εργασίας) στην ΕΕ 

παραμένουν εκτός εργατικού δυναμικού –μεταξύ αυτών και 8 εκατομμύρια νέοι που δεν τελούν ούτε 

σε απασχόληση, ούτε σε εκπαίδευση, ούτε σε κατάρτιση. 
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5. ΕΠΑΝΑΒΕΒΑΙΩΝΟΝΤΑΣ ότι οι αυξήσεις των ονομαστικών μισθών μεταξύ 2022 και 2023, 

αν και έντονες, παρέμειναν κάτω από τα υψηλά ποσοστά πληθωρισμού και είχαν ως 

αποτέλεσμα απώλειες αγοραστικής δύναμης, με δυσανάλογο αντίκτυπο στα νοικοκυριά 

χαμηλού εισοδήματος. ΕΚΦΡΑΖΟΝΤΑΣ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ για το ότι, σε αρκετά κράτη μέλη, 

αναπροσαρμογές των νόμιμων κατώτατων μισθών και νέες συλλογικές συμβάσεις εργασίας 

αντισταθμίζουν εν μέρει ή πλήρως τις απώλειες αγοραστικής δύναμης. 

6. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΝΤΑΣ, στο πλαίσιο αυτό, ότι ισχυρός κοινωνικός διάλογος και 

αποτελεσματικές συλλογικές διαπραγματεύσεις είναι ζωτικής σημασίας για την περαιτέρω 

προώθηση μισθολογικών εξελίξεων που να στηρίζουν τη δημιουργία θέσεων εργασίας και να 

διασφαλίζουν ανταγωνιστικότητα, ενώ η μεταφορά της οδηγίας της ΕΕ για επαρκείς 

κατώτατους μισθούς μπορεί επίσης να συμβάλει στην προστασία της αγοραστικής δύναμης 

των χαμηλόμισθων και να αποτρέψει την αύξηση των εργαζόμενων φτωχών, ενισχύοντας 

έτσι τα κίνητρα για εργασία. 

7. ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ ότι, στο αντίξοο κοινωνικοοικονομικό πλαίσιο των τριών τελευταίων 

ετών, το ποσοστό των ατόμων που αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού 

αποκλεισμού παρέμεινε σε γενικές γραμμές σταθερό στην ΕΕ το 2022 λόγω των 

αποφασιστικών μέτρων πολιτικής που ελήφθησαν κατά τη διάρκεια της ενεργειακής κρίσης, 

αν και η παιδική φτώχεια επιδεινώθηκε ελαφρώς. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΝΤΑΣ ότι, ενώ τα 

συστήματα κοινωνικής προστασίας απέδειξαν την αποτελεσματικότητά τους όσον αφορά τη 

στήριξη της ανθεκτικότητας κατά τη διάρκεια πρόσφατων κρίσεων, αποτρέποντας έτσι 

σημαντική άνοδο του αριθμού ατόμων που διατρέχουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού 

αποκλεισμού και λειτουργώντας ως μακροοικονομικοί σταθεροποιητές, η επάρκεια και η 

βιωσιμότητά τους εξακολουθούν να υφίστανται πιέσεις λόγω, μεταξύ άλλων, της γήρανσης 

του πληθυσμού. 

8. ΤΟΝΙΖΟΝΤΑΣ ότι η ενεργειακή φτώχεια και η οικονομική προσιτότητα της στέγης 

αποτελούν αυξανόμενες προκλήσεις στην Ένωση, καθώς το ποσοστό των ατόμων που δεν 

είναι σε θέση να διατηρήσουν επαρκώς ζεστά τα σπίτια τους αυξήθηκε το 2022, ενώ 1 στα 

10 άτομα στην ΕΕ ζουν σε νοικοκυριό όπου το συνολικό κόστος στέγασης αντιπροσωπεύει 

πάνω από το 40 % του συνολικού διαθέσιμου εισοδήματος. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΝΤΑΣ ότι, και 

στις δύο περιπτώσεις, τα άτομα που διατρέχουν κίνδυνο φτώχειας πλήττονται δυσανάλογα 

από αυτές τις προκλήσεις. 
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9. ΤΟΝΙΖΟΝΤΑΣ ότι η υλοποίηση του ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων και η 

πρόοδος προς την επίτευξη των ενωσιακών και εθνικών στόχων για το 2030 όσον αφορά την 

απασχόληση, τις δεξιότητες και τη μείωση της φτώχειας είναι καίριας σημασίας για την 

ανάπτυξη της πολιτικής δράσης των κρατών μελών, με τον δέοντα σεβασμό των αντίστοιχων 

αρμοδιοτήτων και των αρχών της επικουρικότητας και της αναλογικότητας, και ιδίως 

λαμβάνοντας υπόψη ότι: 

- Η Ένωση βρίσκεται σε καλό δρόμο προς την επίτευξη του στόχου για ποσοστό 

απασχόλησης 78 % το 2030 (74,6 % το 2022), με όλα τα κράτη μέλη να έχουν 

σημειώσει πρόοδο από το 2020· 

- Θα πρέπει να επιτευχθεί περαιτέρω σημαντική πρόοδος για την επίτευξη του στόχου 

δεξιοτήτων να συμμετέχει τουλάχιστον το 60 % όλων των ενηλίκων σε κατάρτιση κάθε 

χρόνο έως το 2030 στην Ένωση (37,4 % το 2016)· 

- Θα απαιτηθούν σημαντικές προσπάθειες για να επιτευχθεί ο στόχος περιορισμού της 

φτώχειας ο οποίος προβλέπει μείωση του αριθμού των ατόμων σε κίνδυνο φτώχειας ή 

κοινωνικού αποκλεισμού στην Ένωση κατά τουλάχιστον 15 εκατομμύρια έως το 2030 

(στα οποία να περιλαμβάνονται τουλάχιστον 5 εκατομμύρια παιδιά), υπό το φως 

ευρείας σταθερότητας (με μείωση κατά μόνο 279.000 άτομα το 2022 σε σύγκριση με το 

προηγούμενο έτος) και με αρκετά κράτη μέλη να αντιμετωπίζουν αντιθέτως αύξηση του 

κινδύνου φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού. 

10. ΕΚΦΡΑΖΟΝΤΑΣ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ για το γεγονός ότι ο κύκλος του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου 

του 2024 θα κάνει απολογισμό της εν εξελίξει εφαρμογής των σχεδίων ανάκαμψης και 

ανθεκτικότητας και των προγραμμάτων πολιτικής συνοχής και θα παράσχει καθοδήγηση 

ενόψει της επικείμενης ενδιάμεσης επανεξέτασης των τελευταίων. ΕΚΦΡΑΖΟΝΤΑΣ 

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ που συμπεριλήφθηκε η παρακολούθηση της προόδου προς επίτευξη των 

πρωταρχικών και εθνικών στόχων της ΕΕ για το 2030 οι οποίοι αφορούν την απασχόληση, τις 

δεξιότητες και τον κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού στην κοινή έκθεση για την 

απασχόληση. 
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11. ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΣ ΥΠΟΨΗ την πρόταση της Επιτροπής να συμπεριληφθεί στην κοινή 

έκθεση για την απασχόληση μια ισχυρότερη ανά χώρα ανάλυση σχετικά με τους πιθανούς 

κινδύνους για την ανοδική κοινωνική σύγκλιση, με βάση τα χαρακτηριστικά του πλαισίου 

κοινωνικής σύγκλισης, όπως περιγράφονται στα βασικά μηνύματα EMCO-ΕΚΠ σχετικά με 

το τελευταίο και στην υποκείμενη έκθεση της ομάδας εργασίας EMCO-ΕΚΠ.1 

ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ ότι η ανάλυση αυτή εφαρμόζεται με βάση τα αποτελέσματα ενός 

εθελοντικού πιλοτικού σχεδίου που διενεργήθηκε από την ομάδα εργασίας μεταξύ 

Οκτωβρίου 2022 και Μαΐου 2023. ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ τη δυνατότητα να αναζητηθούν 

μελλοντικές τεχνικές βελτιώσεις της ανάλυσης με τη χρήση του κοινωνικού πίνακα 

αποτελεσμάτων και της μεθοδολογίας που εφαρμόζεται σε αυτόν στην κοινή έκθεση για την 

απασχόληση. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΝΤΑΣ ότι τον Ιούνιο του 2023 το Συμβούλιο έλαβε υπό 

σημείωση τα πορίσματα του πιλοτικού σχεδίου, τα οποία αναγνωρίζουν ότι υπάρχουν 

διαφορετικοί βαθμοί στήριξης μεταξύ των κρατών μελών όσον αφορά την εισαγωγή ενός 

πλαισίου κοινωνικής σύγκλισης στο Ευρωπαϊκό Εξάμηνο. 

12. ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΣ ΥΠΟΨΗ την πρόθεση της Επιτροπής να διενεργήσει διεξοδικότερη 

ανάλυση του δεύτερου σταδίου σχετικά με την ανοδική κοινωνική σύγκλιση στον κύκλο του 

Ευρωπαϊκού Εξαμήνου του 2024, χρησιμοποιώντας ένα ευρύτερο σύνολο ποσοτικών και 

ποιοτικών στοιχείων, σε σχέση με τα κράτη μέλη για τα οποία εντοπίστηκαν πιθανοί κίνδυνοι 

για την ανοδική κοινωνική σύγκλιση στην κοινή έκθεση για την απασχόληση. 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

13. ΚΑΛΕΙ τα κράτη μέλη να αποτυπώσουν τις προτεραιότητες της ετήσιας έρευνας για τη 

βιώσιμη ανάπτυξη και τα πορίσματα της κοινής έκθεσης για την απασχόληση στα εθνικά 

τους προγράμματα μεταρρυθμίσεων και να εντείνουν την εφαρμογή των αρχών του 

ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων ώστε να επιτευχθούν οι πρωταρχικοί στόχοι 

της ΕΕ και οι εθνικοί στόχοι για το 2030. 

14. ΚΑΛΕΙ τα κράτη μέλη να προωθήσουν μισθολογικές εξελίξεις που αντισταθμίζουν τις 

απώλειες αγοραστικής δύναμης, ιδίως για τους χαμηλόμισθους, σύμφωνα με τις εθνικές 

πρακτικές και με πλήρη σεβασμό του ρόλου και της αυτονομίας των κοινωνικών εταίρων. 

                                                 
1 Βλ. την έκθεση της ομάδας εργασίας EMCO-ΕΚΠ σχετικά με το πλαίσιο κοινωνικής 

σύγκλισης (έγγρ. 9481/23/ADD-1), καθώς και τα κύρια μηνύματα που ενέκρινε η EMCO-

ΕΚΠ βάσει της έκθεσης έγγρ. 9481/23. 

 

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/el/pdf
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15. ΚΑΛΕΙ τα κράτη μέλη να συνεχίσουν την εφαρμογή διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων που να 

ενισχύουν την αναβάθμιση δεξιοτήτων και την επανειδίκευση των ενηλίκων, να 

ενδυναμώνουν ενεργητικές πολιτικές για την αγορά εργασίας και να προωθούν βελτιωμένες 

συνθήκες εργασίας, με σκοπό να αντιμετωπίσουν ελλείψεις εργατικού δυναμικού και 

δεξιοτήτων και να διευκολύνουν τη μετάβαση προς θέσεις εργασίας σε τομείς με ισχυρή 

ζήτηση, συμβάλλοντας στην ανταγωνιστικότητα και την κοινωνική συνοχή της Ένωσης. 

16. ΚΑΛΕΙ τα κράτη μέλη να συνεχίσουν τον εκσυγχρονισμό συστημάτων κοινωνικής 

προστασίας και ένταξης και να αντιμετωπίσουν τη φτώχεια και τον κοινωνικό αποκλεισμό, 

ιδίως των παιδιών, μεταξύ άλλων υπό το φως της ψηφιακής και της πράσινης μετάβασης, των 

δημογραφικών τάσεων, των επιπτώσεων του υψηλού πληθωρισμού στην αγοραστική δύναμη, 

ιδίως στα ευάλωτα νοικοκυριά, και του αυξανόμενου επιπέδου ενεργειακής φτώχειας. 

ΚΑΛΕΙ τα κράτη μέλη να αναλύσουν περαιτέρω και να βελτιώσουν τη διαθεσιμότητα 

οικονομικά προσιτής στέγης. 

17. ΚΑΛΕΙ την Επιτροπή να διασφαλίσει ότι οποιαδήποτε περαιτέρω εφαρμογή της ανάλυσης 

της ανοδικής κοινωνικής σύγκλισης με βάση τα χαρακτηριστικά του πλαισίου κοινωνικής 

σύγκλισης, όπως περιγράφεται στα βασικά μηνύματα EMCO-ΕΚΠ, δεν θα μεταφραστεί σε 

πρόσθετο διοικητικό φόρτο για τα κράτη μέλη και θα συμβάλει στον εξορθολογισμό των 

δραστηριοτήτων πολυμερούς εποπτείας της Επιτροπής Απασχόλησης και της Επιτροπής 

Κοινωνικής Προστασίας. 

18. ΚΑΛΕΙ την Επιτροπή Απασχόλησης και την Επιτροπή Κοινωνικής Προστασίας να 

αξιολογήσουν τον αντίκτυπο της πιλοτικής ανάλυσης της ανοδικής κοινωνικής σύγκλισης με 

βάση τα χαρακτηριστικά του πλαισίου κοινωνικής σύγκλισης, μεταξύ άλλων όσον αφορά την 

προστιθέμενη αξία και τον δυνητικό διοικητικό φόρτο για τις δραστηριότητές τους και τον 

κύκλο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου 2024 και να ενημερώσουν το Συμβούλιο. 
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