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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE
a belsoé piaci fizetési szolgaltatasokrol,

valamint a 97/7/EK, a 2000/12/EK és a 2002/65/EK iranyelv modositasarol

(1) A belsé piac 1étrehozasa szempontjabol kulcsfontossagu a Kozosségen beliili belsd hatarok
lebontasa az aruk, a személyek, a szolgaltatasok és a toke szabad mozgasanak megvaldsitasa
érdekében. Ezért fontos, hogy a fizetési szolgaltatasok egységes piaca megfeleléen miikodjék.
Jelenleg azonban a harmonizacié hianya ezen a teriileten akadalyokat tamaszt az emlitett piac

mukodésével szemben.

(2) A tagallamok fizetési szolgaltatasi piacai jelenleg kiilonallo, nemzeti szervezodésuek, és a

fizetési szolgaltatasok jogi kerete 27 nemzeti jogrendszerre széttdredezett.

(3) E teriileten szdmos elfogadott kozdsségi jogi aktus 1étezik, nevezetesen a hatdrokon atnyulo
atutalasokrol sz616, 1997. januar 27-1 97/5/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv; a
hatarokon atnyulo, eurdban torténd fizetésekrol sz616, 2001. december 19-1 2560/2001/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet, amelyek azonban nem orvosoltak a helyzetet,
hasonloan az elektronikus fizetésekre vonatkozo6 eurdpai magatartasi kodexrdl szolo, 1987.
december 8-i 87/598/EGK bizottsagi ajanlés (a pénzintézetek, a kereskeddk, a szolgaltatok és
a fogyasztok kozotti viszonyok tekintetében); a fizetési rendszerekrol, kiilondsen a
kartyabirtokosok ¢€s a kartyakibocsatok kozotti viszonyrdl sz616, 1988. november 17-1
88/590/EGK bizottsagi ajanlas; valamint az elektronikus fizetési eszkdzokkel végrehajtott
miveletekrdl, kiilondsen a kibocsato és a tulajdonos kozotti viszonyrol sz616, 1997. jalius 30-1
97/489/EK bizottsagi ajanlas. Ezek az intézkedések azonban még nem elegenddek. Az egymas
mellett paArhuzamosan 1étez6 nemzeti rendelkezések és a hianyos kozosségi keret tovabb

bonyolitja a helyzetet és gyengiti a jogbiztonsagot.
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(4) Ezért elengedhetetlen egy kozdsségi szintli, korszerli és koherens jogi keret 1étrehozésa a
fizetési szolgaltatasok szabalyozasara, fliggetleniil attol, hogy a szolgaltatasok
Osszeegyeztethetdek-e a pénziigyi agazatnak az egységes eurofizetési térségre (SEPA)
vonatkoz6 kezdeményezésébol eredd rendszerrel, amely semleges annak érdekében, hogy
valamennyi fizetési rendszer szamara azonos szintli mozgasteret biztositson a fogyasztoi
valasztas fenntartasa céljabol, és amelynek a jelenlegi nemzeti rendszerekhez képest jelentds

elérelépést kell képeznie a fogyasztoi koltségek, a biztonsag és a hatékonysag tekintetében.

(5) E keretnek biztositania kell a prudenciélis eldirasokra vonatkoz6 nemzeti rendelkezések
Osszehangolésat, az 0j fizetési szolgaltatok piacra jutdsat, a tajékoztatasi eldirasokat, illetve a
fizetési szolgaltatasok felhasznaloinak a jogait €s kotelezettségeit. E kereten beliil tovabbra is
meg kell tartani a 2560/2001/EK rendelet rendelkezéseit, amelyek az arak tekintetében
létrehoztak az eurdban végrehajtott fizetések egységes piacat. A 97/5/EK iranyelv
rendelkezéseit, valamint a 87/598/EGK ajanlasban, tovabba a 88/590/EGK és a 97/489/EK

ajanlasban megfogalmazott ajanlasokat egységes, kotelezo erejli jogi aktusba kell foglalni.
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(6) Nem lenne célszer(i azonban, ha e jogi keret teljesen atfogé jellegli lenne. Alkalmazasat
elegendd azokra a szolgaltatokra korlatozni, amelyek {6 tevékenységét a felhasznaloknak
nyujtott fizetési szolgaltatdsok biztositasa jelenti. Nem lenne célszerli alkalmazéasa azon
szolgaltatasok esetében sem, amelyeknél a pénzeszkdzoknek a megbizotol a kedvezményezett
részére valo atutalasa, illetve szallitasa kizarolag bankjegyekben vagy pénzérmékben torténik,
vagy olyan esetben sem, amikor az atutalds alapja csekk, valto, kotelezvény vagy egyéb
eszkdz, illetve olyan utalvany vagy kartya, amelyet a fizetési szolgaltatora vagy mas fél
nevére allitottak ki azzal a céllal, hogy pénzeszkozoket bocsassanak a kedvezményezett
rendelkezésére. Kiilonbséget kell tenni tovabba az olyan tavkozlési, szamitastechnikai és
halozatiizemeltetok altal kinalt eszk6zok esetén, amelyek megkonnyitik a digitalis termékek
vagy szolgaltatdsok — példaul csengbhangok, zene vagy digitélis Gjsagok hagyomanyos
hangszolgaltatasok melletti — megvasarlasat €s azok digitalis eszk6zokon valo terjesztését. E
termékek vagy szolgaltatasok tartalmat eldallithatja akar egy harmadik fél, akar az izemeltetd,
aki hozzaférési, terjesztési vagy keresési lehetdségekkel novelheti azok bels6 értékét. Ez
utobbi esetben, amennyiben a termékek vagy szolgaltatasok terjesztését ezen lizemeltetok
egyike vagy technikai okokbdl harmadik fél végzi, és a termékek vagy szolgaltatasok
kizarolag digitalis eszkozok — példaul mobiltelefon vagy szamitogép — révén vehetok
igénybe, akkor ezt a jogi keretet nem kell alkalmazni, mivel az lizemeltetd tevékenysége tallép
az egyszeri fizetési miiveleten. Helyénvalo azonban olyan esetekben alkalmazni, amikor az
iizemeltetd csupan kizardlag olyan kozvetitoként jar el, aki egyszeriien csak intézkedik a

harmadik fél szolgaltatd szamara torténd fizetésrol.

(6a) A pénzkozvetités olyan egyszerii fizetési szolgaltatas, amelynek alapja a megbizo altal a
fizetési szolgaltato részére rendelkezésre bocsatott készpénz, amely meghatarozott 6sszeget a
szolgaltaté — példaul valamilyen kommunikacids haldézaton keresztiil — atad a
kedvezményezettnek vagy a kedvezményezett nevében egy masik fizetési szolgaltatonak.
Néhany tagallamban az élelmiszer-aruhdzak, kereskedok és egyéb kiskereskeddk hasonld
szolgaltatast nytjtanak a nyilvanossag részére, lehetové téve koziizemi és egyéb rendszeres
haztartasi szamlak kifizetését. Ezt a szamlafizetési szolgaltatast az ezen iranyelvben

meghatarozott pénzkozvetitésként kell kezelni, kivéve ha az illetékes hatosagok ezt a

crer
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(7

(7a)

(®)

Sziikség van azon fizetési szolgaltatok tipusainak meghatarozasara, amelyek az egész
Koz0osség teriiletén jogosultak az emlitett szolgaltatdsok nyujtasara, nevezetesen:
hitelintézetek, amelyek a fizetési miiveletek finanszirozasa céljabol a felhasznaloktol betéteket
gyljtenek, és amelyek tovabbra is a hitelintézeti tevékenység megkezdésérol és folytatasarol
$z616, 2006. junius 14-1 2000/48/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi irdnyelvben meghatarozott
prudencialis eldirasok hatdlya ala tartoznak; elektronikuspénz-kibocsato intézmények,
amelyek a fizetési miiveletek finanszirozasa céljabol elektronikus pénzt bocsatanak ki, és
amelyek tovabbra is az elektronikuspénz-kibocsatd intézmények tevékenységének
megkezdésérol, folytatasarol és prudencialis feliigyeletérdl szolo, 2000. szeptember 18-i
2000/46/EK europai parlamenti €s tanacsi iranyelvben meghatarozott prudencialis eldirdsok
hatalya alé tartoznak; valamint a nemzeti jog alapjan ilyen tevékenységre jogositott postai

elszamolokdzpontok.

Ez az irdnyelv megallapitja az olyan fizetési miiveletek végrehajtasara vonatkozo6 szabalyokat,
amikor a pénzeszkdz a 2000/46/EK iranyelv 1. cikke (3) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozott elektronikus pénz. Ez az iranyelv azonban nem szabalyozza az elektronikus
pénz kibocsatasat és nem modositja az elektronikuspénz-kibocsatod intézményeknek a
2000/46/EK iranyelv szerinti prudencialis szabalyozasat. A fizetési intézmények ezért nem

bocsathatnak ki elektronikus pénzt.

A piacra jutas jogi akadalyainak felszamoléasa érdekében azonban sziikség van egységes
engedély bevezetésére az olyan fizetési szolgaltatok szdmara, melyek szolgaltatasai nem
terjednek ki betétgytijtésre vagy elektronikuspénz-kibocsatasra. Ezek alapjan indokolt egy j
fizetési szolgaltatoi kategoria (a tovabbiakban: fizetési intézmény) bevezetése olyan
rendelkezés révén, amely a meglévo kategdriakon kiviil esé természetes és jogi személyek
részére szigoru ¢és atfogd feltételek alapjan engedélyt biztosit fizetési szolgaltatasok nyujtasara
a Kozosség egész teriiletén. Ezaltal kozosségi szinten egységes feltételek vonatkoznanak az

ilyen szolgaltatasokra.
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©)

(9a)

A fizetési intézményként vald engedélyezés megadasanak és fenntartasanak feltételei kozott
szerepelnie kell olyan prudencialis elirasoknak, amelyek aranyosak az e szervezetek iizleti
tevékenysége soran eldforduldo mitkodési és pénziigyi kockazatokkal. Szilard, indul6 toke-
mindenkori tOke-konfiguraciora van sziikség, amelyet kelld idoben, a piaci igények
fiiggvényében finomabb formaban lehetne kidolgozni. A fizetési szolgéltatasok széles skalaja
miatt annak érdekében, hogy ugyanazon kockazatokat minden fizetési szolgaltato esetében
ugyanugy kezeljék, az iranyelv kiilonb6z0, bizonyos foku feliigyeleti mérlegeléssel 6tvozhetd
modszerekre ad lehetdséget. A fizetési intézményekre vonatkozé eldirasoknak tiikrozniiik kell
azt a tényt, hogy a fizetési intézmények specialisabb és korlatozottabb teriileten fejtenek ki
tevékenységet, tovabba az altaluk képviselt kockazat koncentraltabb, valamint egyszeriibben
nyomon kovethetd €s ellendrizhetd, mint a hitelintézetek tagabb tevékenységi korében
eléforduld kockazatok. A fizetési intézményeknek kiilonosen is tiltani kell, hogy betéteket
gyljtsenek a felhasznaloktol, €s megengedni csak a felhasznaloktol érkezd pénzeszkozok
hasznalatat kell a fizetési szolgaltatdsok nyujtasahoz. El kell fogadni azokat a rendelkezéseket,
amelyek eldirjak, hogy az ligyfelek pénzeszkdzeit el kell kiiloniteni a fizetési intézmény mas
tizleti célokat szolgdlo pénzeszkozeitdl. A fizetési intézményeknek tovabba szigoru, a
pénzmosas elleni €s a terrorizmus finanszirozasa elleni kdvetelményeknek is meg kell

felelniiik.

A fizetési intézményeknek az eldz6 lizleti évre vonatkozod éves és dsszevont éves
beszamoloikat a 78/660/EK iranyelvben, és adott esetben a 83/349/EGK, valamint a
86/635/EGK iranyelvben foglaltak szerint kell elkésziteniiik. Az éves és Gsszevont éves
beszamolokat auditaltatniuk kell, kivéve azt az esetet, ha a fizetési intézmény a 78/660/EGK,
valamint adott esetben a 83/349/EGK ¢és a 86/635/EGK iranyelv értelmében mentesiil e

kotelezettség alol.
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(9b) Ez az iranyelv hitelnyujtasra kizardlag akkor vonatkozik, ha a hitelnyujtas szorosan fizetési
szolgaltatashoz, azaz hitelkerethez és hitelkartya-kibocsatashoz kapcsolodik. Kizardlag ezzel
Osszefiiggésben ha a hitelt fizetési szolgaltatasok megkonnyitése érdekében nyujtjak és az
rovid futamidejli, és nem a fizetési szolgaltato altal, tizenkét honapot meghaladé idétartamra
torténd hitelnyujtasrél van sz, ideértve a feltdltddod alapot is, akkor a fizetési intézmények
hatarokon atnyulo tevékenységeire tekintettel helyénval6 azt engedélyezni, ha annak
refinanszirozasara foként a fizetési intézmény sajat eszkozeinek, valamint a tékepiacrol
szarmazo egyéb pénzeszkdzoknek, nem pedig a fizetési szolgaltatasokat igénybe vevd
iigyfelek nevében megdrzott pénzeszkozoknek a felhasznalasaval keriil sor. A fentiek nem
érintik a fogyasztoi hitelre vonatkozo tagéallami torvényi, rendeleti és kdzigazgatasi
rendelkezések kozelitésérdl sz616 87/102/EK iranyelvet vagy az egyéb vonatkozd kdzosségi
vagy nemzeti jogszabalyoknak az ezen irdnyelv altal, a fogyasztoknak torténd hitelnyujtas

feltételei tekintetében nem harmonizalt vonatkozasait.

(10) A tagallamoknak ki kell nevezniiik azokat a hatdsagokat, amelyek feleldsek az engedélyeknek
a fizetési intézmények részére torténd kiadasaért, a rendszeres ellendrzések végrehajtasaért és
az engedély visszavonasara vonatkozo dontésért. Az egyenld banasmod biztositasa érdekében
a tagallamok nem tamaszthatnak az ebben az irdnyelvben meghatarozottakon tilmend
feltételeket a fizetési intézményekkel szemben. Azonban az illetékes hatdsagok altal hozott
hatarozatok tekintetében a birdsag eldtti megtamadhatosagnak érvényesiilnie kell. Az illetékes
hatésagok feladatkdrei ugyanakkor nem jarhatnak a pénziigyi rendszerek feliigyeletének
sérelmével, ezt a feliigyeleti feladatot a Szerzédés 105. cikke (2) bekezdésének negyedik

franciabekezdése értelmében a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere latja el.

(11) Torolve.
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(12) Figyelembe véve, hogy sziikség van a kdzvetitési szolgaltatdsokat nyujtd személyek
személyazonossaganak és tartozkodasi helyének a regisztralasara, és szamukra minden
jovahagyasi intézkedés biztositasara — fiiggetleniil attol, hogy képesek-e teljesiteni az 6sszes
feltételt a fizetési intézményként vald engedélyezésre vonatkozdéan — annak érdekében, hogy
ne kényszeriiljenek a feketegazdasagba, valamint a kdzvetitési szolgaltatasokat nyujtd
valamennyi személynek a jogi és szabalyozasi kovetelmények minimumanak hatalya ala valo
vonasara, célszerli és a Pénziigyi Akcié Munkacsoport (FATF) V1. kiilonleges ajanlasdban
foglalt okfejtéssel 6sszhangban 4ll egy olyan mechanizmus bevezetése, amely alapjan az
emlitett Gsszes feltételt teljesiteni nem képes fizetési szolgaltatok mégis fizetési
intézményként kezelhetok. E megfontolasbol a tagallamoknak az emlitett személyeket ugy
kell felvenniiik a fizetési intézmények nyilvantartdsaba, hogy eltekintenek az engedélyezésre
vonatkoz¢ feltételek maradéktalan vagy részleges alkalmazasatol.

Mindemellett lehetdséget kell biztositani eltérés alkalmazasara, a miiveletek 6sszegére
vonatkozé szigoru kovetelmények fliggvényében. A mentességet élvezo fizetési intézmények
nem ¢lhetnek sem a letelepedés jogéaval, sem pedig a szolgaltatasnytjtas szabadsagaval, és

ezeket a jogokat fizetési rendszer tagjaként, kozvetetten sem gyakorolhatjak.
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(12a) Minden fizetési szolgaltatd szamara lényeges, hogy hozza tudjon férni a fizetési rendszerek
technikai infrastruktardinak szolgaltatasaihoz. A hozzaférésre azonban megfeleld
kovetelmények vonatkoznak a rendszer integritasanak ¢és stabilitasanak biztositasa érdekében.
A valamely fizetési rendszerben vald részvételt kérelmezd valamennyi fizetési szolgaltatonak
igazolnia kell a fizetési rendszer résztvevoi elott, hogy belso szabalyozésa kelloen szilard
védelmet nyujt mindenféle kockazattal szemben. Ezek a fizetési rendszerek jellemzéen
magukban foglalnak példaul négy félre kiterjed6 kartyarendszereket, valamint atutaldsok és
kozvetlen terhelések feldolgozasat végzo nagy rendszereket. Az engedélyes fizetési
szolgaltatok egyes tipusai kdzotti, a prudencialis engedélynek megfeleld, az egész Kozosség
tertiletére érvényes egyenld bandsmod biztositasa érdekében sziikséges tisztazni azokat a
szabalyokat, amelyek a fizetési szolgaltatasok nyujtasanak hozzaférhetéségére és a fizetési
rendszerekhez val6 hozzaférésre vonatkoznak. Rendelkezni kell az engedélyes fizetési
intézményekre €s hitelintézményekre vonatkozd, megkiilonboztetéstél mentes banasmodrol
annak érdekében, hogy a belsd piacon versenyhelyzetben 1€v6 valamennyi fizetési szolgaltato
képes legyen az ezen fizetési rendszerek technikai struktarai altal nyuajtott szolgaltatasok
azonos feltételek szerinti hasznalatara. Indokolt lehet az engedélyes fizetési szolgaltatok és az
ezen irdnyelv 21. cikke szerinti eltérést, valamint a 2000/46/EK iranyelv 8. cikke szerinti
mentességet ¢lvezok kozotti eltéré banasmaod az utobbiak prudencialis keretében az
engedélyes fizetési szolgaltatokhoz képest meglévo kiillonbségek miatt. Mindenesetre az arra
vonatkozo6 feltételekben levo kiilonbségek kizarolag akkor engedélyezhetdk, amennyiben ezt a
koltségekben a fizetési szolgaltatok altal eldidézett kiilonbség indokolja. Ez nem sérti a
tagallamoknak a szisztematikusan fontos rendszerekhez vald hozzaférés korlatozasara
vonatkozd, a 98/26/EK iranyelv szerinti jogat, €s nem sérti az EKB-nak és a KBER-nek a
fizetési rendszerekhez vald hozzaférés tekintetében a Szerzodés 105. cikke (2) bekezdésében,
valamint a KBER alapokmanya 3. cikkének (1) bekezdésében és 22. cikkében meghatarozott

hataskorét.
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(12b) A fizetési rendszerekhez vald hozzaféréssel kapcsolatos rendelkezések nem vonatkoznanak az

(13)

(14)

(15)

egyetlen fizetési szolgaltato altal 1étrehozott és miikodtetett rendszerekre. Ezek a rendszerek
miikddhetnek a fizetési rendszerekkel kdzvetleniil versenyezve, vagy jellemzobben a piac
olyan szegmensében, amelyet a fizetési rendszerek nem fednek le megfelelé médon. Ezek a
fizetési rendszerek jellemzden harom felet érintd rendszereket, mint példaul hadrom felet érintd
kartyarendszereket, tavkozlési szolgaltatok altal nytjtott fizetési szolgaltatasokat, vagy olyan
pénzkozvetitési szolgaltatasokat foglalnak magukban, amelyekben a rendszer miikddtetdje
mind a megbizo, mind a kedvezményezett fizetési szolgaltatdja, valamint bankcsoportok belsd
rendszereire terjednek ki. Az e fizetési rendszerek altal az ismert vezetd fizetési rendszerek
iranyaban kelthetd verseny serkentése érdekében elvben nem lenne helyénval6 harmadik felek
szamdra hozzaférést biztositani e fizetési rendszerekhez. Ezen rendszerek azonban tovabbra is
a kozosségi €és nemzeti versenyszabalyok hatédlya ala tartoznanak, amelyek a fizetési piacokon
valé hatékony verseny fenntartdsa érdekében megkovetelhetik az e rendszerekhez vald

hozzaférés szavatolasat.

Létre kell hozni egy olyan szabalycsoportot, amely biztositja a fizetési szolgaltatasokra

vonatkozo6 feltételek és tajékoztatasi kovetelmények atlathatosagat.

Ez az irdnyelv nem alkalmazhato a készpénzes fizetési miiveletekre, mivel a készpénzes

fizetések tekintetében mar 1étezik az egységes fizetési piac. Ez az irdnyelv nem vonatkozik
tovabba a papircsekken alapulo fizetési miiveletekre, mivel ezek természetiiknél fogva nem
dolgozhatok fel olyan hatékonyan, mint az egyéb fizetési modok. A targykort érint6 helyes

gyakorlatnak azonban kovetnie kellene a jelen iranyelvben meghatarozott alapelveket.

Torolve.
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(15a) Mivel a fogyasztok és a vallalkozasok nem ugyanabban a helyzetben vannak, nincs sziikségiik

(16)

(17)

azonos szintli védelemre. Mig fontos, hogy a fogyasztok jogait olyan rendelkezésekkel
garantaljak, amelyektdl nem lehet eltérni, ésszerii annak lehet6vé tétele, hogy a vallalkozasok
¢s szervezetek masként allapodjanak meg. Ugyanakkor a tagallamok szamara lehetové kell
tenni, hogy gy rendelkezhessenek, hogy a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok
meghatarozasardl szol6 2003/361/EK bizottsagi ajanlasban meghatarozott mikro-
vallalkozasokat ugyanolyan banasmodban kell részesiteni, mint a fogyasztokat. Mindenesetre
ezen iranyelv néhany alapvetd rendelkezése a felhasznalo jogallasatol fiiggetleniil, mindenkor

alkalmazando.

Ezen irdnyelvben meg kell hatarozni a fizetési szolgaltatok kotelezettségeit a fizetési
szolgaltatasok felhasznaloi szamara nyujtando tajékoztatas tekintetében, akiknek mindentiitt
ugyanolyan részletes és egyértelmii informaciokat kell kapniuk a fizetési szolgaltatasokrol
annak érdekében, hogy képesek legyenek megalapozott dontéseket hozni és vasarlasaikat az
EU-n beliil barhol elvégezni. Az atlathatdsag érdekében ez az iranyelv meghatarozza azokat a
harmonizalt kovetelményeket, amelyek biztositjak, hogy a fizetési szolgaltatas felhasznaldja a
fizetési szolgaltatasi szerz6désre és a fizetési miiveletre nézve megkapja a sziikséges és
elégséges informaciodkat. A fizetési szolgaltatasok bels6 piaca zokkendmentes miikodésének
elémozditasa érdekében a tagallamok nem fogadhatnak el az iranyelvben megallapitottaktol

eltéro, tajékoztatasra vonatkoz6 rendelkezéseket.

A fogyasztdkat védeni kell a tisztességtelen és félrevezetd gyakorlatokkal szemben a bels6
piacon az tizleti vallalkozasok fogyasztokkal szemben folytatott tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlatairél szoldé 2005/29/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvvel, a 2000/31/EK
eurdpai parlamenti €s tandcsi iranyelvvel (az elektronikus kereskedelemrdl sz616 irdnyelv),
valamint a fogyasztoi pénziigyi szolgaltatasok tavértékesitéssel torténd forgalmazasardl szold
2002/65/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvvel 6sszhangban. Ezen meglévd jogi
aktusok kiegészitd rendelkezéseit tovabbra is alkalmazni kell. Pontositani kell azonban —
kiilonosen — a szerz6dés megkotését megeldzo tajékoztatasi kovetelmények tekintetében az

ezen iranyelv és a 2002/65/EK iranyelv kozotti kapcsolatot.
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(18) Az eldirt informaciok vonatkozasaban a felhasznalok sziikségletei szerinti megfeleld
aranyossagra, kozlésiik vonatkozasaban pedig szabvanyos formara van sziikség. Az egyszeri
fizetési miiveletekre azonban mas tdjékoztatasi kovetelményeknek kell vonatkozniuk mint a

keretszerzodésekre, amelyek egyszerre tobb fizetési miiveletrdl szolnak.

(18a) Az ezek hatalya ala tartozo6 keretszerzodések €s miiveletek azonban a gyakorlatban sokkal
gyakoribbak és gazdasagilag fontosabbak, mint az egyszeri fizetési miiveletek. Fizetési
szamla vagy kiilon fizetési eszk6z megléte esetén keretszerzddés sziikséges. A
keretszerzOdésekre vonatkozo eldzetes tajékoztatasi kovetelményeknek meglehetésen
atfogonak kell lenniiik, a tdjékoztatast pedig minden esetben papiron vagy egyéb tartds
adathordozon kell megadni, példaul a szamlanyomtatdk altal kinyomtatott lapon, floppy-
lemezen, CD-ROM-on, DVD-n, valamint a személyi szamitogép merevlemezes meghajtdjan,
amelyen elektronikus levelezés tarolhato, és internetes oldalakon, amennyiben ezek az oldalak
késébbi visszaolvasasra alkalmas mddon és az adatok felhasznalasi céljanak megfeleld
iddtartamig taroljak a személyesen a fizetési szolgaltatas felhasznalojanak cimzett
informécidkat, és amelyek lehetové teszik a tarolt adatok valtozatlan reprodukalasat. A
fizetési szolgaltato és a fizetési szolgaltatas felhasznaldja kozotti keretszerzodés tartalmazhat
azonban a végrehajtott miiveletekre vonatkoz6 utdlagos informécié nyujtasanak modjara
vonatkozd megallapodast. Meg lehet allapodni példaul arrél, hogy az internetes banki
szolgaltatasok tekintetében a fizetési szamlara vonatkoz6 valamennyi informéciot on-line

hozzaférhetévé kell tenni.

(18b) Az egyszeri fizetési miiveletekben kizardlag a 1ényeges informéciokat kell minden esetben
megadni a fizetési szolgaltatd sajat kezdeményezésére. Mivel a megbizo6 rendszerint jelen van
a fizetési megbizas adasakor, nem sziikséges eldirni azt, hogy a tajékoztatast minden esetben
papiron vagy egyéb tartds adathordozon kell nyujtani. A fizetési szolgaltatd szobeli
tajékoztatast is nyujthat, vagy az informacidokat mas formaban is konnyen hozzaférhetéveé
teheti, példaul a feltételeknek a helyszinen 1év0 hirdetdtablan vald kifiiggesztése révén.
T4ajékoztatast kell nyujtani arrdl is, hogy hol lehet részletesebb informacidkhoz jutni (példaul
a weboldal cime). Ha azonban a fogyaszt6 ugy kivanja, a 1ényeges informaciokat papiron

vagy egyéb adathordozon kell a rendelkezésére bocsatani.
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(18c) Az iranyelv megerdsiti a fogyaszto jogat ahhoz, hogy a fizetési szolgaltatasra vonatkozo
szerzddés kotelezo erejlivé valasa eldtt ingyenesen megkapja a vonatkozo informacidkat. A
fogyasztd ehhez hasonldan a szerzddéses jogviszony teljes idétartama alatt kérheti az eldzetes
informacio és a keretszerz6dés ingyenesen, papiron torténd rendelkezésre bocsatasat. Ily
modon a fogyaszto 0ssze tudja hasonlitani a fizetési szolgaltato szolgaltatasait €s azok
feltételeit, és vita esetén érvényesitheti szerzodéses jogait €s kotelezettségeit. Ezek a
rendelkezések megfelelnek a fent emlitett 2002/65/EK iranyelvben megéllapitott
szabalyoknak. Ezen iranyelvnek az ingyenes tdjékoztatasra vonatkoz6 konkrét rendelkezései
nem vonhatjak maguk utan azt, hogy egyéb vonatkoz¢ iranyelvek alapjan dij kiszabasat

tegyek lehet6vé a fogyasztoknak nyujtott tajékoztatas tekintetében.

(18ca) Annak a modnak a megvalasztasaval, ahogyan a fizetési szolgaltato a fizetési szolgaltatas
felhasznaldjanak rendelkezésére bocsatja a sziikséges informaciokat, figyelembe kell vennie
ez utobbi sziikségleteit, valamint a gyakorlati technikai vonatkozasokat és a
koltséghatékonysagot az adott fizetési szolgaltatasi szerzédésben foglalt megallapodasbol
kovetkezo helyzettdl fiiggéen. Az iranyelv ezaltal a fizetési szolgaltatod altal nyujtando
tajékoztatas két modjat kiilonbozteti meg: Vagy at kell adni az informéciokat, azaz a fizetési
szolgaltatonak aktiv tajékoztatast kell nyujtania az ezen irdnyelv altal eldirt megfeleld idodben
anélkiil, hogy ezt a fizetési szolgaltatas felhasznaldja a tovabbiakban kezdeményezné. Vagy
hozzaférhetové kell tenni a tajékoztatast a fizetési szolgaltatas felhaszndloja szdmara,
figyelembe véve az esetleges tovabbi tajékoztatasra iranyuld barmilyen kérését. Ez esetben a
fizetési szolgaltatas felhasznalojanak aktivan kell kezdeményeznie a t4jékoztatasban
részesiilést példaul ugy, hogy kifejezetten kéri azt a fizetési szolgaltatotol, belép a
bankszadmlahoz tartoz6 e-mail postafiokba vagy a szadmlakivonatokért nyomtatoba helyezi
bankkartyajat. A fenti célokbodl a fizetési szolgaltatonak biztositania kell az informacidhoz
valo hozzaférés lehetéségét és az informacionak a fizetési szolgaltatas felhasznaldja altali

elérhetségét.
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(18d) A fogyaszto részére ezenkiviil jarulékos dijak felszamitasa nélkiil biztositani kell a

(19)

(20)

végrehajtott miiveletekre vonatkozo alapvetd informaciokat. Az egyszeri fizetési miiveletek
esetében a fizetési szolgaltatd nem szadmithat fel kiilon dijat ezért a tajékoztatasért.
Hasonloképpen a fizetési miiveletekre vonatkozo késdbbi, havonta torténd tajékoztatast a
keretszerzodés értelmében ingyenesen kell biztositani. A dijszabas és a fogyasztoi
sziikségletek kozotti kiillonbségtétel atlathatdosdganak fontossagara figyelemmel azonban a
felek megallapodhatnak a gyakoribb vagy kiegészitd tajékoztatas ellenében fizetendd dijrol. A
kiilonb6z6 nemzeti gyakorlatok figyelembevétele érdekében a tagallamoknak jogukban allna
olyan szabalyokat hozni, amelyek el6irjak, hogy a papiralapu havi szdmlakivonatokat mindig

ingyenesen kell biztositani.

A fogyasztok mobilitasanak megkonnyitése érdekében a fogyasztok szdmara lehetdvé kell
tenni, hogy egy év elteltével kiilon dij nélkiil felmondhassak a keretszerzédéseket. A
fogyasztok tekintetében a felmondasi id6 ne legyen hosszabb egy honapnal, a fizetési
szolgaltatok tekintetében pedig ne legyen rovidebb két hdnapnal. Ez az irdnyelv nem érinti a
fizetési szolgaltatd azon kotelezettségét, amely rendkiviili koriilmények kozott a fizetési
szolgaltatasi szerz6dés megsziintetésére vagy a fizetési eszkdz hasznalatanak letiltdsara
iranyul mas vonatkoz6 — példaul a pénzmosasrdl €s a terrorizmus finanszirozasarol, a
pénzeszkdzok befagyasztasat célzd intézkedésrdl vagy a blincselekmények megeldzésével és
kivizsgalasaval kapcsolatos egyedi intézkedésrdl szol6 — kozosségi vagy nemzeti

jogszabalyokbdl ered.

A kis értékii fizetési eszkozoknek olcso és konnyen hasznalhat6 alternativat kellene
biztositaniuk az alacsony arfekvésii aruk és szolgaltatdsok esetében, és nem kellene azokat
tulzott kdvetelményekkel tulterhelni. A tajékoztatassal kapcsolatos, vonatkozo
kovetelményeket és szabalyokat ezért az alapvetd informaciokra kellenek korlatozni,
figyelembe véve az alacsony arfekvésii aruknak szant eszk6zoktdl indokoltan varhato
technikai kapacitasokat is. Az enyhébb rendszer ellenére a fizetési szolgaltatasok felhasznéloi
megfeleld védelmet élveznének, mivel ezen eszk6zok — kiilondsen az eldre fizetett eszk6zok

— korlatozott kockazatot jelentenek.
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(20a) A nem engedélyezett vagy nem megfelelden végrehajtott fizetési miiveletek kockazatainak és

21

kovetkezményeinek csokkentése érdekében a fizetési szolgaltatas felhasznaldjanak a lehetd
leghamarabb értesitenie kell a fizetési szolgaltatot az allitolagosan nem engedélyezett vagy
nem megfelelden végrehajtott fizetési miiveletek barmiféle vitatasarol, feltéve, hogy a fizetési
szolgaltatd az ezen iranyelv III. cimével 6sszhangban teljesitette tajékoztatasi kotelezettségeit.
Amennyiben a fizetési szolgaltatas felhasznaldja betartja ezt az értesitési hataridot, akkor
lehetdvé kell tenni, hogy kovetelését a nemzeti jog szerinti eléviilési idon beliil
érvényesithesse. Ezen iranyelv rendelkezései a fizetési szolgéltatas felhasznaloja és a fizetési

szolgaltatd kozott felmeriild egyéb koveteléseket tovabbra sem érintik.

A fizetési szolgaltatas felhasznalojanak arra irdnyuld 0sztonzése érdekében, hogy
szolgaltatdjat indokolatlan késedelem nélkiil értesitse a fizetéeszkoz ellopasardl vagy
elvesztésérdl, és ily modon mérsékelje a nem engedélyezett miiveletek kockazatat, a
felhasznald csak korlatozott 6sszeghatarig visel felelosséget, kivéve ha a fizetési szolgaltatas
felhasznaldja csalard modon vagy stlyos gondatlansaggal jart el. Tovabba, amint a
felhasznal6 értesitette a fizetési szolgaltatdt arrol, hogy fizetdeszkoze esetleges visszaélés
targya lett, a felhaszndld mar nem tartozik felelésséggel az adott eszkdz nem engedélyezett
hasznalatabol szarmazé tovabbi veszteségekért. A fizetési szolgaltatok felelosek sajat

termékeik technikai biztonsagaért.

(21a) A fizetési szolgaltatd esetleges gondatlansaganak vizsgélata érdekében valamennyi

kortilményt figyelembe kell venni. Az éllitdlagos gondatlansag bizonyitékait és annak
mértékét a nemzeti joggal 6sszhangban kell értékelni. Semmisnek kell tekinteni az
elektronikus pénzatutaldsi eszk6zok nyujtasara és felhasznalasara vonatkozo6 azon szerzodési
feltételeket, amelyek eredményeként n6 a fogyasztora haruld és csokken a kibocsatora haruld

bizonyitasi teher.
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(21b) A tagéllamok azonban a fentieknél kevésbé szigoriibb szabalyokat is megallapithatnak a
fogyasztovédelem meglévo szintjének fenntartasa €s az elektronikus fizetési eszk6zok
biztonsagos hasznalatdba vetett bizalom ndvelése érdekében. A megfelel6 modon figyelembe
kell venni, hogy a kiilonb6z6 eszk6zok kiillonb6z6 kockazatokkal jarnak, aminek eld kell
mozditania biztonsagosabb eszkdzok kibocsatasat. A tagallamok csokkenthetik a megbizo
felelosségét vagy teljes mértékben eltekinthetnek attol, kivéve, ha a megbizo6 csalard moédon

jart el.

(22) Rendelkezni kell a nem engedélyezett fizetési miiveletek esetére eldirt karfeleldsségrol. Eltérd
rendelkezések vonatkozhatnak a fizetési szolgéltatdsok nem fogyasztoi felhasznaloira, mivel
az ilyen felhasznalok altalaban jobban fel tudjak mérni a csalds kockazatat és megfeleld

ellenintézkedéseket tudnak hozni.

(23) Ezen irdnyelvnek védelmet nyjtd szabalyokat kell megallapitania a fogyasztonak torténd
visszafizetésrél abban az esetben, ha az elvégzett fizetési muvelet tallépi azt az 6sszeget,
amelyet ésszerlien elvarhatott. A fizetési szolgaltatok kindlhatnak még ennél is kedvezobb
feltételeket fogyasztoiknak, példaul biztosithatjak valamennyi vitatott fizetési miivelet
visszafizetését. Ha a fizetési miivelettel kapcsolatban a felhasznél6 visszafizetésre tart igényt,
az ezen visszafizetéshez val6 jog nem befolydsolja a megbizonak a kedvezményezettel
szembeni, a megbizod €s a kedvezményezett kozotti jogviszonybdl alapuld, példaul a
megrendelt, felhasznalt vagy jogosan kiszamlazott arukra vagy szolgéltatasokra vonatkozo

felelosségét, sem a felhaszndlo jogat a fizetési megbizas visszavondsara vonatkozoan.
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(23a) A pénziigyi tervezés és a fizetési kotelezettségek kell6 idében torténd teljesitése tekintetében

(24)

a fogyasztoknak ¢és a vallalkozasoknak bizonyossaggal kell tudniuk, hogy mennyi id6t vesz
igénybe a fizetési megbizas végrehajtasa. Ezen iranyelv ezért meghatarozza azon iddpontot,
amikor a jogok ¢és kotelességek hatalyba 1épnek. A relevans idOpont az, amikor a fizetési
szolgaltaté megkapja a fizetési megbizast, beleértve azt is, ha lehetésége volt azt a fizetési
szolgaltatasi szerzddés szerinti kommunikacids eszk6zokon keresztiil megkapni, a fizetési
megbizas létrehozasat és tovabbitasat eredményezd — példaul a pénzeszk6zok biztonsaganak
¢s hozzaférhetdségének ellendrzésével, a PIN-kod hasznalatara vonatkozo tajékoztatassal, a
fizetési igérvény kibocsatasaval osszefiiggd — folyamatban vald korabbi részvétel ellenére.
Ezen tulmenden a fizetési megbizas atvételének akkor kell megtorténnie, amikor a megbizd
fizetési szolgaltatdja atveszi a megbizd szdmlajanak megterhelésére sz616 fizetési megbizast.
Az a nap vagy id6pont, amikor a kedvezményezett a szolgaltatdjanak eljuttatja a — példaul a
kartyafizetések beszedésére vagy kdzvetlen terhelésre sz0l6 — fizetési megbizasokat, vagy
amikor a kedvezményezett fizetési szolgaltatoja a kedvezményezett szdmara a kapcsoldédo
Osszegekre (szamlahitel utjan) el6finanszirozast biztosit, ebben a tekintetben nem relevans.
Biztositani kell, hogy a felhasznalok akkor is bizonyosak lehessenek a hianytalan és érvényes
fizetési megbizas megfeleld végrehajtasaban, ha a fizetési szolgaltatd nem rendelkezik a
megtagadasra vonatkozé szerzédéses vagy torvényben meghatarozott indokkal. Ha a fizetési
szolgaltaté megtagadja a fizetési megbizas végrehajtasat, a fizetési szolgaltatas felhasznalojat
— a nemzeti és a kozosségi jogban meghatarozott kdvetelményekre is figyelemmel — a

lehetd leghamarabb tajékoztatni kell a megtagadasrol és annak okarol.

Figyelembe véve, hogy a teljesen automatizalt modern fizetési rendszerek milyen sebességgel
dolgozzak fel a fizetési miiveleteket, és hogy kovetkezésképpen a fizetési megbizasok
visszavonasa bizonyos iddpont utdn magas koltségekkel jaro kézi beavatkozas nélkiil nem
lehetséges, sziikség van a fizetési visszavonasok egyértelmil hataridejének meghatarozasara.
A fizetési szolgaltatas és a fizetési megbizas tipusatdl fiiggden azonban az idOpont a felek
kozotti megallapodas révén kiillonbozd lehet. A visszavonas ebben az dsszefliggésben
kizarolag a fizetési szolgaltatas felhasznaloja és a fizetési szolgaltatd kdzotti kapesolatra
vonatkozik, és ily médon nem érinti a fizetési rendszerekben végrehajtott fizetési miiveletek

visszavonhatatlansagat és véglegességét.
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(24a) A visszavonhatatlansag nem sértheti a fizetési szolgaltatd azon, egyes tagallamok jogén, a
megbizdi keretszerzodésen vagy nemzeti torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi
rendelkezéseken vagy iranymutatasokon alapuld jogat vagy kotelezettségét, hogy visszatéritse
a megbizonak a végrehajtott fizetési miivelet 6sszegét abban az esetben, ha a megbizo és
harmadik fél kozott a termék és szolgaltatas tekintetében vita all fenn. E visszatéritésnek 1j
fizetési megbizasnak kell mindsiilnie. Ezen esetek kivételével a fizetési megbizasi
jogviszonybol eredd jogvitakat kizardlag a megbizo és a kedvezményezett kozott kell

rendezni.

(25) A teljesen integralt azonnali fizetésfeldolgozas szempontjabol, valamint a fizetési szolgaltatas
felhasznaldi vonatkozasaban az alapkotelezettségek teljesitése tekintetében a jogbiztonsag
szempontjabol kulcsfontossagu, hogy a megbiz6 altal atutalt teljes 6sszegnek jovairasra kell
keriilnie a kedvezményezett szamlajan. Ehhez az sziikséges, hogy a fizetési miiveletek
végrehajtasaban érintett kdzvetitdk ne érvényesithessenek levonast az atutalt 6sszeg terhére. A
kedvezményezett szamara azonban biztositani kell, hogy fizetési szolgaltatdjaval megegyezést
kothessen az utobbit megilletd dijak levondsara vonatkozdéan. Annak érdekében azonban,
hogy a kedvezményezett meggy6zddhessen arrol, hogy a megfeleld dsszeget pontosan
kifizették, a fizetési miiveletet kovetden nyujtott tajékoztatasnak nem csak a teljes atutalt

Osszeget, hanem a felszamitott dijak 0sszegét is tartalmaznia kell.

(26) A dijakkal kapcsolatban a tapasztalatok szerint altaldban a megbizo €s a kedvezményezett
kozotti dijmegosztas a leghatékonyabb megoldas, mivel az eldsegiti a fizetések azonnali
feldolgozasat. Ezért — a szokasos rendben — rendelkezésben kell biztositani, hogy mind a
megbizd, mind a kedvezményezett felé kozvetleniil a sajat fizetési szolgaltatdjuk szamitsa fel
a dijakat. Ez azonban csak abban az esetben alkalmazandd, ha a miivelet nem jar
valutavaltassal. A felszamitott dijak 6sszege nulla is lehet, mivel ezen iranyelv rendelkezései
nem ¢érintik az olyan gyakorlatot, amelynek értelmében a fizetési szolgéltatd nem szamit fel
dijat fogyasztoi felé a szamlaikon torténd jovairas tekintetében. Hasonloképpen és a
szerzOdési feltételek fliggvényében a fizetési szolgaltato a fizetési szolgaltatas hasznalatarét
szamithat fel dijat kizardlag a kedvezményezett (kereskedd) tekintetében is, aminek
kovetkeztében a megbizot nem terhelik dijat. A fizetési rendszerek tekintetében valo
dijszamitas torténhet elofizetési dij formajaban is. Az atutalt 6sszegre vagy a felszamitott
dijakra vonatkozo rendelkezések nem gyakorolnak kozvetlen hatést a fizetési szolgaltatok

vagy egyéb kozvetitok kozotti drazasra.
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(26a) Az atlathatdsag és a verseny elomozditasa érdekében a fizetési szolgaltaté nem

27)

(28)

akadalyozhatja meg, hogy a kedvezményezett dijat kérjen a megbiz6tol valamilyen konkrét
fizetési eszkdz hasznalataért. Mig a kedvezményezettnek jogot kell biztositani arra, hogy
adott fizetési eszkoz hasznalataért dijat szamithasson fel, a tagallamok eldonthetik, hogy ezt a
gyakorlatot megtiltjak-e vagy korlatozzak-e abban az esetben, ha allaspontjuk szerint ezt a
tulzott dijtételek indokoljak vagy indokolja olyan dijszabés, amely a verseny, valamint a
fizetési eszk6zok hasznalata 6sztonzésének sziikségességét figyelembe véve adott fizetési

eszk0z hasznalatara negativ hatassal van.

A Kozosségen beliili fizetések hatékonysaganak novelése érdekében maximalisan egynapos
végrehajtasi hataridot kell eldirni a megbizd altal kezdeményezett €s eurdban vagy egyéb
unids nemzeti pénznemben denomindlt valamennyi fizetésre, a hitelatutalasokat és
pénzkozvetitéseket is beleértve. Az 9sszes tobbi fizetésre, tobbek kozott a kedvezményezett
altal vagy rajta keresztiil kezdeményezett fizetésekre — példaul a kozvetlen terhelésekre és
kartyas fizetésekre — is ugyanazon egynapos végrehajtasi idé vonatkozik, amennyiben a
fizetési szolgaltato és a megbiz6 nem egyezett meg kiilon hosszabb végrehajtasi id6
alkalmazasaban. A fenti idotartamok tovabbi egy munkanappal meghosszabbithatok, ha a
fizetési megbizast papiron adtdk. Ez lehetdvé teszi a fizetési szolgaltatds nytjtasanak
folytatasat azon fogyasztok tekintetében, akik kizarolag nyomtatott dokumentumokhoz
vannak hozzaszokva. Kozvetlen terhelési rendszer alkalmazasa esetén a kedvezményezett
fizetési szolgaltatojanak a beszedési utalvanyt a kedvezményezett és ennek fizetési
szolgaltatdja altal elfogadott, az esedékesség idépontjaban a rendezést lehetoveé tevo
idéhatarokon beliil kell tovabbitania. Figyelemmel arra, hogy a nemzeti fizetési
infrastruktirak tobbnyire igen hatékonyak, a tagallamok a kizarolag belfoldi fizetési
miiveletekkel kapcsolatban adott esetben az egy munkanapnal révidebb végrehajtasi idot
eléird szabalyaikat is érvényben tarthatjak, hogy elkertiljék az aktualis szolgaltatasi szinvonal

mindségromlasat.

A teljes 0sszeg teljesitésére és a teljesités idejére vonatkozo6 rendelkezéseknek kellene
meghatarozniuk a helyes gyakorlatot, amennyiben az egyik fizetési szolgéltaté nem a

Koz0sség teriiletén miikodik.
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(29) Dontéséhez a fizetési szolgaltatas felhasznaldjanak ismernie kell a fizetési szolgaltatas valos
koltségeit €s dijait. Ennek érdekében meg kell akadalyozni a nem atlathat6 arképzési
modszerek hasznalatat, mivel altalanosan elfogadott vélemény szerint ezek a mdodszerek
kiilonosen megnehezitik a felhasznalok szamara a fizetési szolgaltatas tényleges aranak a
megallapitasat. Kifejezetten meg kell tiltani a felhasznal6 terhére torténd értéknapos

elszamolast.

(30) A fizetési rendszer zokkenOmentes €s hatékony miikodéséhez a felhasznalonak biztosnak kell
lennie afeldl, hogy a fizetési szolgaltatd korrekt médon és a megallapodas szerinti idon beliil
végrehajtja a fizetési miiveletet. Altalaban a szolgaltato képes felmérni annak a fizetési
miiveletnek a kockazatait, amelynek a végrehajtasat vallalta. A szolgéltato az, aki
rendelkezésre bocsatja a fizetési rendszert, intézi a hibasan atutalt pénzosszegek rendezését, és
a legtobb esetben ¢ valasztja ki a miivelet végrehajtasaban érintett kdzvetitoket. E
megfontolasok alapjan — a rendkiviili és elére nem lathat6 koriilmények fennallasanak esetét,
valamint a kedvezményezett fizetési szolgaltatdjanak olyan cselekményeit €s mulasztasait
kivéve, amelyekért kizardlag a kedvezményezett e felelds — teljesen indokolt a fizetési
szolgaltatd szamara kotelezettségként megszabni a felhasznalotdl elfogadott fizetési
miveletek végrehajtasat. Ugyanakkor annak érdekében, hogy a megbiz6 ne maradjon
védteleniil olyan, valésziniitlen helyzetekben, amikor nyitott (eldontetlen) marad az a kérdés,
hogy a kedvezményezett fizetési szolgaltatdja vajon rendesen atvette-e a fizetett 6sszeget
vagy sem, a megfeleld bizonyitasi teher a megbizd fizetési szolgaltatdjat kell, hogy terhelje.
Altaldban elvarhato, hogy a kiild§ fizetési szolgaltatotol a cimzett fizetési szolgaltatohoz a
fizetett Gsszeget eljuttatd kdzvetitd intézmény (rendesen ,,semleges” szerv, példaul egy
kdzponti bank vagy egy elszamolohaz) megdrzi a szdmlaadatokat és sziikség esetén ezeket
szolgaltatni tudja. Ahogy a fizetési 0sszeg a cimzett fizetési szolgaltatd szamlajan jovairasra
keriil, az ezen irdnyelvben kifejezetten el6irt mdédon a kedvezményezett azonnal (sajat

szamlajara torténd jovairasi) igényt nyujt be a fizetési szolgaltatdjahoz.
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(30a) A fizetési szolgaltatonak feleldsséget kell vallalnia a fizetés helyes végrehajtasaért, beleértve

(€2))

kiilonosen a fizetési miivelet teljes Osszegét és a teljesitési idot, valamint a fizetési lancban
érintett egyeb felek altal elkdvetett mulasztasokért valo teljes felelosséget a kedvezményezett
szamlajaig. E felel0sség eredményeként a megbizé fizetési szolgaltatdja — amennyiben a
teljes 0sszeg nem érkezett meg a kedvezményezett fizetési szolgaltatojahoz — kiigazitja a
fizetési miiveletet vagy indokolatlan késedelem nélkiil visszatériti a megbizo részére a
miiveletben érintett vonatkozd Osszeget, a nemzeti jog szerint esetleg varhatd egyéb
kovetelések sérelme nélkiil. Ez az iranyelv kizardlag a fizetési szolgaltatas felhasznaldja és
annak fizetési szolgaltatdja kozotti szerzodéses kotelezettségekre és feleldsségekre terjed ki.
Az atutalasok és az egyéb fizetési szolgaltatasok megfeleld miikkodése azonban megkoveteli,
hogy a fizetési szolgaltatok és kozvetitdik — példaul az adatfeldolgozoék — olyan
szerzddésekkel rendelkezzenek, amelyben megallapodnak kdlesonds jogaikrol és
kotelességeikrol. A felelosségekkel kapcesolatos kérdések 1ényeges részét képezik ezeknek az
egységes szerzddéseknek. A fizetési szolgaltatok és a fizetési miiveletben részt vevo
kozvetitok kozotti megbizhatdsag biztositasa érdekében olyan jogi biztositékokra van
sziikség, melyek szavatoljak, hogy az a fizetési szolgaltato, akit nem terhel felel0sség, a
felelosséggel Osszefiiggd cikkek értelmében elszenvedett veszteségeiért vagy kifizetett
Osszegekért ellentételezést kapjon. Tovabbi visszkereseti jogok és a visszkereset tartalma,
valamint a hibasan végrehajtott fizetési miiveletnek tulajdonithatd, a fizetési szolgaltatd vagy
kozvetitd felé tamasztott kdvetelések kezelésének modja a szerz6déses megallapodasokban

meghatdrozhato.

A fizetési szolgaltatd szamara lehetévé kell tenni, hogy a fizetési megbizas pontos
végrehajtasahoz sziikséges adatokat egyértelmiien meghatarozhassa. Masfeldl a tagallamok
szdmara nem indokolt biztositani, hogy eldirjak valamely meghatarozott azonosité hasznalatat
a fizetési miiveletekhez, mivel ez széttoredezettséghez vezethetne, és hatranyt jelentene a
kozosségi szintll integralt fizetési rendszerek 1étrehozasara nézve. Ugyanakkor ez nem
akadalyozhatja meg a tagallamokat abban, hogy a megbizo fizetési szolgaltatdjatol
megkoveteljék, hogy koriiltekintden jarjon el és — amennyiben ez technikailag lehetséges és
nem igényel manudlis beavatkozast — ellendrizze az egyedi azonosito sértetlenségét, és ha
kidertil, hogy az egyedi azonositd6 megsériilt, megtagadja a fizetési megbizas teljesitését,
valamint a megbizot értesitse errdl. A fizetési szolgaltato felel6sségét arra kell korlatozni,
hogy a fizetési szolgaltatas felhaszndloja részérdl adott fizetési megbizdsnak megfeleléen

rendben végrehajtsa a fizetési miiveletet.
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(32)

(33)

(34)

A hatékony csalasmegel6zés és a Kozosségen beliili fizetési csalasok elleni kiizdelem
érdekében rendelkezni kell a fizetési szolgaltatok kozotti hatékony adatcserérdl, melynek
értelmében a szolgaltatoknak lehetdségiik lenne a fizetési csalasban érintett személyekre
vonatkoz6 személyes adatok gytijtésére, feldolgozasara €s kicserélésére. Az emlitett
tevékenységeket a személyes adatok feldolgozasa vonatkozasaban az egyének védelmérol és
az ilyen adatok szabad aramlédsarol sz610, 1995. oktdber 24-1 95/46/EK eurdpai parlamenti és

tandcsi iranyelvvel 6sszhangban kell végezni.

Biztositani kell az ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések hatékony
végrehajtasat. Ezért 1étre kell hozni azokat a megfeleld eljarasokat, amelyek lehetdvé teszik az
emlitett rendelkezéseknek nem megfeleld szolgaltatokkal kapcsolatos panaszok kivizsgalasat,

illetve adott esetben biztositjak aranyos €s elrettentd hatasu biintetések kiszabasat.

A vevOk birdsagi eljarashoz valé joganak sérelme nélkiil a tagallamoknak biztositaniuk kell a
fizetési szolgaltato és a fogyasztd kozotti, hozzaférhetd és ésszerti koltségekkel jard olyan
békéltetd eljarast, amelynek kiindulasi alapjat az ezen iranyelvb6l fakado jogok és
kotelezettségek képezik. A Romai Egyezmény biztositja, hogy a fogyasztd szokasos
tartdzkodasi helye szerinti orszag kotelezd jogszabalyai altal nytjtott védelmet semmilyen

alkalmazand6 szerzddési feltétel vagy torvény nem veszélyeztetheti.

(34a) A tagallamoknak meg kell hatdrozniuk, hogy a fizetési intézmények engedélyezését végzo

(35)

illetékes hatosagok a panasztételi és a birdsagon kiviili jogorvoslati eljarasok tekintetében is

illetékességgel birnak-e.

Ez az irdnyelv nem jarhat a nemzeti jog azon rendelkezéseinek sérelmével, amelyek a
pontatlanul kifejezett vagy kozvetitett allitdsokkal kapcsolatos feleldsségbdl szarmazo

jogkodvetkezményekre vonatkoznak.
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(36) Mivel sziikség van ezen iranyelv hatékony mikddésének feliilvizsgalatara és az egységes
fizetési piac felé valo haladas ellendrzésére, ezért a Bizottsdgnak az ezen iranyelv atiiltetési
idejének lejartat kovetden harom évvel jelentést kell készitenie. A pénziigyi szolgaltatasok
Osszehangolt fogyasztovédelemre is tekintettel a jelentésnek kiemelten kell foglalkoznia az
alkalmazasi kornek az Eurdpai Unidn kiviili pénznemekre, valamint az olyan fizetési
miveletekre torténd esetleges kiterjesztésének a sziikségességével, amelyek esetében az

érintett fizetési szolgaltatok koziil csak az egyik talalhato a Kozosség teriiletén.

(37) Mivel a 97/5/EK iranyelv rendelkezései teljes mértékben megvaltoztak, az iranyelvet hatdlyon
kiviil kell helyezni.

(38) Részletesebb szabalyozasra van sziikség a fizetési kartyak csalard hasznélataval kapcsolatban,
amely teriilet jelenleg a kovetkezd jogszabalyok hatalya alé tartozik: a tavollevok kozott kotott
szerzddések esetén a fogyasztok védelmérdl sz616, 1997. méjus 20-1 97/7/EK eurodpai
parlamenti €s tanacsi iranyelv, illetve a fogyasztoi pénziigyi szolgaltatasok tavértékesitéssel
torténd forgalmazasarol, valamint a 90/619/EGK tanacsi iranyelv, a 97/7/EK iranyelv és a
98/27/EK iranyelv modositasarol szolo, 2002. szeptember 23-i 2002/65/EK europai

parlamenti €s tandcsi iranyelv. Ezeket az irdnyelveket ezért megfeleloképpen modositani kell.

(39) Mivel a 2006/48/EK iranyelv értelmében a pénzintézetek nem tartoznak a hitelintézetekre
alkalmazandé szabalyok hatalya ald, az elobbiekre is ki kell terjeszteni a fizetési
intézményekre vonatkozo eldirdsokat annak érdekében, hogy a K6zosség egész teriiletén
nyUjthassanak fizetési szolgaltatasokat. A 2006/48/EK iranyelvet ezért ennek megfeleléen

modositani kell.

(39a) Mivel a pénzkozvetités ezen iranyelv meghatarozasaban olyan fizetési szolgaltatas, amelyhez
a fizetési intézmények tekintetében engedélyre, az ezen iranyelv rendelkezéseiben
meghatarozott egyes koriilmények fennallasa esetén mentességben részesiilo egyes
természetes vagy jogi személyek tekintetében pedig nyilvantartasba vételre van sziikség, a
pénziigyi rendszereknek a pénzmosas, valamint terrorizmus finanszirozasa céljara vald
felhasznalasanak megel6zésérdl sz616, 2005. oktober 26-1 eurdpai parlamenti és tanacsi

iranyelvet ezért ennek megfeleléen modositani kell.
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(40)

(41)

(42)

(43)

A jogbiztonsag érdekében sziikség van atmeneti intézkedések meghozatalara azon személyek
vonatkozasaban, amelyek — sajat nemzeti jogukkal 6sszhangban — az ezen iranyelv
hatalybalépése elott kezdték meg fizetési intézményi tevékenységiiket, hogy azt az érintett

tagallamban meghatarozott ideig folytathassak.

Mivel a tagallamok a javaslat célkitlizéseit — azaz a fizetési szolgaltatasok egységes piacanak
létrehozasat — nem tudjak kielégité mértékben megvaldsitani, mert ehhez az egyes tagallamok
jogrendszerein beliil meglévo kiilonféle szabalyok harmonizéalasara van sziikség, ezért e
célkitlizések kozosségi szinten jobban megvalosithatok; ennélfogva a K6zosség
intézkedéseket fogadhat el a Szerzddés 5. cikkében megallapitott, szubszidiaritas elvének
megfeleléen. Ezen irdnyelv — az emlitett cikkben meghatarozott aranyossag elvével

Osszhangban — nem Iépi tal az e célok eléréséhez sziikséges mértéket.

Az ezen iranyelv végrehajtasdhoz sziikséges intézkedéseket a Bizottsagra ruhazott
végrehajtasi hataskorok gyakorlasara vonatkozo eljarasok megallapitasarol sz616, a 2006.
julius 17-1 2006/512/EK tanacsi hatarozattal modositott, 1999. junius 28-1 1999/468/EK

tanacsi hatarozattal 6sszhangban kell elfogadni.

A jogalkotas mindségének javitasarol sz6l6 intézménykozi megallapodas 34. pontjaval

Osszhangban a Tanécs arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy — a maguk szamara, illetve a
Kozosség érdekében — készitsenek tablazatokat, amelyekben a lehetd legpontosabban

bemutatjak az iranyelv és az azt atiiltetd intézkedések kozotti megfelelést, és hogy e

tablazatokat tegyék kozzé,

7665/1/07 REV 1 ap/AMH/zs 24

DGGI HU



ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:
I. CIM

Targy, hataly és fogalommeghatarozasok

1. cikk
Targy

(1) Ezaziranyelv meghatarozza azokat a szabalyokat, amelyek alapjan a tagallamoknak a fizetési

szolgaltatok alabbi hat tipusat kell megkiilonbdztetniiik:
a) hitelintézetek, a 2006/48/EK iranyelv 1. cikke (4) bekezdésének a) pontja értelmében;

b) elektronikuspénz-kibocsatd intézmények, a 2000/46/EK iranyelv 1. cikke (3)

bekezdésének a) pontja értelmében;

c) anemzetijog értelmében fizetési szolgaltatas nyujtasara jogosult postai

elszamolokdzpontok;
d) az ezen iranyelvben meghatarozott fizetési intézmények;

da) az Eurdpai Kézponti Bank és a nemzeti kozponti bankok, amennyiben nem monetaris

hatosagi vagy egyéb kozhatosagi jogkorben jarnak el;

db) a tagallamok, regionalis vagy helyi hatosadgaik, amennyiben nem kozhatosagi jogkorben

jarnak el;
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2)

3)

(3a)

(1)

2)

3)

Ez az iranyelv meghatdrozza tovabba a fizetési szolgaltatasok feltételeinek atlathatosagara és

a tajékoztatasi kovetelményekre vonatkozé szabalyokat, valamint a fizetési szolgaltatast
felhasznalok és a fizetési szolgaltatok jogait €s kotelezettségeit a rendszeres vagy iizleti

tevékenységként folytatott fizetési szolgaltatoi tevékenységgel dsszefliggésben.

Torolve.

Torolve.

2. cikk

Hataly

Ezt az irdnyelvet a Kozosségen belill fizetési szolgaltatasokra kell alkalmazni. A 64a. cikk

kivételével ezen iranyelv III. és IV. cime azonban kizardlag akkor alkalmazando, ha a

megbizé fizetési szolgaltatdja és a kedvezményezett fizetési szolgaltatdja egyarant, vagy a

fizetési miiveletben érintett egyetlen fizetési szolgaltatd a K6zosség teriiletén mikodik.

Az iranyelv II1. és IV. cime az eurdban vagy valamely tagallam hivatalos nemzeti valutajaban

teljesitett fizetési szolgaltatasokra alkalmazando.

A tagallamok ezen iranyelv rendelkezései egy részének vagy az 0sszes rendelkezésnek az
alkalmazasat a 2006/48/EK iranyelv 2. cikkében — az els6 és a masodik francia bekezdés

kivételével — emlitett intézetek vonatkozasaban is melldzhetik.
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3. cikk
Negativ hataly

Ez az iranyelv nem alkalmazand6 az alédbbiakra:

a)

aa)

b)

d)

olyan fizetési miiveletek, amelyeknél mindenféle kozvetitdi beavatkozas nélkiil kizarolag

kozvetlen készpénzmozgas torténik a megbizotol a kedvezményezett felé;

olyan fizetési miiveletek, amelyeknél a megbiz6tol a kedvezményezett felé torténd
pénzmozgas a megbizo vagy a kedvezményezett nevében aruk vagy szolgaltatdsok adas-

vételének targyaldsara vagy lebonyolitdsara meghatalmazott kereskedon keresztiil torténik;

bankjegyek és pénzérmék iizleti tevékenységként folytatott fizikai szallitasa, a begytijtést,

feldolgozast és célba juttatast is beleértve;

olyan fizetési miiveletek, amelyek nem {iizleti tevékenységként folytatott készpénzgytijtést és -

szallitast jelentenek nonprofit vagy jotékonysagi tevékenység keretében;

olyan szolgaltatasok, amelyekben a kedvezményezett a megbizonak fizetési miivelet
részeként nyajt készpénzt, ha a fizetési szolgaltatas felhasznaldja az aru vagy szolgaltatasok
ellenértékének készpénzben torténd kiegyenlitésén keresztiili fizetési miivelet teljesitését

megel6zden ezt kifejezetten kérte;

olyan pénzvaltasi tizlet, azaz készpénzrdl készpénzre torténd miveletek, melyeknél a

pénzeszkdzok nincsenek fizetési szamlan;

az alabbi dokumentumok valamelyikén alapuld olyan fizetési miiveletek, melyeknél a fizetési
szolgéaltatora vonatkoz6 dokumentumok kiallitasa abbol a célbol torténik, hogy

pénzeszkozoket bocsassanak a kedvezményezett rendelkezésére:

1. a csekk-maganjogrol sz610, 1931. marcius 19-1 Genfi Egyezmény rendelkezéseinek

megfeleld papiralapa csekk;
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ga)

h)

ii.  azi. alpontban emlitetthez hasonlo, az 1931-es Genfi Egyezményben nem részes

tagallamok joga altal szabalyozott papiralapu csekk;

iii.  az intézvényekre €s a kotelezvényekre vonatkozo egységes jogot meghatarozo, 1930.

junius 7-1 Genfi Egyezmény rendelkezéseinek megfeleld papiralapt valto;

iv.  papiralapu utalvany;

v.  papiralapu utazasi csekk;

vi.  papiralapu kotelezvény;

vii. az Egyetemes Postaegyesiilet altal meghatarozott papiralapt postai pénzesutalvany;

ha a fizetési miiveletet — a 23. cikkben meghatarozottak sérelme nélkiil — fizetési vagy
értékpapir-elszamolasi rendszeren beliil, vagy egyrészt elszamolo ligynokok, kdzponti
iigyfelek, elszamolohazak és/vagy kdzponti bankok, valamint a rendszer mas résztvevoi,

masrészt fizetési szolgaltatok kozott hajtjak végre;

a g) pontban emlitett személyek vagy befektetési szolgaltatasokat nyu;jto befektetési
vallalkozasok, hitelintézetek, kollektiv befektetési vallalkozasok vagy alapkezeld tarsasagok,
valamint pénziigyi eszkdzok Orzésére feljogositott egyéb jogalanyok értékpapir eszkdzok
szolgaltatasaval — ideértve az osztalékokat, az értékpapirbdl szarmazé jovedelmet vagy

egyéb részesedést, illetve a visszavasarldst és értékesitést is — Osszefiiggd fizetési miiveletei,

olyan szolgaltatasok, amelyeket a fizetési szolgaltatasokat tamogat6 technikai szolgaltatok
nyujtanak, akik sajat maguk soha nem valnak az atutalt pénzdsszegek birtokosava; jellemzden
az adatfeldolgozas és adattarolas, a bizomanyosi €s a személyes adatok védelmével
kapcsolatos szolgaltatasok, adatok és személyek hitelesitése, szamitastechnikai és
kommunikaciés halozatok biztositasa, valamint a fizetési szolgaltatdsokhoz hasznalt

terminalok és eszk6zok biztositasa és karbantartasa.
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)

k)

D)

olyan szolgaltatasok, amelyek a kibocsatoval kotott kereskedelmi megallapodas alapjan
kizarolag a kibocsato altal hasznalt 1étesitményekben vagy szolgaltatok zartkori halozataban
megvasarolhatd, illetve korlatozott korti aruk vagy szolgaltatdsok beszerzésére hasznalhato

eszk6zokon alapulnak;

tavkozlési, digitalis vagy szamitastechnikai eszkdz hasznalataval végrehajtott fizetési
miiveletek, amelyek esetében a vasarolt aru vagy szolgaltatas atadasa és igénybevétele
tavkozlési, digitalis vagy szamitastechnikai eszk6zon keresztiil torténik, feltéve, hogy a
tavkozlési, digitalis vagy szamitastechnikai eszkoz tizemeltetdje nem kizarolag kozvetitéként

jar el a fizetési szolgaltatas felhasznaldja és az aru vagy a szolgaltatas nyujtoja kozott;

fizetési szolgaltatok kozott sajat szamlara, valamint meghatalmazottak vagy fiokok kozott

sajat szamlara teljesitett fizetési miiveletek;

anyavallalat és leanyvallalata, vagy ugyanazon anyavallalat leanyvallalatai kozotti fizetési
miiveletek, €s az ugyanezen csoporthoz tartozé fizetési szolgaltaton kiviil mas kozvetitd

beavatkozasara nem keril sor.

az egy vagy tobb kartyakibocsatod nevében eljaro, bankjegykiadd automatakon (ATM)
keresztiil torténd készpénzfelvételi szolgaltatast nydjtok, akik nem részes felei a fizetési
szamlarol pénzt felvevo fogyasztoval kotott keretszerzodésnek, azzal a feltétellel, hogy ezek a

szolgaltatok nem végeznek a mellékletben felsoroltaktol eltérd fizetési szolgaltatasokat.

4. cikk

Fogalommeghatarozasok

Ezen irdnyelv alkalmazéséban:

1) ,székhely szerinti tagallam™ az alabbiak valamelyike:
1. Torolve.
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ii.  azatagallam, amelyben a fizetési szolgaltatonak a 1étesitd okirat szerinti székhelye
talalhat6; vagy
iii.  ha a fizetési szolgaltatd a nemzeti jog szerint nem rendelkezik székhellyel, akkor az a

tagallam, amelyben kdzponti irod4ja talalhato;

2) ,fogado tagallam”: az a székhely szerinti tagallamtol kiillonbozo tagallam, amelyben a fizetési
szolgaltatd fiokkal vagy meghatalmazottal rendelkezik, vagy amelyben fizetési
szolgaltatasokat nyjt;

2a) fizetési szolgaltatas™: a mellékletben felsorolt iizleti tevékenységek;

2b) fizetési intezmények: jogi személyek, akik az ezen irdnyelv 6. cikke értelmében engedélyt
kaptak fizetési szolgaltatasok nyujtasara és végrehajtasara a Kozosség teriiletén;

2¢c) ,fizetési miivelet’: a pénzeszkdzoknek a megbizo vagy a kedvezményezett altal
kezdeményezett elhelyezése, athelyezése vagy visszavonasa, fliggetleniil a megbizé és a
kedvezményezett kdzotti alapkotelezettségektol,

3) ,fizetési rendszer”: pénzatutaldsi rendszer, amely a fizetési miiveletek feldolgozasara,
kliringjére és/vagy elszamolasara formalis és szabvanyos megallapodasokat és egységes
szabalyokat alkalmaz;

3a) Torolve.;

4)  ,,megbizo”: az a természetes vagy jogi személy, aki fizetési szamlat birtokol és aki az adott
fizetési szamlarol torténd fizetési megbizast engedélyezi, vagy — fizetési szamla hidnyaban
— az a természetes vagy jogi személy, aki a fizetési miiveletre vonatkoz6 megbizast ad;

5) ,kedvezményezett’: az a természetes vagy jogi személy, aki valamilyen fizetési miivelet
targyat képezo pénzeszkozok szandékolt jogosultja;
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5a)

6)

6a)

6b)

6¢)

7)

7a)

8)

fizetési szolgaltato™: az ezen iranyelv 1. cikkének (1) bekezdésében emlitett vallalkozasok,
valamint az ezen iranyelv 21. cikkével 6sszhangban mentességben részesiilo jogi és

természetes személyek;

fizetési szolgaltatas felhasznaloja”: az a természetes vagy jogi személy, aki megbizoként,

kedvezményezettként vagy mindkét szerepben fizetési szolgaltatast hasznal;

,fogyaszto”: olyan természetes személy, aki az ezen iranyelv hatalya ala tartozo fizetési
szolgaltatasi szerzodések keretében sajat szakmaja, lizleti tevékenysége vagy foglalkozasa
korén kiviil es6 célbol jar el;

keretszerzodeés”: egyedi €s sorozatos fizetési miiveletek jovobeni teljesitését szabalyozd
fizetési szolgaltatasi szerzodés, amely fizetési szamla 1étesitésével kapcsolatos

kotelezettségeket és feltételeket tartalmazhat;

wpenzkozvetités”: olyan fizetési szolgaltatas, amelyben fizetési szamlanak a megbiz6 vagy a

kedvezményezett nevében torténd 1étesitése nélkiil megbizotdl szarmazo pénzeszkozok
atvételére keriil sor, kizardlagosan egy kedvezményezett szamara, vagy egy masik, a
kedvezményezett nevében eljaro fizetési szolgaltatd részére torténd, megfeleld Osszeg
tovabbitasa céljabol, illetve amikor pénzeszkdzoknek a kedvezményezett nevében torténd

atvételére €s a kedvezményezett rendelkezésére bocsatasara keriil sor;

Jfizetési szamla”: a fizetési szolgaltatas egy vagy tobb felhasznaldjanak a nevére nyitott olyan

szamla, amely fizetési miiveletek végrehajtasara szolgal;

Torolve.

wpenzeszkozok: a 2000/46/EK iranyelvben szerepld meghatarozas szerinti bankjegyek €s

pénzérmék, szamlapénz és elektronikus pénz;
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9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Torolve.

fizetési megbizas™: a megbizonak vagy a kedvezményezettnek a fizetési miivelet

végrehajtasara vonatkozo utasitasa a fizetési szolgaltatd szdmara;

Lerteknap”: a fizetési szolgaltatd altal hasznalt referencia-id6pont, melyet a fizetési szamlarol

vagy a fizetési szamlara atutalt pénzosszeg utani kamat kiszdmitasara hasznal,

Lreferencia-arfolyam”: barmilyen valutadtvaltasi szamitas alapjaul szolgal6 arfolyam, amelyet
a fizetési szolgaltato bocsat rendelkezésre vagy amely a nyilvanossag szamara hozzaférhetd

forrasbol szarmazik;

Hhitelesités™: az az eljaras, amely lehetdvé teszi, hogy a fizetési szolgaltato ellendrizze

valamely konkrét fizetési eszkdz hasznalatat, beleértve annak személyes biztonsagi funkcioit;

,referencia-kamatlab”: barmilyen alkalmazand6 kamat szamitasanak alapjaul szolgald
kamatlab, amely a fizetési szolgaltatasi szerz6dés a nyilvanossag szamara hozzaférheto,

mindkét szerz6d6 fele altal ellendrizhetd forrasbol szarmazik;

»egyvedi azonosito”: azon betli-, szamjegy- vagy jelkombinacid, amelyet a fizetési szolgaltato
a fizetési szolgaltatas felhasznaldja szamara meghataroz és amelyet a fizetési szolgaltatas
felhasznaldjanak a fizetési miiveletben érintett masik felhasznalo és/vagy fizetési szamlaja
egyértelmil azonositasa céljabol meg kell adnia;

,meghatalmazott”: az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely fizetési intézmény

nevében fizetési szolgaltatdsokat végez;

Jfizetési eszkoz”: a fizetési szolgaltatas felhasznaldja és a fizetési szolgaltatd altal kozosen
megallapodott, és a fizetési szolgaltatas felhasznaldja altal fizetési megbizas

kezdeményezésére hasznalt személyre szabott eszkoz(6k) és/vagy eljarasok;
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17a)

18)

19)

19a)

19b)

20)

21)

Torolve.

,1avkozIlo eszkoz”: minden olyan eszkoz, amely a fizetési szolgaltatd €s a fizetési szolgaltatas
felhasznaldjanak egyidejt fizikai jelenléte nélkiil felhasznalhato fizetési szolgéltatasi

szerz6dés megkotésére;

Htartos adathordozo”: olyan eszkdz, amely lehetové teszi, hogy a fizetési szolgaltatas
felhasznaldja a személyesen neki cimzett adatokat kés6bbi visszaolvasasra alkalmas formaban
tarolja az adatok felhasznalasi céljanak megfeleld id6tartamig, és amely biztositja a tarolt

adatok valtozatlan reprodukalasat;

,mikro-vallalkozas”: olyan véllalkozas, amely a fizetési szolgaltatasi szerzodés megkotésének
idépontjaban a 2003/361/EK ajanlas 2003. majus 6-i valtozataban a melléklet 1. cimének 1.

cikke, 2. cikke (1) és (3) bekezdése értelmében vallalkozasnak mindsiil;

Torolve.

,munkanap”: az a nap, amelyen rendre a megbiz6 vagy a kedvezményezett adott fizetési
miveletben részt vevo fizetési szolgaltatoja a fizetési miivelet teljesitéséhez megkovetelt

modon nyitva tart;

,kozvetlen terhelés”: olyan fizetési szolgéltatas, amelynek soran egy megbizod fizetési
szamldjat megterhelik és amikor a fizetési miiveletet a megbizo altal a kedvezményezettnek, a
kedvezményezett fizetési szolgaltatdjanak vagy a megbizd sajat fizetési szolgaltatdjanak adott

hozzéjéarulas alapjan a kedvezményezett kezdeményezi,
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22) ,.fiok”: a kozponti irodatol eltérd iizletviteli hely, amely valamely fizetési intézménynek
jogilag nem 6nalld részét képezi, és amely az adott fizetési intézményi tevékenység szerves
részét képezd valamennyi miiveletet vagy a miiveletek egy részét kozvetleniil végzi; egy
masik tagallamban kozponti iroddval rendelkezd fizetési intézmény altal egyazon tagallamban

1étesitett Osszes lizletviteli hely egy fioknak mindsiil;

(23) ,,csoport’: anyavallalatbol, annak leanyvallalataibol, tovabba olyan vallalkozasokbol allo
vallalkozascsoport, amelyben az anyavallalat vagy leanyvallalatai részesedéssel rendelkeznek,
valamint a 83/349/EGK iranyelv 12. cikkének (1) bekezdése szerint egymassal kapcsolatban

4116 vallalkozasok.
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II. CiM

Fizetési szolgaltatok

1. fejezet

Fizetési intézmények

1. SZAKASZ

ALTALANOS SZABALYOK

5. cikk
Engedélykérelem

A fizetési intézményként torténd engedélyezéshez kérelmet kell benyujtani a székhely szerinti

tagallam illetékes hatdsagai részére az alabbiakkal egyfitt:
a)  miikodési terv, amely tartalmazza kiilonosen a nyjtandé fizetésiszolgaltatas-tipusokat;

b) azels6é harom gazdasagi évre vonatkozo eldre jelzett koltségvetést tartalmazo lizleti terv,
amely bemutatja, hogy a kérelmez6 alkalmazni tudja a megbizhaté miikddéshez sziikséges

megfeleld rendszereket, er6forrasokat és eljarasokat;

ba) bizonyiték arra nézve, hogy a fizetési intézménynek megvan a 5b. cikkben emlitett 6sszegli

indul6tékéje;

bb) az 5d. cikk (1) bekezdésének elsd albekezdésében emlitett fizetési intézmények esetében a
fizetési szolgaltatasok felhasznaloi pénzeszkozeinek védelme érdekében az 5d. cikkel

Osszhangban hozott intézkedések leirasa;
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d)

fa)

2

h)

a kérelmez0 vallalatiranyitasi és belso ellendrzési eljarasainak leirdsa az adminisztrativ,
kockazatkezelési €s szamviteli eljarasokat is beleértve, amely bemutatja, hogy ezek
vallalatiranyitési, ellendrzési mechanizmusok és eljarasok aranyosak, helyénvaloak,

megbizhatdak és megfeleloek;

a kérelmez0 altal bevezetett azon belso ellendrzési eljarasok bemutatasa, amelyek biztositjak a
pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelemmel kapcsolatos, a 2005/60/EK

iranyelv és az 1781/2006/EK rendelet altal eldirt kotelezettségek teljesitését;

Torolve.

a kérelmez0 szervezeti felépitésének bemutatasa, ideértve adott esetben a fiokok ¢€s
meghatalmazottak tervezett igénybevételének és a kiszervezési konstrukcioknak, valamint

nemzeti vagy nemzetkozi fizetési rendszerekben vald részvételének a leirasat is;

Torolve.

a kérelmezoben a 2006/48/EK iranyelv 4. cikkének (11) bekezdése szerinti kdzvetlen vagy
kozvetett befolyasold részesedéssel rendelkezd személyek személyi adatai, valamint tényleges
részesedésiik nagysaga €s bizonyiték az alkalmassagukra, figyelemmel a fizetési intézmény

megbizhato és koriiltekintd vezetése szavatolasanak sziikségességére;

Torolve.

a fizetési intézmény igazgatoinak és a vezetésért felelds tisztségviseldinek, és adott esetben a
fizetési intézmény fizetési szolgaltatasi tevékenységeinek iranyitasaért felelds
tisztségviseldinek a személyi adatai, tovabba arra vonatkozé bizonyiték, hogy j6 hirnévvel és
megfeleld szakértelemmel és tapasztalatokkal rendelkeznek a fizetési szolgaltatasok
végzéséhez, a fizetési intézmény tekintetében székhely szerinti tagallam altal meghatarozottak

szerint;
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)

k)

adott esetben a 2006/43/EK iranyelvben foglalt meghatarozas szerinti jog szerinti

konyvvizsgalok és konyvvizsgald cégek adatai;

a kérelmez0 jogi statusa €s az alapit6 okirat;

a kozponti iroda cime.

Az els6 bekezdés bb), valamint ¢) és f) pontjanak alkalmazasaban a kérelmezének meg kell adnia az

altala bevezetett azon kdnyvvizsgalati és szervezeti rendelkezéseket, amelyek a felhasznalok

érdekeinek védelmét, valamint a fizetési szolgaltatasok folyamatossagat €s megbizhatosagat

garantalo valamennyi ésszerl intézkedés foganatositasahoz sziikségesek.

(1)

2)

3)

Sa. cikk

Szavatolotoke

A fizetési intézményeknek a 2006/48/EK iranyelv 57-61., 63., 64. és 66. cikkében
meghatarozott szavatolotokéje nem csokkenhet az alabbi 5b. és Sc. cikkben emlitett

legnagyobb 0sszegek ala.

A tagéllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket a szavatolotoke képzésének
megallapitasahoz elfogadott elemek tobbszords felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében,
ha a fizetési intézmény egy masik fizetési intézménnyel, hitelintézettel, befektetési
vallalkozassal, vagyonkezel0 tarsasaggal vagy biztositdintézettel azonos csoportba tartozik.
Ez értelemszertien vonatkozik arra az esetre, ha a fizetési intézmény hibrid jellegii és a

mellékletben emlitett tevékenységektdl eltérd tevékenységeket végez.

Amennyiben a 2006/48/EK iranyelv 69. cikkében eloirt feltételek teljesiilnek, a tagallamok
vagy illetékes hatosagaik donthetnek gy is, hogy az Sc. cikket nem alkalmazzak olyan
fizetési intézményekre, amelyeket a 2006/48/EK iranyelvnek megfeleléen az anya-

hitelintézmény 6sszevont feliigyeletébe bevontak.
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5b. cikk
Indulotoke

A tagéllamok megkovetelik a fizetési intézményektol, hogy az engedélyezés idépontjaban olyan
indulétokével rendelkezzenek, amely a 2006/48/EK iranyelv 57. cikkének a) és b) pontjaban

eléirtakbol tevodik Ossze a kovetkezoképpen:

a) amennyiben a fizetési intézmény kizardlag a melléklet 7. pontjaban foglalt tevékenységeket

végzi, tokéje sosem lehet kevesebb, mint 20 000 EUR;

b) amennyiben a fizetési intézmény a melléklet 8. pontjaban foglalt tevékenységek barmelyikét

végzi, tokéje sosem lehet kevesebb, mint 50 000 EUR;

c) amennyiben a fizetési intézmény a melléklet 1., 2., 3., 4. és 5. pontjaban foglalt

tevékenységek barmelyikét végzi, tokéje sosem lehet kevesebb, mint 125 000 EUR.

Sc. cikk
Mindenkori toke

(1) Az 5b. cikkben meghatarozott minimum tokekovetelmények ellenére a tagallamok
megkovetelik a fizetési intézményektdl, hogy mindenkor rendelkezzenek az illetékes
hat6sagok altal a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban megallapitott, a kovetkezd harom

modszer valamelyikével kiszamitott szavatolotokével:
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A. modszer

A fizetési intézmények szavatolotokéje a megeldzo év altalanos koltségeinek legalabb 10%-a.
Az illetékes hatosagok modosithatjak ezt a kovetelményt abban az esetben, ha a megel6z6
évhez képest a fizetési intézmény iizleti tevékenységében 1ényeges valtozas kovetkezett be.
Ha a vallalkozés a kiszamitas idopontjaban még nem végez egy teljes éve lizleti
tevékenységet, a kovetelmény az iizleti tervben szereplé megfeleld altalanos koltségek

Osszegének 10%-a, feltéve, hogy a hatésagok nem kérik ennek a tervnek a modositasat.
B. médszer

A fizetési intézmény szavatolotokéje legalabb az alabbi elemeknek a (2) bekezdésben
meghatarozott ,.k”-val szorzott 6sszege, amennyiben a kifizetések nagysaga a fizetési
intézmény altal a megel6z6 évben végrehajtott fizetési miiveletek teljes dsszegének

tizenketted része:

a)  az 5 milli6 EUR-ig terjedo kifizetés-mennyiség 4,0%-a

plusz

b)  az 5 milli6 EUR-t6l 10 milli6 EUR-ig terjedd kifizetés-mennyiség 2,5%-a

plusz

c) al10 milli6 EUR-t6l 100 millio6 EUR-ig terjedd kifizetés-mennyiség 1%-a

plusz

d) a 100 milli6 EUR-t6l 250 milli6 EUR-ig terjedd kifizetés-mennyiség 0,5%-a

plusz

e)  a250 milli6 EUR-t meghalad¢ kifizetés-mennyiség 0,25%-a.
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C. modszer

A fizetési intézmény szavatolotokéje legalabb az alabbi a) pontban meghatarozott iranyadd
mutatonak az alabbi b) pontban meghatarozott szorzdval és az alabbi (2) bekezdésben

meghatarozott ,,k” szorzoval 0ijfent megszorzott 6sszegével egyenlo:

a) Az iranyadd mutatd a kovetkezok dsszege:

- kamatbevétel
- kamatkoltség
- kapott jutalékok és dijak, valamint

- lzleti tevékenységbdl szarmazd egyéb bevétel.

Minden elemet pozitiv vagy negativ eldjelével egyiitt kell figyelembe venni az sszeg
kiszamitasa soran. A rendkiviili vagy nem rendszeres tételekbdl szarmazo bevétel nem
hasznalhato fel az irdnyad6 mutat6 kiszamitasakor. Az irdnyado mutato csdkkenthetd a
harmadik felek altal végrehajtott szolgaltataskiszervezéssel dsszefiiggd koltségekkel, ha
a koltségviseld hely az ezen iranyelv feliigyelete ala tartozo6 vallalkozas. Az iranyadé
mutatot a legutdbbi, a pénziigyi év végén végzett 12 honapos megfigyelés alapjan
szamitjak ki. Az irdnyadd mutat6 kiszamitdsa soran a legutdbbi teljes pénziigyi évet
figyelembe kell venni. Az ezen modszer alapjan kiszamitott mindenkori téke azonban
nem siillyedhet az irdnyadé mutat6 vonatkozasaban a legutols6 harom év atlaganak

80%-a ala. Ha auditalt mutatok nem allnak rendelkezésre, lizleti becslés is alkalmazhato.
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b) A szorz6 a kovetkezo:

i.  aziranyad6 mutat6 2,5 milli6 EUR-ig terjedd részének 10%-a,

il. aziranyad6 mutat6 2,5 milli6 EUR-t61 5 milli6 EUR-ig terjed6 részének 8%-a,
iil. az iranyad6 mutat6 5 milli6 EUR-t61 25 milli6 EUR-ig terjed6 részének 6%-a,
iv. az iranyad6 mutat6 25 milli6 EUR-t6l 50 millié EUR-ig terjedd részének 3%-a,

v. az iranyad6 mutat6é 50 milli6 EUR-t meghalado részének 1,5%-a.

(2) A B. és C. modszernél alkalmazandé ,,k” szorzé a kovetkezo:

a) 0,5, amennyiben a fizetési intézmény kizarolag a melléklet 7. pontjaban foglalt

tevékenységeket végzi;

b) 0,8, amennyiben a fizetési intézmény a melléklet 8. pontjdban foglalt tevékenységek

barmelyikét végzi;

C) 1,0, amennyiben a fizetési intézmény a melléklet 1., 2., 3., 4. és 5. pontjaban foglalt

tevékenységek barmelyikét végzi.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasakor az illetékes hatosagok a fizetési intézmény kockazatkezelési
folyamatai, kockazati veszteség adatbazisa, valamint belsd ellendrzési mechanizmusainak
értekelése alapjan megkdvetelhetik a fizetési intézménytdl, hogy olyan dsszeggel
rendelkezzen, amely legfeljebb 20%-kal magasabb, mint az (1) bekezdésnek megfelelden
valasztott modszer alkalmazasabol kdvetkezd Osszeg, vagy engedélyezik, hogy olyan
Osszeggel rendelkezzen, amely legfeljebb 20%-kal alacsonyabb, mint az (1) bekezdésnek

megfelelden valasztott modszer alkalmazasabol kdvetkezd Gsszeg.
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5d. cikk

Vedintézkedeési eloirasok

(1) A tagallamok vagy az illetékes hatosagok megkovetelik, hogy azok a fizetési intézmények,
amelyek a mellékletben foglalt fizetési szolgaltatasok barmelyikét végzik, és ugyanakkor a
10. cikk (1) bekezdésének d) pontja szerinti egyéb iizleti tevékenységet folytatnak, megovjak
a fizetési szolgaltatas felhasznaldjatol, vagy egy masik fizetési szolgaltaton keresztiil fizetési

miiveletek végrehajtasa céljabol kapott pénzeszkozoket a kdvetkezOképpen:

Vagy:

a)  az emlitett pénzeszkozoket sosem keverik 0ssze semmilyen, a fizetési szolgaltatds azon
felhasznal6itol eltérd természetes vagy jogi személy pénzeszkdzeivel, akiknek a
nevében a pénzeszkozoket tartjak, tovabba amennyiben a pénzeszkdzok még mindig a
fizetési intézmény birtokdban vannak €s nem juttattak el azokat a kedvezményezetthez
vagy nem tovabbitottdk azokat egy masik fizetési szolgaltatohoz a pénzeszk6zok
atvételének napjat kdvetdé munkanap végéig, akkor a pénzeszkdzoket el kell helyezni
egy hitelintézeti kiilon szamlan, vagy biztonsagos, likvid, kockazatot nem jelentd
eszkozokbe kell fektetni a székhely szerinti tagallam illetékes hatdsagai altal

meghatarozottak szerint;

b)  apénzeszkozoket a tagallamok nemzeti jogdnak megfelelden elszigetelik a fizetési
szolgaltatas felhasznaloinak érdekében — kiilondsen fizetésképtelenség bekovetkezte

esetén — a fizetési intézmény hitelezdinek koveteléseivel szemben;

vagy

az emlitett pénzeszkozoket a fizetési intézményétdl eltérd csoporthoz tartozéd
biztositotarsasagnak vagy hitelintézetnek a biztositasi kdtvénye vagy mas hasonlé garancidja
fedezi, a biztositasi kdtvény vagy a garancia hianyaban elkiilonitett 6sszeggel azonos
Osszegben, amely abban az esetben fizetendd ki, ha a fizetési intézmény nem tudja pénziigyi

kotelezettségvallalasait teljesiteni.
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(2) Amennyiben a fizetési intézmény az (1) bekezdés értelmében koteles megdvni a
pénzeszkozoket, €s az (1) bekezdésben emlitett pénzdsszeg egy része jovobeli fizetési
miveletekre szolgal, mikdzben a maradék dsszeget nem fizetési szolgaltatasokra hasznaljak, a
pénzeszkozok jovobeli fizetési miiveletekre szant része szintén az (1) bekezdésben foglalt
kotelezettségek hatalya ala esik. Amennyiben ez a rész valtozo vagy eldre nem
meghatarozhato, a tagallamok lehet6vé tehetik, hogy a fizetési intézmények ezt a bekezdést
olyan reprezentativ hanyad alapjan alkalmazhassak, amely hanyadot a fizetési
szolgaltatasokra valo felhasznélasra vélelmeznek, feltéve, hogy az illetékes hatésagok
megitélése szerint ez a reprezentativ hanyad torténeti adatok alapjan kellden és megnyugtatd

modon megbecsiilhetd.

(3) A tagéllamok vagy az illetékes hatosagok a 10. cikk (1) bekezdésének d) pontja értelmében a
fizetési szolgaltatasoktol eltérd iizleti tevékenységet nem folytato fizetési intézményektdl is

megkovetelhetik, hogy teljesitsék az (1) bekezdésben foglalt védintézkedési eldirdsokat.

(4) A tagallamok vagy az illetékes hatosagok ezeket a védintézkedési eldirasokat tovabba
korlatozhatjak a fizetési szolgaltatasok azon felhasznaloinak pénzeszkdzeire, akiknek

pénzeszkozei egyénileg 600 EUR felett vannak.

6. cikk
Az engedély megaddsa

(-1) A tagallamok a 1. cikk (1) bekezdésének a)—c), valamint da)—db) pontjaban emlitettol,
valamint a 21. cikkben emlitett mentességben részesiild jogi és természetes személyektol
eltéro, fizetési szolgaltatdsokat nyujtani kivanod vallalkozasoktol megkovetelik, hogy a fizetési
szolgaltatasok nytjtasanak megkezdését megeldzden fizetési intézményként torténd
miikddéshez sziikséges engedélyt szerezzenek be. Az engedély csak a tagallamban

letelepedett jogi személynek adhat6é meg.
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(1)

(1a)

2)

A hatésagok akkor adjak ki az engedélyt, ha a kérelemhez mellékelt adatok és bizonyitékok
megfelelnek az 5. cikkben meghatarozott feltételeknek, és ha az illetékes hatdsagoknak a
kérelem megvizsgalasat kdvetden azt dsszességében pozitivan értékelik. Az engedélyez
megadasa elott az illetékes hatosagok sziikség esetén kikérhetik a nemzeti kdzponti bank vagy

mas érdekelt hatésag véleményét.

Azoknak a fizetési intézményeknek, amelyek székhely szerinti tagallamuk joga szerint
sz€khellyel rendelkeznek, a székhelylikkel azonos tagallamban kell kozponti irodat

fenntartaniuk.

Az illetékes hatosagok csak akkor adjak meg az engedélyt, ha — figyelemmel a fizetési
intézmény megbizhato és kortiiltekintd vezetése szavatolasanak sziikségességére — a fizetési
intézmény fizetési szolgaltatasai tekintetében megbizhat6 véllalatiranyitasi rendszerrel
rendelkezzen, amely attekinthetd szervezeti felépitést, egymastol jol elhatarolt, atlathato és
kovetkezetes felelosségi koroket, hatékony eljarasokat a jelenlegi vagy esetlegesen felmeriild
kitettségekhez kapcsolodo kockazatok azonositasara, kezelésére, feliigyeletére €s jelentésére
szolgalo, valamint megfeleld belso ellendrzési mechanizmusokat, beleértve megbizhato
adminisztrativ és szamviteli eljarasokat foglal magéaban; ezek a rendszerek, eljarasok és
mechanizmusok atfogdak és ardnyosak a fizetési intézmény altal nyujtott fizetési

szolgaltatasok természetével, méretével és Osszetettségével.

(2-a) Amennyiben a fizetési intézmény a mellékletben foglalt fizetési szolgaltatdsok barmelyikét

(2a)

végzi, és ugyanakkor egyéb lizleti tevékenységet is folytat, akkor az illetékes hatosagok
megkdvetelhetik a fizetési szolgaltatasokkal kapcsolatos tizleti tevékenység szamara kiilonallo
szervezet létrehozasat, ha a fizetési intézmény nem fizetési szolgaltatasi tevékenységei
hatranyosan befolyasoljadk vagy azzal fenyegetik akar a fizetési intézmény pénziigyi
megbizhatosagat, akar az illetékes hatosagok lehetségét arra, hogy figyelemmel kisérjék,

hogy a fizetési intézmény eleget tesz-e az ezen iranyelvben foglalt 6sszes kotelezettségnek.

Az illetékes hatosagok megtagadjak az engedély kiadasat, amennyiben — figyelemmel a
fizetési intézmény tekintetében a megbizhato és kortiltekintd vezetés biztositdsanak
sziikségességére — nincsenek meggydzddve a befolyasold részesedéssel rendelkezo

részvényesek vagy tagok alkalmassagarol.
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(2b) Amennyiben a fizetési intézmény €s mas természetes vagy jogi személyek kozott a
2006/48/EK iranyelv 4. cikkének (46) bekezdése szerinti szoros kapcsolatok allnak fenn, az
illetékes hatosagok kizardlag akkor adnak engedélyt, ha ezek a kapcsolatok a feliigyeleti
feladatok hatékony ellatasat nem gatoljak.

(2c) Az illetékes hatosagok kizardlag akkor adnak engedélyt, ha egy harmadik orszag torvényi,
rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezései, amelyek a fizetési intézménnyel szoros
kapcsolatban all6 egy vagy tobb természetes vagy jogi személyre vonatkoznak, illetve azon
torvények, szabalyozasok €s adminisztrativ rendelkezések végrehajtasi nehézségei nem

akadalyozzak feliigyeleti feladataik hatékony ellatasat.

(3) Az engedély valamennyi tagallamra érvényes €s biztositja az érintett fizetési intézmény
szdmara, hogy a K6z0sség teljes teriiletén fizetési szolgaltatasokat nyujtson a
szolgaltatasnyujtas vagy a letelepedés szabadsaga alapjan, amennyiben az ilyen

szolgaltatasokra az engedély kiterjed.

7. cikk

Ertesités a hatarozathozatalrél

Az illetékes hatosagnak a kérelem kézhezvételétdl szamitott harom honapon beliil, vagy,
amennyiben a kérelem hidnyos, a hatarozathozatalhoz sziikséges valamennyi informacio
beérkezésétol szamitott harom honapon beliil kell értesitenie a kérelmezdt a kérelem jovahagyasarol
vagy elutasitasarol.

Az engedélykérelem elutasitasat indokolni kell.

7a. cikk

Engedély visszavondsa

(1) Az illetékes hatosagok csak akkor vonhatjak vissza a fizetési intézménynek kiadott engedélyt,

ha a széban forgd intézmény:
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a) 12 honapon beliil nem hasznalja fel az engedélyt, kifejezetten lemond az engedélyrdl,
vagy hat honapnal hosszabb iddre felhagyott iizletszeri tevékenységének folytatasaval,
amennyiben az érintett tagallam nem rendelkezett arrdl, hogy ezekben az esetekben az

engedély érvényét veszti; vagy

b)  valotlan nyilatkozatok révén, vagy mas szabalytalan eszkoz igénybevételével szerezte

meg az engedélyt; vagy

c) mar nem felel meg az engedély megadasahoz sziikséges feltételeknek; vagy

d) a fizetési szolgaltatdsok folytatasaval veszélyeztetné a fizetési rendszer stabilitasat; vagy

e) egyeb olyan esetben, amelyre vonatkozoan a nemzeti jogszabalyok az engedély

visszavonasarol rendelkeznek.

(2) Az engedély visszavonasat minden esetben indokolni kell és arr6l az érintetteket tajékoztatni
kell.

(3) Az engedély visszavonasat nyilvanossagra kell hozni. Az illetékes hatdsag is tdjékoztathatja

errdl az érdekelt feleket.

8. cikk

Nyilvantartasba vétel

A tagéllamok nyilvanos nyilvantartast vezetnek valamennyi olyan engedélyes fizetési intézményrdl,
azok fidkjair6l és meghatalmazottairdl, valamint valamennyi olyan természetes és jogi személyrol,
fiokjaikrol és meghatalmazottaikrol, akik vagy amelyek szdmara a 21. cikkel 6sszhangban eltérés
megadasara keriilt sor, tovabba a cikk (2) és (3) bekezdésében emlitett, a nemzeti jog értelmében
fizetési szolgaltatas nyujtasara jogosult intézményekrdl. Ezeket rogziteni kell a székhely szerinti

tagallam nyilvantartasaban.
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Ez a nyilvantartas meghatarozza azokat a fizetési szolgaltatasokat, amelyekre a fizetési intézmény
engedélyt kapott, vagy amelyek tekintetében a természetes vagy jogi személy nyilvantartasba
keriilt. Az engedélyes fizetési intézményeket a 21. cikkel 6sszhangban nyilvantartasba vett
természetes €s jogi személyektdl elkiilonitve kell felsorolni a nyilvantartasban. A nyilvantartas a

nyilvanossag szamara betekintésre hozzaférhetd, online elérhetéséggel, és rendszeresen frissitendd.

9. cikk

Az engedély fenntartdsa

Amennyiben az 5. cikkben meghatarozott adatok vagy bizonyitékok pontossagat illetden barmiféle
valtozas kovetkezik be, tigy a fizetési intézménynek haladéktalanul értesitenie kell errdl a székhely

szerinti tagallam illetékes hatosagat.

9 a. cikk

Szamvitel és kotelezé konyvvizsgalat

(1) A 78/660/EGK negyedik tanacsi iranyelvet €s adott esetben a 83/349/EGK hetedik tanacsi
iranyelvet, a 86/635/EGK iranyelvetés az 1606/2002/EK rendeletet értelemszertien alkalmazni

kell a fizetési intézményekre.

(2) Kivéve, ha a 78/660/EGK iranyelv és adott esetben a 83/349/EGK ¢és a 86/635/EGK iranyelv
értelmében mentesiilnek, a fizetési intézmények éves €s 0sszevont éves beszamoldinak
konyvvizsgalatat a jog szerinti konyvvizsgalok vagy konyvvizsgalo cégek végzik a

2006/43/EK iranyelv alapjan.
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(3) Feliigyeleti célbol a tagallamok megkovetelik, hogy a fizetési intézmények a mellékletben
felsorolt fizetési szolgaltatasokra, valamint a 10. cikk (1) bekezdésében emlitett
tevékenységekre vonatkozoan kiilon szdmviteli informéciokat nyujtsanak, amelyekre ki kell
terjednie a konyvvizsgalodi jelentésnek. Ezt a jelentést adott esetben a jog szerinti

konyvvizsgalok vagy konyvvizsgald cég készitik el.
(4) A 2006/48/EK iranyelv 53. cikkében megallapitott kotelezettségeket értelemszeriien

alkalmazni kell a fizetési intézmények jog szerinti konyvvizsgaldira vagy konyvvizsgalo

cégeire a fizetési szolgaltatasi tevékenységek tekintetében.

10. cikk

Tevékenységek

(1) A mellékletben foglalt fizetési szolgaltatdsok nyujtasa mellett a fizetési intézmények

jogosultak a kovetkezo tevékenységek folytatasara:

a)  Torolve.

b)  operativ és egyéb szorosan kapcsolodo jarulékos szolgaltatasok nyujtasa, tobbek kozott
a fizetési miiveletek végrehajtasanak biztositasa, valutaris szolgaltatasok biztositasa,
letétkezelési tevékenység folytatdsa, valamint adatok taroldsa és feldolgozésa;

c) fizetési rendszerek mitkodtetése, a 23. cikk sérelme nélkiil;

d) azalkalmazandd nemzeti és kozOsségi jog keretein beliil fizetési szolgaltatasok

nyujtasan kiviili egy¢€b iizleti tevékenységek.
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2)

(2a)

(2b)

Amennyiben egy fizetési intézmény az 1. cikk a) pontja szerinti fizetési szolgaltatasok
nyujtasaval foglalkozik, ugy kizarolag fizetési miiveletekhez hasznalt fizetési szamlaval
rendelkezhet; a fizetési szolgaltatasok felhasznaldi altal a fizetési szolgaltatasok nyujtasaval
Osszefiiggésben a fizetési intézményekhez eljuttatott barminemii pénzeszk6z nem mindsiil
sem a 2006/48/EK iranyelv 5. cikkében meghatarozott betétnek vagy egyéb visszafizetendd
pénzeszkoznek, sem a 2000/46/EK iranyelv 1. cikkének (3) bekezdésében meghatarozott

elektronikus pénznek.

A fizetési intézmények kizardlag az alabbi kdvetelmények teljesiilésekor folyosithatnak hitelt

a 4. 5. vagy 8. pontban emlitett fizetési szolgaltatdsokhoz kapcsolodoan:

a)  a hitel kiegészitd szolgaltatas, és folyositasara kizardlag valamely miivelet

végrehajtasahoz kapcsolododan keriil sor, valamint

b)  a hitelkartyaval torténd hitelnyujtasrol szo16 nemzeti szabalyok ellenére a valamely
fizetéshez kapcsoldédoan és a 6. cikk (3) bekezdésével, valamint a 20. cikkel
0sszhangban nyujtott hitelt olyan rovid idétartamon beliil kell visszafizetni, amely

semmi esetben sem haladhatja meg a tizenkét honapot, valamint

c) ilyen hitel nem nyujthat6 fizetési miivelet végrehajtasa céljabol atvett vagy tartott

pénzeszkdzokbol, valamint

d) a fizetési intézmény szavatolotdkéje — a felligyeleti hatosag megelégedésére —

mindenkor megfeleld a nyujtott hitelek teljes dsszegére tekintettel.

A fizetési intézmények nem folytathatnak betétgylijtésre vagy mas visszafizetendd
pénzeszkozok gylijtésére iranyulo iizletszerl tevékenységet a 2006/48/EK iranyelv 5. cikke

értelmében.
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(3) Ezaz iranyelv nem érinti a fogyasztoi hitelre vonatkozo, tagallami térvényi, rendeleti €s
kozigazgatasi rendelkezések kozelitésérdl sz616 87/102/EK iranyelv végrehajtasara irdnyuld
nemzeti intézkedéseket. Ez az irdnyelv nem érinti az egyéb relevans kozosségi vagy nemzeti
jogszabalyokat sem azon aspektusok tekintetében, amelyek 0sszehangolasara a kozosségi

jognak megfeleld, fogyasztoi hitelnytjtas feltételeinek vonatkozasdban nem terjed ki.
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2. SZAKASZ

EGYEB KOVETELMENYEK

11. cikk
Meghatalmazottak, vagy olyan egységek, amelyeknek tevékenységeket szerveznek ki

(1) Ha a fizetési intézmény meghatalmazott utjan kivan fizetési szolgaltatdsokat nyujtani, a

sz€khely szerinti tagallam illetékes hatosagaival a kdvetkezd informaciokat kell kdzolnie:

a)  ameghatalmazott neve és cime;

b) a meghatalmazott altal alkalmazand6 azon belsd ellendrzési eljarasok bemutatasa,
amelyek biztositjak a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelemmel

kapcsolatos, a 2005/60/EK iranyelv altal eldirt kotelezettségek teljesitését;

c)  Torolve.

d) a fizetési szolgaltatas nyujtasa soran igénybe veendd alkalmazand6 meghatalmazott
iranyitasaért felelds igazgatok €s egyéb személyek meghatarozasa, valamint bizonyiték

arra nézve, hogy alkalmasak és megfeleldek a feladatuk ellatasara.

(la) Miutan az illetékes hatdsagok az (1) bekezdés a)—d) pontjanak megfelelden kézhez kaptak az

informécidkat, a meghatalmazottat felvehetik a 8. cikk szerinti nyilvantartasba.

(1b) A meghatalmazottnak a nyilvantartasba valé felvétele el6tt az illetékes hatésagok —
amennyiben ugy vélik, hogy a résziikre benytjtott informécio esetleg helytelen — tovabbi

intézkedéseket tehetnek az informdacio ellendrzése érdekében.
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(1c) Amennyiben ezen intézkedést kovetden az illetékes hatdosdgok nincsenek meggy6zddve a
résziikre az (1) bekezdés a)—d) pontja értelmében benytjtott informaciok helyességérol, az
illetékes hatosagok megtagadhatjak a meghatalmazottnak a 8. cikk szerinti nyilvantartasba

valo felvételét.

(1d) Ha a fizetési intézmény tevékenységeit egy masik tagallamban meghatalmazott
igénybevételével kivanja folytatni, akkor a 20. cikkben meghatarozott eljarasokat kell
kovetnie. Ez esetben a meghatalmazott e cikk szerinti nyilvantartasba vétele el6tt a székhely
szerinti tagallam illetékes hatdsagainak tajékoztatniuk kell a fogad6 tagallam illetékes
hatosagait arrél, hogy a meghatalmazottat nyilvantartasba szandékozik venni, és figyelembe

kell vennie véleményét.

(le) Ha a megkeresett fogado tagallam illetékes hatosagai alapos okkal feltételezik, hogy — a
meghatalmazott tervezett igénybevételével vagy a fiok 1étesitésével kapcsolatban — a
2005/60/EK iranyelv szerinti pénzmosasra vagy terrorizmus-finanszirozasra keriil vagy kertilt
sor, vagy arra kisérletet tettek, vagy hogy az ilyen meghatalmazott igénybevétele vagy a fiok
Iétesitése novelheti a pénzmosas vagy a terrorizmus-finanszirozas veszElyét, tajékoztatjak a
székhely szerinti tagallam illetékes hatdsagait, amelyek megtagadhatjak a meghatalmazott
vagy a fiok nyilvantartasba vételét, vagy visszavonhatjak a meghatalmazott vagy a fiok

nyilvantartasba vételét, amennyiben az mar megtortént.

(2) Ha a fizetési intézmény a fizetési szolgaltatasok operativ funkcioit kiszervezéssel kivanja
megvalodsitani, errdl a székhely szerinti tagallam illetékes hatosagait tajékoztatnia kell.
Fontos operativ funkciok kiszervezésére nem kertiilhet sor oly médon, hogy az lényegesen
csorbitsa a belsé ellendrzés mindségét, valamint az illetékes hatdsag lehetdségét arra, hogy
figyelemmel kisérje, a fizetési intézmény eleget tesz-e az ezen irdnyelvben foglalt dsszes

kotelezettségnek.
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A masodik albekezdés alkalmazasaban az operativ funkci6 akkor fontos, ha a teljesitésében

bekovetkezett hidnyossag vagy hiba lényegesen gyengitené a fizetési intézmény folyamatos

megfelelését az e cim szerinti engedélyezési kovetelményeknek vagy az ezen iranyelvbol

eredd egyéb kotelezettségeinek, vagy gyengitené pénziigyi teljesitményét vagy fizetési

szolgaltatasai megbizhatdsagat és folyamatossagat.

A tagéllamok biztositjak, hogy fontos operativ funkcidk kiszervezése soran a fizetési

intézmények betartsdk az alabbi feltételeket:

a)

b)

d)

a kiszervezés nem eredményezheti a feleldsség felsé vezetés altal torténd atruhazasat;

a fizetési intézménynek a fizetési szolgaltatas felhasznaldival szemben fennallo, ezen

iranyelv szerinti kapcsolata és kotelezettségei nem valtozhatnak;

a kiszervezés nem ashatja ald azokat a feltételeket, amelyeknek a fizetési intézménynek
meg kell felelnie annak érdekében, hogy e cimnek megfeleléen engedélyezzék és a

miikddési engedélye megmaradjon;

nem sziinhet meg és nem mddosulhat semmilyen mas feltétel, amelynek meglétéhez a

fizetési intézmény muikddési engedélyének megadasat kototték.

(3) A fizetési intézmények biztositjak, hogy a neviikben eljaré6 meghatalmazottak vagy fiokok a

fizetési szolgaltatasok felhasznaloit errdl megfelelden tajékoztassak.
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2. SZAKASZ

EGYEB KOVETELMENYEK

12. cikk
Felelosség

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a fizetési intézmények minden indokolt 1épést megtegyenek
ezen iranyelv eldirasai teljesitésének biztositasa érdekében, amennyiben lényeges operativ

funkcioik ellatdsahoz harmadik felet kell igénybe venniiik.

(2) A tagallamok el6irjak, hogy a fizetési intézmények teljes egészében feleldsek alkalmazottaik,
vagy a kiszervezett tevékenységet végzé meghatalmazottaik, fidkjaik vagy egységeik

valamennyi cselekményéért.

13. cikk

A nyilvantartdsok vezetése

A tagéllamok el6irjak, hogy a fizetési intézmények e cim céljanak megfeleld valamennyi
nyilvantartasukat legalabb 6t évig megorizzék, a 2005/60/EK iranyelv, illetve mas vonatkozo

kozosségi vagy nemzeti jogszabaly sérelme nélkiil.

14. cikk
A kozponti iroda helye

Torolve.
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3. SZAKASZ

ILLETEKES HATOSAGOK ES FELUGYELET

15. cikk

Az illetékes hatosagok kijelolése

(1) A tagallamok az e cimben meghatarozott feladatokat elvégezni koteles fizetési intézmények
engedélyezéséért és prudencialis feliigyeletéért felelés hatosagoknak kozhatosagokat, a hazai
jog éaltal elismert szerveket vagy olyan kdzhatdsagokat jelolnek ki, amelyeket a hazai jog erre
a célra kifejezetten felhatalmaz.

Az illetékes hatdsagoknak biztositaniuk kell a gazdasagi szervezetektdl valo fiiggetlenséget és
az érdekellentétek elkeriilését. Az elsé albekezdés sérelme nélkiil illetékes hatosag nem lehet
fizetési intézmény, hitelintézet, elektronikuspénz-kibocsatd intézmény vagy postai
elszamolokozpont.

A tagallamok t4jékoztatjak a Bizottsagot a kijelolésekrol.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy az (1) bekezdés alapjan kijelolt illetékes hatdosagok

rendelkezzenek mindazokkal a hataskorokkel, amelyek feladataik ellatasahoz sziikségesek.

(3) Amennyiben egy tagallam teriiletén e cim hatalya szempontjabol tobb illetékes hatosag van,
ugy a tagallamok biztositjak ezen hatdsagok szoros egylittmiikodését annak érdekében, hogy
azok a megfeleld feladataikat hatékonyan tudjak végrehajtani. Ugyanez vonatkozik azokra az
esetekre is, amikor az e cim hatalya ala tartozo ligyek tekintetében illetékes hatésagok nem a

hitelintézetek feliigyeletéért felelds illetékes hatosagok.

(4) A 1. cikk (1) bekezdésében kijeldlt illetékes hatésagok feladatait a székhely szerinti tagallam
illetékes hatosagai latjak el.
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(5) Az (1) bekezdés nem vonja maga utan azt, hogy az illetékes hatésagok kotelesek a fizetési

intézménynek a mellékletben felsorolt fizetési szolgaltatasoktodl eltérd, valamint a 10. cikk (1)

bekezdésének b) pontjaban irt iizleti tevékenységeit feliigyelni.

16. cikk
Folyamatos feliigyelet

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az illetékes hatosagok altal — az e cimben meghatarozott

rendelkezések folyamatos betartdsanak ellendrzése érdekében — végrehajtott ellendrzések

aranyosak, megfeleloek €s a fizetési intézmények altal viselt kockazatokhoz mértek legyenek.

Az e cimnek val6 megfelelés ellenérzése érdekében az illetékes hatdsagok jogosultak arra,

hogy megtegyék az alabbi Iépéseket, kiilondsen:

a)  eldirhatjak a fizetési intézmény szamadra, hogy biztositsa azokat az informacidkat,
amelyek sziikségesek a megfelelés ellendrzéséhez;

b)  helyszini ellendrzést folytathatnak a fizetési intézménynél, barmely, a kiszervezett
fizetési szolgaltatasi miiveleteket ellatd szervnél, illetve a fizetési intézmény feleldsségi
korében fizetési szolgaltatdsokat végzo barmely meghatalmazottnal vagy fioknal,

c) ajanlasokat és iranymutatasokat adhatnak ki, valamint — adott esetben — kotelez6d
erejii adminisztrativ rendelkezéseket hozhatnak;

d)  Torolve.

e) a 7a. cikkben emlitett esetekben felfiiggeszthetik vagy visszavonhatjak az engedélyeket.
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2)

3)

(1)

2)

3)

Az engedélyek visszavondsara iranyul6 eljarasok és a biintetéjogi rendelkezések sérelme
nélkiil, a tagallamok ugy rendelkeznek, hogy sajat illetékes hatosagaik azokkal a fizetési
intézményekkel szemben vagy azoknak a fizetési intézményeknek a tevékenységét
ténylegesen ellen6rzo személyekkel szemben, amelyek megszegik a fizetési szolgaltatasaik
feliigyeletére vagy folytatasara vonatkozo torvényi, rendeleti vagy kdzigazgatasi
rendelkezéseket, olyan birsagokat szabhatnak ki, vagy olyan intézkedéseket hozhatnak,

amelyek kifejezetten a feltart jogsértések vagy azok okainak megsziintetésére iranyulnak.

Az 5a. cikk (1) és (2) bekezdésében, valamint az 5b. és Sc. cikkben foglaltak ellenére a
tagallamok gondoskodnak arrdl, hogy az illetékes hatosagok jogosultak legyenek az (1)
bekezdésben leirt 1épések megtételére a fizetési szolgaltatasokhoz valo elegendd toke
biztositasa érdekében, kiilondsen, ha a fizetési intézmény nem fizetési szolgaltatasi
tevékenységei hatranyosan befolyasoljak vagy azzal fenyegetik a fizetési intézmény pénziigyi

megbizhatdsagat.

17. cikk

Hivatali titoktartas

A tagallamok biztositjak, hogy minden olyan személy, aki az illetékes hatosagoknak dolgozik
vagy dolgozott, valamint az illetékes hatdsagok nevében eljard szakértok hivatali titoktartasra

kotelezettek a biintetéjog hatalya aléd eso ligyek sérelme nélkiil.

A 19. cikkel 6sszefliggd informacidcsere soran szigoru hivatali titoktartast kell kdvetni a

személyiségi jogok és a jogos lizleti érdekek biztositasa érdekében.

A tagallamok e cikk rendelkezéseit a 2006/48/EK iranyelv 44-52. cikkében foglaltak

értelemszerii figyelembevételével alkalmazhatjak.
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(1)

2)

(1)

2)

18. cikk
Megtamadhatosag

A tagallamok biztositjak, hogy az illetékes hatosagok altal hozott olyan hatarozatok, amelyek
a fizetési intézményekkel kapcsolatosak és az ezen iranyelvvel 6sszhangban elfogadott
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseken alapulnak, megtamadhatok legyenek

birdsag elott.

Az elsO bekezdés a mulasztasokra is alkalmazando.

19. cikk

Informaciocsere

A kiilonbozo tagallamok illetékes hatdsagai egyiittmiikodnek egymassal, valamint adott
esetben az Eurdpai Kozponti Bankkal, a tagallamok nemzeti kozponti bankjaival és a fizetési
szolgaltatokra alkalmazand6 kozosségi vagy nemzeti jogszabalyok értelmében kijelolt mas

relevans illetékes hatosagokkal.

A tagallamok ezen kiviil lehetdvé teszik az informacidcserét sajat illetékes hatosagaik és az

alabbiak kozott:

a) mas tagallamoknak a fizetési intézmények engedélyezéséért és feliigyeletéért felelds

illetékes hatdsagai;

b) az Eurdpai Kézponti Bank és a tagallamok nemzeti kozponti bankjai mint monetaris
¢s feligyeleti hatosagok, valamint adott esetben egyéb, a fizetési €s elszamolasi

rendszerek feliigyeletéért felelds kozhatosagok;
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(1)

2)

3)

C) az ezen iranyelv, a 95/46/EK iranyelv, a 2005/60/EK iranyelv és a fizetési
szolgaltatdkra alkalmazand6 mas kozosségi szabalyozas — példaul a személyes
adatok feldolgozésa vonatkozasaban az egyének védelmére, valamint a pénzmosasra
és a terrorizmus finanszirozasara alkalmazando szabalyozas — értelmében kijelolt

egyéb relevans hatdsagok.

20. cikk

A letelepedés szabadsaganak és a szolgaltatasnyujtas szabadsagdnak gyakorlasa

Minden olyan engedélyezett fizetési intézménynek, amely a letelepedés vagy a
szolgaltatasnytijtas szabadsaga alapjan els6 alkalommal kivan fizetési szolgaltatast nyfjtani a
székhely szerinti tagallamatol eltérd tagallamban, errdl értesitenie kell a székhely szerinti
tagallamanak illetékes hatdsagait.

A székhely szerinti tagallam illetékes hatosagainak — a fizetési intézménytdl érkezett
értesitéstdl szamitott egy honapon beliil — tovabbitaniuk kell a fogado tagallam illetékes
hatosagai részére a fizetési intézmény nevét és cimét, a fidk vezetéséért felelos személyek
nevét, szervezeti felépitését, valamint a fogadd tagallam teriiletén nyujtando fizetési

szolgéltatasok megnevezését.

A fizetési intézmény mas tagallam teriiletén miikodod fidkjara, meghatalmazottjara vagy
kiszervezett egységére vonatkozo, a 16. cikkben eldirt ellendrzések és sziikséges intézkedések
foganatositasa érdekében a székhely szerinti tagallam illetékes hatésaganak egyiittmiikddést

kell folytatnia a fogadd tagéallam illetékes hatdsagaival.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott egyiittmiikodés keretében a székhely szerinti
tagallam illetékes hatésaganak minden esetben értesitenie kell a fogado tagallam illetékes
hat6sagat arrol a szandékarol, hogy helyszini vizsgalatot kivan folytatni a fogadd tagallam
teriiletén.

Amennyiben mindkét hatésag egyetért, ugy a székhely szerinti tagallam illetékes hatosaga
megbizhatja a fogado tagéllam illetékes hatosagait az adott intézménynél folytatando

helyszini vizsgélat végrehajtasaval.
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(4) Az illetékes hatosagok egymds tudomasara hozzak az 0sszes lényeges €s/vagy relevans
informaciodt, kiilondsen valamely fiok, meghatalmazott vagy kiszervezett egység jogsértése
vagy vélelmezheto jogsértése esetén. E tekintetben az illetékes hatdsagok kérésre minden

relevans informaciot, sajat kezdeményezésiikre pedig minden Iényeges informaciot kozolnek.

(4a) A fentiek nem érintik az illetékes hatosagoknak az alabbi iranyelv és rendelet eldirdsainak
valé megfelelés feliigyeletére vagy ellendrzésére vonatkozo, a 2005/60/EK iranyelv, az
1781/2006/EK rendelet, és kiillondsen a 2005/60/EK iranyelv 37. cikkének (1) bekezdése és az
1781/2006/EK rendelet 15. cikkének (3) bekezdése alapjan fennalld kotelezettségét.
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4. SZAKASZ

ELTERES

21. cikk
Feltetelek

(1) A 8. cikk ellenére a tagallamok teljesen vagy részlegesen mellézhetik — a 15. és 17-19. cikk

kivételével — az 1-3. szakaszban meghatarozott eljaras és feltételek alkalmazasat, vagy

lehetové tehetik az illetékes hatosagok szamara, hogy ezek alkalmazasat teljesen vagy

részlegesen mell6zzEk, €s lehetdvé tehetik a természetes vagy jogi személyek szdmara, hogy

felvételre keriiljenek a 8. cikkben irt nyilvantartasba:

(a)

és

(b)

az ¢rintett személy — Dbeleértve a kizarolagos felelosségi korébe tartozo
meghatalmazottakat is — 4altal végrehajtott fizetési miveletek teljes Osszegének a
megeldz6 tizenkét hdnapra vonatkozo6 atlaga nem haladhatja meg a havi 3 millio6 EUR-t;
ezt a kovetelményt az lizleti tervben szerepld fizetési miiveletek tervezett teljes dsszege
alapjan kell értékelni, feltéve, hogy a hatosagok nem kérik ennek a tervnek a

modositasat;

az iizleti tevékenység iranyitasaért vagy mitkodtetéséért felelds természetes személyek
egyikét sem itélték el pénzmosassal vagy terrorizmus finanszirozasaval kapcsolatos

blincselekmény vagy egyéb pénziigyi blincselekmény miatt.

(1b) Az e cikk szerint nyilvantartasba vett természetes vagy jogi személynek abban a tagallamban
kell kdzponti irodat fenntartania vagy ott kell lakohellyel rendelkeznie, amelyben {izleti
tevékenységét ténylegesen folytatja.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett személyeket fizetési intézményekként kell kezelni. A 6. cikk (3)
bekezdése és a 20. cikk azonban esetiikben nem alkalmazando.
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(2a) A tagallamok tovabba rendelkezhetnek ugy is, hogy az e cikkel 6sszhangban nyilvantartasba
vett természetes vagy jogi személyek a 10. cikkben felsoroltak koziil csak bizonyos

tevékenységeket folytathatnak.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett személyek az illetékes hatdosagokat kotelesek a helyzetiikben
bekovetkezd minden, az (1) bekezdésben meghatarozott feltétel szempontjabol 1ényeges
valtozasrol értesiteni. A tagallamok megteszik a szlikséges 1épéseket annak biztositasara,
hogy amennyiben az ezen cikk szerinti feltételei mar nem teljesiilnek, az érintett személy a 6.

cikkben leirt eljaras szerint 30 naptari napon beliil engedélyért folyamodik.

(4) Ez a mentesség nem alkalmazand6 a 2005/60/EK iranyelv rendelkezései vagy a pénzmosas

elleni nemzeti rendelkezések tekintetében.

22. cikk

Ertesités és tdjékoztatds

Ha valamely tagallam a 21. cikkben meghatarozott eltéréssel ¢, errdl legkésobb a 85. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott iddpontig értesitenie kell a Bizottsagot, majd a kés6bbi valtozasokat is
haladéktalanul jeleznie kell. Ertesitenie kell tovdbba a Bizottsagot az érintett természetes és jogi
személyek szamar6l, valamint évente a 21. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett, a

végrehajtott fizetési miiveletek minden naptari év december 31-e szerinti, teljes 6sszegérol.
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2. fejezet

Ko0z0s rendelkezések

23. cikk

Hozzaférés a fizetési rendszerekhez

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a jogi személy engedélyes vagy nyilvantartasba vett fizetési
szolgaltatoknak a fizetési rendszerekhez vald hozzaférésére vonatkozo szabalyok objektivek,
megkiilonboztetéstdl mentesek €s aranyosak legyenek, tovabba, hogy e szabalyok a
kiilonleges kockazatok — példaul a teljesitési kockazat, a miikddési kockazat és az tizleti
kockazat — kivédéséhez, valamint a fizetési rendszer pénziigyi és miikodési stabilitdsanak
védelméhez sziikséges mértéknél jobban ne korlatozzak a hozzaférést.

A fizetési rendszerek nem irhatjak eld a fizetési szolgaltatok, a fizetési szolgaltatast

felhasznalok vagy mas fizetési rendszerek szamara az alabbi kdvetelmények egyikét sem:

a)  mas fizetési rendszerekben valo tényleges részvételre vonatkozo korlatozé szabalyok;

b)  olyan szabaly, amely megkiilonboztetést tesz az engedélyezett fizetési szolgaltatok
kozott vagy a nyilvantartasba vett fizetési szolgaltatok kozott a tagokkal kapcsolatos
jogok, kotelezettségek és jogcimek szerint;

c) korlatozas az intézményi jogallas alapjan.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazand6 az alabbiakra:

a)  a98/26/EK iranyelv értelmében megnevezett fizetési rendszerek, és

b)  olyan fizetési rendszereket, amelyeket kizar6lag ugyanazon csoporthoz tartozé fizetési
szolgaltatok alkotjak, amely csoportot alkoto tagokat olyan tokeszerkezet koti dssze,

amely az egyik tarsult tag szamara a tobbiek felett tényleges ellendrzést tesz lehetove,

valamint
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c) az Osszes alabbi eldirast teljesito fizetési rendszerek:

— egyetlen fizetési szolgaltatd (akar 6nalld szervezetként vagy csoportként) fizetési
szolgaltatdja lehet vagy akként jarhat el a megbizo és a kedvezményezett esetében
egyarant, és kizardlagosan felel a rendszer iranyitasaért; és

— amennyiben a fenti egyetlen fizetési szolgaltato (akar 6nallo szervezetként vagy
csoportként) engedélyezi mas fizetési szolgaltatok szamara a rendszerben valo
részvételt, akkor ez utobbiak nem jogosultak arra, hogy a fizetési rendszerrel
kapcsolatos dijakrél egymassal vagy egymas kozott targyaljanak, bar a megbizok

¢s a kedvezményezettek vonatkozasaban kialakithatjak sajat dijszabasukat.

23a. cikk

Fizetési szolgaltatasok fizetési szolgaltatonak nem mindsiilo intézmények altali nyujtasanak tiltasa

A tagallamok megtiltjak a mellékletben felsorolt fizetési szolgaltatasok nyujtasat azoknak a
természetes vagy jogi személyeknek, akik vagy amelyek nem mindsiilnek fizetési szolgéltatonak, de

amelyeket a jelen irdnyelv nem zér ki kimondottan a hatalya alol.
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I11. CIM
A fizetési szolgaltatasokra vonatkozo feltételek atlathatosaga és

tajékoztatasi kovetelmények

-1. fejezet
Altalanos szabalyok

23b. cikk
Hataly

(1) AIIL cim egyszeri fizetési miiveletekre, keretszerzodésekre és az ezek hatdlya ala tartozo
fizetési miiveletekre alkalmazando. A felek megallapodhatnak ugy is, hogy a IIl. cim részben

vagy egészben nem alkalmazando, ha a fizetési szolgéltatas felhasznaloja nem fogyaszto.

(2) A tagéallamok rendelkezhetnek ugy, hogy az ezen cimben foglalt rendelkezéseket a

fogyasztokéval azonos feltételek mellett alkalmazzak a mikro-vallalkozéasokra.

(3) Ezaziranyelv nem érinti a fogyasztoi hitelre vonatkozo6, tagallami torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezések kozelitésérdl sz616 87/102/EK iranyelv végrehajtasara irdnyuld
nemzeti intézkedéseket. Ez az iranyelv nem érinti az egyéb relevans kozosségi vagy nemzeti
jogszabalyokat sem azon aspektusok tekintetében, amelyek 0sszehangolasara a kozosségi

jognak megfeleld, fogyasztoihitel-nytjtas feltételeinek vonatkozasaban nem terjed ki.
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23c. cikk
Egyeb kozosségi jogi rendelkezések

Ezen cim rendelkezései az eldzetes kiegészitd tajékoztatas tovabbi kovetelményeire vonatkozd
egyetlen kozosségi jogszabalyt sem érintik.

Amennyiben azonban a fogyasztdi pénziigyi szolgaltatasok tavértékesitéssel torténd
forgalmazasarol sz616 2002/65/EK iranyelvet is alkalmazni kell, az azon iranyelv 3. cikkének (1)
bekezdésében — a (2) bekezdés c)—g) pontja, a (3) bekezdés a), d) és e) pontja, valamint a (4)
bekezdés b) pontja kivételével — a tajékoztatasra vonatkozo rendelkezések helyébe ezen iranyelv

25., 30. és 31. cikke 1ép.

23d. cikk

Informacios dijak

(1) Az e cimben meghatarozott tdjékoztatasért a fizetési szolgaltatdo nem szamithat fel dijat a

fizetési szolgaltatas felhasznaldja felé.

(2) A fizetési szolgaltato és a fizetési szolgaltatas felhasznaldja megegyezhet a fizetési
szolgaltatas felhasznalojanak kérésére nyujtott kiegészitd vagy gyakoribb tajékoztatas, vagy a

keretszerzodésben kikotottol eltérd tajékoztatasi eszkoz utjan torténd adattovabbitas dijarol.

(3) Amennyiben a fizetési szolgaltatéd a (2) bekezdés szerinti tajékoztatasért dijat szamithat fel,

ugy annak a fizetési szolgaltato tényleges koltségeinek aranyosan megfelelonek kell lennie.

23e. cikk

A tajékoztatasra vonatkozo bizonyitdsi teher

A tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy a bizonyitasi teher a fizetési szolgaltatot terheli a

tekintetben, hogy az e cikkben meghatarozott tajékoztatasi kdvetelményeket teljesitette.
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(1)

23f cikk

Eltérés a tajekoztatasi kovetelmenyektol a kis értékii fizetési eszkozokre és az elektronikus

pénzre vonatkozoan

Az olyan fizetési eszk0zok esetében, amelyek a keretszerzodés értelmében kizardlag 30 eurot

meg nem haladé 0sszegli egyedi fizetési miiveletre terjednek ki, illetve vagy 150 eurd

kifizetési limittel birnak, vagy amelyeken 150 eur6t semmilyen idépontban meg nem halado

Osszegli pénzeszkdzoket tarolnak:

a)

aa)

b)

a 30., 31. és 35. cikktdl eltérve a fizetési szolgaltato kizardlag a fizetési szolgaltatas
fobb jellemzdirdl tajékoztatja a megbizot, ideértve a fizetési eszkoz lehetséges
felhasznalasi modjait, a felelosséget, a dijfizetési kotelezettségeket és minden egyéb, a
megalapozott dontéshozatalhoz sziikséges érdemi informaciot is, valamint jelzi, hogy a
31. cikkben el6irt barmely egyéb informacid hol férheté hozza konnyen elérhetd

modon;

megallapodas kothetd arrol, hogy a 33. cikktdl eltérden a fizetési szolgaltatdo nem
koteles a szerzddési feltételekben a 30. cikk (1) bekezdésében irttal azonos médon

valtoztatadsokat javasolni;

megallapodas kothetd arrol, hogy a 36. és 37. cikktdl eltérve a fizetési miivelet

teljesitését kdvetden:

1. a fizetési szolgaltatd csupan olyan hivatkozast nyujt vagy tesz hozzaférhet6ve,
amely alapjan a fizetési szolgaltatas felhasznaldja azonositani tudja a fizetési
miiveletet, a fizetési miivelet 6sszegét, valamint az azért felszdmolt dijakat,
¢s/vagy tobb ugyanolyan tipusu, ugyanazon kedvezményezett részére teljesitett
fizetési miivelet esetében kizardlag a teljes Osszegrol és az ezen fizetési miiveletek

utan felszamolt dijakrol ny0jt tajékoztatast;
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ii.  afizetési szolgaltatdo nem kdteles az i. pontban emlitett informaciot
hozzaférhet6vé tenni, amennyiben a fizetési eszkozt névtelentil hasznaljak, vagy
amennyiben a fizetési szolgaltatdo miiszakilag nincs abban a helyzetben, hogy ezt
megtegye. Ugyanakkor a fizetési szolgaltatd biztositja a megrendeld szamara a

tarolt pénzeszk6zok dsszege ellendrzésének lehetdségét.
2) Torolve.
3) Kizardlag belfoldi fizetési miiveletek céljara a tagallamok vagy illetékes hatosagaik
csokkenthetik vagy megduplazhatjak az (1) bekezdésben emlitett 6sszegeket. Elore fizetett

fizetési eszk6zok esetében 500 eurdt meg nem halado értékben novelhetik az dsszegeket.

4) Torolve.
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1. fejezet

Egyszeri fizetési miiveletek

24. cikk
Hataly

(1) Ezen fejezet a keretszerzodés hatalya ald nem esd egyszeri fizetési miiveletekre

alkalmazando.

(2) Amikor egyszeri fizetési miiveletre sz6l6 fizetési megbizas kiadasara keretszerz6dés hatalya
ala es6 fizetési eszkdz utjan kertil sor, a fizetési szolgaltatd nem koteles olyan tajékoztatés
nyUjtasara vagy rendelkezésre bocsatasara, amelyet a fizetési szolgaltatas felhasznaldja masik
fizetési szolgaltatoval kotott keretszerzodés alapjan mar megkapott, vagy amelyet a

keretszerzodés értelmében a jovoben megkap.

25. cikk

Altaldnos elézetes tdjékoztatds

(1) A tagéallamok eldirjak, hogy miel6tt a fizetési szolgéltatas felhasznaldjat egyszeri fizetési
miiveletre vonatkoz6 barmiféle szerzodés vagy ajanlat kotné, a fizetési szolgaltatd a 26. cikk
rendelkezéseinek megfelelden az informaciokat és a feltételeket konnyen hozzaférheté modon
koteles a fizetési szolgaltatas felhasznaldjanak a rendelkezésére bocsatani. A fizetési
szolgaltatas felhasznalojanak kérésére a fizetési szolgaltatd az informéciokat és a feltételeket
papiron vagy egyéb tartds adathordozon bocsatja rendelkezésre. Az informaciokat €s
feltételeket egyszerli nyelvezettel megfogalmazott, vilagos €s érthetd forméaban annak a
tagallamnak a hivatalos nyelvén kell megszovegezni, amelyben a fizetési szolgaltatas torténik,

vagy a felek altal kozosen megjelolt barmely mas nyelven.
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2)

3)

(1)

2)

Amennyiben az egyszeri fizetési miiveletre vonatkozo6 szerz6dés megkdotése a fizetési
szolgaltatas felhasznalojanak kérésére olyan tavkozlési eszkdz Gitjan tortént, amely a fizetési
szolgaltatd szdmara nem teszi lehetéveé az (1) bekezdésben foglaltak teljesitését, a fizetési
szolgaltatonak az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségét a miivelet végrehajtasat

kovetden haladéktalanul teljesitenie kell.
Az (1) bekezdés szerinti kotelezettségek az egyszeri fizetési miiveletre vonatkozo szerzédés

tervezete vagy a 26. cikk szerinti informaciokat is tartalmazo fizetési megbizas tervezete egy

példanyanak atadasaval is teljesitheto.

26. cikk

Informaciok és feltételek

A tagallamok szavatoljak, hogy a fizetési szolgaltatas felhasznaldja megkapja a kdvetkezo

informaciodkat ¢s feltételeket, vagy ezek a rendelkezésére alljanak:

a)  olyan adat vagy egyedi azonosité pontos meghatarozasa, amelyet a fizetési szolgaltatas

felhasznaldjanak a fizetési megbizas megfeleld teljesitéséhez meg kell adnia;

b)  anyujtando fizetési szolgaltatas leghosszabb végrehajtasi ideje;

c) az Osszes dij, amelyet a fizetési szolgaltatas felhasznaldja a sajat fizetési

szolgaltatdjanak fizet, és — adott esetben — a dijak dsszegének lebontésa;

ca) adott esetben a fizetési miiveletben alkalmazand6 tényleges vagy referencia-arfolyam;

Adott esetben a 31. cikkben meghatarozott barmely egyéb vonatkozé informacidt konnyen

hozzaférheté modon a fizetési szolgaltatas felhasznaldjanak a rendelkezésére kell bocsatani.
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27. cikk

A fizetési megbizas atvételét kovetden a megbizonak nyujtando informdaciok

Kozvetleniil a fizetési megbizas atvételét kovetden a megbizé fizetési szolgaltatdja a 25. cikk (1)
bekezdésében eldirtakkal azonos modon a megbizét tajékoztatja a kovetkezokrdl vagy a

rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informacidkat:

a) amegbizd szdmara a fizetési miivelet azonositasat lehetévé tevo hivatkozas, valamint adott

esetben a kedvezményezettre vonatkozo6 informaciok;

b)  a fizetési miivelet 6sszege a fizetési megbizasban szerepld pénznemben kifejezve;

ba) a megbizo altal a fizetési miveletért fizetendd dijak 0sszege, és — adott esetben — a dijak

Osszegének lebontasa;

c) adott esetben a fizetési miiveletben alkalmazott arfolyam vagy erre torténd hivatkozas,
amennyiben a megbizo fizetési szolgaltatoja ilyet alkalmazott, és amennyiben ez az arfolyam
kiilonbozik a 26. cikk (1) bekezdésének ca) pontjaval 6sszhangban megallapitott arfolyamtol,

valamint a fizetési miiveletnek a valutavaltast kovetd osszege;

d) a fizetési megbizas atvételének idopontja.

28. cikk

A kedvezményezett tajékoztatdsa a teljesitést kovetoen

Kozvetleniil a fizetési miivelet teljesitését kovetden a kedvezményezett fizetési szolgaltatdja a 25.

cikk (1) bekezdésében eldirtakkal azonos mdédon a kedvezményezettet tajékoztatja a kovetkezokrol,

vagy a rendelkezésére bocsatja a kdvetkezo informacidkat:
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a)  akedvezményezett szamara a fizetési miivelet €s adott esetben a megbizd azonositasat

lehet6vé tevo hivatkozas, valamint a fizetési miivelethez kapcsolodo egyéb informaciok;

b)  a fizetési miivelet 6sszege abban a pénznemben, amelyben az a kedvezményezett

rendelkezésére all;

c) akedvezményezett altal a fizetési miiveletért fizetendd dijak 0sszege, és — adott esetben — a

dijak 6sszegének lebontasa;
d) adott esetben a kedvezményezett fizetési szolgaltatoja altal a fizetési miivelet soran
alkalmazott atvaltasi arfolyam, valamint a fizetési miiveletnek a valutavaltast megel6z6

0sszege;

e)  ajovairas értéknapja.
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2. fejezet

Keretszerzodések

29. cikk
Hataly

E fejezet a keretszerzdés hatalya ala es6 fizetési miiveletekre alkalmazando.

(1)

2)

3)

30. cikk

Altaldnos elézetes tdjékoztatds

A tagéllamok el6irjak, hogy a fizetési szolgaltatonak — kell6 id6ben, mieldtt a fizetési
szolgaltatas felhasznalojat keretszerzddés vagy ajanlat alapjan barmiféle kotelezettség kotné
— a fizetési szolgaltatas felhasznaloja szdmara papiron vagy egyéb tartds adathordozon
biztositania kell az a 31. cikk rendelkezéseinek megfeleld informéaciokat és feltételeket. Az
informaciokat ¢s feltételeket egyszerli nyelvezettel megfogalmazott, vilagos és érthetd
formaban annak a tagallamnak a hivatalos nyelvén kell megszdvegezni, amelyben a fizetési

szolgaltatas torténik, vagy a felek altal kozosen megjeldlt barmely mas nyelven.

Amennyiben a keretszerzddést a fizetési szolgaltatas felhasznalojanak kérésére olyan
tavkozlési eszkdz utjan kototték, amely a fizetési szolgaltatdé szdmara nem teszi lehetévé az
(1) bekezdésben foglaltak teljesitését, a fizetési szolgaltatonak az (1) bekezdésben
meghatarozott kotelezettségét a keretszerzédés megkdtését kovetden haladéktalanul

teljesitenie kell.

Az (1) bekezdés szerinti kotelezettségek a 31. cikk szerinti informacidkat is tartalmazo

keretszerzOdés tervezete egy példanyanak atadasaval is teljesithetok.
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31. cikk

Informaciok és feltételek

A tagéllamok szavatoljak, hogy a fizetési szolgaltatas felhasznaldja szamara a kdvetkezd

informaciok és feltételek biztositottak legyenek:

(1) fizetési szolgaltatok

a)

b)

d)

a fizetési szolgaltato neve, a kozponti iroda foldrajzi cime, valamint adott esetben az abban a
tagallamban letelepedett fiok vagy meghatalmazott f6ldrajzi cime, ahol a fizetési szolgaltatas
nyujtasara sor keriil, valamint minden egy¢b, a fizetési szolgaltatoval torténé kommunikécio

szempontjabol relevans cim, ideértve az elektronikus postacimet is;

Torolve.

a megfeleld feliigyeld hatosag és a 8. cikkben meghatarozott nyilvantartas, vagy a fizetési
szolgaltatd engedélyét tartalmazo barmely egyéb nyilvanos nyilvantartas adatai és a
nyilvantartasi szam, vagy az adott nyilvantartdsban azonositasra szolgal6 egyenértékii

azonositasi mod;

Torolve.

(2) fizetési szolgaltatas igénybevétele

a)  anyujtandod fizetési szolgaltatas f6 jellemzdinek a leirdsa;

b)  azon adat vagy egyedi azonositd pontos meghatarozasa, amelyet a fizetési szolgaltatas
felhasznaldjanak a fizetési megbizas megfeleld teljesitéséhez meg kell adnia;

c) a4l.ésaz 56. cikkel 6sszhangban a fizetési miivelet teljesitéséhez sziikséges hozzajarulas,
valamint e hozz4ajarulas visszavonasa tovabbitasanak formaja és eljarasa;
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d) a fizetési megbizas atvételének az 54. cikk (1) bekezdésének értelmében meghatarozott
idépontjara vonatkozo hivatkozas, valamint a fizetési szolgaltato altal megallapitott végso
hataridg;

e) anyujtandod fizetési szolgaltatas leghosszabb teljesitési ideje;

f)  a43. cikk (1) bekezdésének megfelelden van-e lehetdség a fizetési eszkoz kifizetési
limitjeivel kapcsolatos megallapodasra;

(3) dijak, kamatlabak és atvaltasi arfolyamok

a)  az Osszes dij, amelyet a fizetési szolgaltatas felhasznaldja a fizetési szolgaltatonak fizet, és —
adott esetben — a dijak dsszegének lebontasa;

b)  adott esetben a fizetési miivelet soran alkalmazandé kamatlabak és atvaltasi arfolyamok, vagy
— ha a referencia-kamatlab és a referencia-arfolyam az alkalmazand6 — a tényleges kamatra
vonatkoz6 szdmitasi modszer, valamint a referencia-kamatlab vagy atvaltasi arfolyam
megallapitasara hasznalt relevans datum, index vagy alap;

c) megallapodas esetén a 33. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban a referencia-kamatlab vagy
referencia-arfolyam valtozasainak azonnali alkalmazasa, valamint a valtozasokkal 6sszefiiggd
tajékoztatasi kovetelmények;

(4) kommunikacio

a)  adott esetben azon kommunikacids eszkoz — beleértve a fizetési szolgaltatas felhasznaldja
altal hasznalt eszkozre vonatkozé miiszaki kovetelményeket is — amelyben a felek az ezen
iranyelv szerinti informaciok tovabbitasa vagy értesités céljabol megallapodtak;

b)  az informécionytjtas vagy rendelkezésre bocsatas ezen irdnyelv altal eldirt modja és
gyakorisaga;
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c) azanyelv vagy nyelvek, amely(ek)en a keretszerzodést megkotik és amely(ek)en a
szerzddéses jogviszony fennallta alatt a kommunikacié folyik;

d) a32. cikk értelmében a fizetési szolgaltatas felhasznaldjanak azon joga, hogy a keretszerzddés
szerzddési feltételeit, az informaciokat és a feltételeket megkapja;

(5) védintézkedések és korrekcios intézkedések

a)  adott esetben a fizetési eszkdzok biztonsagos tarolasat illetden a fizetési szolgaltatas
felhasznaldja részérdl foganatositando intézkedések leirasa, valamint a 46. cikk (1) bekezdése
b) pontjanak alkalmazasa céljabol a fizetési szolgaltato értesitésének modja;

b)  megallapodés esetén azon feltételek, amelyek mellett — a 43. cikkel 6sszhangban — a
fizetési szolgaltatod fenntartja maganak a jogot a fizetési eszkdz zarolasara;

c) az 50. cikkel 6sszhangban a megbizo feleldssége, ideértve az adott 6sszegre vonatkozd
informaciokat is;

d) a47a. cikk értelmében a fizetési szolgaltatas felhasznalojanak miként és mikor kell értesitenie
a fizetési szolgaltatot valamely nem engedélyezett vagy hibas miiveletrdl, valamint a 49.
cikkel 6sszhangban a fizetési szolgaltatd feleldssége a nem engedélyezett miiveletekért;

e) ao67. cikk értelmében a fizetési szolgaltato felelossége a fizetési miiveletek teljesitéséért;

f)  avisszafizetési feltételek az 52. és 53. cikkel 6sszhangban,;
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(©)

b)

b)

a keretszerzodés modositasa és megsziinése

megallapodas esetén arra vonatkozo6 informacid, hogy a fizetési szolgaltatas felhasznaldja
részErdl a 33. cikk szerinti feltételmodositas elfogadottnak tekintendd, hacsak a hatalybalépés
tervezett idépontjaig nem értesiti a fizetési szolgaltatdt, hogy a modositast nem fogadja el;

a szerz6dés idOtartama;

a 33. cikk (1) bekezdésével és a 34. cikkel 0sszhangban a fizetési szolgaltatas

felhasznaldjanak a keretszerzédés felmondasahoz vald joga, valamint a felmondasi feltételek;

jogorvoslat

a keretszerzddésre alkalmazandoé jogra és/vagy az illetékes birosagra vonatkozé szerzddési

feltételek;

a IV. cim 4. fejezetének értelmében a fizetési szolgaltatas felhasznaloja szamara rendelkezésre

allo panasztételi és peren kiviili jogorvoslati eljarasok megjelolése.

32. cikk

Informdciok rendelkezésre dllasa és a keretszerzodés szerzodeési feltételei

A szerzddéses jogviszony fennallta alatt a fizetési szolgaltatas felhaszndlojanak sajat kérésére

barmikor jogaban all, hogy papiron vagy egyéb tartds adathordozon megkapja a keretszerzodés

szerzddési feltételeit, valamint a 31. cikkben megallapitott informéciokat és feltételeket.
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(1)

2)

3)

33. cikk

A szerzodesi feltételek modositdsa

A keretszerz6dés modositasara, valamint a 31. cikkben irt informaciokra és feltételekre a
fizetési szolgaltato a 30. cikk (1) bekezdésében foglaltakkal azonos modon és legkésobb a

tervezett modositas alkalmazasa elott két hdnappal tesz javaslatot.

A fizetési szolgaltatd adott esetben a 31. cikk (6) bekezdése a) pontjanak értelmében
tajékoztatja a fizetési szolgaltatas felhasznalojat, miszerint ez utdbbi részérél a modositas
elfogadottnak tekintendd, amennyiben a hatalybalépési idépontig nem jelzi a fizetési
szolgaltatd felé, hogy a mddositast nem fogadja el. Ebben az esetben a fizetési szolgaltatod
megjeloli, hogy a fizetési szolgaltatas felhasznaldja a valtozasok tervezett alkalmazasanak

idépontjaig jogosult a keretszerz6dés azonnali és dijmentes megsziintetésére.

A kamatlabak vagy arfolyamok valtoztatdsai értesités nélkiil azonnal alkalmazhatdk, feltéve,
hogy a keretszerzédésben a felek ezt a jogot kikototték és a valtozasok a 31. cikk (3)
bekezdésének b) és c) pontjaval 6sszhangban megallapitott referencia-kamatlabon vagy
referencia-arfolyamon alapulnak. A fizetési szolgaltatas felhasznaldja a kamatlabvaltozasrol a
30. cikk (1) bekezdésében foglaltakkal azonos modon a lehetd leghamarabb tajékoztatast kap,
hacsak a felek nem egyeztek meg arrdl, hogy a nydjtand6 vagy rendelkezésre bocsatando
informaciokrol a fizetési szolgaltatas felhasznaloja egyedi gyakorisdggal vagy modon kap
tajékoztatast. A fizetési szolgaltatas felhasznaloja szdmara kedvezobb kamatok vagy

arfolyamok azonban értesités nélkiil alkalmazhatoak.

A fizetési miiveletekben alkalmazott kamatlab- vagy arfolyamvaltozasok végrehajtasa és
szamitasa semleges, a fizetési szolgaltatas felhasznaloi tekintetében megkiilonboztetésmentes

modon torténik.
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(1)

(1a)

(1b)

2)

(2a)

3)

34. cikk

Megsziintetés

Hacsak a felek felmondasi id6 tekintetében nem allapodnak meg, a fizetési szolgaltatas
felhasznaldja barmikor felmondhatja a keretszerzédést. Ez az id6 nem haladhatja meg az egy

hoénapot.

A 12 honapot meghaladd vagy hatdrozatlan iddre kotott keretszerzodés esetén a fizetési
szolgaltatas felhasznaloja szdmara a megsziintetés 12 honap elteltével dijmentes. Minden mas

esetben a szerzddés megsziintetésével jaro dijnak ésszertinek és koltségaranyosnak kell lennie.

Amennyiben arrdl a keretszerzédésben megallapodas sziiletett, a fizetési szolgaltatd a
hatarozatlan idére kotott keretszerzodést a 30. cikk (1) bekezdésében meghatarozottakkal

azonos modon, legalabb két honapos felmondasi iddvel megsziintetheti.

A fizetési szolgaltatasokért rendszeresen kiszabott dijak tekintetében a fizetési szolgaltatas
felhasznaldjanak kizardlag a szerz6dés megsziintetéséig aranyosan esedékes részt kell
megfizetnie. Amennyiben a dijfizetés el6legként realizalodik, ugy visszafizetése aranyosan

torténik.

Ezen cikk rendelkezései a feleknek a keretszerzédés semmissé vagy érvénytelenné
nyilvanitasara vonatkozo jogait szabalyoz6 tagallami torvényeket és rendelkezéseket nem

sértik.

A tagéllamok a fizetési szolgaltatas felhasznalojara vonatkozoan kedvezébb rendelkezéseket

is megallapithatnak.
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35. cikk

Az egyedi fizetési miiveletek végrehajtasat megelozo tajékoztatas

A megbizo altal kezdeményezett, keretszerz6dés hatalya ala tartozo egyedi fizetési miiveletek

esetében a fizetési szolgaltatonak — amennyiben a megbiz6 az adott fizetési miveletre

vonatkozoan ilyen kéréssel fordul hozza — a leghosszabb teljesitési idordl, a megbizo altal

fizetend6 dijakrél, valamint adott esetben a dijak 6sszegének lebontasardl kifejezett tajékoztatast

kell nyujtania.

36. cikk

Egyedi fizetési miiveletre vonatkozo informaciok a megbizo szamdara

(1) Miutan valamely egyedi fizetési miivelet 0sszegével a megbizd szamlajat megterhelték vagy

— amennyiben a megbiz6 nem hasznal fizetési szamlat — a fizetési megbizas atvételét

kovetden a megbizo fizetési szolgaltatdja a 30. cikk (1) bekezdésében megallapitott moédon

haladéktalanul a megbizo6 rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciokat:

a)  amegbizd szdmara minden egyes fizetési miivelet azonositasat lehetdvé tevo
hivatkozas, valamint adott esetben a kedvezményezettre vonatkozo6 informaciok;

b)  a fizetési miivelet 6sszege abban a pénznemben, amelyben a megbizé fizetési szamlajat
megterhelik vagy amelyet a fizetési megbizason hasznaltak;

c) adott esetben a fizetési miiveletért fizetendd dijak 6sszege és azok lebontasa, vagy a
megbizo altal fizetendd kamat;

d) adott esetben a megbizo fizetési szolgaltatdja altal a fizetési miivelet soran alkalmazott
atvaltasi arfolyam, valamint a fizetési miiveletnek a valutavaltast kvetd Osszege;

e) aterhelés értéknapja vagy a fizetési megbizas atvételének idépontja.
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(2) A keretszerzddés tartalmazhat olyan kikotést, miszerint az (1) bekezdésben emlitett

informaciok biztositasat vagy hozzaférhetdségét rendszeresen havonta legalabb egyszer, a

megallapodas szerinti formaban lehetévé kell tenni oly mddon, hogy a megbizo az

informacidkat valtozatlan formaban tarolhassa és reprodukalhassa.

(3) A tagallamok azonban a fizetési szolgaltatotol megkovetelhetik a havi egyszeri, dijmentes,

papiron torténd informécioszolgaltatast.

37. cikk

Egyedi fizetési miiveletre vonatkozo informdciok a kedvezményezett szamara

(1) Egyedi fizetési miivelet végrehajtasat kovetden a kedvezményezett fizetési szolgaltatdja a 30.

cikk (1) bekezdésében megallapitott modon haladéktalanul a kedvezményezett rendelkezésére

bocsatja a kovetkezd informaciokat:

a) akedvezményezett szamara a fizetési miivelet €s adott esetben a megbizd azonositasat
lehet6vé tevo hivatkozas, valamint a fizetési miivelethez kapcsolodo egyéb informaciok;

b)  Tordlve.

c) a fizetési miivelet 0sszege abban a pénznemben, amelyben az a kedvezményezett
fizetési szamlajan jovairasra keriil;

d) adott esetben a fizetési miiveletért fizetendd dijak Osszege és azok lebontasa, vagy a
megbizo altal fizetendd kamat;

e) adott esetben a kedvezményezett fizetési szolgaltatoja altal a fizetési miivelet soran
alkalmazott atvaltasi arfolyam; valamint a fizetési miiveletnek a valutavaltast megel6z6
0sszege;
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f)  ajovairas értéknapja.

(2) A keretszerzddés tartalmazhat olyan kikotést, miszerint az (1) bekezdésben emlitett
informaciok biztositasat vagy hozzaférhetdségét rendszeresen havonta legalabb egyszer, a
megallapodas szerinti formaban lehetové kell tenni oly modon, hogy a kedvezményezett az

informacidkat valtozatlan formaban tarolhassa és reprodukalhassa.

(3) A tagallamok azonban a fizetési szolgaltatotdol megkdvetelhetik a havi egyszeri, dijmentes,

papiron torténd informacidszolgaltatast.

38. cikk
Mikro-fizetések
Torolve.
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3. fejezet

Ko0z0s rendelkezések

39. cikk

A miivelet pénzneme és valutaatvaltas
(1) A kifizetések a felek megegyezése szerinti pénznemben teljesitendok.

(2) Amennyiben a valutaatvaltasi szolgaltatast a fizetési miivelet megkezdése eldtt kinaljak fel, és
ezt a valutaatvaltasi szolgaltatast az értékesités helyén vagy a kedvezményezettnél kinaljak, a
valutaatvaltasi szolgaltatast kinalo fél koteles a megbiz6 tudomdasara hozni az dsszes esedékes
koltséget, tovabba a miiveletnél az atvaltasra alkalmazandé arfolyamot.

A fentiek alapjan a megbizonak hozzéjarulasat kell adnia a valutaatvaltasi szolgaltatas

igénybevételéhez.

40. cikk

Jarulékos dijakra és arengedményekre vonatkozo informdciok

(1) Amennyiben a kedvezményezett valamely meghatarozott fizetési eszkdz hasznalataért dijat
kovetel vagy arra drengedményt biztosit, igy a kedvezményezettnek errdl a fizetési miivelet

elinditasa elott értesitenie kell a megbizot.

(2) Amennyiben valamely meghatarozott fizetési eszkdz hasznalataért a fizetési szolgaltatd vagy
egy harmadik fél kovetel dijat, errdl a fizetési miivelet elinditasa el6tt értesitenie kell a fizetési

szolgaltatas felhasznalojat.
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IV. CiM
Fizetési szolgaltatas nyujtasaval és hasznalataval o6sszefiiggo jogok és

kotelezettségek

-1. fejezet

Ko0z0s rendelkezések

40b. cikk
Hataly

(1) A felek megallapodhatnak abban, hogy amennyiben a fizetési szolgéltatas felhasznal6ja nem
fogyasztd, ugy a 40c. cikk (1) bekezdése, a 41. cikk (3) bekezdése, a 48., 50., 52., 53., 56. és a
67 cikk részben vagy egészben nem alkalmazando. A felek abban is megallapodhatnak, hogy
eltérnek a 47a. cikkben megallapitott idétartamtol.

(la) A tagallamok el6irhatjak, hogy amennyiben a fizetési szolgéltatas felhasznal6ja nem

fogyasztd, a 75. cikk nem alkalmazando.

(2) A tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy az ezen cimben foglalt rendelkezéseket a mikro-

vallalkozasokra a fogyasztokéval azonos feltételek mellett alkalmazzak.

(3) Ezaziranyelv nem érinti a fogyasztoi hitelre vonatkozo, tagallami torvényi, rendeleti €s
kozigazgatasi rendelkezések kozelitésérdl sz616 87/102/EK iranyelv végrehajtasara irdnyuld
nemzeti intézkedéseket. Ez az iranyelv nem érinti az egyéb relevans kozosségi vagy nemzeti
jogszabalyokat sem azon aspektusok tekintetében, amelyek 0sszehangolasara a kozosségi

jognak megfeleld, fogyasztoihitel-nytjtas feltételeinek vonatkozasaban nem terjed ki.
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(1)

2)

3)

(1)

40c. cikk
Alkalmazando dijak

Az e cimben meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségeiért vagy korrekcios és megel6zo
intézkedéseiért — kivéve, ha arrol az 55. cikk (1) bekezdése, az 56. cikk (3) bekezdése és a
66. cikk (2) bekezdése masként rendelkezik — a fizetési szolgaltatdo nem szamithat fel dijat a
fizetési szolgaltatas felhasznaloja felé. Ez esetben a dij 6sszege a fizetési szolgaltatas
felhasznaldja és a fizetési szolgaltatd kozotti megallapodas targya, és ardnyosan megfelel a

fizetési szolgaltato tényleges koltségeinek.

Amennyiben a fizetési miivelet nem jar valutadtvaltassal, a tagallamok el6irjak, hogy a
kedvezményezett fizeti meg a sajat fizetési szolgaltatdja altal kivetett dijakat, a megbizo6 pedig

a sajat fizetési szolgaltatoja altal kivetett dijakat.

A fizetési szolgaltatd a kedvezményezettet nem akadalyozhatja meg abban, hogy a
megbiz6tdl az adott fizetési eszkdz hasznalataért dijat vagy arengedményt koveteljen.
Azonban a tagallamok megtilthatjak vagy korlatozhatjak a dijkovetelési jogot, figyelembe
véve a verseny 0sztonzésére, €s a hatékony fizetési eszkdzok hasznalatdnak eldmozditasara

vonatkozo6 sziikségességet.

40d. cikk

A kis értékii fizetési eszkozok és az elektronikus pénz esetében biztositott eltérés

Az olyan fizetési eszk0zok esetében, amelyek a keretszerzodés értelmében kizardlag 30 eurodt
meg nem halado6 6sszegli egyedi fizetési miiveletekre terjednek ki, illetve vagy 150 eur6
kifizetési limittel birnak, vagy amelyeken 150 eur6t semmilyen idépontban meg nem halado
Osszegli pénzeszkdzoket tarolnak, a fizetési szolgaltatok a fizetési szolgaltatas felhasznaldival

megallapodhatnak a kdvetkezdkben:

a) a46. cikk (1) bekezdésének b) pontja, a 47. cikk (1) bekezdésének c) és ca) pontja,
tovabba az 50. cikk (3) és (4) bekezdése nem alkalmazandd, amennyiben a fizetési
eszkOz esetében a befagyasztas vagy a tovabbi hasznalat megakadalyozasa nem

lehetséges;
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b) a48.,a49. cikk, valamint az 50. cikk (1) és (2) bekezdése nem alkalmazando,
amennyiben a fizetési eszkozt névteleniil hasznaljak, vagy a fizetési szolgaltato a fizetési
eszk6zbdl szervesen kovetkezo egyéb okokbdl nincs abban a helyzetben, hogy

bizonyitsa, miszerint a miiveletet engedélyezték;

c) az55. cikk (1) bekezdésétdl eltérden a fizetési szolgaltatdo nem koteles a fizetési
szolgaltatas felhaszndlojat a fizetési megbizas elutasitasarol értesiteni, amennyiben a

végrehajtas elmaradésa a kontextusbol egyértelmiien kidertil;

d) az 56. cikktdl eltéréen a megbizé — miutan a kedvezményezetthez eljuttatta a fizetési
megbizast vagy a fizetési megbizashoz val6 hozzajarulasat — nem vonhatja vissza a

fizetési megbizast;

e) ao60.ésa62. cikktdl eltérden egyéb teljesitési iddszakok alkalmazandok.

2) Torolve.

3) Kizardlag belfoldi fizetési miiveletek céljara a tagallamok vagy illetékes hatosagaik
csOkkenthetik vagy megduplazhatjak az (1) bekezdésben emlitett 0sszegeket. Elore fizetett

fizetési eszkdzok esetében 500 eurdt meg nem haladé értékben ndvelhetik az 6sszegeket.

4) A 49. ¢s 50. cikk a 2000/46/EK iranyelv 1. cikke (3) bekezdésének b) pontja értelmében az
elektronikus pénzre is vonatkozik, kivéve ha a megbiz6 fizetési szolgaltatdja nincs abban a
helyzetben, hogy a szamla vagy az eszk6z befagyasztasat véghezvigye. A tagallamok

korlatozhatjak ezt az eltérést bizonyos értékli szamlakra vagy eszkozokre.
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(1)

2)

3)

1. fejezet

Fizetési miiveletek engedélyezése

41. cikk

Hozzdjarulas és a hozzdjdrulas visszavondsa

A tagéllamok szavatoljak, hogy a fizetési miivelet csak akkor legyen engedélyezettnek
tekinthetd, ha a megbiz6 hozzajarulasat adta a fizetési megbizashoz. A megbizé a fizetési
miivelet végrehajtasat megel6zoen vagy — a megbizo ¢€s fizetési szolgaltatdja kozotti

megallapodas esetén — azt kovetden is engedélyezheti a fizetési miiveletet.

A fizetési miivelet vagy tobb fizetési miivelet végrehajtasara vonatkozd hozzajarulast abban a
formaban kell megadni, amelyben a megbiz6 és fizetési szolgaltatdja megallapodott.

E hozzdjarulas hidnyaban a fizetési miivelet nem engedélyezettnek tekintendo.

A megbizo a hozzajarulast barmikor, legkésdbb azonban az 56. cikkben meghatarozott,
visszavonhatatlansadgra vonatkoz6 idépontig visszavonhatja. Ugyanez alkalmazandé a tobb
fizetési miiveletre vonatkozd hozzajarulasra is, mely visszavonhat6 azzal, hogy minden

jovobeni fizetési miivelet nem engedélyezettnek tekintendo.

(4) A hozzajarulas tovabbitasara vonatkozo eljarast a megbizo és fizetési szolgaltatoja kozotti
megallapodas rogziti.
42. cikk
A hozzajarulas tovabbitasa
Torolve.
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43. cikk

A fizetési eszkoz hasznalatara vonatkozo korlatozdsok

(1) Amennyiben a hozzajarulas tovabbitasa kiilon fizetési eszkdz hasznalataval torténik, a fizetési

szolgaltatasokra a megbizo és fizetési szolgaltatdja kifizetési limiteket allapithat meg.

(2) Amennyiben a keretszerzodés tartalmaz ilyen rendelkezést, a fizetési szolgaltatd fenntarthatja
maganak a jogot a fizetési eszkoz letiltasara a fizetési eszkodz biztonsagara vonatkozo,
objektive igazolt okok folytan, a fizetési eszkoz illetéktelen vagy csalard hasznalatanak
gyanuja esetén, tovabba hitelkerettel ellatott olyan fizetési eszkdz esetében, ahol jelentds
mértékben megnovekedett az a kockéazat, hogy a megbizo esetlegesen nem képes teljesiteni

fizetési kotelezettségét.

(3) Ilyen esetekben a fizetési szolgaltato — lehetdség szerint még a fizetési eszkoz letiltasa elott,
de legkésobb a letiltas utan azonnal — a megallapodés szerinti mddon értesiti a megbizot a
fizetési eszkoz letiltasarol és annak okairol, kivéve, ha az értesités veszélyezteti az objektive
igazolt biztonsagi okokat, vagy ha az értesitést egyéb vonatkozé kdzosségi vagy nemzeti

jogszabalyok nem teszik lehet6veé.

(4) A fizetési eszkoz letiltasanak alapjaul szolgalo ok megsziinésekor a fizetési szolgaltato

feloldja a fizetési eszkdz hasznalatanak letiltasat vagy 1j fizetési eszkozt ad helyette.

44. cikk

Nyilvantartas

Torolve.
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45. cikk

Nem engedélyezett miiveletek és a hozzdjarulas visszavondasa

Torolve.

46. cikk

A fizetesi szolgaltatas felhasznalojanak kotelezettségei a fizetési eszkozzel kapcsolatban

(1) A fizetési szolgaltatasnak a fizetési eszkdz hasznalatara jogosult felhasznal6ja az alabbi

kotelezettségeknek tesz eleget:

a) a fizetési eszkdzt az adott fizetési eszkoz kibocsatasat és hasznalatat szabalyozo

feltételeknek megfelelden kell hasznélnia;

b) haladéktalanul értesitenie kell a fizetési szolgaltatot — vagy az altala megadott jogalanyt —
, amint a fizetési eszkoz elvesztését, ellopasat, illetve jogtalan vagy illetéktelen

hasznalatat észleli.
(2) Aza) pont alkalmazasaban a fizetési szolgaltatas felhasznaldjanak, amint a fizetési eszkozt

atvette, kiilonosen is meg kell tennie minden ésszerli 1épést az eszkdz személyes biztonsagi

funkcioinak tartos szavatolasa érdekében.

47. cikk

A fizetesi szolgaltato kotelezettségei a fizetési eszkozzel kapcsolatban

(1) A fizetési eszkozt kibocsatd fizetési szolgaltatd az alabbi kotelezettségeknek felel meg:
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a)  biztositja, hogy a fizetési eszkdz személyes biztonsagi funkcidi mas felek szamara ne,
kizarolag a fizetési eszkdz hasznalatara jogosult fizetésiszolgaltatas-felhasznald szdmara
lehessenek hozzaférhetdk, a fizetési szolgaltatas felhasznaloja tekintetében a 46.

cikknek megfeleléen meghatarozott kotelezettségeknek a sérelme nélkiil;

b)  tartdzkodik a kéretlen fizetési eszkdzok kiildésétol, kivéve, ha egy, a fizetési

szolgaltatas felhasznaloja szdmara mar kiadott fizetési eszkozt kell lecserélni;

c) szavatolnia kell, hogy folyamatosan rendelkezésre alljanak azok a megfeleld eszk6zok,
melyek révén a fizetési szolgaltatas felhasznaloja teljesiteni tudja a 46. cikk (1)
bekezdésének b) pontjaban meghatarozott értesitést, vagy kérelmezni tudja a letiltdsnak
a 43. cikk (4) bekezdése szerinti megsziintetését; kérésre — az emlitett értesitést kovetd
18 honapig — a fizetési szolgaltatonak lehetdvé kell tennie a fizetési szolgaltatas

felhasznaldja szamara annak bizonyitasat, hogy az emlitett értesitést teljesitette;

ca) a46. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti értesités teljesitését kovetden

megakadalyozza a fizetési eszkdz hasznalatat.

(2a) A fizetési eszkdznek a megbizo szamara torténd megkiildésével vagy a fizetési eszkoz
barmely személyes biztonsagi funkcidinak megkiildésével kapcsolatos kockazat a fizetési

szolgaltatdt terheli.

47a. cikk

Ertesités nem engedélyezett vagy hibdsan végrehajtott fizetési miiveletrdl

A fizetési szolgaltatas felhasznaldja szamara a fizetési szolgaltatd részérdl kizarolag akkor kell
helyesbitést biztositani, ha indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a terhelés datumat
kovetden 13 honapon beliil értesiti fizetési szolgaltatojat a tudomasara jutott nem engedélyezett
vagy hibasan végrehajtott és reklamacionak helyt adéo miiveletrdl, ideértve a 67. cikkben foglaltakat
is, hacsak nem adott esetben a fizetési szolgaltatd nem nyujtott informacidt vagy azt nem tette

elérhet6vé a I1I. cimben meghatarozottak szerint.
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(1)

2)

3)

4)

(1)

2)

48. cikk

Hitelesitési bizonyiték és fizetési miiveletek vegrehajtasa

A tagéllamok el6irjak, hogy amennyiben a fizetési szolgéltatas felhasznaldjanak allitasa
szerint egy, mar végrehajtott fizetési miivelet nem az 6 engedélyezésével tortént, vagy a
fizetési miivelet végrehajtasa hibas volt, Gigy fizetési szolgaltatdjanak kell bizonyitania azt,
hogy a fizetési miivelet hitelesitett volt, megfelelden lett rogzitve és nyilvantartasba véve,

valamint miiszaki hiba vagy egy¢éb lizemzavar a végrehajtast nem befolyasolta.

Torolve.

Amennyiben a fizetési szolgaltatas felhasznaldja tagadja, hogy egy végrehajtott fizetési
miiveletet engedélyezett volna, a fizetési szolgaltatonal nyilvantartasba vett fizetési eszkoznek
a hasznalata 6Gnmagaban nem feltétlentil elégséges annak bizonyitasahoz, hogy a megbizé a
fizetési miiveletet engedélyezte, vagy hogy a 46. cikkben meghatarozott egy vagy tobb
kotelezettségével kapcsolatban csalard médon jart el vagy azokat stilyos gondatlansaggal

vagy szandékosan nem teljesitette.

Torolve.

49. cikk

A fizetesi szolgaltato felelossége nem engedélyezett fizetési miiveletek vonatkozdsaban

A tagallamok szavatoljak, hogy nem engedélyezett fizetési miivelet esetében a megbizo
fizetési szolgaltatdja a 47a. cikk sérelme nélkiil haladéktalanul megtériti a megbizo részére a
nem engedélyezett fizetési miivelet Gsszegét, és — adott esetben — helyreallitja a megterhelt
fizetési szamlat abba az allapotba, amelyben az lenne, ha a nem engedélyezett fizetési miivelet

nem zajlott volna le.

Tovabbi pénziigyi ellentételezéseket a megbizo és fizetési szolgaltatdja kozott 1étrejott

szerzOdésre alkalmazando6 joggal 6sszhangban kell megallapitani.
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2)

(2a)

3)

4)

50. cikk

A megbizo felelossége fizetési eszkoz nem engedélyezett hasznalata vonatkozdsaban

A 49. cikktdl eltérve €s legfeljebb 150 eur6t meg nem halado értékben a megbizo viseli a
feleldsséget az elveszitett vagy ellopott fizetési eszkdz hasznalatdbol eredéen barmely
engedélyezett fizetési miivelettel 6sszefliggd karért, vagy amennyiben a megbizd nem teljesitette
az eszk0z személyes biztonsagi funkcioinak tartos biztositasat, tigy a fizetési eszkoz illetéktelen

hasznalatabodl szarmazo karokért.

A megbizd viseli az 0sszes feleldsséget a nem engedélyezett miiveletekbdl szarmazo karokeért,
amennyiben csalard modon jart el, vagy a 46. cikkben meghatarozott egy vagy tobb
kotelezettségével kapcsolatban sulyos gondatlansaggal 1épett fel vagy azokat szandékosan nem

teljesitette. Ilyen esetekben a (1) bekezdésben emlitett maximalis 6sszeg nem alkalmazando.

Azokban az esetekben, amikor a megbiz6 nem csaldrd mddon jart el vagy nem szdndékosan
mulasztotta el a 46. cikk szerinti kitelezettségei teljesitését, a tagallamok csokkenthetik az (1) és
(2) bekezdésben emlitett felelosséget, figyelembe véve kiilondsen a fizetési eszkoz személyes
biztonsagi funkciodinak jellegét, valamint azon koriilményeket, amelyek mellett azt elvesztették,

elloptak vagy illetékteleniil hasznaltak.

A megbizd nem visel anyagi feleldsséget az elveszitett, ellopott vagy illetékteleniil hasznalt
fizetési eszk6z hasznalatabol eredd karokért azt kovetden, hogy megtette a 46. cikk (1)

bekezdésének b) pontjdban meghatarozott értesitést, kivéve, ha csalard modon jart el.

Amennyiben a fizetési szolgaltaté nem teljesiti a 47. cikk c) pontjaban meghatarozott
kotelezettségét, miszerint folyamatosan biztositania kell az elveszett, ellopott vagy illetéktelentil
hasznalt fizetési eszkoz bejelentésére szolgaldo megfeleld eszkozoket, ugy a megbizd nem visel
anyagi feleldsséget az ilyen fizetési eszkdz hasznalatabol szarmazo karokért, kivéve, ha a megbizo

csalard modon jart el.

51. cikk

Elektronikus pénz

Torolve.
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2)

52. cikk

A kedvezményezett altal vagy rajta keresztiil kezdeményezett visszafizetés

A tagallamok biztositjak, hogy a megbizo6 jogosult legyen arra, hogy fizetési szolgaltatdja
megtéritse szamara az engedélyezett, a kedvezményezett altal vagy rajta keresztiil

kezdeményezett és mar végrehajtott fizetési miiveletek 0sszegét a kovetkezo feltételek esetén:

a) az engedély a megadasanak id6pontjaban nem tartalmazta a fizetési miivelet pontos

Osszegét; valamint

b)  a fizetési miivelet 6sszege meghaladja azt az Gsszeget, amely a megbizd részérdl
¢ésszerlien elvarhatd volt, figyelembe véve megel6z6 pénzelkoltési szokasait, a

keretszerzodésében foglalt feltételeket és az ligyre vonatkozo relevans koriilményeket.

A fizetési szolgaltatd kérésére a megbizonak tudatnia kell az ezen koriilményekkel

kapcsolatos tényeket.

A visszafizetend6 0sszeg azonos a végrehajtott fizetési miivelet teljes dsszegével.

Kozvetlen terhelések esetében a megbizd €s fizetési szolgaltatdja a keretszerzdédésben gy is
megallapodhat, hogy a megbiz6 jogosult a fizetési szolgaltatdja részérdl visszafizetésre még

akkor is, ha az elsé mondatban emlitett visszafizetési feltételek nem teljesiilnek.

Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban azonban a megbiz6 nem hivatkozhat valutavaltasi
okokra, amennyiben a 26. cikk (1) bekezdésének ca) pontjaval, illetve a 31. cikk (3)
bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban a fizetési szolgaltatdjaval egyeztetett referencia-

arfolyam kertilt alkalmazésra.
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(3) A megbizo és a fizetési szolgaltatoja a keretszerzddésben megallapodhat arrél, hogy a
megbizonak nincsen joga visszafizetéshez, amennyiben a megbiz6 a fizetési megbizashoz
vald hozzajarulasat kozvetleniil a fizetési szolgaltatoja részére tovabbitotta, és — adott esetben
— a jovobeni fizetési miiveletre vonatkozo tajékoztatast a fizetési szolgaltatd vagy a
kedvezményezett legalabb négy héttel az esedékes id6pont eldtt a megbizo rendelkezésére

bocsatotta vagy megallapodas szerinti médon szamara elérhet6veé tette.

53. cikk

A kedvezményezett altal vagy rajta keresztiil kezdeményezett visszafizetés igénylése

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a megbizonak a kedvezményezett altal vagy rajta keresztiil
kezdeményezett, engedélyezett fizetési miivelet visszafizetésére vonatkozdan az 52. cikkben
emlitett igény benytjtasara azon idOponttol szamitott nyolc hétig, amikor az 6sszegekkel valo

megterhelés megtortént.

(2) Legfeljebb tiz munkanappal azutan, hogy megkapta a visszafizetési igénylést, a fizetési
szolgaltatonak vissza kell fizetnie a fizetési miivelet teljes 6sszegét, vagy indokolnia kell a
visszafizetés megtagadasat, ezzel egyidejlileg megjelolve azon szervet, amelyhez a megbizo
— amennyiben a kapott indoklast nem fogadja el — az liggyel kapcsolatban a 72—75. cikk

értelmében fordulhat.

A fizetési szolgaltatd tekintetében a visszafizetés megtagadasara vonatkozoan az els6
mondatban megallapitott jog nem alkalmazandoé az 52. cikk (1) bekezdésének negyedik

mondata esetében.
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2. fejezet

Fizetési miiveletek végrehajtasa

1. SZAKASZ

FIZETESI MEGBIZASOK ES ATUTALT OSSZEGEK

54. cikk

Fizetési megbizasok atvétele

(1) A tagallamok szavatoljak, hogy az atvétel idopontja az az iddpont, amikor a megbiz6 altal
kozvetleniil, vagy a kedvezményezett altal vagy rajta keresztiil kozvetve atadott fizetési
megbizast a fizetési szolgaltato atveszi. Ha az atvételi idopont a megbizo fizetési
szolgaltatdjanak nem munkanapjara esik, a fizetési megbizas a kdvetkez6 munkanapon
beérkezettnek tekintendd. A fizetési szolgaltaté a munkanap végéhez kdzel esé idopontban
meghatarozhat egy olyan végs6 hataridot, amelyet kovetden a beérkezett fizetési

megbizasokat ugy kell tekinteni, mintha azok a kovetkezé munkanapon érkeztek volna be.

(2) Amennyiben a fizetési megbizast kezdeményezd fizetésiszolgaltatas-felhasznalo és fizetési
szolgaltatdja megallapodik abban, hogy a fizetési megbizas végrehajtasa egy konkrét napon
vagy egy konkrét idészak végén kezdddik, vagy azon a napon, amikor a megbizo a fizetési
szolgaltatdjanak a rendelkezésére bocsatja a pénzosszeget, ugy a 60. cikk alkalmazéasaban az
atvétel idopontjanak ezen eldre egyeztetett nap mindsiil. Ha az elére egyeztetett nap a fizetési
szolgaltatdnak nem munkanapjara esik, az atvett fizetési megbizas a kovetkezé munkanapon

beérkezettnek tekintendd.
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55. cikk

Fizetési megbizasok elutasitasa

(1) Amennyiben a fizetési szolgaltato elutasitja a fizetési megbizas végrehajtasat, lehetdség
szerint értesitenie kell a fizetési szolgaltatas felhasznalojat — amennyiben azt egyéb
vonatkozé kdzosségi vagy nemzeti jogszabaly nem tiltja — az elutasitasrol, annak indokairol
¢s az elutasitast okozo ténybeli hibak korrigalasara szolgalo eljarasokrol.

A fizetési szolgaltatd a lehetd leghamarabb, de mindenképpen a 60. cikk értelmében
meghatarozott idészakon beliil a megallapodas szerinti médon megkiildi vagy rendelkezésre
bocsatja az értesitést.

A keretszerz0dés tartalmazhat olyan kikotést, miszerint a fizetési szolgaltatonak maodjaban all

ezen értesitésért dijat felszamitani, amennyiben az elutasitas tényszertien megindokolt.

(2) Azon esetekben, amikor a megbizoi keretszerzédésben meghatarozott valamennyi feltétel
teljesiil — hacsak azt egyéb vonatkoz6 kozosségi vagy nemzeti jogszabaly nem tiltja—, a
megbizé fizetési szolgaltatdja nem tagadhatja meg az engedélyezett fizetési megbizas
teljesitését, tekintet nélkiil arra, hogy a fizetési megbizast a megbiz6 vagy a kedvezményezett

kezdeményezte-e.

(3) Azon fizetési megbizas, melynek teljesitése elutasitasra kertilt, a 60. és 67. cikk

alkalmazasaban nem mindsiil atvett megbizasnak.

56. cikk

Fizetési megbizas visszavonhatatlansaga

(1) A tagéallamok biztositjak, hogy — amennyiben e cikk masként nem rendelkezik — a fizetési
szolgaltatas felhasznaloja ne vonhassa vissza a fizetési megbizast azutan, hogy a megbizo

fizetési szolgaltatoja ezt atvette.
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(la) Amennyiben a fizetési miiveletet a kedvezményezett kezdeményezi vagy a
kedvezményezetten keresztiil kezdeményezik, a fizetési megbizasnak vagy az ahhoz valo
hozzéjarulasanak a kedvezményezett részére tortént tovabbitasat kovetéen a megbizo nem

vonhatja vissza a fizetési megbizast.

(1b) Kozvetlen terhelés esetén azonban — a visszafizetési jogok sérelme nélkiil — a megbizo
legkésdbb a pénzeszkozok terhelésére elfogadott napot megel6z6 munkanap végéig

visszavonhatja a fizetési megbizast.

(2) Az 54. cikk (2) bekezdésében emlitett esetben a fizetési szolgaltatas felhasznéloja a fizetési

megbizast legkésObb a megallapodott napot megel6zé munkanap végéig vonhatja vissza.
(3) A fenti bekezdésekben megallapitott hataridoket kdvetden a fizetési megbizast kizarolag

akkor lehet visszavonni, ha arrdl a fizetési szolgaltatas felhasznaloja €s a fizetési szolgaltato

megallapodik. Az (1a) és az (1b) bekezdésben emlitett esetben a kedvezményezett

beleegyezése is sziikséges. Amennyiben arrdl a keretszerz6désben megallapodas sziiletett, a

fizetési szolgaltatonak a visszavonasért modjaban all dijat felszamitani.

56a. cikk

Visszatérités a fizetési szolgaltatok altal, harmadik személlyel torténd vita esetén

Torolve.

57. cikk

Torolve.
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58. cikk

Atutalt és atvett dsszegek

(1) A tagallamok el6irjak, miszerint a megbizo fizetési szolgaltatéjanak, a kedvezményezett
fizetési szolgaltatojanak és a fizetési szolgaltatok barmely kozvetitdjének a fizetési miivelet
teljes 0sszegét at kell utalnia, és tartézkodnia kell az atutalt 6sszeg terhére koltségek

érvényesitésétol.

(2) A kedvezményezett és fizetési szolgaltatdja mindazonaltal kdthet olyan kiilon megallapodast,
miszerint a kedvezményezett részére torténd jovairas elott a fizetési szolgaltatd az atutalt
Osszeg terhére levonja a sajat koltségeit. Ebben az esetben a kedvezményezettnek nytjtott

tajékoztatasban a fizetési miivelet teljes dsszegét el kell kiiloniteni a koltségektol..

(3) Amennyiben az atutalt 6sszeg terhére a (2) bekezdésben emlitetteken kiviili koltségek
érvényesitésére kerlil sor, a megbizo fizetési szolgaltatoja szavatolja, hogy a kedvezményezett
a megbizo altal kezdeményezett fizetési miivelet teljes 6sszegét megkapja. Amennyiben a
fizetési miiveletet a kedvezményezett kezdeményezi vagy a kezdeményezés rajta keresztiil
torténik, a kedvezményezett fizetési szolgaltatoja biztositja, hogy a kedvezményezett a

fizetési miivelet teljes dsszegét megkapja.
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2. SZAKASZ

VEGREHAJTASI IDO ES ERTEKNAP

59. cikk
Hataly

(1) Torolve.

(2) Ezt aszakaszt a kovetkezdkre kell alkalmazni:

a)  euroban torténd fizetési miveletek;

b)  az érintett tagallam pénznemében torténd belfoldi fizetési miiveletek;

c) olyan fizetési miiveletek, amelyek soran csak egyetlen, az euro és hivatalos
pénznemként nem az eurot hasznald tagallam nemzeti valutdja kozotti atvaltas torténik,
feltéve, hogy a sziikséges valutaatvaltas az érintett, hivatalos pénznemként nem az eurot
hasznal6 tagallamban torténik és a hatarokon atnyuldé miiveletek esetében a hatarokon

atnyuld atutalds euroban zajlik.

(3) Ezt a szakaszt kell alkalmazni egy¢b fizetési miiveletekre, hacsak a fizetési szolgaltatas
felhasznaldja és annak fizetési szolgaltatdja mas értelmi megallapodast nem kotott, a 64a.
cikk kivételével, amelynek esetében a feleknek mérlegelési lehetdsége nincs. Ha azonban a
fizetési szolgaltatas felhasznaloja és fizetési szolgaltatoja a 60. cikkben megallapitottnal
hosszabb iddszakra vonatkozd megallapodast kot, akkor ez az id6szak a K6zosségen beliili
fizetési meghagyasoknal nem haladhatja meg az 54. cikk szerinti atvétel idopontjatol

szamitott négy iizleti napot.
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60. cikk

Fizetési szamlas fizetési miiveletek

(1) A tagallamok el6irjak, miszerint a megbizo fizetési szolgaltatdjanak biztositania kell, hogy
az 54. cikk szerinti atvétel id6épontjat kdvetden a fizetési miivelet Gsszegét a
kedvezményezett fizetési szolgaltatdjanak a szamlajara legkésobb a kovetkezd munkanap
végéig jovairasra keriil. 2012. januar 1-ig azonban a megbizé és fizetési szolgaltatdja egy
legfeljebb harom munkanapos hataridében is megallapodhat. Fizetési miivelet papir-alapti

kezdeményezése esetén ezen hataridok tovabbi egy munkanappal meghosszabbithatok.

(1-a) A tagallamok eldirjak, hogy a 64a. cikk értelmében a kedvezményezett fizetési szolgaltatoja
a fizetési miivelet 0sszegét a pénzosszegek fizetési szolgaltato altali kézhez vételét kovetden

a kedvezményezett fizetési szamldjan értéknappal lassa el és rendelkezésre bocsassa.

(la) Torolve.

(2) A tagallamok el6irjak, miszerint a kedvezményezett fizetési szolgaltatdjanak annak
érdekében, hogy kozvetlen terhelés esetében az elére egyeztetett kelld idopontban az
elszamolas megtorténhessék, a kedvezményezett és annak fizetési szolgaltatoja altal
megallapodott idéhatarokon beliil tovabbitania kell a kedvezményezett altal vagy rajta

keresztiil kezdeményezett fizetési megbizast a megbizo fizetési szolgaltatoja felé.

61. cikk

Torolve.
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62. cikk

A fizetesi szolgaltatonal vezetett kedvezményezetti fizetési szamla hianya

Amennyiben a kedvezményezett nem rendelkezik fizetési szamlaval a fizetési szolgaltatonal, a
pénzeszkozoket a kedvezményezett nevében atvevo fizetési szolgaltatd azokat a 60. cikkben

meghatarozott hataridon beliil a kedvezményezett rendelkezésére bocsatja.

63. cikk

Készpénzbefizetés sajat szamlara

(1) Amennyiben fogyaszto adott fizetési szolgaltatonal 1évo sajat fizetési szamlara a fizetési
szamla szerinti pénznemben készpénzbefizetést teljesit, a fizetési szolgaltatonak biztositania
kell, hogy az 0sszeg a pénzosszeg atvételének idopontjat kozvetleniil kdvetd értéknappal
rendelkezésre alljon. Amennyiben a fizetési szolgaltatas felhasznal6ja nem fogyaszto, gy az
Osszeg legkésobb a pénzdsszeg atvételét kovetd elsé munkanapra esé értéknappal

rendelkezésre kell alljon.

(2) Torolve.

64. cikk

Belfoldi fizetési miiveletek

A tagéllamok a kizarolagosan belfoldi fizetési miiveletekre az e szakaszban meghatarozottnal

rovidebb maximalis végrehajtasi hataridot is eldirhatnak.
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64a. cikk

Ertéknap és pénzosszegek hozzdférhetésége

(1) A tagallamok biztositjak, miszerint a kedvezményezett fizetési szamlajan torténd jovairas
értéknapja nem késébbi anndl a munkanapnal, amelyen a fizetési miivelet sszege a

kedvezményezett fizetési szolgaltatdjanak szdmlajan ténylegesen jovairasra kertilt.

A kedvezményezett fizetési szolgaltatdja szavatolja, hogy a fizetési miivelet 6sszege
kozvetleniil azutan, hogy az a kedvezményezett fizetési szolgaltatdjanak szamlajan jovairasra

keriilt, a kedvezményezett rendelkezésére all.

(2) A tagallamok biztositjak, miszerint a megbizd fizetési szdmlajan torténd terhelés értéknapja
nem lehet kordbbi anndl a napnal, amelyen a fizetési miivelet 6sszege a megbizo fizetési

szamldjan ténylegesen terhelésre keriilt.
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3. SZAKASZ

FELELOSSEG

65. cikk
Ertéknap

Torolve.

(1)

2)

3)

4)

66. cikk

Hibas egyedi azonositok

Amennyiben a fizetési megbizas végrehajtasa az egyedi azonosito alapjan torténik, ugy a
fizetési megbizas az egyedi azonositoban megadott kedvezményezett vonatkozasaban

helyesen végrehajtottnak mindsiil.

Ha a fizetési szolgaltatas felhasznaldja hibas egyedi azonositot adott meg, a 67. cikk
értelmében a miivelet végrehajtasanak elmaradasaért vagy hibas végrehajtasaért a fizetési
szolgaltatot feleldsség nem terheli.

A megbizo6 fizetési szolgaltatdja azonban ésszerli eréfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy
visszaszerezze a miiveletben érintett pénzeszkozoket.

Amennyiben arrdl a keretszerzodésben megallapodas sziiletett, a fizetési szolgaltatonak a

visszaszerzésért modjaban all dijat felszamitani a fizetési szolgaltatas felhasznaloja felé.

Amennyiben a fizetési szolgaltatas felhasznaldja a 26. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban
vagy a 31. cikk (2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozottaknal bévebb informacidkat ad,
a fizetési szolgaltato csak a fizetési szolgaltatas felhasznalodja altal megadott egyedi

azonositoval 6sszhangban végrehajtott fizetési miiveletek teljesitéséért tartozik feleldosséggel.

Torolve.
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(1)

(1a)

67. cikk
Végrehajtas elmaraddsa és hibas végrehajtas

Torolve.

Amennyiben a fizetési megbizast a megbizo kezdeményezi, a 47a. cikk, a 66. cikk (2) és (3)
bekezdése, valamint a 70. cikk sérelme nélkiil a fizetési miiveletnek a megbizo felé torténd
helyes végrehajtasaért ennek fizetési szolgaltatoja felel, hacsak bizonyitani nem tudja a
megbizé felé, valamint adott esetben a kedvezményezett fizetési szolgaltatoja felé, hogy a 60.
cikk (1) bekezdése szerint a kedvezményezett fizetési szolgaltatdja atvette a fizetési miivelet
Osszegét, amely esetben a fizetési miivelet helyes végrehajtasaért a kedvezményezett fizetési

szolgéaltatdja a felelds.

Amikor az els6 albekezdés értelmében a megbiz6 fizetési szolgaltatdja tartozik felelésséggel,
ez haladéktalanul visszafizeti a megbizonak az elmaradt vagy hibasan végrehajtott fizetési
miivelet 6sszegét, €s adott esetben helyreallitja a megterhelt fizetési szamlat abba az

allapotba, amelyben az lenne, ha a hibas fizetési miivelet nem zajlott volna le.

Amikor az els6 albekezdés értelmében a kedvezményezett fizetési szolgaltatdja tartozik
felelosséggel, ez a fizetési miivelet 0sszegét azonnal a kedvezményezett rendelkezésére

bocsatja €s adott esetben a megfeleld 0sszeget jovairja a kedvezményezett fizetési szamljan.

Elmaradt vagy hibasan végrehajtott fizetési miivelet esetén amennyiben a fizetési megbizast a
megbizd kezdeményezte, ennek fizetési szolgaltatdja az ezen albekezdésben irt feleldsségtol
fiiggetlentil kérelemre azonnali eréfeszitéseket tesz a fizetési miivelet nyomon kovetésére,

valamint eredményének a megbizo felé torténd kozlésére.
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(1b) Kedvezményezett altal vagy rajta keresztiil kezdeményezett fizetési megbizas esetén a 47a.
cikk, a 66. cikk (2) és (3) bekezdése, valamint a 70. cikk sérelme nélkiil a fizetési
megbizasnak a megbizo fizetési szolgaltatoja felé torténd, a 60. cikk (2) bekezdésében
emlitett helyes tovabbitasaért a kedvezményezett vonatkozasadban a kedvezményezett fizetési
szolgaltatdja felel. Amikor ezen albekezdés értelmében a feleldsség a kedvezményezett
fizetési szolgaltatojat terheli, ez utdbbi a szoban forgo fizetési megbizast azonnal tovabbitja a

megbizé fizetési szolgaltatdja felé.

Ezen tulmenden a kedvezményezett felé¢ — a 47a. cikk, a 66. cikk (2) és (3) bekezdése,
valamint a 70. cikk sérelme nélkiil — a fizetési miiveletnek a 64a. cikkben eldirt
kotelezettségek értelmében torténd bonyolitasaért a kedvezményezett fizetési szolgaltatoja
felel. Amikor a feleldsség ezen albekezdés értelmében a kedvezményezett fizetési
szolgaltatdjat terheli, akkor ez a szolgaltatd biztositja, hogy a fizetési miivelet 6sszege azonnal
a kedvezményezett rendelkezésére alljon, mihelyt az 6sszeg a kedvezményezett fizetési

szolgaltatdjanak a szamlajan jovairasra kertilt.

Olyan elmaradt vagy hibasan végrehajtott fizetési miivelet esetében, amelyért az elso és a
masodik albekezdés értelmében nem a kedvezményezett fizetési szolgaltatdja felel, a megbizd
felé felelosséggel a megbizo fizetési szolgaltatdja tartozik. Amikor ilyen értelemben a
megbizé fizetési szolgaltatdja tartozik feleldsséggel, ez adott esetben haladéktalanul
visszafizeti a megbizonak az elmaradt vagy hibasan végrehajtott fizetési miivelet 6sszegét,
illetve helyreallitja a megterhelt fizetési szamlat abba az allapotba, amelyben az lenne, ha a

hibas fizetési miivelet nem zajlott volna le.

Elmaradt vagy hibasan végrehajtott fizetési miivelet esetén amennyiben a fizetési megbizas
kezdeményezése a kedvezményezett altal vagy rajta keresztiil tortént, ennek fizetési
szolgaltatdja az (1b) bekezdésben irt feleldsségtdl fiiggetleniil kérelemre azonnali
eréfeszitéseket tesz a fizetési miivelet nyomon kovetésére, valamint eredményének a

kedvezményezett felé¢ torténd kozlésére.
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(1c) Ezen tulmenden a fizetési szolgaltatok sajat fizetési szolgaltatas felhasznaloik felé
felelosséggel tartoznak a fizetési miivelet végrehajtasanak elmaradasa vagy hibas végrehajtasa
kovetkeztében felszamitasra keriild és a sajat felelosségi koriikbe tartozo dijakért, valamint a

fizetési miivelet felhasznaloja felé felszamitando kamatokért.

(2) Torolve.

68. cikk

Atutalds harmadik orszdgba

Torolve.

69. cikk

Tovabbi pénziigyi ellentételezések

Az e szakaszban megallapitottakon kiviili tovabbi pénziigyi ellentételezéseket a fizetési szolgaltatas
felhasznaldja és fizetési szolgaltatdja kozott 1étrejott szerzédésre alkalmazandd joggal 6sszhangban

lehet megallapitani.

69a. cikk

Visszkereseti jog

(1) Amikor a fizetési szolgaltatonak a 67. cikkben irt feleldssége egy masik fizetési
szolgaltatonak vagy kozvetitének tulajdonithatd, a 67. cikkben emlitett barmilyen veszteségért
¢s/vagy kifizetett 6sszegért az eldbbi fizetési szolgaltatot ez utodbbi fizetési szolgaltatd vagy

kozvetitd kartalanitja.
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(2) Tovabbi pénziigyi ellentételezéseket a fizetési szolgaltatok és/vagy kozvetitOk kdzott 1étrejott

megallapodasban ¢€s a koztiik 1étrejott megallapodasra alkalmazandé joggal 6sszhangban kell

lehet kikotni.

70. cikk

Felelosség hianya

Olyan rendkiviili és elére nem lathato, az ezen koriilményekre hivatkozo személyen kiviil 4llo
koriilmények fennallta esetén, amelyeknek a kdvetkezményei minden ellenkez6 erdfeszités ellenére
is elkeriilhetetlenek voltak, vagy abban az esetben, ha a fizetési szolgaltatot nemzeti vagy kozosségi

jogszabalyok eldirta egyéb jogi kotelezettségek terhelik, az 1. és 2. fejezetben irt feleldsség nem

alkalmazando.
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3. fejezet
Adatvédelem

71. cikk
Adatvédelem

A tagéllamok személyes adatok fizetési rendszerek és fizetési szolgaltatok altal torténd
feldolgozasat annyiban engedélyezik, amennyiben a feldolgozas a fizetési csalasok megeldzése,
kivizsgalasa és felderitése érdekében sziikséges. A személyes adatok feldolgozasat a 95/46/EK

iranyelvvel 6sszhangban kell végrehajtani.

7665/1/07 REV 1 ap/ AMH/zs 108
DGGI HU



4. fejezet

Vitak rendezése panasztételi és peren kiviili jogorvoslati eljaras révén

1. SZAKASZ

PANASZTETELI ELJARASOK

72. cikk

Panaszok

(1) A tagallamok biztositjak, hogy érvényben legyenek azok az eljarasok, melyek révén a fizetési
szolgaltatas felhaszndloi €s mas érdekelt felek, tobbek kozott a fogyasztoi szervezetek, a
fizetési szolgaltatonak az ezen iranyelv rendelkezéseit végrehajtdo nemzeti rendelkezéseket

megsértd vélt magatartasa miatt panaszt nyujthatnak be az illetékes hatdsagokhoz.
(2) Az illetékes hatosag az eljarasokra vonatkoz6 nemzeti jog szerinti, birosag eldtti panasztételi
jog sérelme nélkiil adott esetben a panaszosnak adott valaszaban tajékoztatja a panaszost a 75.

cikkben meghatarozott peren kiviili eljarasok 1étezésérol.

(2a) Torolve.
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73. cikk

Szankciok

(1) A tagallamok meghatarozzak az ezen iranyelvnek megfeleléen elfogadott nemzeti
rendelkezések megsértéséért kiszabhato szankciokkal kapcsolatos szabalyokat, €s minden
sziikséges intézkedést megtesznek ezen szabalyok érvényesitése érdekében. A szankcidoknak

hatékonynak, aranyosnak ¢€s visszatart6 erejliinek kell lennitik.

(2) A tagallamok legkésobb a 85. cikk (1) bekezdésében meghatarozott idopontig értesitik a
Bizottsagot a 73. cikk (1) bekezdésében emlitett rendelkezésekrol és a 74. cikkben
meghatarozott illetékes hatdosagokrol, tovabba a késdbbi modositasokat is haladéktalanul

jelzik a Bizottsagnak.

74. cikk
llletékes hatosagok

(1) A tagallamok minden sziikséges intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy az ezen
szakaszban meghatérozott kovetelményeknek megfelelden elfogadott nemzeti rendelkezések
teljesitését ellendrzo hatosagok a 72. cikk (1) bekezdésében, illetve a 73. cikk (1)

bekezdésében meghatarozott panasztételi eljarasokat és szankcidkat betartassak.

(2) Az ezen iranyelv III. és IV. cimének megfelelden elfogadott nemzeti rendelkezésekre
vonatkozé jogsértés vagy jogsértés gyanuja esetén az (1) bekezdésben emlitett illetékes
hatosag a fizetési szolgaltatod székhelye szerinti tagallam illetékes hatdsaga, kivéve a
tevékenységiiket a letelepedés joga alapjan folytatod fiokokat és meghatalmazottakat, amelyek

esetében az illetékes hatosag a fogado tagallam illetékes hatdsaga.
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2. SZAKASZ

PEREN KiVULI JOGORVOSLATI ELJARASOK

75. cikk

Birdsdgon kiviili jogorvoslat

(1) A fizetési szolgaltatas felhaszndloi és fizetési szolgaltatdik kozotti, az ezen iranyelvbol
szarmazo jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos vitdk peren kiviili rendezése érdekében a
tagallamok szavatoljak — adott esetben meglévo testiiletek igénybevételével — a megfeleld

¢s hatékony, peren kiviili panasztételi és jogorvoslati eljarasok meglétét.

(2) A hatarokon atnyul6 vitak esetében a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a megoldas
érdekében az emlitett testiiletek aktiv egylittmiikodést folytassanak.

75a. cikk
Statisztikai adatok

Torolve.
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V. CiM

Végrehajtasi intézkedések és a fizetésekkel foglalkozo bizottsag

76. cikk

Végrehajtasi intézkedések

(1) A fizetési szolgaltatasok terén elért miiszaki fejlédés €s piaci valtozasok figyelembevétele és
az ezen iranyelv egységes alkalmazasanak biztositasa érdekében a Bizottsag a 77. cikk (2)
bekezdésében emlitett eljarassal 6sszhangban az alabbi végrehajtasi intézkedéseket fogadhatja

el:

a) kiigazitja a 2—4. cikkel és a 10. cikkel 6sszhangban az ezen iranyelv mellékletében

talalhat6 tevékenységi listat;

b) a2003/361/EK ajanlas egy modositasaval 6sszhangban mddositja a mikro-vallalkozas

4. cikk (19a) bekezdése szerinti meghatarozasat;

c) azinflacio és a jelentOsebb piaci valtozasok figyelembevétele érdekében aktualizalja a

21. cikk (1) bekezdésében ¢€s az 50. cikk (1) bekezdésében meghatarozott 6sszegeket.

(2) Az elfogadott végrehajtasi intézkedések ezen iranyelv 1ényeges rendelkezéseit nem

valtoztathatjak meg.
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77. cikk

Bizottsag

(1) A Bizottsag tevékenységét egy, a fizetésekkel foglalkozo6 bizottsag (a tovabbiakban:
,bizottsag™) segiti, amelynek tagjai a tagallamok képviseldi, elndke pedig a Bizottsag egy

képviselje.

(2) Amennyiben mas cikkekben erre a bekezdésre torténik hivatkozas, ugy az 1999/468/EK
hatarozat 5a. és 7. cikkét kell alkalmazni, tekintettel annak 8. cikkére.
Az 1999/468/EK hatarozat 5. cikkének (6) bekezdésében megallapitott idétartam harom
hénap.

(3) A bizottsag elfogadja eljarasi szabalyzatat.
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VI. CIM

Z.aro rendelkezések

78. cikk

Teljes harmonizacio

(1) A 23b. cikk (2) bekezdésének, a 23e. cikknek, a 23f. cikk (3) bekezdésének, a 34. cikk (3)
bekezdésének, a 36. cikk (3) bekezdésének, a 37. cikk (3) bekezdésének, a 40b. cikk (2)
bekezdésének, a 40c. cikk (3a) bekezdésének, a 40d. cikk (3) bekezdésének, az 50. cikk (2a)
bekezdésének, valamint a 64. és a 80. cikknek a sérelme nélkiil, amennyiben ez az iranyelv
harmonizalt rendelkezéseket tartalmaz, a tagallamok az ezen iranyelvben meghatarozottakon

kiviili rendelkezéseket nem tarthatnak fenn és nem fogadhatnak el.

(1a) Amennyiben egy tagallam ¢l az (1) bekezdésben emlitett lehetdségek valamelyikével, errdl és
barmely késObbi valtozasrol értesiti a Bizottsagot. A Bizottsag az informaciot egy honlapon

vagy mas, konnyen elérhetd nyilvanossa teszi.
(2) Torolve.

(3) A tagallamok biztositjak, hogy a fizetési szolgaltatok — a fizetési szolgaltatasok
felhasznaldinak karara — ne térjenek el az ezen iranyelv rendelkezéseit végrehajtd vagy
azoknak megfelel6 nemzeti jogi rendelkezésektol, kivéve, ha azok kifejezetten tartalmaznak
ilyen lehetdséget.

A fizetési szolgaltatok azonban kinalhatnak elonyOsebb feltételeket a fizetési szolgaltatasok

felhasznaloi szamara.
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79. cikk

Feliilvizsgalati zaradék

A Bizottsag — legkésobb a 85. cikk (1) bekezdésének els albekezdésében meghatarozott idépontot

kovetd harom éven beliil — az Eurdpai Parlament, a Tanécs, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis

Bizottsag, valamint az Eurdpai Kozponti Bank szdmara ezen irdnyelv végrehajtasarol és hatasarol

jelentést terjeszt eld, kiilonosen tekintettel az alabbiakra:

az iranyelv hatalyanak esetleges kiterjesztése a fizetési miiveletek tekintetében valamennyi
pénznemre, illetve azon miiveletekre, ahol csak az egyik fizetési szolgaltato talalhato a
Koz0sség teriiletén,

az 5b. cikk, Sc. cikk és 5d. cikk alkalmazasa a fizetési intézményekre vonatkoz6 prudencialis
eléirasok tekintetében, kiillonosen a mindenkori téke-kdvetelmények és védintézkedési
eloirasok tekintetében,

a fizetési szolgaltatdsokhoz kapcsolodo hitelnyujtas lehetséges hatdsa, a 10. cikk (2a)
bekezdésében megallapitottaknak megfelelden,

a fizetési intézmények engedélyezési kdvetelményeinek a fizetési intézmények és egyéb
szolgaltatok kozotti versenyre, valamint az 01j szolgaltatok piacra jutasanak akadalyaira
gyakorolt esetleges hatésai,

ezen iranyelv 23f. és 40d. cikkének alkalmazasa, valamint az iranyelv hatdlyanak esetleges
feliilvizsgalata a kis értékii fizetési eszkozok €s az elektronikus pénz vonatkozasdban, és

a 60. és 67. cikk alkalmazasa és miikodése valamennyi fizetésieszkoz-tipus tekintetében,

indokolt esetben feliilvizsgalati javaslat kiséretében.
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(1)

(1a)

2)

80. cikk

Atmeneti rendelkezés

A tagallamok a 2005/60/EK iranyelv, illetve mas vonatkozo kozosségi jogszabaly sérelme
nélkiil lehetové teszik azon jogi személyek szamara, amelyek sajat hatdlyos nemzeti jogukkal
Osszhangban ezen iranyelv rendelkezéseinek megfelelden [ezen irdnyelv hatdlybalépésének
datumal] elott kezdték meg fizetési intézményi tevékenységiiket, hogy a 6. cikk szerinti
engedélyezés nélkiil az ezen irdnyelv 85. cikke (1) bekezdésének elsé albekezdésében
meghatarozott id6szak végét kovetden legfeljebb 18 honapig folytathassék tevékenységiiket
az érintett tagallam teriiletén. Mindazon személyek, akik részére ezen iddszak alatt nem adnak

ki engedélyt, a 23a. cikkel 0sszhangban fizetési szolgaltatast nem nyujthatnak.

Az (1) bekezdés ellenére a 6. cikk szerinti engedélyezési kovetelménytdl valé mentességet
kell adni azon fizetési intézeteknek, amelyek tevékenységiiket a 2006/48/EK irdnyelv 1.
mellékletének 4. pontja értelmében kezdték meg, €s megfelelnek az emlitett iranyelv 24. cikke
(1) bekezdésének elsé albekezdése alatti €) pontban megallapitott feltételeknek, /az ezen
iranyelv hatalyba lépésének datuma] elotti nemzeti jogukkal 6sszhangban. Ezekrdl a
tevékenységekrdl azonban értesitenilik kell a székhely szerinti tagallam illetékes hatosagait
[az ezen iranyelv hatalyba lépésének datuma] id6pontig. Ez az értesités informaciot ad
tovabba arrol, hogy megfelelnek az 5. cikk a), bb), f)—i), j) €s k) pontjaban megallapitott
kovetelményeknek. Amennyiben az illetékes hatdsagok elégedettek a kdvetelmények
teljesitésével, ugy ezek az intézmények ezen iranyelv 8. cikke értelmében bejegyzésre
keriilnek. A tagallamok lehetové tehetik illetékes hatosagaik szamara azt, hogy ezeket az

intézményeket mentesitsék az ezen irdnyelv 5. cikke szerinti kovetelmények aldl.

A tagéllamok rendelkezhetnek gy is, hogy az (1) bekezdés szerinti jogi személyek
automatikusan engedélyt kapnak és a 8. cikk értelmében automatikusan nyilvantartasba
kertilnek, amennyiben az illetékes hatésagok mar rendelkeznek arra vonatkozé bizonyitékkal,
hogy az 5. és 6. cikkben megallapitott kovetelmények teljesitése megtortént. Az illetékes

hatosagok az engedély megadasa eldtt tajékoztatjak az érintett jogalanyokat.
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(3) A tagallamok a 2005/60/EK iranyelv, illetve mas vonatkozd k6zdsségi jogszabaly sérelme
nélkiil lehetové tehetik azon természetes vagy jogi személyek szamara, akik vagy amelyek
sajat hatalyos nemzeti jogukkal 6sszhangban ezen iranyelv rendelkezéseinek megfelelden
[ezen iranyelv hatalybalépésének datuma] elott kezdték meg fizetési intézményi
tevékenységiiket, és akik vagy amelyek a 21. cikkel 6sszhangban mentességre jogosultak,
hogy legfeljebb 3 éves atmeneti idoszakban folytathassék tevékenységiiket az érintett
tagallam teriiletén anélkiil, hogy a 21. cikk szerinti mentességet alkalmaznak és a 8. cikk
szerinti nyilvantartasba felvételre kertilnének. Mindazon személyek, akikre ezen idészak alatt
a mentesség nem vonatkozik, a 23a. cikkel 6sszhangban fizetési szolgaltatast nem

nyUjthatnak.

81. cikk
A 97/7/EK iranyelv modositasa

A 97/7/EK irdnyelv 8. cikkét el kell hagyni.

82. cikk
A 2006/48/EK iranyelv modositdsa

A 2006/48/EK iranyelv a kovetkezOképpen modosul:

(1) Az I melléklet 4. pontja helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
4. a belso piaci fizetési szolgaltatasokrol szo10 [...] eurdpai parlamenti és tandcsi

iranyelv (*) 4. cikkének (2a.) bekezdésében meghatarozott ,,fizetési szolgaltatasok™

(2)  AzI melléklet 5. pontjanak szovege helyébe a kovetkezo 1ép:
5. mas fizetési eszk6zok (pl.: utazasi csekkek €s bankvaltok) kibocsatasa és kezelése,

amennyiben ez a tevékenység nem tartozik a 4. pont ala.
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83. cikk
A 2002/65/EK iranyelv modositdsa

A 2002/65/EK iranyelv a kovetkezOképpen modosul:

(1) A 8. cikket el kell hagyni.

(2) A 4. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

(5) Amennyiben az [.../...] eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvet is alkalmazni kell
(*), az ezen irdnyelv 3. cikkének (1) bekezdésében — a (2) bekezdés c)—g) pontja,
a (3) bekezdés a) és e) pontja, valamint a (4) bekezdés b) pontja kivételével — a
tajékoztatasra vonatkozo rendelkezések helyébe a korabbi iranyelv 25., 26., 30. és
31. cikke 1ép.

(*YHLL[..]. [}, [..]o.

83a. cikk
A 2005/60/EK iranyelv modositdsa

A 2005/60/EK iranyelv a kovetkezOképpen modosul:

(1) A 3. cikk (2) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezo szoveg 1€p:
Q) nem hitelintézeti vallalkozas, amely a 2006/48/EK iranyelv 1. mellékletének 2—12.,
valamint 14. pontjaban foglalt tevékenységek koziil egy vagy tobb tevékenységet

végez, ideértve a valutavaltd irodak (bureaux de change) tevékenységeit is”.
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(la) A 15. cikk (1) és (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

“l.  Amennyiben egy tagallam megengedi, hogy a 2. cikk (1) bekezdésének 1. vagy 2.
pontjaban meghatarozott, a teriiletén talalhato hitelintézetekre és pénziigyi
szolgaltatokra belfo1don harmadik személyként hagyatkozzanak, a tagallam minden
esetben megengedi a 2. cikk (1) bekezdésében meghatarozott, teriiletén talalhato
intézményeknek, hogy a 14. cikkel 6sszhangban elismerjék ¢s elfogadjak a 8. cikk (1)
bekezdésének a)—c) pontjadban meghatarozott azon ligyfél-atvilagitasi eljaras
eredményeit, amelyet ezen irdnyelv értelmében egy masik tagallamban végzett
valamely, a 2. cikk (1) bekezdésének 1. vagy 2. pontjaban meghatarozott intézmény
(kivéve a pénzvaltast végzo irodakat, a belsd piaci fizetési szolgaltatasokrol szolo [...]
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 4. cikkének (2b) bekezdésében meghatarozott
olyan intézményeket, amelyek foként ez utobbi irdnyelv mellékletének 7. pontjaban
emlitett fizetési szolgaltatdsokat nyujtanak, ideértve azon természetes és jogi
személyeket, akik vagy amelyek ez utobbi iranyelv 21. cikkének értelmében
mentességet élveznek), s amely megfelel a 16. és 18. cikk kovetelményeinek, még
akkor is, ha az e kovetelmények alapjat képezé dokumentumok és adatok nem

egyeznek meg az abban a tagallamban eldirtakkal, amelyhez az iigyfelet utaljak.

(2) Amennyiben egy tagallam megengedi, hogy a 3. cikk (2) bekezdésének a) pontjaban
emlitett, a terliletén talalhatd pénzvaltast végzo irodakra, a belsd piaci fizetési
szolgaltatasokrol sz616 [...] eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelv 4. cikkének (2b)
bekezdésében meghatarozott olyan intézményekre, amelyek foként ez utdbbi iranyelv
mellékletének 7. pontjaban emlitett fizetési szolgaltatdsokat nyjtanak, belf61don
harmadik személyként hagyatkozzanak, a tagallam minden esetben megengedi ezek
szamara, hogy a 14. cikkel 6sszhangban elismerjék és elfogadjak a 8. cikk (1)
bekezdésének a)—c) pontjadban meghatarozott azon ligyfél-atvilagitasi eljaras
eredményeit, amelyet ezen irdnyelv értelmében egy masik tagallamban végzett
valamely, ugyanazon intézményi besorolasba tartozo és a 16. és 18. cikk
kovetelményeinek megfeleld intézmény, még akkor is, ha az e kovetelmények alapjat
képez6 dokumentumok és adatok nem egyeznek meg az abban a tagallamban

eléirtakkal, amelyhez az tigyfelet utaljak.”
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(2) Azezen iranyelv 85. cikkének (1) bekezdésében megallapitott idéponttol kezddédden a 36.
cikk (1) bekezdésének masodik mondatat tordlni kell.

84. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

A 97/5/EK iranyelv a 85. cikk (1) bekezdésében megadott idoponttdl hatalyat veszti.

85. cikk

Atiiltetés

(1) A tagallamok legkésobb 2009. november 1-ig hatalyba 1éptetik azokat a térvényi, rendeleti €s
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek
megfeleljenek. E rendelkezések szovegét haladéktalanul kozlik a Bizottsaggal.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az
iranyelvre vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell fizni. A

hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseit, melyeket az ezen

iranyelv hatalya ala tartozo6 teriileten fogadnak el.

86. cikk

Hatalybalépés

Ezen iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kdvetd huszadik napon 1ép

hatalyba.
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87. cikk

Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben,
az Europai Parlament részérol a Tandacs részérdl
az elnok az elnok
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MELLEKLET

A 4. CIKK ERTELMEBEN A , FIZETESI SZOLGALTATASOK” FOGALMABA TARTOZO
TEVEKENYSEGEK

(1) Fizetési szamlara torténd készpénzbetizetést lehetové tevo szolgaltatdsok, valamint a fizetési

szamla vezetéséhez sziikséges 0sszes tevékenység.

(2) Fizetési szamlarol torténd készpénzfelvételt lehetdvé tevo szolgaltatasok, valamint a fizetési

szamla vezetéséhez sziikséges 0sszes tevékenység.

(3) Fizetési miiveletek végrehajtasa, beleértve pénzeszkozoknek fizetési szamlara torténd atutalasat
is, amennyiben a pénzeszkozok a felhasznalo fizetési szolgaltatojanal vagy mas fizetési
szolgaltatonal vezetett fizetési szamlan vannak elhelyezve:

— kozvetlen megterhelések — tobbek kozott egyszeri kdzvetlen megterhelések — végrehajtasa;

— fizetési miiveletek végrehajtasa fizetési kartyaval vagy hasonlo6 eszkozzel,

— hitelatutalasok — tobbek kozott tartds megbizasok — végrehajtasa.

(4) Fizetési miveletek végrehajtdsa, amennyiben a pénzeszkdzok a fizetési szolgaltatas
felhasznaldjanak biztositott hitelkeretbdl vannak fedezve:

— kozvetlen megterhelések — tobbek kozott egyszeri kdzvetlen megterhelések — végrehajtasa;
— fizetési miiveletek végrehajtasa fizetési kartyaval vagy hasonlo6 eszkozzel,

— hitelatutalasok — tobbek kozott tartds megbizasok — végrehajtasa.

(5) A fizetési eszk0zok kibocsatasa és/vagy megszerzése.

(6) Torolve.
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(7) Pénzkozvetités.

(8) Olyan fizetési miiveletek végrehajtasa, ahol a fizetési miivelethez torténd megbizdi hozzéjarulés
tovabbitasara tavkozlési eszkozzel, digitalis vagy szamitastechnikai eszkdzzel keriil sor, és a fizetés
a tavkozlési eszkoz, a szamitastechnikai rendszer vagy a haldzat lizemeltet6jéhez torténik, aki vagy

amely a fizetési szolgaltatas felhasznaldja nevében kizarolag kdzvetitoként jar el.

(9) Torolve.
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