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Projekts — Padomes secinajumi par atbalstu jaunajiem maksliniekiem un
kultdras un radoSo profesiju parstavjiem karjeras uzsakSanai
— apstiprina$ana

Kultiiras jautajumu komiteja ir izskatijusi projektu secindjumiem par minéto tematu. Pielikuma

pievienotajam tekstam piekrit visas delegacijas.

Pastavigo parstavju komiteja tiek aicinata apstiprinat Kultiiras jautajumu komiteja panakto

vienoSanos par pielikuma pievienoto tekstu un iesniegt to Izglitibas, jaunatnes, kultiiras un sporta

padomei (EYCS) apstiprinaSanai tas 2025. gada 13. maija sanaksmé un péc tam public€Sanai

Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi.
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PIELIKUMS

Projekts — Padomes secinajumi par atbalstu jaunajiem maksliniekiem un Kkultiiras un radoso

profesiju parstavjiem karjeras uzsaksanai

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

NEMOT VERA:

1.  kultiiras ka kop€ja labuma patieso vertibu, maksliniecisko brivibu un kultiiras daudzveidibu,
ka arT kultoras un radoSo nozaru lomu Eiropas socialekonomiskaja attistiba un Eiropas

identitates, kopienas sajiitas un demokratijas principu stiprinasana;

2. to, ka makslinieki un kultiiras un radoSo profesiju parstavji ir radoSuma un inovacijas
dzingjspeks, kas iemieso kultiiras vertibas, veicina Eiropas socialo un ekonomisko kohé&ziju,
uzlabo miisu demokratisko sabiedribu labklajibu, daudzveidibu un ieklautibu un darbojas ka
ilgtsp&jigas viet€jas un regionalas attistibas veicinataji,

3. jauno makslinieku un kultiiras un radoSo profesiju parstavju lomu kulttiras nozares noturibas

un ilgtsp&jas uzlabosana;

4. jauno makslinieku un kulttiras un radoSo profesiju parstavju izskiroSo ieguldijumu kulturas
daudzveidiba ar vinu jaunajam radoSajam pieejam un inovativam koncepcijam, ka ari

starptautiska miera un dro$ibas saglabasana un veicinasana !;

5. to, ka ES tiesibu aktos vai dalibvalstu tiesibu sisteémas nav skaidri defin&ti termini “jaunie

makslinieki” vai “jaunie kultiras un rado$o profesiju parstavji” 2;

1 ANO Nakotnes pakts, ko ANO Generala asambleja pienéma Nakotnes samita 2024. gada
22. septembri.
Saja dokumenta izmantotie termini ir sikak izskaidroti pielikuma sadala “Definicijas”.
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6.  to, ka neatkarigi no vinu darba némgja vai pasnodarbinata statusu, ka ar1 neskatoties uz
dzimumu nelidztiesibu un citiem nevienlidzibas veidiem, jauno makslinieku un kultiiras un
radoSo profesiju parstavju socialo un profesionalo situaciju — atkariba no attiecigas makslas
jomas — biezi raksturo nestabilitate, neregulars darbs un neprognozgjami ienakumi, vaja
pozicija attieciba pret darbuznémgjiem un nepietickama piekluve socialajam nodroSinajumam

vai ta neesamiba;

7.  to, ka jaunajiem maksliniekiem un kultiiras un radoSo profesiju parstavjiem, kas ienak darba
tirgil, biezi vien ir ierobezotas zinasanas par uznémeéjdarbibu, ekonomiku, gramatvedibu,
tiesisko regul&jumu (tostarp autortiesibam un citam intelektuala ipaSuma tiesibam), piekluvi

finans€jumam un informé&tibu par socialo nodrosinajumu;

8.  to, ka, neskatoties uz vinu maksliniecisko izglitibu, jaunie makslinieki un kultiiras un radosie
profesiju parstavji biezi vien neatrod kvalitativu darbu kultiiras un radoSajas nozargs vai ir

spiesti meklet papildu veidus, ka nopelnit iztiku;

9.  publisko un privato kultiiras iestazu lomu nodarbinatibas iesp&ju radisana, tostarp, sniedzot
informaciju par nodarbinatibu un darbaudzinasanu utt. jaunajiem maksliniekiem un kultiiras

un radoSo profesiju parstavjiem;

10. nepiecieSamibu péc iniciativam, ar ko atbalstit jaunos maksliniekus un kultiiras un radoSo
profesiju parstavjus, kuri sak stradat sava profesija, un péc sistematiskakas pieejas sadu

personu atbalstam;
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11. to, ka jaunie makslinieki un kultiiras un radoSo profesiju parstavji parasti tiek uzskatiti par
zemu atalgotiem, un to, ka viniem ir jasanem taisnigs un pienacigs atalgojums, lai atspogulotu

vinu izglitibu, realas kompetences un profesionalo pieredzi 3;

12. ar kulttras un radoSajam nozarém saistita darba svariguma un rakstura, ka ar1 radosa procesa

sarezgitibas zemo atzinibas ITmeni sabiedriba;

AICINA DALIBVALSTIS ATTIECIGAJA LIMENI:

13. atzit maksliniecisko profesiju unikalas nianses un to izaicinoSos darba apstaklus, tostarp
Skerslus, kas saistiti ar invaliditati un dzimumu, ka ar1 SkérSlus, kas balstiti uz socialajiem
aspektiem un rasi, nepiecieSamibu identificét $adas profesijas ka tadas, kas nodrosina iztikas
avotu, un vajadzibu pienacigi ieverot autortiesibas un blakustiesibas, ka arT citas intelektuala
Ipasuma tiesibas, kas tiek pieSkirtas maksliniekiem un kulttiras un radoSo profesiju

parstavjiem saistiba ar vinu profesionalo darbibu rezultatiem;

14.  atzit psihoemocionalas veselibas nozimi un izaicinajumus, ar kuram jaunie makslinieki un
kultiiras un radoso profesiju parstavji varétu saskarties, un veicinat atbilstosu atbalsta

pasakumu izstradi,

15. apsvert iesp&ju attistit vai uzlabot pienacigu socialo nodroSinajumu un socialas tiesibas

jauniem maksliniekiem un kulttiras un radoSo profesiju parstavjiem;

3 Eiropas Parlamenta 2023. gada 21. novembra rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par
makslinieku un kulttiras un radoSo nozaru darbinieku socialajam un profesionalajam
stavoklim paredzetu ES sisteému (2023/2051(INL)).
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16. attieciga gadijuma censties izstradat saturu makslas izglitibas joma, sekmét to, ka jauniesi
apgust visas nepiecieSamas prasmes kultiiras un radosajas nozares un iegiist zinaSanas par
tadam svarigam t€mam ka nodarbinatibas iesp&jas; uzneémejdarbiba; godiga prakse;
autortiesibas un plasaks intelektuala ipasuma satvars; digitalic un tehnologiskie riki, tostarp
maksligais intelekts (MI) — gan attieciba uz ta potencialo lietojumu, gan ta potencialo risku;
pamattiesibas un pienakumi; socialais nodros$inajums; cina pret seksualu un dzimumbalstitu
vardarbibu un plasaka nozimé — cina pret visu veidu diskriminaciju; popularizéSana un

marketings; klatbtitnes veidoSana tieSsaist€ un saiknes veidoSana ar digitalo auditoriju;

17. mudinat makslas izglitiba ieinteres€tas personas veidot projektus, kas atbalstami ES
Erasmus+ programmas ietvaros jauno makslinieku un kulttiras un radoso profesiju parstavju

izglitibai un prasmju attistibai;

18. mudinat makslas izglitiba ieinteres€tas personas turpinat attistit un stiprinat savu karjeras
konsultésanas biroju vai lidzigu iestazu lomu vai — attieciga gadijuma — veicinat sadarbibu

starp karjeras uzraudzitajiem un kulttiras iestadém, kas darbojas ES valstTs;

19. turpinat atbalstit jauno makslinieku un kultiiras un radoSo profesiju parstavju klatbiitni
kultiiras un rado$ajas nozarées, sniedzot informaciju par programmu “Radosa Eiropa” un citam

attiecigam Eiropas programmam un iniciativam, tostarp kohezijas politikas fondiem;
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20.

21.

22.

23.

attieciga gadijuma veicinat un sekmét ikdien€jas un neformalas macisanas veidus ikvienam
(piem@ram, izmantojot amatiermakslu) un mizizglitibu jaunajiem maksliniekiem un kulttiras
un radoso profesiju parstavjiem (pieméram, izmantojot darbseminarus un makslinieku
rezidences), lai stimul€tu vinu attistibu un nodro$inatu viniem zinatibu un prasmes, kas

vajadzigas karjeras saksanai;

apsvert iesp&ju attistit un veicinat esosos daudzdisciplinu sadarbibas tiklus starp
maksliniekiem un kultiiras un radoSo profesiju parstavjiem, kas strada dazadas kultiiras un
radoSajas nozargs, kopa ar valsts parvaldes, uznéméjdarbibas, ripniecibas un akadémisko
aprindu parstavjiem, tostarp talakajos un mazak attistitos regionos, ka ari aizjiiras zemé&s un

teritorijas;

atbalstit radosas un makslinieciskas aktivitates uzsakSanu un rezultatus dazadas kultiiras un
radoSajas nozar€s un palielinat to jauno makslinieku un kulttras un radoSo profesionalu
pamanamibu, kuri sak savu karjeru gan tradicionalas, gan jaunas jomas, cita starpa izveidojot

pasas programmas;

apsvert iesp&ju veicinat un izstradat efektivas atbalsta sist€mas un stimulu shémas privatai
patronazai, kas paredzetas jauniem maksliniekiem un kultiiras un rado$o profesiju parstavjiem
ka nepietickami parstavétai grupai darba tirgi, finansé$anas stratégijas nodrosinot taisnigu

principu integréSanu attieciba uz pienacigu atalgojumu un darba apstakliem;
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24.

25.

26.

27.

uzturét un turpinat pilnveidot stipendiju programmas jaunajiem maksliniekiem un kultiiras un

radoSo profesiju parstavjiem;

apsvert iesp&ju izstradat un populariz€t esosos instrumentus vai radit jaunus instrumentus
(pieméram, timekla portala / celveza / biletena veida), kas veltiti noderigai informacijai,
paraugpraksei un jaunumiem par darba tirgu jaunajiem maksliniekiem un kulttiras un radoSo
profesiju parstavjiem, un pilnveidot zinasanas par jauno makslinieku un kulttras un radoso
profesiju parstavju, tostarp personu ar invaliditati un to personu, kuram ir mazak iesp&ju,

nodarbinatibu;

apsvert iesp&ju atbalstit un veicinat iniciativas, kas ietver tieSu saikni starp visparatzitiem un
jauniem maksliniekiem un kultiiras un radoSo profesiju parstavjiem, piemeéram, 1pasas
profesionalu piemeklesanas sesijas, tikloSanas pasakumus vai mentoréSanas programmas, lai

palidzétu parvarét plaisu starp izglitibu un nodarbinatibu kulttras un radoSajas nozargs;

pastavigi atjauninat savu pienesumu platformas “CreativesUnite” karte par darba apstakliem
kultiiras un rado$ajas nozares un darbibam, tostarp tam, kas attiecas uz Ukrainas

maksliniekiem *;

4

https://creativesunite.eu/.
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AICINA EIROPAS KOMISIJU UN DALIBVALSTIS ATTIECIGAJOS LIMENOS UN TO
ATTIECIGAJAS KOMPETENCES JOMAS:

28.

29.

30.

nemot vera diskusijas Padome un Eiropas Parlamenta, veicinat jauno makslinieku un kultiiras
un radoSo profesiju parstavju socialajai un profesionalajai situacijai piem&rotus apstaklus, jo
tas ir loti butisks jautajums toposajam ES stratégiskajam kultiiras satvaram un nakamajam ES
darba planam kultiiras joma, ka arT veicinat pastavigu dialogu ar Eiropas socialajiem

partneriem un ieinteres€tajam personam,;

mudinat jaunos maksliniekus un kultiiras un radoSo parstavju profesijas parstavjus piedalities
€s08ajas programmas, piemeéram, programma ‘“Radosa Eiropa” (tostarp “Culture Moves
Europe”), Erasmus+, “Erasmus jaunajiem uznémgéjiem” un “Apvarsnis Eiropa”. Turklat
vajadzibas gadijuma radit stimulus, lai jaunie makslinieki un kulttiras un radoSo profesiju
parstavji varétu apmainities ar paraugpraksi un giit pieredzi ES dalibvalstis un citas valstis,
kas piedalas mingtajas programmas. Saja sakara biitu javeicina iniciativas organizét
informativas sanaksmes vai kopigas sazinas platformas starp Erasmus+, “Radosa Eiropa” un

“Apvarsnis Eiropa” valstu kontaktpunktiem;

turpinat popularizét programmu “Radosa Eiropa”, tostarp mobilitates pasakumus saskana ar
iniciativu “Culture Moves Europe” un citas iniciativas, lai jaunie makslinieki un kultiiras un
radoSo profesiju parstavji varétu piedalities atseviSkos kultiiras mobilitates projektos un
rezidenc@s visas programmas ‘“Radosa Eiropa” valstis un, iesp€jams, ar1 arpus tam, jo tas var

palidzet viniem attistit un padzilinat starptautiskas profesionalas attiecibas;

7635/1/25 REV 1 3
PIELIKUMS TREE.1.B LIMITE LV



31.

32.

33.

34.

35.

36.

veicinat projektus, kas ietver situacijas izpéti attieciba uz tiem jaunajiem maksliniekiem un
kultiiras un radoso profesiju parstavjiem, kas ienak darba tirgu, nemot véra darba tiesibu

aktus, nodoklus un socialo aizsardzibu;

veicinat sociala dialoga pievienoto vértibu ka instrumentu jauno makslinieku un kultiiras un
radoSo profesiju parstavju darba apstaklu uzlaboSanai valsts un ES liment, un atbalstit
darbibas, kas balstas uz ES ItmenT jau paveikto saistiba ar mobilitati, nodokliem (tostarp
PVN), socialo nodros§inajumu, darba droSibu un veselibas aizsardzibu, informacijas sniegSanu
un citiem jautajumiem, kas saistiti ar maksliniekiem un kulttiras un radoso profesiju
parstavjiem, ka ar1 veicinat zinatibas un paraugprakses apmainu kultiiras un radosajas

nozares,

pilniba ievérojot kultiiras iestazu un kolektivo parvaldibas struktiiru autonomiju, ieteikt tam
veicinat jauno makslinieku un kulttiras un radoSo profesiju parstavju lidzdalibu [émumu

pienemsanas procesa;

attieciga gadijuma un neuzliekot parm&rigu administrativo slogu, apsvert iesp&ju valsts
statistika ieklaut datus par jaunajiem maksliniekiem un kultiiras un radoSo profesiju

parstavjiem;

lai uzlabotu izglitibas un macibu programmas attistito prasmju atbilstibu, attieciga gadijuma
veicinat regularu un salidzinamu Eiropas méroga absolventu karjeras izsekoSanas sist€ému

ievieSanu, balstoties uz pieredzi, kas visa Eiropa iegiita izméginajuma projekta Eurograduate;

veicinat un atbalstit kompetencu parrobeZu parnesamibu kulttiras un radoSajas nozares;
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37.

38.

39.

40.

41.

apsvert iesp&ju atbalstit kvalitativu staz€Sanas vietu izveidi un attistibu jaunajiem
maksliniekiem un kultiiras un radoSo profesiju parstavjiem, ka arT apmainu kulttras un
rado$ajas jomas, ko veicina attiecigas Eiropas programmas un iniciativas, tostarp Kohézijas
fonds, kas var palidz&t apmainities ar paraugpraksi un izveidot saikni starp izglitibas, macibu

un jaunatnes organizacijam ar to kolegiem kultiras un radosajas nozarés;

attieciga gadijuma turpinat atbalstit Erasmus+ programmas kultiiras dimensiju, kas ir
atbalstijusi augstakas izglitibas iestazu mobilitates un sadarbibas projektus makslas un
kultiiras joma, paverusi jaunieSiem iesp€jas atklat kultiiru un iedzilinaties taja un lavusi
tuksto$iem iestazu un asociaciju, kas strada kultiiras mantojuma joma, izstradat savas

izglitibas programmas;

apsvert iesp&ju atbalstit jaunos maksliniekus un kulttiras un radoSo profesiju parstavjus ar
ierobezotam iesp&jam, pieméram, tos, kuri pieder pie minoritatém vai ir no tre$am valstim,
kas ir saistitas ar programmu “Radosa Eiropa”, riskam paklautos un parvietotos maksliniekus,
kuri ierodas ES, lai palidz&tu uzlabot vinu ienakumu situaciju un palielinatu vinu
konkurétsp€ju darba tirgii (izmantojot tadas iniciativas ka makslinieku rezidences, juridiskas

konsultacijas, kursus, macibas un fondus jaunrades veicinaSanai);

izmantot un turpinat attistit esosas platformas, lai iepazistinatu ar dalibvalstis pastavoso
paraugpraksi 5 nolika padarit pamanamakus jaunos maksliniekus un kulttras un rado$o

profesiju parstavjus;

2029. gada izverteét So secinajumu istenoSanu;

Pieméram, Eiropas platformas jauno makslinieku popularizésanai (2021.—

2023. gads): https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/creative-europe-culture-
strand/european-platforms; EIB institiita finanséta Makslas attistibas programma
(ADP): https://institute.eib.org/whatwedo/arts/artists-residencies/.
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AICINA EIROPAS KOMISIJU:

42.

43.

44,

45.

46.

47.

apsvert iesp&ju apkopot, ka paslaik visas dalibvalstts ir definéti jaunie makslinieki un kulttiras
un radoSo profesiju parstavji, lai tadejadi salidzinatu datus starp valstim un dazadam

jomam/sféram,;

balstoties uz programmas “Radosa Eiropa” panakumiem, turpinat veicinat iniciativas, kas

parasti ir paredz€tas jaunajiem maksliniekiem un kultiiras un radoSo profesiju parstavjiem;

censties vienkarSot pieteikumu iesniegSanas procesus ES finans€juma sanemsSanai, lai

jaunajiem maksliniekiem un kulttiras un radoSo profesiju parstavjiem mazinatu administrativo

slogu;

apsvert iesp&ju attistit iesp&jas jaunajiem maksliniekiem un kultiiras un radoso profesiju

parstavjiem esos$ajas Eiropas programmas un attiecigaja turpmakaja politika;

turpinat attistit programmas esoSos “Radosa Eiropa” Iidzfinans€tos tematiskos tiklus
maksliniekiem un kultiiras un radoso profesiju parstavjiem, kas strada dazadas kultiiras un
rado$ajas nozarés , lai atraisitu jauno makslinieku un kultiiras un radoSo profesiju parstaviju

agrinas karjeras potencialu;

turpinat veicinat pétniecibu $aja joma, tostarp starpnozaru pétniecibu; veikt analizi, sasaistot
kultiiru ar dazadam zinatnes un ekonomikas jomam; un apsvert iespéju izveidot ES finans€tus
starpdisciplinu pétniecibas tiklus, TpaSu uzmanibu pieversSot jaunajiem maksliniekiem un
radoSo profesiju parstavjiem, lai izp€titu saikni starp kultiras un radoSajam darbibam un

zinatni, tehnologijam, ekonomiku, socialam inovacijam un veselibu.

Eiropas tikli: https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/creative-europeculture-
strand/european-networks.
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PIELIKUMA PIELIKUMS

Definicijas:

Sajos secinajumos:

e par jaunajiem maksliniekiem un kultiiras un radoso profesiju parstavjiem tiek uzskatiti
jauniesi vecuma no 18 I1dz 30 gadiem, ka ar1 topoSie makslinieki un jebkura vecuma

kultiiras un radoSo profesiju parstavji, kuri uzsak savu karjeru,
J “kultiiras un radoSas nozares” ir visas nozares ':
a)  kuru aktivitates, no kuram daudzam piemit potencials radit inovacijas un darbvietas, jo
pasi pateicoties intelektualajam TpaSumam:
1) ir balstitas uz kultiiras vertibam un makslinieciskajam un citam individualam vai
kolekttvam radosajam izpausmeém; un

ii)  ietver tadu precu un pakalpojumu izstradi, radiSanu, razoSanu, izplatiSanu un
saglabasanu, kas iemieso kulttiras, makslinieciskas vai citas radosas izpausmes, ka

ar ar tiem saistitas funkcijas, pieméram, izglitibu vai parvaldibu;

b)  neatkarigi no:
1i1)  ta, vai minéto nozaru aktivitates ir vai nav verstas uz tirgu;
iv)  tas struktiiras veida, kas veic minétas aktivitates; un
v)  ta, ka minéta struktiira tiek finanséta.

Pie min€tajam nozarém pieder, cita starpa, arhitekttira, arhivi, bibliot€kas un muzeji,
dailamatnieciba, audiovizuala nozare (tostarp kino, televizija, videosp€les un multivide),
materialais un nematerialais kultiiras mantojums, dizains (tostarp modes dizains), festivali,
miizika, literattira, izpilditajmaksla (tostarp teatris un deja), gramatnieciba un izdevéjdarbiba,

radio un vizuala maksla.

Ar TpaSu uzsvaru uz tam, kas minétas 2. panta 1. punkta Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) 2021/818 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido programmu “Radosa Eiropa”
(2021.-2027. gads) un atcel Regulu (ES) Nr. 1295/2013.
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Atsauces

J Padomes Rezoliicija par ES 2023.-2026. gada darba planu kulturas joma (2022/C
466/01);

o Padomes secinajumi par jauniesu piekluvi kultarai (OV C 326, 3.12.2010, 2. Ipp.);

o Padomes secinajumi par jaunieSu jaunrades un inovacijas potenciala sekmesanu

(OV C 169, 15.6.2012., 1.4. Ipp.);

J Padomes secindjumi par jaunam rado$am paaudzeém (2019/C 189/06);

J Padomes secindjumi par jaunieSiem un nodarbinatibas nakotni 2019/C 189/05);

o Padomes secinajumi par kulttiras un rado$o nozaru atveselosanu, noturibu un ilgtsp&ju
(2021/C 209/03);
o Padomes secinajumi par starpkultiiru sakaru stiprinasanu, izmantojot makslinieku un

kultiiras un radoSo profesionalu mobilitati, ka art daudzvalodibu digitalaja laikmeta

(2022/C 160/07);

J Padomes secinajumi par apdraudétiem un parvietotiem maksliniekiem (2023/C 185/09);

. Padomes secinajumi par to, ka uzlabot un veicinat kultiiras pieejamibu (C/2024/7446);
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J Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/818 (2021. gada 20. maijs), ar ko
izveido programmu “Radosa Eiropa” (2021.-2027. gads) un atcel Regulu (ES)
Nr. 1295/2013;

o Eiropas Parlamenta 2021. gada 20. oktobra rezolticija par makslinieku situaciju un

kultiiras nozares atveselosanu ES (2020/2261(INI));

. Eiropas Parlamenta 2023. gada 21. novembra rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par
makslinieku un kultiiras un radoso industriju darbinieku socialajam un profesionalajam

stavoklim paredzétu ES sistemu (2023/2051(INI));

. AKM zinojums par makslinieku un kultiiras un radoso profesiju parstavju statusu un
darba apstakliem: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/01fafa79-
lal3-11ee-806b-01aa75ed71al/language-en ;

o “Voices of Culture” zinojums “Youth, Mental health and Culture” (Jaunatne,

psihoemocionala veseliba un kultiira), 2023. gads;

J Makslinieku darba apstakli platforma “Creatives Unite”, kura ieklauti un atjauninati

AKM grupas aptaujas rezultati un konstatéjumi: https://creativesunite.eu/work-

condition/;

o UNESCO Konvencija par kulttiras izpausmju daudzveidibas aizsardzibu un veicinasanu

(2005. gads);

o Eurograduate izméginajuma projekts: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-

/publication/51{88c2e-a671-11ea-bb7a-01aa75ed71al/language-en;

. Portu Santu harta, Kultiira un demokratijas veicinasana — tiecoties uz kulttiras

pilsoniskumu Eiropa (2021. gads);

. Ieteikums par makslinieka statusu, UNESCO (1980. gads);
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o RadoSuma vairosana: 1980. gada UNESCO ieteikuma 1stenoSana; Piektas globalas

apspriedes, 2023. gads;

J Radoso balsu aizstavéSana: makslinieki arkartas situacijas, macisanas no zurnalistu

drosibas, UNESCO 2023;

J Eiropas Komisijas pamatnostadnes par individualo paSnodarbinato personu

kopligumiem;

o Padomes leteikums (2024. gada 13. maijs) “Eiropa kustiba — macibu mobilitates

iesp&jas visiem” (Europa.eu);

o UNESCO Satvars kulturai un makslas izglitibai, 2024. gads.

7635/1/25 REV 1 15
PIELIKUMA PIELIKUMS TREE.1.B LIMITE LV



	EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME
	ŅEMOT VĒRĀ:
	AICINA DALĪBVALSTIS ATTIECĪGAJĀ LĪMENĪ:
	AICINA EIROPAS KOMISIJU UN DALĪBVALSTIS ATTIECĪGAJOS LĪMEŅOS UN TO ATTIECĪGAJĀS KOMPETENCES JOMĀS:
	AICINA EIROPAS KOMISIJU:

