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Tarybos iSvados dél 2019 m. metinés augimo apzvalgos ir bendros uZimtumo ataskaitos
PAZYMEDAMA, KAD

1. 2019 m. Komisijos parengtoje metinéje augimo apzvalgoje iSdéstomi 2019 mety ekonomikos
augimo ir darbo viety kiirimo ES ir jos valstybése narése politikos prioritetai: uztikrinti
aukstos kokybés investicijas, reformomis siekti visy pirma naSumo augimo, jtraukumo ir
institucijy kokybeés, taip pat uztikrinti makroekonominj stabilumg ir patikimus vieSuosius

finansus.

2. Ir toliau fiksuojamas ES ekonomikos augimas ir rekordinis uzimtumo lygis, bet kol kas tai dar
neatnes¢ visiems pilie¢iams ir visoms valstybéms vienodos naudos. Dabartiné ekonominé
aplinka tik pradeda apgrezti didéjancios nelygybés tendencija. Nors ES, pagal dabartines
tendencijas, eina tinkamu keliu, kad pasiekty strategijos ,,Europa 2020“ 75 % uzimtumo lygio
tiksla, ir yra pozityviy pokyciy, dar anaiptol néra pasiektas tikslas uztikrinti, kad 20 mln.

zmoniy nebepatirty skurdo ir socialinés atskirties rizikos.

3. 2018 m. lapkri¢io mén. nedarbo lygis ES sudar¢ 6,7 % (o euro zonoje —7,9 %). 2018 m. trecia
ketvirtj ES dirbo 239,3 mIn. asmeny — 15 min. daugiau nei pasiekus Zemiausig uzimtumo lygj
krizés metu. Nuolat didéja motery dalyvavimas darbo rinkoje, o praéjusiais metais uzfiksuotas
didZiausias vyresnio amzZiaus darbuotojy uzimtumo lygio augimas. Taciau nedarbas ir
ekonominis neaktyvumas kai kuriose valstybése tebéra labai dideli, ypa¢ tarp jaunimo ir

zemos kvalifikacijos darbuotojy.

4. 2017 m. labai sumaz¢jo Zmoniy, kuriems kyla skurdo ar socialinés atskirties rizika, dalis.
Palyginti su pra¢jusiais metais, daugiau nei penki milijonai Zmoniy i8sivadavo i§ skurdo arba
socialinés atskirties, ir dabar bendras skurdg ir socialing atskirtj patirian¢iy asmeny skaicius
yra maZesnis nei pries 2008 m. krize. Taciau bendra tendencija slepia nuolatinius skirtumus
tarp valstybiy nariy — kai kuriose valstybése uzfiksuota didesné nei 2008 m. dalis Zmoniy,
kuriems kyla skurdo ar socialinés atskirties rizika. Skurdo ar socialinés atskirties rizika, visy
pirma vaiky, nejgaliyjy ir migranty kilmés asmeny, tebéra problema. Pajamy nelygybé pirma

kartg po krizeés pradzios Siek tiek sumazéjo, bet tebéra didesné nei pries krize.
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5. Reformy jgyvendinimas Europos Sgjungoje tebéra netolygus ir kol kas gana palanki
ekonoming¢ aplinka teikia galimybe patvirtinti struktiirines reformas, siekiant padidinti
ekonominj atsparumg. Prioritetas turéty buti teikiamas Europos socialiniy teisiy rams¢io
igyvendinimui Sajungos ir valstybiy nariy lygmeniu, deramai atsizvelgiant j atitinkamas
kompetencijas, siekiant paskatinti didéjancig konvergencija darbo rinkos, socialiniy sglygy ir

gyvenimo lygio srityse.

6.  Strategija ,,Europa 2020 buvo naudojama kaip ilgalaikis strateginis pagrindas, kuriuo
remiantis formuojama politika jgyvendinant Europos semestrg ir Uzimtumo gaires. Artéja
strategijoje ,,Europa 2020 numatyto laikotarpio pabaiga ir reikéty skirti reikiamo démesio

naujo pagrindo, kuris pakeis §ig strategija, plétojimui.
PABREZDAMA, KAD

7. Dél nenutrikstamo ekonomikos augimo pageréjo padétis darbo rinkoje, sparciai kuriamos
naujos darbo vietos. Taciau dirbty valandy skaicius ir toliau auga daug lé¢iau nei bendras
uzimtumo lygis. 2017 m. realiojo darbo uZmokescio augimas ir toliau atsiliko nuo naSumo
daugelyje valstybiy nariy ir tebéra zemesnio lygio, nei biity galima tikétis, atsizvelgiant |
teigiamus darbo rinkos ir ekonominés veiklos rezultatus. Tik 2018 m. §is augimas paspartéjo.
daugelyje valstybiy nariy. Svarbu ir toliau skirti démesio uzimtumo kokybei ir kiekybei, ypac
potencialaus naujy technologijy, globalizacijos ir naujy darbo formy poveikio darbo rinkai

kontekste.

8. Perkvalifikavimas ir kvalifikacijos kélimas tebéra itin svarbis politikos prioritetai siekiant
uztikrinti jtraukia darbo rinka ir i§naudoti sparéiy technologiniy poky¢iy potencialg. Zemos
kvalifikacijos darbuotojams kyla didesné rizika netekti darbo — kuo toliau, tuo labiau
neatidéliotina, kad vykdant politikg buty siekiama gerinti jgiidZiy ugdymo galimybes tiems
asmenims, kurie turi ribotas galimybes mokytis arba i§vis jy neturi, arba kurie turi ribotas
galimybes bandyti mokytis dirbdami, siekiant uztikrinti, kad jie galéty pasinaudoti
technologiniy poky¢iy teikiama nauda. Politikos priemonémis turéty biti toliau sprendziamas
1giidZiy pasitlos ir paklausos neatitikties klausimas, visy pirma tuose sektoriuose, kuriuose
labiausiai tikétinas naujausiy tendencijy poveikis. Didelj susirtipinimg kelia iSliekanti didele
prasty mokymosi rezultaty koreliacija su Zemu socioekonominiu statusu ir rezultatais darbo

rinkoje.
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10.

Reikéty visapusiskai iSnaudoti Siuo metu nepakankamai atstovaujamy grupiy potencialg darbo
rinkoje. Reikeéty stiprinti migranty kilmeés asmeny, Zemos kvalifikacijos darbuotojy, jaunimo
ir nejgaliyjy integracija. Demografinius i$§iikius atremti padéty vyresniy Zzmoniy aktyvumo
skatinimo strategijos, kuriomis vyresnio amziaus darbuotojams biity padedama ilgiau
dalyvauti darbo rinkoje. Geresnés galimybés gauti jperkamas ir kokybiSkas vaiky priezitiros
bei ilgalaikés priezitros paslaugas ir derama profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
politika suteikty daugiau galimybiy moterims ir vyrams patekti j darbo rinka arba joje likti ir
sumazinty vaiky ir pazeidziamoje padétyje esanciy asmeny skurdo bei socialinés atskirties
rizikg. Valstybés narés stengiasi pagerinti priezitiros paslaugy teikima, nors islieka dideliy
skirtumy. Buvo jvykdyta daug valstybiniy uzimtumo tarnyby reformy ir dé¢l to daugelyje
valstybiy pageré¢jo paslaugy teikimas. Taciau valstybiniy uzimtumo tarnyby pajégumy srityje
tebéra dideliy skirtumy tarp valstybiy ir valstybése nacionaliniu lygiu. Vis dar esama
galimybiy pagerinti apréptj, veiksmingumg ir koordinavima su socialinémis paslaugomis, taip

pat daugelio aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy veiksminguma ir tvarumg.

Dél palankios ekonominés aplinkos ir darbo rinkos poky¢iy gerokai pageréjo socialiné
padétis. Taciau esama Zenkly, kad ekonomikos augimo nauda pasiekia ne visus, kadangi
namy tikiy pajamos auga léciau nei BVP. Keliose valstybése narése did¢ja skurdo gilumas,
kuris yra vertinamas pagal skurdo gylj. Kai kuriose valstybése narése toliau mazéja

apskaiciuojamas socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui.
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11. Socialinés investicijos ir prevenciniai metodai stiprina asmeny gebéjima aktyviai dalyvauti
visuomengje ir ekonomikoje ir jie yra labai svarbiis, kad ekonomikos augimo nauda pasiekty
kuriais susiduria palankiy salygy neturintys vaikai, yra investicijos j ikimokyklinj ugdymg ir
priezitirg. Be to, didesnis efektyvumas ir daugiau galimybiy naudotis prevenciniais veiksmais,
taip pat kokybiska gydomoji sveikatos priezitira yra esminés saglygos siekiant uztikrinti, kad
gyventojai bty sveiki ir aktyvis, ir taip padeda didinti socialing gerove ir ekonominj
klestéjima. Siekiant uztikrinti visiems lygias galimybes ir stiprinti socialing sanglauda labai
svarbios yra kitos paslaugos, pavyzdziui, Svietimas, mokymas, apriipinimas biistu, taip pat
tinkamas pajamy rémimas ir parama (re)integruojantis i darbo rinka pajégiems dirbti
asmenims. Kiti veiksmai mokesciy sistemy modeliy ir iSmoky adekvatumo srityse gali padéti

ekonomikos augimo naudai pasiekti visus ir sumazinti skurda.

12.  Valstybés narés toliau imasi priemoniy siekdamos spresti problemas, susijusias su
demografiniais pokyciais ir ilgéjancia tikétina gyvenimo trukme. Siekiant reaguoti | Europos
visuomeniy senéjimo poveikj reikia nuolat déti pastangas uztikrinti pensijy adekvatumg ir
pensijy sistemy tvaruma, sutelkti démes;j ir investuoti j kokybiskas paslaugas (visy pirma
siekiant uztikrinti galimybes gauti sveikatos priezitiros ir ilgalaikés prieziiiros paslaugas), taip

pat reikia efektyvesnés politikos prevencijos, reabilitacijos ir savarankiSko gyvenimo srityse.

13. Atsizvelgiant | naujy darbo formy atsiradimg ir vis daznesnius statuso profesiniame gyvenime
pokycius, visiems dirbantiesiems, jskaitant pagal nestandartines sutartis dirbancius
darbuotojus ir savarankiskai dirbancius asmenis, reikia suteikti galimybes naudotis socialinés
apsaugos priemonémis, kartu atsizvelgiant j struktiirinius socialinés apsaugos sistemy

skirtumus atskirose valstybése narése. Inovacijos socialinés apsaugos sistemy srityje ir jy

v v —

14.  Veiksmingas socialinis dialogas tebéra vienas svarbiausiy Europos socialinés rinkos
ekonomikos elementy, nors dialogo aktyvumas jvairiose valstybése narése labai skiriasi.
Socialiniy partneriy dalyvavimas rengiant reformas gali padéti gerinti jy rengimg ir
1gyvendinima, didinti pilieciy atsakomybe ir galiausiai pasiekti geresniy socialiniy ir
ekonominiy rezultaty. Reikeéty skirti démesio tam, kad biity uztikrintos pakankamos socialiniy
partneriy galimybés dalyvauti politiniuose debatuose. Pilietinés visuomeneés organizacijy
jtraukimas taip pat biity svarbus uztikrinant, kad reformos biity rengiamos ir jgyvendinamos

veiksmingai.
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15. Reikia apsvarstyti naujg visuotinj strateginj pagrindg, kuriuo remiantis bus formuojama
politika baigus galioti strategijai ,,Europa 2020°. Tokiame strateginiame pagrinde turéty biiti
nuosekliai akcentuojamos socialiné ir uzimtumo sritys, siejant jas su kitomis susijusiomis
politikos sritimis. Taip pat jis turéty biiti suderintas su Europos socialiniy teisiy rams¢iu ir

JT darnaus vystymosi tikslais.

16.  Siuo strateginiu pagrindu turéty biti atsizvelgta j patirtj, susijusia su strategijos
,»EBuropa 2020 tiksly pritaikymu ir su tokios strategijos stebésena. Igyvendinant biisimg
strategijg turéty biiti remiamasi semestry procesais, kurie buvo plétojami pastaraisiais metais.
Siame kontekste palankiai vertinamas Uzimtumo ir Socialinés apsaugos komitetuose jau
pradétas darbas vertinant patirt], igyta igyvendinant strategija ,,Europa 2020 — jis suteiks

pagrindo ateities diskusijoms.
EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

RAGINA VALSTYBES NARES:

- savo nacionalinése reformy programose atspindéti metinés augimo apzvalgos ir bendros
uzimtumo ataskaitos prioritetus, taip pat jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstj Sajungos

ir valstybiy nariy lygmeniu, tinkamai atsizvelgiant i jy atitinkamas kompetencijas;
- igyvendinti 2018 m. konkrecioms Salims skirtas rekomendacijas;
- intensyvinti pastangas siekiant strategijos ,,Europa 2020* tiksly;

- siekiant konvergencijos, pasinaudoti Socialiniy rodikliy suvestine, Uzimtumo rodikliy

apzvalga ir Socialinés apsaugos rodikliy apzvalga;

- plétoti bendra vizija dél sistemos, kuri pakeis strategija ,,Europa 2020, ypac susijusiy

uzimtumo ir socialiniy aspekty srityje.
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RAGINA KOMISIJA:

- uztikrinti, kad vertinant valstybiy nariy politikg biity tinkamai atsizvelgta j uzimtumo bei

socialinius klausimus ir poveikj;

- svarstant apie galimus biisimus strateginius pagrindus remtis strategijos ,,Europa 2020

rezultatais.
RAGINA UZIMTUMO KOMITETA IR SOCIALINES APSAUGOS KOMITETA:

- jvertinti pazanga, padaryta siekiant strategijos ,,Europa 2020 tiksly, taip pat priemones,
naudotas jgyvendinant strategija ,,Europa 2020 ir vykdant jos stebésena, kad Tarybai bty
galima pateikti galuting ataskaitg dél strategijos ,,Europa 2020, ir savo jnaSu prisidéti prie

Tarybos pozicijos dél biisimo strateginio pagrindo;

- testi darba, susijusj su daugiaSale bei temine prieziira ir lyginamaja analize, taip pat toliau
stebéti uzimtumo ir socialing padétj valstybése narése pasitelkiant Socialiniy rodikliy
suvesting, Uzimtumo rodikliy apzvalga ir Socialinés apsaugos rodikliy apzvalga, kad Tarybai

Europos semestro proceso diskusijoms bty pateikta objektyviy duomeny;

- glaudziai bendradarbiauti su kitais patariamaisiais komitetais ir darbo grupémis, visy pirma su
Ekonomikos ir finansy komitetu, Ekonomingés politikos komitetu, Svietimo komitetu,
Vyresniyjy pareigiiny sudéties visuomenes sveikatos darbo grupe ir Europos valstybiniy
uzimtumo tarnyby tinklu, tokiu biidu uztikrinant subalansuotg ekonomikos, uzimtumo ir

socialiniy klausimy svarstymg vykdant Europos semestra;

- toliau glaudZiai bendradarbiauti su Europos socialiniais partneriais ir pilietine visuomene
siekiant tiek ES, tiek nacionaliniu lygmeniu propaguoti veiksmingg socialinj ir pilietinj

dialoga.
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