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I. Ievads 

Eiropas Savienība sper izlēmīgus soļus, lai pārmaiņu laikmetā paātrinātu centienus 

virzībā uz konkurētspēju un ekonomisko drošību. Paturot to prātā, tai jārīkojas steidzami, 

izlēmīgāk jāizvērš inovācijas un jāsagatavo savs politikas regulējums tam, lai tas atbilstu 

globālās tehnoloģiju sacensības tempam un vērienīgumam. Inovācijas cikli kļūst īsāki, 

tehnoloģiskais progress notiek vienlaikus vairākās nozarēs, un konkurence par tehnoloģisko 

līderību ir kļuvusi sīvāka un stratēģiskāka. 

Eiropa ir kontinents, kurā netrūkst inovācijas. Viena piektdaļa1 no visām zinātniskajām 

publikācijām visā pasaulē ir no Eiropas Savienības. Eiropas uzņēmumiem ir arī būtiska nozīme 

globālajā pētniecībā un izstrādē, kā arī intelektuālā īpašuma radīšanā. Piemēram, atjaunīgo 

energoresursu jomā ES uzņēmumiem pieder 29 % no visiem patentiem pasaulē2. Eiropas 

Savienībā ir arī vairāk nekā 40 000 tehnoloģiju jaunuzņēmumu, kuru pamatā ir riska kapitāls, 

un tajā tiek izveidots vairāk šādu uzņēmumu nekā jebkurā citā pasaules reģionā. 

Tomēr Eiropas inovatīviem uzņēmumiem ir grūti izvērst savu darbību un konkurēt 

pasaules mērogā. Eiropā 2025. gadā bija tikai 331 “vienradzis” salīdzinājumā ar 

1963 “vienradžiem” Amerikas Savienotajās Valstīs3. 

Eiropas Savienībai ir vajadzīgs labvēlīgāks regulējums, lai dibinātāji – neatkarīgi no 

nozares, kurā tie darbojas – varētu Eiropā viegli izveidot uzņēmumu, piekļūt finansējumam un 

izvērst uzņēmuma darbību Eiropas Savienībā. Eiropas Savienība atrodas būtiski svarīgā posmā, 

proti, posmā, kurā ir nepieciešams veidot tiltus starp mūsu pūliņiem panākt neatkarību un 

konkurētspēju. Lai to izdarītu, ir vajadzīga vērienīga un steidzama rīcība. 

Kopš pilnvaru termiņa sākuma Komisija ir izvirzījusi konkurētspēju savas darba kārtības 

centrā. 2025. gada janvārī pieņemtajā Konkurētspējas kompasā Komisija apņēmās nākt klajā 

ar 28. režīmu, kas ļaus ES uzņēmumiem, it īpaši mūsu inovatīvajiem jaunuzņēmumiem un 

augošajiem uzņēmumiem, gūt labumu, kuru sniedz vienots un vienkāršs ES mēroga noteikumu 

kopums – neatkarīgi no tā, kurā vietā Eiropas Savienībā tie veic ieguldījumus un darbojas – 

tādējādi pilnībā izmantojot vienotā tirgus sniegtās priekšrocības. ES jaunuzņēmumu un 

augošo uzņēmumu stratēģijas un vienotā tirgus stratēģijas, kas pieņemta 2025. gada maijā, 

mērķis ir vēl vairāk uzlabot apstākļus jaunuzņēmumiem un augošiem uzņēmumiem, tādējādi 

samazinot iemeslus pārcelt uzņēmumus ārpus ES. 

Komisijas reakcijas stūrakmens un sākumpunkts ir EU Inc. priekšlikums – visaptverošs 

korporatīvo noteikumu kopums, kas apver visu uzņēmuma dzīves ciklu. Tas ļauj vieglāk 

dibināt Eiropā uzņēmumus un izvērst to darbību, kā arī piesaistīt ieguldījumus un samazināt 

bankrota radītās izmaksas. Ikviens, kas Eiropas Savienībā vēlas izveidot jaunu uzņēmumu, 

varēs izvēlēties, vai izmantot jauno EU Inc. sabiedrību formu vai kādu citu valsts tiesību aktos 

paredzētu formu, kura uzņēmumiem arī turpmāk būs pieejama līdztekus jaunajai sabiedrību 

formai. 

28. režīms ir paredzēts kā Eiropas piedāvājums Eiropas uzņēmumiem – it īpaši 

jaunuzņēmumiem, augošiem uzņēmumiem un inovatīviem uzņēmumiem – izmantot 

                                                 
1 Dragi ziņojums (“The future of European competitiveness” – Eiropas konkurētspējas nākotne), 230. lpp. 
2 Augstvērtīgu patentu pieteikumi, Eiropas Komisija, 2024. gada ziņojums “Science, research and innovation 

performance of the EU” (ES sniegums zinātnes, pētniecības un inovācijas jomā). 
3 Dealroom datubāze – skatīta 2026. gada 16. martā. 
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vienotā tirgus sniegtās priekšrocības. Tas būs veids, kādā Eiropas uzņēmumi varēs iegūt visā 

pasaulē atzītu, Eiropas mēroga sabiedrības formu, ātri piekļūt finansējumam un netraucēti 

darboties pārrobežu mērogā visos jautājumos, kas saistīti ar to uzņēmējdarbību. 

 

II. EU Inc. priekšlikums 

Ar EU Inc. priekšlikumu tiek ņemtas vērā inovatīvu uzņēmumu vajadzības, paverot tiem 

iespēju viegli uzsākt darbību un izvērsties Eiropā. Tas nodrošinās jaunu un vērienīgu 

korporatīvo tiesisko regulējumu visās dalībvalstīs, kas būs pieejams ikvienam, kurš to uzskata 

par piemērotu savam uzņēmējdarbības modelim. Patiecoties EU Inc., cita starpā būs iespējama 

ātrāka (48 stundas), lētāka (maksimāli 100 EUR) un pilnībā digitāla reģistrācija gaidāmajā ES 

centrālajā reģistrā, paplašinot vienreizējas iesniegšanas principu arī attiecībā uz citām iestādēm 

un neparedzot minimālā kapitāla prasības ievērošanu. 

ES reģistrs piedāvās EU Inc. režīma uzņēmumiem integrētu un netraucētu lietošanas 

pieredzi, cita starpā atļaujot reģistrēt EU Inc. režīma uzņēmumus un piekļūt tādai būtiskai 

informācijai kā to korporatīvā struktūra un darbības. 

Saskaņā ar EU Inc. tiks atceltas klātienē kārtojamas formalitātes, kā arī prasība, ka akciju 

nodošanā obligāti jāiesaista starpnieki. Tas nodrošinās pilnībā digitālas kapitāla un 

korporatīvās pārvaldības procedūras un ļaus izmantot finansēšanas instrumentus un 

standartizētus līgumus. Tas attiecas, piemēram, uz tādiem līgumiem par nākotnes pašu kapitālu 

kā SAFE (vienkārši līgumi par nākotnes pašu kapitālu, Simple Agreements for Future Equity), 

kuriem investori dod priekšroku. Mērķis ir arī mudināt dalībvalstis, lai tās atļautu EU Inc. 

režīma uzņēmumiem piekļūt regulētiem tirgiem. 

Gan dibinātāji, gan arī esošie uzņēmumi varēs brīvi izvēlēties izmantot EU Inc. sabiedrību 

formu. Jaunais regulējums ļaus visiem uzņēmumiem Eiropā – neatkarīgi no to lieluma un 

korporatīvā mērķa – izvēlēties šo režīmu un turpināt to lietot. 

Tas visiem uzņēmumiem radīs ieguvumus, kurus sniedz administratīvā sloga 

samazināšana un vienkāršošana. Lielāko daļu jaundibināto EU Inc. režīma uzņēmumu, 

visticamāk, izveidos fiziskas personas, un šie uzņēmumi būs inovatīvi jaunuzņēmumi un 

inovatīvi augoši uzņēmumi. Tādēļ kopējais administratīvā sloga samazinājums, kas saskaņā ar 

aplēsēm 10 gadu laikā sasniegs 328–440 miljonus EUR, galvenokārt nāktu par labu šai 

uzņēmumu grupai. 

EU Inc. priekšlikumā tiks ietverti papildu elementi talantu piesaistīšanai un paturēšanai. 

Visi EU Inc. režīma uzņēmumi var izvēlēties izmantot darbinieku akciju iegādes iespēju 

kopīgo ES shēmu (EU-ESO). Darbinieki, kuriem saskaņā ar EU-ESO ir piešķirtas akciju 

iegādes iespējas, Eiropas Savienībā tiks aplikti ar nodokli tikai pamatā esošo akciju pārdošanas 

brīdī. Tas novērš situāciju, kad nodokļi tiek maksāti, neesot faktiskiem ienākumiem. 

Dibinātājiem vajadzētu būt arī iespējai izmēģināt uzņēmuma dibināšanu un sākt atkal no jauna. 

Tādēļ EU Inc. režīma uzņēmumiem būs pieejamas vienkāršotas maksātnespējas 

procedūras, lai palīdzētu tiem ātrāk atsākt darbību. Šis priekšlikums papildina materiālo 

maksātnespējas tiesību aktu tuvināšanu, kas tika ieviesta ar 2026. gadā pieņemto direktīvu par 

konkrētu maksātnespējas tiesību aspektu saskaņošanu. Minētajā kontekstā tas ticis panākts, jo 

īpaši paredzot vienkāršotu likvidācijas procedūru un satvaru aktīvu elektroniskai izsolei. 
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EU Inc. režīma uzņēmumi varēs brīvi izvēlēties, kurā dalībvalstī tie tiks reģistrēti un kur 

tie izveidos galveno mītni, tādējādi pilnībā izmantojot vienoto tirgu. Aizliegtās valsts prakses 

pasākumu melnais saraksts nodrošinās to, ka attieksme pret EU Inc. režīma uzņēmumiem – 

neatkarīgi no to reģistrācijas vietas – ir tāda pati kā pret citām sabiedrībām ar ierobežotu 

atbildību, kas izveidotas saskaņā ar valsts tiesību aktiem. Piemēram, no uzņēmuma nebūtu 

jāpieprasa, ka tam jābūt iedibinātam kādā no dalībvalstīm vai ka tam jāizveido 

meitasuzņēmums vai vietējais pārstāvis, lai tas varētu piekļūt valsts atbalstam, veikt 

saimniecisko darbību vai saņemt kādu atļauju. Nebūtu jāliedz izmantot citā dalībvalstī 

izveidotu bankas kontu, lai saņemtu atļauju vai veiktu saimniecisko darbību. 

Turklāt ar priekšlikumu tiks paredzēti aizsardzības pasākumi, lai novērstu jebkādu 

iespējamas krāpšanas un ļaunprātīgas izmantošanas risku. Šajā kontekstā EU Inc. režīma 

pamatā ir esošie aizsardzības pasākumi, kas paredzēti valsts un ES tiesību aktos. 

Dibinātāji varēs izmantot jauno EU Inc. formu vienādi visā Eiropas Savienībā. Tas ir ļoti 

svarīgi tādēļ, lai nodrošinātu EU Inc. atzīšanu no globālās investoru kopienas puses. Tāpēc 

EU Inc. tiek izveidots ar regulu. Tas nodrošina konsekventu un vienotu saskaņotu noteikumu 

satvaru. Konkrēti, jaunā juridiskā forma tiks paredzēta katrā ES dalībvalstu tiesību sistēmā. 

 

 

III. Inovatīvi uzņēmumi, inovatīvi jaunuzņēmumi un inovatīvi augoši uzņēmumi 

Ar EU Inc. iniciatīvu jo īpaši tiks atbalstīti inovatīvi jaunuzņēmumi un inovatīvi augoši 

uzņēmumi, lai inovatīvas idejas pārvērstu par globālā mērogā sekmīgiem uzņēmumiem. Taču 

patlaban nav vienotas minēto uzņēmumu ES definīcijas, un vienlaikus daudzi valsts un 

Savienības līmeņa atbalsta pasākumi ir vērsti uz inovatīviem uzņēmumiem, jaunuzņēmumiem 

vai augošiem uzņēmumiem. Tas var novest pie tā, ka šie pasākumi ir neefektīvi vai tiek 

piemēroti nekonsekventi dažādās dalībvalstīs, un kaitē ES vienotā tirgus labai darbībai. 

Tādēļ šajā pakotnē ierosināto priekšlikumu ietvaros Komisija – kā paziņots ES jaunuzņēmumu 

un augošo uzņēmumu stratēģijā – pieņem Komisijas ieteikumu par inovatīvu uzņēmumu, 

inovatīvu jaunuzņēmumu un inovatīvu augošo uzņēmumu definīcijām. Šo definīciju 

pamatā ir objektīvi kritēriji, kas saistīti ar ieguldījumiem inovācijā, uzņēmumu vecumu, 

lielumu vai izaugsmi, kā arī vispāratzīti kritēriji, kuri izklāstīti Komisijas ieteikumos par 

maziem un vidējiem uzņēmumiem (MVU) un maziem vidējas kapitalizācijas uzņēmumiem 

(MVKU), tostarp lieluma robežvērtības un strukturālās iezīmes. Iepriekš minētais ieteikums ir 

adresēts dalībvalstīm, Eiropas Investīciju bankai (EIB) un Eiropas Investīciju fondam (EIF). 

Arī citas struktūras, piemēram, valsts attīstību veicinošas bankas un iestādes (VAVBI), tiek 

mudinātas piemērot šīs definīcijas. 

Ierosinātās definīcijas ir izstrādātas tā, lai piedāvātu pragmatiskus veidus, kā novērtēt un 

pierādīt to, ka kritēriji ir izpildīti. Praksē tas ļaus uzlabot tādas politikas saskaņotību, 

konsekvenci un efektivitāti, kas orientēta uz inovatīviem uzņēmumiem, jaunuzņēmumiem un 

augošiem uzņēmumiem Eiropas Savienībā, un atvieglos datu vākšanu, lai novērtētu šādas 

politikas ietekmi. Tā kā inovatīviem uzņēmumiem, jaunuzņēmumiem un augošiem 

uzņēmumiem (it īpaši dziļo tehnoloģiju jomās) ir ļoti būtiska nozīme inovatīvu tehnoloģiju 
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izstrādē un komercializācijā, šīs ES definīcijas ir svarīgs solis ceļā uz inovatīvāku un 

konkurētspējīgāku Eiropas Savienību. 

 

 

IV. Papildu pasākumi virzībā uz 28. režīmu 

Digitalizācija 

Eiropas Savienība turpinās centienus samazināt administratīvo slogu, uzlabot sava tiesiskā 

regulējuma elastību un vienkāršot to, vienlaikus novēršot sadrumstalotību un šķēršļus vienotajā 

tirgū. Šie centieni vispirms nozīmē panākt maksimālu digitalizāciju visos jautājumos, kas 

saistīti ar uzņēmējdarbību vienotajā tirgū. 100 % digitālā vide ļauj panākt patiesi efektīvu un 

konkurētspējīgu korporatīvo regulējumu, kas piesaista investorus gan no ES iekšienes, gan no 

reģioniem ārpus tās. Lai atbalstītu pilnībā digitālu uzņēmējdarbības vidi, regulējumam arī 

turpmāk vajadzētu būt tehnoloģiski neitrālam un jāļauj uzņēmumiem izmantot digitālus 

risinājumus, piemēram, tādus kā sadalītās virsgrāmatas tehnoloģija, žetonizētas akcijas un 

viedlīgumi. 

Pateicoties Eiropas uzņēmējdarbības makam, EU Inc. režīma uzņēmumi varēs pilnībā 

izmantot digitālos rīkus visos savos kontaktos ar publiskajām iestādēm un ekonomikas 

dalībniekiem visā Savienībā. Pēc tam, kad EU Inc. režīma uzņēmums ir izveidots, Eiropas 

uzņēmējdarbības maku lietotājiem būs pieejami visi attiecīgie dati. Tas nozīmē, ka EU Inc. 

uzņēmums var izmantot uzņēmējdarbības makus, lai netraucēti veiktu tādas darbības kā, 

piemēram, nodokļu deklarāciju iesniegšana, pieteikšanās atļauju saņemšanai, līgumu 

parakstīšana un līgumu nosūtīšana publiskajām iestādēm un darījumdarbības partneriem visā 

Eiropas Savienībā; rezultātā nebūs vajadzīgi fiziskie dokumenti vai saziņa klātienē, un šādām 

darbībām būs pilns juridiskais spēks. Uzņēmējdarbības maki ļauj pilnībā un automatizēti 

pārvaldīt uzņēmējdarbības identitāti un datus, tostarp klientu un uzņēmējdarbības partneru 

identitāti un datus. 

Turklāt ir svarīgi nodrošināt sadarbspēju un izvairīties no dublēšanās ar tām esošajām 

sistēmām, kuras jau tagad veic uzņēmumu digitalizāciju, piemēram, ar Uzņēmējdarbības 

reģistru savstarpējās savienojamības sistēmu (BRIS) un Vienotas digitālās vārtejas 

regulu. Jo īpaši ar Vienotas digitālās vārtejas regulu Komisija uzliek dalībvalstīm pienākumu 

nodrošināt tiešsaistes piekļuvi informācijai, procedūrām un palīdzības pakalpojumiem, kas ES 

uzņēmumiem var būt vajadzīgi kādā citā ES valstī. Izmantojot vienreizējas iesniegšanas 

tehnisko sistēmu (OOTS), dalībvalstis automatizētā un drošā veidā var apmainīties ar 

apliecinājumiem un dokumentiem. Lielākā daļa dalībvalstu ir vai drīzumā būs tehniski gatavas 

izmantot šo sistēmu, taču vēl nav ievadītas visas attiecīgās procedūras un dokumenti. Tādēļ 

dalībvalstīm tagad par prioritāti būtu jānosaka tādu procedūru un apliecinājumu ievadīšana, 

kuri ir kritiski svarīgi EU Inc. režīmam un ģenerē būtisku mijiedarbību pārrobežu mērogā. 

Komisija arī turpmāk atbalstīs dalībvalstis šajos centienos un paplašinās apliecinājumus, kas 

pieejami par uzņēmumu darbību, un aicina dalībvalstis līdz 2026. gada 30. septembrim apzināt 

attiecīgās prioritātes. 

Jaunuzņēmumi un augoši uzņēmumi bieži saskaras ar augstām izmaksām un kavēšanos, kas 

saistīta ar apliecināto dokumentu obligāto tulkojumu iesniegšanu, tādējādi kaitējot minēto 

uzņēmumu konkurētspējai un efektivitātei. Sertificēta, uz mākslīgā intelekta (MI) balstīta 
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automātiskās tulkošanas sistēma var palīdzēt publiskās pārvaldes iestādēm saprast un pieņemt 

dokumentus, kuru izcelsme ir citās dalībvalstīs. Tas ievērojami samazinātu valodas barjeras un 

administratīvā sloga izmaksas uzņēmumiem, kas darbojas pārrobežu mērogā. Turklāt 

daudzvalodu, uz MI balstītu pakalpojumu plašāka izvēršana ļaus uzņēmumiem pārrobežu 

situācijās sazināties ar publiskā sektora struktūrām. 

 

 

Piekļuve finansējumam 

Jaunuzņēmumiem un augošiem uzņēmumiem ir vajadzīga ātra piekļuve kapitālam. Tie varēs 

pilnībā izmantot ES kapitāla tirgus mērogu un dziļumu, kā arī dažādās finansēšanas iespējas, 

pamatojoties uz tiem pasākumiem, kas patlaban tiek pieņemti uzkrājumu un investīciju 

savienības ietvaros un saskaņā ar Eiropas Konkurētspējas fondu un Eiropas Fondu augošiem 

uzņēmumiem. Pensiju fondu ieguldījumu noteikumu pārskatīšana uzlabos uzņēmumu spēju 

veikt ieguldījumus gan biržā kotētu, gan nekotētu uzņēmumu akcijās. Gaidāmā Eiropas 

iespējkapitāla fondu regulas pārskatīšana vēl vairāk sekmēs to, ka attīstīsies dinamiskāks un 

integrētāks iespējkapitāla un izaugsmes kapitāla fondu tirgus. Minētie fondi ir ļoti svarīgi 

jaunuzņēmumiem un augošiem uzņēmumiem, kuriem nav droši prognozējamu nākotnes 

ieņēmumu un trūkst materiālo pamatlīdzekļu. 

Talantu piesaistīšana un noturēšana 

EU Inc. režīma uzņēmumiem vajadzīgi arī labvēlīgi nodarbinātības un nodokļu jomas 

nosacījumi, lai noturētu un piesaistītu talantus un ātri darbotos pārrobežu mērogā. 

Ar gaidāmo taisnīgas darbaspēka mobilitātes paketi Komisija nodarbinātības jomā izpētīs 

iespēju, saskaņā ar kuru jaunuzņēmumiem un augošiem uzņēmumiem visā Savienībā ir atļauts 

pārrobežu tāldarbs 100 % apmērā, piemērojot tās dalībvalsts sociālā nodrošinājuma tiesību 

aktus, kurā atrodas darba devējs. Komisija arī izstrādās tiesisko regulējumu, lai ar Eiropas 

sociālā nodrošinājuma kartes iniciatīvas palīdzību paātrinātu sociālā nodrošinājuma 

apliecinājumu digitalizāciju. Prasmju pārnesamības iniciatīvas mērķis būs novērst – tostarp ar 

digitalizācijas starpniecību – tādus šķēršļus darba ņēmēju mobilitātei, kuri saistīti ar 

kvalifikāciju un prasmēm. Komisija izpētīs veidus, kā vienkāršot procedūras trešo valstu 

valstspiederīgo kvalifikācijas un prasmju atzīšanai un validēšanai. Šos pasākumus papildinās 

talantu piesaistīšana no ārvalstīm, izmantojot ES Talantu fonda regulu, kas – pēc tās 

piemērošanas uzsākšanas – atvieglos darba piemeklēšanu trešo valstu talantu darbā 

pieņemšanas procesā. Komisija sīkāk izpētīs iespēju veikt mērķorientētus Omnibus veida 

grozījumus likumīgas migrācijas ES regulējumā, lai nodrošinātu to, ka tas ir saskanīgs ar 

Savienības konkurētspējas un inovācijas mērķiem. 

Nodokļi 

Nodokļu jomā Komisija ir ierosinājusi galvenā biroja nodokļu (HOT) sistēmu, saskaņā ar kuru 

maziem un vidējiem uzņēmumiem (MVU) būtu atļauts piemērot savas piederības valsts 

noteikumus nodokļu jomā. Turklāt iniciatīvas “Uzņēmējdarbība Eiropā: ienākumu nodokļu 

sistēma” (BEFIT) mērķis ir izveidot vienotu tiesisko regulējumu attiecībā uz uzņēmumu 

aplikšanu ar nodokļiem Eiropas Savienībā. Priekšlikumu raita pieņemšana ir nepieciešama, lai 

labāk atbalstītu uzņēmumus, it īpaši jaunuzņēmumus un augošos uzņēmumus, kuri katrā 
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dalībvalstī saskaras ar atšķirīgiem un sarežģītiem noteikumiem nodokļu jomā. Komisija 

turpinās atbalstīt sarunas Padomē par šiem jautājumiem. Ar gaidāmo vienkāršošanas Omnibus 

paketi tiešo nodokļu jomā būtu jāturpina izskaust turpmāko administratīvo slogu, vienkāršojot 

spēkā esošos tiesību aktus. Visbeidzot, Komisija mudina dalībvalstis kvalificēt un aplikt ar 

nodokli ienākumus, kas – pretstatā ienākumiem no algota darba – ir gūti kapitāla pieauguma 

rezultātā no EU-ESO shēmām. 

Skaidrs, paredzams un raiti pieņemts tiesiskais regulējums 

Lai panāktu EU Inc. noteikumu efektīvu, iedarbīgu un vienotu piemērošanu, dalībvalstīm būtu 

jāapsver iespēja piešķirt vienai specializētai tiesu palātai vai tiesai pilnvaras izskatīt strīdus 

saistībā ar EU Inc. sabiedrību tiesībām. Speciālo zināšanu centralizēšanas rezultātā šī pieeja 

palīdzētu uzlabot nolēmumu konsekvenci, samazināt procesuālos šķēršļus un padziļināt tiesu 

iestāžu izpratni par regulējuma unikālajiem aspektiem, tādējādi stiprinot investoru paļāvību un 

veicinot uzticēšanos pārrobežu mērogā. Kaut arī tas nenozīmē, kas būtu vajadzīga valsts tiesu 

sistēmu standartizācija, tomēr tas raidītu skaidru vēstījumu par dalībvalstu apņemšanos 

nodrošināt regulējuma panākumus praksē. Komisija atbalstīs efektīvu un konsekventu 

piemērošanu. 

Turklāt inovatīvi jaunuzņēmumi un augoši uzņēmumi savos pārrobežu komercdarījumos jau 

tagad var gūt labumu no stabila un paredzama regulējuma attiecībā uz tiesu jurisdikciju, 

piemērojamiem tiesību aktiem (tostarp darba tiesībām) un spriedumu atzīšanu un izpildi 

visā Savienībā. Patlaban tiek izvērtēta regula “Brisele Ia” par starptautisko jurisdikciju un 

spriedumu atzīšanu un izpildi civillietās un komerclietās, lai vēl vairāk uzlabotu tās ietekmi uz 

konkurētspēju. Turklāt Komisija nāk klajā ar norādījumiem, kuru mērķis ir atbalstīt 

uzņēmumus (it īpaši jaunuzņēmumus un augošos uzņēmumus), izmantojot Eiropas e-

tiesiskuma portālu. 

 

V. Secinājums 

Ar šodien pieņemtajiem priekšlikumiem Komisija turpina centienus padarīt Eiropu par labāko 

vietu pasaulē, kur izveidot un attīstīt uzņēmumu, vienkāršojot un paātrinot piekļuvi vienotā 

tirgus sniegtajām iespējām, kā arī uzlabojot konkurētspēju. 

Ātrumam ir liela nozīme. Komisija aicina Eiropas Parlamentu un Padomi raiti pieņemt EU Inc. 

tiesību akta priekšlikumu, ņemot vērā tā būtisko nozīmi ES labklājībai. Komisija darīs visu 

iespējamo, lai šajā jautājumā atbalstītu likumdevējus ar skaidru mērķi panākt vienošanos līdz 

2026. gada beigām. 

Komisija pārraudzīs progresu virzībā uz priekšlikuma ātru pieņemšanu ceļveža “Viena Eiropa, 

viens tirgus” kontekstā. Tā turpinās uzraudzīt šajā paziņojumā ierosināto papildpasākumu 

ieviešanu un izpētīs iespējamos citus pasākumus 28. režīma stiprināšanai. 
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