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I. Εισαγωγή 

Η ΕΕ λαμβάνει αποφασιστικά μέτρα για να επιταχύνει τις προσπάθειες που καταβάλλει 

υπέρ της ανταγωνιστικότητας και της οικονομικής ασφάλειας σε μια εποχή αλλαγών. Στο 

πλαίσιο αυτό, πρέπει να αναλάβει επειγόντως δράση, να κλιμακώσει πιο αποφασιστικά τις 

καινοτομίες της και να εξοπλίσει το πλαίσιο πολιτικής της ώστε να ανταποκριθεί στην 

ταχύτητα και τη φιλοδοξία του παγκόσμιου τεχνολογικού αγώνα δρόμου. Οι κύκλοι 

καινοτομίας γίνονται ολοένα και πιο σύντομοι, οι τεχνολογικές εξελίξεις προχωρούν 

ταυτόχρονα σε όλους τους τομείς και ο ανταγωνισμός για τεχνολογική υπεροχή έχει καταστεί 

οξύτερος και πιο στρατηγικός.  

Η Ευρώπη είναι μια ήπειρος που σφύζει από καινοτομία. Το ένα πέμπτο1 όλων των 

επιστημονικών δημοσιεύσεων παγκοσμίως προέρχεται από την ΕΕ. Οι ευρωπαϊκές εταιρείες 

διαδραματίζουν επίσης καίριο ρόλο στην παγκόσμια Ε&Α και στη δημιουργία διανοητικής 

ιδιοκτησίας. Στον τομέα των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, για παράδειγμα, οι εταιρείες της 

ΕΕ κατέχουν το 29 % των διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας παγκοσμίως2. Η ΕΕ φιλοξενεί επίσης 

πάνω από 40 000 νεοφυείς επιχειρήσεις τεχνολογίας που στηρίζονται από επιχειρηματικά 

κεφάλαια, και δημιουργεί περισσότερες από ό,τι οποιαδήποτε άλλη περιοχή του πλανήτη.  

Παρόλα αυτά, οι ευρωπαϊκές καινοτόμες εταιρείες δυσκολεύονται να επεκταθούν και να 

ανταγωνιστούν σε παγκόσμιο επίπεδο. Το 2025 η Ευρώπη είχε μόνο 331 εταιρείες-

μονόκερους έναντι 1963 στις ΗΠΑ3.  

Η ΕΕ χρειάζεται ένα πιο ευνοϊκό πλαίσιο που θα επιτρέπει στους ιδρυτές, ανεξάρτητα από 

τον τομέα στον οποίο δραστηριοποιούνται, να προβαίνουν εύκολα στη σύσταση επιχείρησης 

στην Ευρώπη, να αποκτούν πρόσβαση σε χρηματοδότηση και να επεκτείνονται στην ΕΕ. Η 

ΕΕ βρίσκεται σε κρίσιμο στάδιο κατά το οποίο είναι αναγκαίο να δημιουργηθούν οι γέφυρες 

μεταξύ των προσπαθειών μας για ανεξαρτησία και ανταγωνιστικότητα. Για να επιτευχθεί 

αυτό, θα πρέπει να αναλάβουμε επειγόντως φιλόδοξη δράση. 

Από την έναρξη της θητείας της, η Επιτροπή έχει θέσει την ανταγωνιστικότητα στο επίκεντρο 

του προγράμματος δράσης της. Με την Πυξίδα Ανταγωνιστικότητας που εξέδωσε τον 

Ιανουάριο του 2025, δεσμεύτηκε να παρουσιάσει ένα 28ο καθεστώς, το οποίο θα δώσει στις 

επιχειρήσεις μας, ιδίως στις καινοτόμες νεοφυείς και επεκτεινόμενες επιχειρήσεις μας, τη 

δυνατότητα να επωφελούνται από ένα ενιαίο και απλό σύνολο κανόνων σε επίπεδο ΕΕ —

οπουδήποτε κι αν επενδύουν και δραστηριοποιούνται στην ΕΕ— ώστε να αξιοποιούν πλήρως 

τα οφέλη της ενιαίας αγοράς. Η στρατηγική της ΕΕ για τις νεοφυείς και τις επεκτεινόμενες 

νέες επιχειρήσεις και η στρατηγική για την ενιαία αγορά, που εκδόθηκαν τον Μάιο του 

2025, σκοπό έχουν να βελτιώσουν περαιτέρω τις συνθήκες για τις νεοφυείς και τις 

επεκτεινόμενες νέες επιχειρήσεις και να μειώσουν τους λόγους μετεγκατάστασής τους εκτός 

της ΕΕ.  

Η πρόταση για την EU Inc. αποτελεί τον ακρογωνιαίο λίθο και την αφετηρία της 

απόκρισης της Επιτροπής —πρόκειται για ένα ολοκληρωμένο σύνολο εταιρικών κανόνων 

                                                 
1 Έκθεση Draghi — The future of European competitiveness (Το μέλλον της ευρωπαϊκής ανταγωνιστικότητας), 

σ. 230. 
2 High value patent filings – Science, research and innovation performance of the EU report (Αιτήσεις για 

διπλώματα ευρεσιτεχνίας υψηλής αξίας – Έκθεση για τις επιδόσεις της ΕΕ στους τομείς της επιστήμης, της 

έρευνας και της καινοτομίας), Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2024. 
3 Βάση δεδομένων Dealroom – στοιχεία της 16ης Μαρτίου 2026. 
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που καλύπτουν ολόκληρο τον κύκλο ζωής μιας εταιρείας. Διευκολύνει τη σύσταση και την 

ανάπτυξη επιχείρησης στην Ευρώπη, την προσέλκυση επενδύσεων και τη μείωση του κόστους 

της αποτυχίας. Όποιος επιθυμεί να συστήσει νέα εταιρεία στην ΕΕ θα έχει τη δυνατότητα να 

επιλέξει είτε τη νέα εταιρική μορφή EU Inc. είτε κάποια άλλη που προβλέπεται από το εθνικό 

δίκαιο, το οποίο θα παραμείνει διαθέσιμο στις εταιρείες παράλληλα με τη νέα εταιρική μορφή. 

Το 28ο καθεστώς αντιπροσωπεύει την προσφορά της Ευρώπης στις επιχειρήσεις της, 

ιδίως στις νεοφυείς, τις επεκτεινόμενες και τις καινοτόμους επιχειρήσεις της, ώστε να 

δρέψουν τα οφέλη της ενιαίας αγοράς. Θα ανοίξει τον δρόμο για να αποκτούν οι ευρωπαϊκές 

εταιρείες μια παγκοσμίως αναγνωρισμένη πανευρωπαϊκή εταιρική μορφή, να εξασφαλίζουν 

γρήγορα πρόσβαση σε χρηματοδότηση και να λειτουργούν απρόσκοπτα σε διασυνοριακό 

επίπεδο —σε όλα τα ζητήματα που αφορούν τις επιχειρηματικές τους δραστηριότητες.  

 

II. Η πρόταση για την EU Inc.  

Η EU Inc. ανταποκρίνεται στις ανάγκες των καινοτόμων επιχειρήσεων δεδομένου ότι 

τους παρέχει τη δυνατότητα εύκολης εκκίνησης και επέκτασης στην Ευρώπη. Θα 

παράσχει ένα νέο φιλόδοξο εταιρικό νομικό πλαίσιο σε όλα τα κράτη μέλη, ανοικτό σε 

οποιουσδήποτε το κρίνουν κατάλληλο για το επιχειρηματικό τους μοντέλο. Η EU Inc. θα 

εξασφαλίσει, μεταξύ άλλων, ταχύτερη (εντός 48 ωρών), φθηνότερη (100 EUR κατ’ ανώτατο 

όριο) και πλήρως ψηφιακή καταχώριση στο μελλοντικό κεντρικό μητρώο της ΕΕ, διότι 

επεκτείνει την αρχή «μόνον άπαξ» σε άλλες δημόσιες αρχές και χωρίς να απαιτείται ελάχιστο 

μετοχικό κεφάλαιο.  

Το μητρώο της ΕΕ θα προσφέρει στις εταιρείες EU Inc. ολοκληρωμένη και απρόσκοπτη 

εμπειρία χρήστη, παρέχοντάς τους τη δυνατότητα, μεταξύ άλλων, να καταχωρίζουν τις 

εταιρείες EU Inc. και να έχουν πρόσβαση σε βασικές πληροφορίες, όπως σχετικά με την 

εταιρική δομή και τις δραστηριότητές τους. 

Η EU Inc. θα καταργήσει τις διατυπώσεις με φυσική παρουσία και την υποχρεωτική 

συμμετοχή διαμεσολαβητών για τις μεταβιβάσεις μετοχών. Θα προσφέρει πλήρως ψηφιακές 

διαδικασίες κεφαλαίου και εταιρικής διακυβέρνησης και θα καταστήσει δυνατή τη χρήση 

χρηματοδοτικών μέσων και τυποποιημένων συμβάσεων. Αυτό θα συμβεί, για παράδειγμα, 

στην περίπτωση συμφωνιών μελλοντικής αγοράς μετοχών, όπως οι SAFE (απλές συμφωνίες 

παροχής κεφαλαίου ως προκαταβολής για μελλοντική αγορά μετοχών), τις οποίες προτιμούν 

οι επενδυτές. Στόχος είναι επίσης να ενθαρρυνθούν τα κράτη μέλη να επιτρέψουν στις 

εταιρείες EU Inc. να έχουν πρόσβαση σε ρυθμιζόμενες αγορές. 

Οι ιδρυτές καθώς και οι ήδη υφιστάμενες εταιρείες θα μπορούν να επιλέγουν ελεύθερα τη 

μορφή EU Inc. Το νέο πλαίσιο θα επιτρέπει σε όλες τις εταιρείες στην Ευρώπη, ανεξαρτήτως 

του μεγέθους και του εταιρικού τους σκοπού, να ενταχθούν και να παραμείνουν σε αυτό το 

καθεστώς.  

Η δυνατότητα αυτή θα αποφέρει τα οφέλη της μείωσης του διοικητικού φόρτου και της 

απλούστευσης σε όλες τις εταιρείες. Οι περισσότερες από τις νεοσυσταθείσες εταιρείες EU 

Inc. είναι πιθανό να συσταθούν από φυσικά πρόσωπα και να αποτελούν καινοτόμες νεοφυείς 

επιχειρήσεις και καινοτόμες επεκτεινόμενες επιχειρήσεις. Ως εκ τούτου, η εκτιμώμενη 
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συνολική μείωση του διοικητικού φόρτου από 328 εκατ. EUR έως 440 εκατ. EUR σε περίοδο 

10 ετών θα ωφελήσει κυρίως αυτή την ομάδα εταιρειών. 

Η πρόταση για την EU Inc. θα περιλαμβάνει πρόσθετα στοιχεία με σκοπό την προσέλκυση 

και τη διατήρηση ταλέντων. Όλες οι εταιρείες EU Inc. μπορούν να ενταχθούν στο κοινό 

καθεστώς της ΕΕ για δικαιώματα προαίρεσης μετοχών για τους εργαζομένους (EU-ESO). Οι 

εργαζόμενοι στους οποίους έχουν χορηγηθεί δικαιώματα προαίρεσης μετοχών στο πλαίσιο του 

EU-ESO θα υπόκεινται σε φορολογία στην ΕΕ μόνο κατά τη στιγμή της διάθεσης των 

υποκείμενων μετοχών. Με τη ρύθμιση αυτή αποτρέπεται μια κατάσταση κατά την οποία θα 

είχαν καταβληθεί φόροι ενώ δεν θα υπήρχε πραγματικό εισόδημα.  

Οι ιδρυτές θα πρέπει επίσης να έχουν την ευκαιρία να δοκιμάζουν και να ξεκινούν εκ νέου. Ως 

εκ τούτου, οι καινοτόμες νεοφυείς επιχειρήσεις που έχουν καταχωριστεί ως εταιρείες EU Inc. 

θα έχουν πρόσβαση σε απλουστευμένες διαδικασίες αφερεγγυότητας, ώστε να είναι σε 

θέση να επανεκκινούν ταχύτερα. Η παρούσα πρόταση συμπληρώνει την προσέγγιση του 

ουσιαστικού δικαίου των κρατών μελών στον τομέα της αφερεγγυότητας που επιτεύχθηκε με 

την οδηγία του 2026 για την εναρμόνιση ορισμένων πτυχών της νομοθεσίας περί 

αφερεγγυότητας. Σε αυτές τις συνθήκες, αυτό επιτεύχθηκε ιδίως με την πρόβλεψη 

απλουστευμένης διαδικασίας εκκαθάρισης και πλαισίου για τον ηλεκτρονικό πλειστηριασμό 

περιουσιακών στοιχείων. 

Οι εταιρείες EU Inc. θα μπορούν να επιλέγουν ελεύθερα το κράτος μέλος στο οποίο θα 

γίνει η σύστασή τους και το κράτος μέλος στο οποίο θα έχουν την έδρα τους, αξιοποιώντας 

έτσι πλήρως την ενιαία αγορά. Μια μαύρη λίστα απαγορευμένων εθνικών πρακτικών θα 

διασφαλίσει ότι οι εταιρείες EU Inc., όπου και αν έχουν συσταθεί, θα αντιμετωπίζονται με τον 

ίδιο τρόπο όπως άλλες εταιρείες περιορισμένης ευθύνης που έχουν συσταθεί βάσει του εθνικού 

δικαίου. Για παράδειγμα, δεν θα πρέπει να απαιτείται από μια εταιρεία να είναι εγκατεστημένη 

ή να διαθέτει θυγατρική ή τοπικό αντιπρόσωπο σε ένα κράτος μέλος προκειμένου να έχει 

πρόσβαση σε στήριξη μέσω κρατικών ενισχύσεων, να ασκεί οικονομική δραστηριότητα ή να 

λαμβάνει μια άδεια. Δεν θα πρέπει να απαγορεύεται η χρήση τραπεζικού λογαριασμού που 

έχει συσταθεί σε άλλο κράτος μέλος για τη λήψη άδειας ή την άσκηση οικονομικής 

δραστηριότητας.  

Επιπλέον, η πρόταση θα παρέχει διασφαλίσεις για την πρόληψη οποιουδήποτε κινδύνου 

απάτης και καταχρήσεων. Στο πλαίσιο αυτό, η EU Inc. βασίζεται στα υφιστάμενα μέσα 

προστασίας που προβλέπονται στο εθνικό και το ενωσιακό δίκαιο.  

Οι ιδρυτές θα μπορούν να βασίζονται στη νέα μορφή EU Inc. με τον ίδιο τρόπο σε 

ολόκληρη την ΕΕ. Αυτό είναι καθοριστικής σημασίας για τη διασφάλιση της αναγνώρισης 

της EU Inc. από την παγκόσμια επενδυτική κοινότητα. Ως εκ τούτου, η EU Inc. θεσπίζεται με 

κανονισμό. Διασφαλίζεται έτσι ένα συνεκτικό και ενοποιημένο πλαίσιο εναρμονισμένων 

κανόνων. Ειδικότερα, η νέα νομική μορφή θα προβλέπεται στην έννομη τάξη κάθε κράτους 

μέλους της ΕΕ.  

 

 

III.  Καινοτόμες επιχειρήσεις, καινοτόμες νεοφυείς επιχειρήσεις και καινοτόμες 

επεκτεινόμενες επιχειρήσεις  
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Η πρωτοβουλία EU Inc. θα στηρίζει ιδίως καινοτόμες νεοφυείς και καινοτόμες επεκτεινόμενες 

επιχειρήσεις για τη μετατροπή καινοτόμων ιδεών σε παγκοσμίως επιτυχημένες επιχειρήσεις. 

Ωστόσο, επί του παρόντος δεν υπάρχει ενιαίος ενωσιακός ορισμός των εν λόγω εταιρειών, 

ενώ υπάρχουν πολυάριθμα μέτρα στήριξης σε εθνικό και ενωσιακό επίπεδο τα οποία έχουν 

σχεδιαστεί έχοντας κατά νου τις καινοτόμες, νεοφυείς ή επεκτεινόμενες επιχειρήσεις. Εξαιτίας 

αυτού του κατακερματισμού, τα μέτρα αυτά μπορεί να καταστούν αναποτελεσματικά ή να μην 

εφαρμόζονται με συνέπεια μεταξύ των κρατών μελών, με αποτέλεσμα να εμποδίζεται η 

εύρυθμη λειτουργία της ενιαίας αγοράς της ΕΕ.  

Ως εκ τούτου, ως μέρος των προτάσεων που υποβάλλονται στην παρούσα δέσμη μέτρων, και 

όπως εξαγγέλθηκε στη στρατηγική της ΕΕ για τις νεοφυείς και τις επεκτεινόμενες νέες 

επιχειρήσεις, η Επιτροπή εκδίδει σύσταση σχετικά με τους ορισμούς των καινοτόμων 

επιχειρήσεων, των καινοτόμων νεοφυών επιχειρήσεων και των καινοτόμων 

επεκτεινόμενων επιχειρήσεων. Οι ορισμοί αυτοί βασίζονται σε αντικειμενικά κριτήρια που 

αφορούν τις επενδύσεις σε δραστηριότητες καινοτομίας, την ηλικία, το μέγεθος ή την 

ανάπτυξη, και καθιερωμένα κριτήρια από τις συστάσεις της Επιτροπής για τις μικρές και 

μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ) και τις μικρές επιχειρήσεις μεσαίας κεφαλαιοποίησης (ΜΕΜΚ), 

συμπεριλαμβανομένων κατώτατων ορίων μεγέθους και διαρθρωτικών χαρακτηριστικών. 

Απευθύνονται στα κράτη μέλη, την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων (ΕΤΕπ) και το 

Ευρωπαϊκό Ταμείο Επενδύσεων (ΕΤΕ). Άλλοι φορείς, όπως οι εθνικές αναπτυξιακές τράπεζες 

και ιδρύματα (ΕΑΤΙ) ενθαρρύνονται επίσης να εφαρμόζουν τους ορισμούς.  

Οι προτεινόμενοι ορισμοί έχουν σχεδιαστεί με σκοπό να παράσχουν ρεαλιστικούς τρόπους 

για την αξιολόγηση και την απόδειξη της εκπλήρωσης των κριτηρίων. Στην πράξη, αυτό θα 

επιτρέψει τη βελτίωση της ευθυγράμμισης, της συνέπειας και της αποτελεσματικότητας των 

πολιτικών που απευθύνονται σε καινοτόμες επιχειρήσεις, νεοφυείς και επεκτεινόμενες 

επιχειρήσεις στην ΕΕ, και θα διευκολύνει τη συλλογή δεδομένων για τη μέτρηση του 

αντικτύπου των εν λόγω πολιτικών. Δεδομένου ότι οι καινοτόμες επιχειρήσεις, οι νεοφυείς και 

οι επεκτεινόμενες επιχειρήσεις, ιδίως σε τομείς υπερπροηγμένης τεχνολογίας, διαδραματίζουν 

καίριο ρόλο στην ανάπτυξη και την εμπορική εκμετάλλευση καινοτόμων τεχνολογιών, οι εν 

λόγω ορισμοί της ΕΕ αποτελούν σημαντικό βήμα για μια πιο καινοτόμο και ανταγωνιστική 

ΕΕ.  
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IV. Συμπληρωματικά μέτρα προς το 28ο καθεστώς 

Ψηφιοποίηση 

Η ΕΕ θα συνεχίσει να καταβάλλει προσπάθειες για τη μείωση του διοικητικού φόρτου, την 

αύξηση της ευελιξίας του νομικού της πλαισίου και την απλούστευση, αντιμετωπίζοντας 

παράλληλα τον κατακερματισμό και τα εμπόδια στην ενιαία αγορά. Οι προσπάθειες αυτές 

περιλαμβάνουν καταρχάς τη μέγιστη ψηφιοποίηση όλων των θεμάτων που σχετίζονται με την 

άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας στην ενιαία αγορά. Ένα 100 % ψηφιακό περιβάλλον 

καθιστά δυνατό ένα πραγματικά αποτελεσματικό και ανταγωνιστικό εταιρικό πλαίσιο ικανό 

να προσελκύει επενδυτές από την ΕΕ και εκτός αυτής. Για να στηρίξει ένα απολύτως ψηφιακό 

επιχειρηματικό περιβάλλον, το πλαίσιο θα πρέπει να παραμείνει τεχνολογικά ουδέτερο και να 

παρέχει στις εταιρείες τη δυνατότητα να χρησιμοποιούν ψηφιακές λύσεις, όπως η τεχνολογία 

κατανεμημένου καθολικού, οι μετοχές υπό μορφή μαρκών και οι έξυπνες συμβάσεις. 

Το ευρωπαϊκό πορτοφόλι επιχειρήσεων θα δώσει στις εταιρείες EU Inc. τη δυνατότητα να 

κάνουν χρήση αποκλειστικά ψηφιακών εργαλείων για όλες τις επαφές τους με τις δημόσιες 

αρχές και τους οικονομικούς φορείς σε ολόκληρη την Ένωση. Μετά τη σύσταση εταιρείας EU 

Inc. όλα τα σχετικά δεδομένα θα είναι διαθέσιμα στα ευρωπαϊκά πορτοφόλια επιχειρήσεων, 

για όσους χρησιμοποιούν τέτοιες λύσεις. Τούτο σημαίνει ότι μια εταιρεία EU Inc. θα μπορεί 

να χρησιμοποιεί τα πορτοφόλια επιχειρήσεων για να προβαίνει χωρίς δυσκολία σε πράξεις 

όπως η υποβολή φορολογικών δηλώσεων, η υποβολή αιτήσεων για έκδοση αδειών, η 

υπογραφή και η ανταλλαγή συμβάσεων με δημόσιες αρχές και επιχειρηματικούς εταίρους 

παντού ανά την ΕΕ, χωρίς να υπάρχει ανάγκη για έντυπη τεκμηρίωση ή διά ζώσης επαφές, και 

με πλήρη νομική ισχύ. Τα πορτοφόλια επιχειρήσεων καθιστούν δυνατή την απολύτως 

αυτοματοποιημένη διαχείριση της επιχειρηματικής ταυτότητας και των δεδομένων, 

συμπεριλαμβανομένων των δεδομένων πελατών και επιχειρηματικών εταίρων.  

Επιπλέον, είναι σημαντικό να διασφαλιστεί η διαλειτουργικότητα και να αποφευχθούν οι 

αλληλεπικαλύψεις μεταξύ των υφιστάμενων συστημάτων που επιτρέπουν ήδη την 

ψηφιοποίηση για τις εταιρείες, όπως το σύστημα διασύνδεσης των μητρώων επιχειρήσεων 

(BRIS) και ο κανονισμός για την ενιαία ψηφιακή θύρα. Ειδικότερα, μέσω του κανονισμού 

για την ενιαία ψηφιακή θύρα, η Επιτροπή υποχρεώνει τα κράτη μέλη να παρέχουν επιγραμμική 

πρόσβαση σε πληροφορίες, διαδικασίες και υπηρεσίες υποστήριξης που ενδέχεται να 

χρειάζονται οι επιχειρήσεις της ΕΕ σε άλλη χώρα της ΕΕ. Μέσω του τεχνικού συστήματος 

«μόνον άπαξ» (OOTS), τα κράτη μέλη μπορούν να ανταλλάσσουν αποδεικτικά στοιχεία και 

έγγραφα με αυτοματοποιημένο και ασφαλή τρόπο. Τα περισσότερα κράτη μέλη είναι, ή θα 

είναι σύντομα, έτοιμα από τεχνική άποψη να χρησιμοποιήσουν αυτό το σύστημα, αλλά δεν 

έχουν ακόμη ενσωματώσει όλες τις σχετικές διαδικασίες και έγγραφα. Ως εκ τούτου, τα κράτη 

μέλη θα πρέπει να δώσουν τώρα προτεραιότητα στην ενσωμάτωση των διαδικασιών και των 

αποδεικτικών στοιχείων που είναι καθοριστικής σημασίας για τα σημαντικότερα στάδια του 

κύκλου ζωής μιας επιχείρησης EU Inc. και που δημιουργούν σημαντική διασυνοριακή 

αλληλεπίδραση. Η Επιτροπή θα συνεχίσει να υποστηρίζει τα κράτη μέλη στην προσπάθεια 

αυτή και να εμπλουτίζει τα διαθέσιμα αποδεικτικά στοιχεία για τη λειτουργία των εταιρειών, 

καλεί δε τα κράτη μέλη να προσδιορίσουν τις σχετικές προτεραιότητες έως τις 30 Σεπτεμβρίου 

2026. 

Οι νεοφυείς και οι επεκτεινόμενες επιχειρήσεις συχνά αντιμετωπίζουν υψηλό κόστος και 

καθυστερήσεις λόγω της υποχρέωσης υποβολής επικυρωμένων μεταφράσεων εγγράφων, 
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γεγονός που αποτελεί πρόσκομμα για την ανταγωνιστικότητα και την αποδοτικότητά τους 

στην αγορά. Ένα πιστοποιημένο σύστημα αυτόματης μετάφρασης που βασίζεται στην ΤΝ 

μπορεί να βοηθά τις δημόσιες διοικήσεις να καταλαβαίνουν και να αποδέχονται έγγραφα που 

προέρχονται από άλλα κράτη μέλη. Με τον τρόπο αυτό θα μειωθούν σημαντικά οι γλωσσικοί 

φραγμοί, καθώς και τα έξοδα από τον διοικητικό φόρτο των εταιρειών που προβαίνουν σε 

διασυνοριακές δραστηριότητες. Επιπλέον, η ευρύτερη ανάπτυξη πολυγλωσσικών υπηρεσιών 

που βασίζονται στην ΤΝ θα παρέχει στις εταιρείες τη δυνατότητα να επικοινωνούν με φορείς 

του δημόσιου τομέα σε διασυνοριακές καταστάσεις.  
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Πρόσβαση σε χρηματοδότηση 

Οι νεοφυείς και οι επεκτεινόμενες επιχειρήσεις χρειάζονται ταχεία πρόσβαση σε κεφάλαια. 

Θα είναι σε θέση να αξιοποιήσουν πλήρως την κλίμακα και το βάθος της κεφαλαιαγοράς της 

ΕΕ, καθώς και ολόκληρο το φάσμα των ευκαιριών χρηματοδότησης, με βάση τα μέτρα που 

θεσπίζονται στο πλαίσιο της Ένωσης Αποταμιεύσεων και Επενδύσεων, του Ευρωπαϊκού 

Ταμείου Ανταγωνιστικότητας και του Ταμείου «Scaleup Europe». Η αναθεώρηση των 

επενδυτικών κανόνων για τα συνταξιοδοτικά ταμεία θα ενισχύσει την ικανότητα των 

επιχειρήσεων να επενδύουν σε εισηγμένες και μη εισηγμένες μετοχές. Η επικείμενη 

αναθεώρηση του κανονισμού σχετικά με τις ευρωπαϊκές εταιρείες επιχειρηματικού κεφαλαίου 

θα προωθήσει περαιτέρω την ανάπτυξη μιας πιο δυναμικής και ολοκληρωμένης αγοράς για τις 

εταιρείες επιχειρηματικού κεφαλαίου και κεφαλαίου ανάπτυξης. Τα στοιχεία αυτά είναι 

καίριας σημασίας για τις νεοφυείς και τις επεκτεινόμενες επιχειρήσεις με αβέβαια μελλοντικά 

έσοδα και με έλλειψη ενσώματων περιουσιακών στοιχείων.  

Προσέλκυση και διατήρηση ταλέντων 

Οι εταιρείες EU Inc. χρειάζονται επίσης ευνοϊκές συνθήκες απασχόλησης και φορολογίας 

προκειμένου να διατηρούν και να προσελκύουν ταλέντα και να δραστηριοποιούνται γρήγορα 

σε διασυνοριακό επίπεδο.  

Στον τομέα της απασχόλησης, με την επικείμενη δέσμη μέτρων για τη δίκαιη κινητικότητα 

του εργατικού δυναμικού, η Επιτροπή θα διερευνήσει τη δυνατότητα να επιτραπεί η 

διασυνοριακή τηλεργασία σε ποσοστό 100 % για τις νεοφυείς και επεκτεινόμενες επιχειρήσεις 

σε ολόκληρη την Ένωση, με εφαρμογή της νομοθεσίας κοινωνικής ασφάλισης του κράτους 

μέλους στο οποίο είναι εγκατεστημένος ο εργοδότης. Η Επιτροπή θα καταρτίσει επίσης νομικό 

πλαίσιο για την επιτάχυνση της ψηφιοποίησης των βεβαιώσεων κοινωνικής ασφάλισης μέσω 

της πρωτοβουλίας για το ευρωπαϊκό διαβατήριο κοινωνικής ασφάλισης. Η πρωτοβουλία για 

τη φορητότητα δεξιοτήτων θα έχει ως στόχο την άρση των εμποδίων στην κινητικότητα των 

εργαζομένων τα οποία συνδέονται με τα προσόντα και τις δεξιότητες, μεταξύ άλλων μέσω της 

ψηφιοποίησης. Η Επιτροπή θα διερευνήσει τρόπους απλούστευσης των διαδικασιών για τον 

χειρισμό της αναγνώρισης και της επικύρωσης των προσόντων και των δεξιοτήτων των 

υπηκόων τρίτων χωρών. Τα μέτρα αυτά θα συμπληρωθούν με την προσέλκυση ταλέντων από 

το εξωτερικό μέσω του κανονισμού για τη δημιουργία δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ, ο οποίος, 

μόλις αρχίσει να ισχύει, θα διευκολύνει την αντιστοίχιση προσφοράς και ζήτησης εργασίας 

κατά την πρόσληψη ταλέντων από χώρες εκτός ΕΕ. Η Επιτροπή θα διερευνήσει περαιτέρω τη 

σκοπιμότητα στοχευμένων τροποποιήσεων «Omnibus» του πλαισίου της ΕΕ για τη νόμιμη 

μετανάστευση, ώστε να διασφαλιστεί η ευθυγράμμισή του με τους στόχους της Ένωσης για 

την ανταγωνιστικότητα και την καινοτομία. 

Φορολογία 

Όσον αφορά τη φορολογία, η Επιτροπή πρότεινε ένα φορολογικό σύστημα με βάση την έδρα 

(HOT), το οποίο θα επιτρέπει στις μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ) να εφαρμόζουν 

τους φορολογικούς κανόνες της χώρας καταγωγής τους. Επιπλέον, η πρωτοβουλία 

«Επιχειρήσεις στην Ευρώπη: Πλαίσιο για τη φορολογία εισοδήματος» (BEFIT) αποσκοπεί στη 

θέσπιση ενιαίου νομοθετικού πλαισίου για τη φορολογία των εταιρειών στην ΕΕ. Η ταχεία 

έγκριση των προτάσεων είναι αναγκαία για την καλύτερη στήριξη των εταιρειών, και ιδίως 

των νεοφυών και των επεκτεινόμενων επιχειρήσεων, οι οποίες βρίσκονται αντιμέτωπες με 

αποκλίνοντες και πολύπλοκους φορολογικούς κανόνες σε κάθε κράτος μέλος. Η Επιτροπή θα 
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συνεχίσει να υποστηρίζει τις διαπραγματεύσεις στο Συμβούλιο σχετικά με τους εν λόγω 

φακέλους. Η επικείμενη δέσμη μέτρων απλούστευσης Omnibus για την άμεση φορολογία 

αναμένεται να εξαλείψει περαιτέρω διοικητικές επιβαρύνσεις μέσω της απλούστευσης της 

κείμενης νομοθεσίας. Τέλος, η Επιτροπή ενθαρρύνει τα κράτη μέλη να χαρακτηρίζουν και να 

φορολογούν το εισόδημα που προέρχεται από τα EU-ESO ως κεφαλαιακό κέρδος και όχι ως 

εισόδημα από εργασία. 

Σαφές, προβλέψιμο και ταχύ νομικό πλαίσιο 

Για να καταστεί δυνατή η αποτελεσματική, αποδοτική και ομοιόμορφη εφαρμογή των 

κανόνων για την EU Inc., τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξετάσουν το ενδεχόμενο να αναθέσουν 

σε ένα εξειδικευμένο δικαστικό τμήμα ή δικαστήριο την εξουσία να χειρίζεται διαφορές 

σχετικά με το εταιρικό δίκαιο όσον αφορά την EU Inc. Χάρη στη συγκέντρωση 

εμπειρογνωσίας, η προσέγγιση αυτή θα συμβάλει στη βελτίωση της συνέπειας των 

αποφάσεων, στην ελαχιστοποίηση των διαδικαστικών εμποδίων και στην εμβάθυνση της 

δικαστικής κατανόησης των μοναδικών πτυχών του πλαισίου —αυξάνοντας έτσι την 

εμπιστοσύνη των επενδυτών και διευκολύνοντας τη διασυνοριακή εμπιστοσύνη. Μολονότι 

αυτό δεν θα απαιτούσε την τυποποίηση των εθνικών δικαστικών συστημάτων, θα έστελνε ένα 

σαφές μήνυμα της δέσμευσης των κρατών μελών να διασφαλίσουν την επιτυχία του πλαισίου 

στην πράξη. Η Επιτροπή θα υποστηρίξει την αποτελεσματική και συνεπή εφαρμογή.  

Επιπλέον, οι καινοτόμες νεοφυείς και επεκτεινόμενες επιχειρήσεις έχουν ήδη τη δυνατότητα 

να επωφελούνται από ένα σταθερό και προβλέψιμο πλαίσιο σχετικά με τη δικαιοδοσία των 

δικαστηρίων, το εφαρμοστέο δίκαιο, συμπεριλαμβανομένου του εργατικού δικαίου, και 

την αναγνώριση και εκτέλεση αποφάσεων σε ολόκληρη την Ένωση για τις διασυνοριακές 

εμπορικές συναλλαγές τους. Ο κανονισμός Βρυξέλλες Ια για τη διεθνή δικαιοδοσία, την 

αναγνώριση και την εκτέλεση αποφάσεων σε αστικές και εμπορικές υποθέσεις αξιολογείται 

επί του παρόντος προκειμένου να βελτιωθούν περαιτέρω τα αποτελέσματά του στην 

ανταγωνιστικότητα. Επιπλέον, η Επιτροπή καθιστά διαθέσιμη καθοδήγηση με σκοπό τη 

στήριξη των εταιρειών, ιδίως των νεοφυών και των επεκτεινόμενων επιχειρήσεων μέσω της 

διαδικτυακής πύλης της ευρωπαϊκής ηλεκτρονικής δικαιοσύνης.   

 

V. Συμπέρασμα 

Με τις προτάσεις που εξέδωσε σήμερα, η Επιτροπή συνεχίζει τις προσπάθειές της για να 

καταστήσει την Ευρώπη το ιδανικό μέρος για τη δημιουργία και την ανάπτυξη μιας εταιρείας, 

απλουστεύοντας και επιταχύνοντας την πρόσβαση στις ευκαιρίες που προσφέρει η ενιαία 

αγορά και ενισχύοντας την ανταγωνιστικότητα.  

Η ταχύτητα είναι καθοριστικής σημασίας. Η Επιτροπή καλεί το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και 

το Συμβούλιο να προχωρήσουν ταχέως στην έγκριση της νομοθετικής πρότασης για την EU 

Inc. δεδομένης της καίριας σημασίας της για την ευημερία της ΕΕ. Η Επιτροπή θα καταβάλει 

κάθε δυνατή προσπάθεια για να στηρίξει τους συννομοθέτες στο πλαίσιο αυτό με σαφή στόχο 

την επίτευξη συμφωνίας έως το τέλος του 2026.  

Η Επιτροπή θα παρακολουθεί την πρόοδο που επιτελείται προς την ταχεία έγκριση της 

πρότασης στο πλαίσιο του χάρτη πορείας «Μία Ευρώπη, μία αγορά». Θα παρακολουθεί 

περαιτέρω την εφαρμογή των επικουρικών μέτρων που προτείνονται στην παρούσα 

ανακοίνωση ενώ θα εξετάσει και ενδεχόμενα πρόσθετα μέτρα προκειμένου να ενισχύσει το 

28ο καθεστώς.  
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