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LIITE  

INNOVATIIVISTEN YRITYSTEN, INNOVATIIVISTEN STARTUP-YRITYSTEN JA 

INNOVATIIVISTEN SCALEUP-YRITYSTEN MÄÄRITELMÄ  

 

1. Johdanto 

 

Tässä asetuksessa tarkoitetaan: 

(a) ’toimintakustannuksilla’ yritykselle tavanomaisen liiketoiminnan yhteydessä 

aiheutuneita kustannuksia, joihin sisältyvät kaikki tavaroiden valmistamiseen ja 

palvelujen tarjoamiseen tilivuoden aikana tarvittavat kustannukset, mukaan lukien 

sellaiset kustannusryhmät kuin henkilöstökustannukset, materiaalit, 

sopimusperusteiset palvelut ja viestintä-, energia-, huolto-, vuokra- ja 

hallintokustannukset, mutta pois lukien rahoitus- ja veroerät; 

(b) ’nettomyynnillä’ tuotteiden myynnistä ja palvelujen tarjoamisesta saatavia tuottoja, 

joista on vähennetty myynnin oikaisuerät sekä arvonlisävero ja muut suoraan 

liikevaihdon perusteella määrättävät verot; 

(c) ’tutkimuksella ja kehittämisellä’ kaikkea työtä, joka kuuluu asetuksen (EU) N:o 

651/20141 2 artiklan 84 kohdassa määriteltyyn perustutkimuksen, 85 kohdassa 

määriteltyyn teollisen tutkimuksen tai 86 kohdassa määriteltyyn kokeellisen 

kehittämisen luokkaan ;  

(d) ’yrityksellä’ taloudellista toimintaa harjoittavaa oikeussubjektia sen oikeudellisesta 

muodosta riippumatta, mukaan lukien kumppanuudet tai yhdistykset, jotka 

säännöllisesti harjoittavat taloudellista toimintaa.  

 

2. Innovatiivinen yritys 

 

2.1. ’Innovatiivinen yritys’ on yritys, joka täyttää vähintään yhden seuraavista 

kriteereistä: 

(a) sille on aiheutunut vähintään yhdeltä kolmesta edeltävästä tilivuodesta 

tutkimus- ja kehityskustannuksia, jotka ovat joko vähintään 10 prosenttia sen 

kaikista toimintakustannuksista tai vähintään 5 prosenttia sen 

kokonaisnettomyynnistä; 

(b) kaupallistamiseen pyrkien se on kolmen viimeksi kuluneen tilivuoden aikana 

kehittänyt, kehittää tai aikoo lähitulevaisuudessa kehittää tuotteita, palveluja tai 

liiketoimintaprosesseja, jotka ovat uusia tai merkittävästi parempia verrattuna 

viimeisimpään kehitykseen kyseisen yrityksen alalla ja joihin liittyy 

teknologisen tai teollisen epäonnistumisen riski. 

                                                 
1 Komission asetus (EU) N:o 651/2014, annettu 17 päivänä kesäkuuta 2014, tiettyjen tukimuotojen 

toteamisesta sisämarkkinoille soveltuviksi perussopimuksen 107 ja 108 artiklan mukaisesti (ETA:n 

kannalta merkityksellinen teksti) (EUVL L 187, 26.6.2014, s. 1–78, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2014/651/oj).  

http://data.europa.eu/eli/reg/2014/651/oj


 

FI 2  FI 

2.2. Määritettäessä 2.1 kohdan a alakohdassa tarkoitettujen tutkimus- ja 

kehityskustannusten määrää tutkimus- ja kehityskustannuksissa olisi otettava 

huomioon seuraavat kustannukset: 

(a) henkilöstökustannukset, mukaan lukien tutkijoista, teknikoista ja muusta 

avustavasta henkilöstöstä aiheutuvat kustannukset siinä määrin, kuin nämä 

toimivat tutkimus- ja kehityshankkeiden parissa; 

(b) välineiden ja laitteiden kustannukset siltä osin ja siltä ajalta, kun niitä on 

käytetty tutkimus- ja kehityshankkeissa; jos tällaisia välineitä ja laitteita ei 

käytetä hankkeiden tarpeisiin koko niiden käyttöikää, tukikelpoisiksi olisi 

katsottava ainoastaan poistokustannukset, jotka vastaavat hankkeiden kestoa 

laskettuna yleisesti hyväksyttyjen kirjanpitoperiaatteiden mukaan; 

(c) rakennusten ja maa-alueiden kustannukset siltä osin ja siltä ajalta, kun niitä on 

käytetty tutkimus- ja kehityshankkeissa; rakennusten osalta ainoastaan 

poistokustannukset, jotka vastaavat hankkeiden kestoa laskettuna yleisesti 

hyväksyttyjen kirjanpitoperiaatteiden mukaan; maa-alueiden osalta 

liiketaloudellisin ehdoin toteutetun luovutuksen kustannukset tai toteutuneet 

pääomakustannukset; 

(d) ulkopuolisista lähteistä markkinaehdoin ostetun tai käyttöluvalla hankitun 

sopimukseen perustuvan tutkimuksen, tietämyksen ja patenttien kustannukset 

sekä konsultoinnin ja vastaavien palveluiden kustannukset, kun niitä on 

käytetty yksinomaan tutkimus- ja kehityshankkeita varten 

(e) muut yleiskulut ja muut toimintakustannukset, mukaan lukien suoraan 

tutkimus- ja kehityshankkeista aiheutuvat materiaalien, tarvikkeiden ja 

vastaavien tuotteiden kustannukset. 

 

3. Innovatiivinen startup-yritys 

 

’Innovatiivinen startup-yritys’ on yritys, joka täyttää kaikki seuraavista kriteereistä: 

(a) se on 2 kohdassa tarkoitettu innovatiivinen yritys; 

(b) se on 5.1 kohdassa tarkoitettu riippumaton yritys.   

(c) se on yritys, jonka palveluksessa on vähemmän kuin 100 työntekijää ja jonka 

vuotuinen liikevaihto tai taseen loppusumma tai molemmat ovat enintään 10 

miljoonaa euroa; 

(d) se on toiminut alle kymmenen vuotta rekisteröintinsä jälkeen.  

 

4. Innovatiivinen scaleup-yritys  

 

’Innovatiivinen scaleup-yritys’ on yritys, joka täyttää kaikki seuraavista kriteereistä: 

(a) se on 2 kohdassa tarkoitettu innovatiivinen yritys; 

(b) se on 5.1 kohdassa tarkoitettu riippumaton yritys;   

(c) se on yritys, jonka vuotuinen liikevaihto tai taseen loppusumma tai molemmat 

ovat yli 10 miljoonaa euroa;  
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(d)  se on yritys, jonka työntekijämäärän tai tulojen keskimääräinen vuotuinen 

kasvu on yli 20 prosenttia kahdelta edeltävältä vuodelta; 

(e) Se täyttää vähintään toisen seuraavista kahdesta kriteeristä: 

i) se on yritys, jonka palveluksessa on vähemmän kuin 750 työntekijää;  

ii) se ei ole julkisesti noteerattu. 

 

5. Henkilöstömäärän ja rahamääräisten arvojen laskennassa huomioon otettavat 

yritystyypit 

 

5.1. ’Riippumattomia yrityksiä’ ovat kaikki yritykset, joita ei pidetä 5.2 kohdassa 

tarkoitettuina omistusyhteysyrityksinä tai 5.5 kohdassa tarkoitettuina sidosyrityksinä. 

5.2. ’Omistusyhteysyrityksiä’ ovat kaikki yritykset, joita ei pidetä 5.4 kohdassa 

tarkoitettuina sidosyrityksinä ja joissa yksi yritys (tuotantoketjun alkupäässä 

sijaitseva yritys) omistaa yksin tai yhdessä yhden tai useamman 5.5 kohdassa 

tarkoitetun sidosyrityksen kanssa vähintään 25 prosenttia toisen yrityksen 

(tuotantoketjun loppupäässä sijaitsevan yrityksen) pääomasta tai äänimäärästä. 

5.3. Jäljempänä 5.4 kohdassa tarkoitettuja tapauksia lukuun ottamatta yritystä, jonka 

pääomasta tai äänimäärästä vähintään 25 prosenttia on yhden tai useamman yksin tai 

yhdessä toimivan julkisen elimen suorassa tai välillisessä määräysvallassa, ei pidetä 

innovatiivisena startup-yrityksenä tai innovatiivisena scaleup-yrityksenä. 

5.4. Poiketen 5.2 kohdasta yritystä voidaan kuitenkin pitää riippumattomana eli 

yrityksenä, jolla ei ole omistusyhteysyrityksiä, vaikka vähintään 25 prosenttia sen 

pääomasta tai äänimäärästä on seuraavien sijoittajaluokkien hallussa, sillä 

edellytyksellä, että nämä sijoittajat eivät yksin tai yhdessä ole 5.5 kohdassa 

tarkoitetussa sidossuhteessa kyseiseen yritykseen: 

(a) julkiset sijoitusyhtiöt, riskipääomarahastot tai pääomasijoitusrahastot, 

riskipääomasijoituksia säännöllisesti tekevät luonnolliset henkilöt tai 

luonnollisten henkilöiden ryhmät (”bisnesenkelit”), jotka sijoittavat omia 

varoja muihin kuin pörssissä noteerattuihin yrityksiin, kuitenkin siten, että 

näiden samaan yritykseen tehtyjen sijoitusten kokonaismäärä on vähemmän 

kuin 5 000 000 euroa; 

(b) korkeakoulut tai voittoa tavoittelemattomat tutkimuskeskukset; 

(c) yhteisösijoittajat, mukaan lukien aluekehitysrahastot; 

(d) riippumattomat paikallisviranomaiset, joiden vuosibudjetti on alle 10 miljoonaa 

euroa ja joiden alueella on vähemmän kuin 5 000 asukasta. 

5.5. ’Sidosyrityksiä’ ovat yritykset, joiden välillä vallitsee jokin seuraavista suhteista: 

(a) yrityksellä on enemmistö toisen yrityksen osakkeenomistajien tai jäsenten 

äänimäärästä; 

(b) yritys on oikeutettu asettamaan tai erottamaan toisen yrityksen hallinto-, johto- 

tai valvontaelimen jäsenten enemmistön; 

(c) yrityksellä on oikeus käyttää määräävää vaikutusvaltaa toisessa yrityksessä 

kyseisen yrityksen kanssa tehdyn sopimuksen tai sen perustamiskirjan tai 

yhtiöjärjestyksen määräysten nojalla; 
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(d) toisen yrityksen osakkeenomistajana tai jäsenenä olevan yrityksen 

määräysvallassa on toisen yrityksen muiden osakkeenomistajien tai jäsenten 

kanssa tehdyn sopimuksen nojalla yksin enemmistö kyseisen yrityksen 

osakkeenomistajien tai jäsenten äänimäärästä. 

Oletetaan, että määräävää vaikutusta asianomaiseen yritykseen ei ole, jos 5.4 kohdassa 

tarkoitetut sijoittajat eivät osallistu välittömästi tai välillisesti asianomaisen yrityksen 

johtamiseen, sanotun kuitenkaan rajoittamatta kyseisten sijoittajien oikeuksia 

osakkeenomistajina tai jäseninä. 

5.5.1. Yritykset, joilla on jokin edellä 5.5 kohdassa kuvatuista suhteista yhden tai 

useamman muun yrityksen tai 5.4 kohdassa tarkoitettujen sijoittajien välityksellä, 

katsotaan myös sidosyrityksiksi. 

5.5.2. Yritykset, joilla on jokin edellä 5.5 kohdassa esitetyistä suhteista luonnollisen 

henkilön tai yhdessä toimivien luonnollisten henkilöiden ryhmän kautta, katsotaan 

myös sidosyrityksiksi, jos ne harjoittavat toimintaansa tai osaa toiminnoistaan 

samoilla merkityksellisillä markkinoilla tai lähimarkkinoilla. Tässä kohdassa 

’lähimarkkinoilla’ tarkoitetaan tuotteen tai palvelun markkinoita, jotka välittömästi 

edeltävät tai seuraavat tuotantoketjussa merkityksellisiä markkinoita. 

Yritys voi antaa ilmoituksen siitä, että se määritellään riippumattomaksi yritykseksi, 

omistusyhteysyritykseksi tai sidosyritykseksi, sekä 2, 3 ja 4 kohdan mukaisia 

kynnysarvoja koskevista tiedoista. 

5.5.3. Jos direktiivin 2011/61/EU2 4 artiklan 1 kohdan a alakohdassa määritelty 

vaihtoehtoinen sijoitusrahasto on sijoittanut yritykseen, seuraavia ei pitäisi pitää 

tämän liitteen 5.5 kohdassa tarkoitettuina sidosyrityksinä: 

(a) kyseinen yritys ja kyseinen vaihtoehtoinen sijoitusrahasto; 

(b) kyseinen yritys ja kyseisen vaihtoehtoisen sijoitusrahaston hoitaja; 

(c) kyseinen yritys ja toinen yritys, johon vaihtoehtoinen sijoitusrahasto on 

sijoittanut. 

Tämän kohdan ensimmäistä alakohtaa sovelletaan, kunhan kaikki seuraavat edellytykset 

täyttyvät: 

(a) vaihtoehtoinen sijoitusrahasto ja niiden hoitaja sekä asianomaiset yritykset 

pitävät erillistä kirjanpitoa; 

(b) vaihtoehtoisella sijoitusrahastolla ja sen hoitajalla on ennalta määritelty 

sijoitusstrategia asianomaisesta yrityksestä tai asianomaisista yrityksistä 

irtautumiseksi, myös realisoimalla sen arvo yrityksen myynnin tai muiden 

keinojen kautta. 

Ilmoitus voidaan antaa vaikka yrityksen pääoma olisi jakautunut siten, että sen omistuksen 

täsmällinen määrittely ei ole mahdollista, jos yritys antaa vilpittömässä mielessä ilmoituksen 

oikeutetusta oletuksesta, jonka mukaan vähintään 25 prosentin osuutta yrityksestä ei ole 

yhden yrityksen tai yhteisesti useamman toisiinsa sidoksissa olevan yrityksen omistuksessa. 

Ilmoituksen tekeminen ei rajoita kansallisen tai yhteisön tason sääntelyn mukaisten 

tarkastusten ja todentamisten suorittamista.  

 

                                                 
2 Komission suositus (EU) 2025/1099, annettu 21 päivänä toukokuuta 2025, pienten midcap-yritysten 

määritelmästä (EUVL L 2025/1099, 28.5.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2025/1099/oj).  

http://data.europa.eu/eli/reco/2025/1099/oj
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6. Henkilöstömäärän ja rahamääräisten arvojen laskennassa käytettävät tiedot ja 

tarkastelujakso 

 

6.1. Henkilöstömäärän ja rahamääräisten arvojen laskennassa käytettävät tiedot koskevat 

viimeistä päättynyttä tilikautta, ja ne lasketaan vuosittain. Laskennassa käytetään 

tilinpäätöshetken tietoja. Liikevaihdon määrä lasketaan ilman arvonlisäveroa ja muita 

välillisiä veroja. 

6.2. Kun yrityksen vuotuiset tiedot tilinpäätöshetkellä ylittävät tai alittavat 2 kohdassa 

mainitut henkilöstömäärää koskevat tai rahamääräiset kynnysarvot, yritys saavuttaa 

tai menettää innovatiivisen yrityksen aseman ainoastaan siinä tapauksessa, että ylitys 

tai alitus toistuu kahtena peräkkäisenä tilivuotena. 

6.3. Kun kyseessä on sellainen vastikään perustettu yritys, jonka tilejä ei ole vielä 

päätetty, tarkasteltavat tiedot vahvistetaan tilikauden aikana tehdyn luotettavan 

arvion perusteella. 

 

7. Henkilöstömäärä 

 

7.1. Henkilöstömäärä vastaa kyseisessä yrityksessä tai tämän yrityksen lukuun 

työskennelleiden kokopäiväisten työntekijöiden määrää yhden vuoden aikana, 

jäljempänä ’vuosityöyksiköt’. Niiden henkilöiden tekemä työ, jotka eivät ole 

työskennelleet koko vuotta tai jotka ovat työskennelleet osa-aikaisesti, kestosta 

riippumatta, ja kausityö lasketaan vuosityöyksiköiden osina. Henkilöstömäärään 

luetaan: 

(a) palkansaajat; 

(b) kyseisen yrityksen lukuun ja sen alaisuudessa työskentelevät henkilöt, jotka 

rinnastetaan palkansaajiin kansallisen lainsäädännön mukaan; 

(c) yrityksen johtamiseen osallistuvat omistajat; 

(d) yrityksessä säännöllisesti työskentelevät yhtiökumppanit, jotka saavat 

yritykseltä rahamääräisiä etuja. 

7.2. Oppisopimussuhteessa tai ammatillisessa koulutuksessa olevia opiskelijoita, jotka 

ovat oppisopimus- tai ammatillista koulutusta koskevassa sopimussuhteessa, ei lueta 

henkilöstömäärään. Äitiyslomien ja vanhempainlomien kestoa ei oteta huomioon 

laskennassa. 

  

8. Yrityksen tietojen määräytyminen 

 

8.1. Riippumattoman yrityksen tiedot, mukaan lukien henkilöstömäärää koskevat tiedot, 

määräytyvät tämän yhden yrityksen tilinpäätöksen perusteella. 

8.2. Yrityksen, jolla on 5 kohdassa tarkoitettuja omistusyhteys- tai sidosyrityksiä, tiedot, 

mukaan lukien henkilöstömäärää koskevat tiedot, määräytyvät yrityksen tilinpäätös- 

ja muiden tietojen perusteella tai, jos sellainen on tehty, kyseisen yrityksen 

konsolidoidun tilinpäätöksen tai sellaisen konsolidoidun tilinpäätöksen perusteella, 

johon on lisätty yrityksen tiedot. 
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Tämän kohdan ensimmäisessä alakohdassa tarkoitettuihin tietoihin lisätään 

asianomaisen yrityksen niiden omistusyhteysyritysten tiedot, jotka välittömästi 

edeltävät tai seuraavat tuotantoketjussa kyseistä yritystä. Lisääminen tehdään 

suhteessa pääoma- tai äänimääräosuuteen (suurempi näistä prosenttiosuuksista). Jos 

kyseessä on ristikkäinen omistusyhteys, käytetään näistä prosenttiosuuksista suurinta. 

Tämän kohdan ensimmäisessä ja toisessa alakohdassa tarkoitettuihin tietoihin 

lisätään 100 prosenttia niiden yritysten tiedoista, jotka ovat välittömästi tai välillisesti 

sidoksissa asianomaiseen yritykseen ja joita ei ole jo lisätty konsolidoituihin 

tilinpäätöstietoihin. 

8.3. Edellä olevan 8.2 kohdan soveltamiseksi asianomaisen yrityksen 

omistusyhteysyritysten tiedot määräytyvät tilinpäätös- ja muiden tietojen perusteella, 

jotka on mahdollisesti konsolidoitu. Kyseisiin tietoihin lisätään 100 prosenttia 

omistusyhteysyritysten sidosyritysten tiedoista, jollei näitä tietoja ole jo lisätty 

konsolidoinnin yhteydessä. 

Edellä olevan 8.2 kohdan soveltamiseksi asianomaisen yrityksen sidosyritysten tiedot 

määräytyvät tilinpäätös- ja muiden tietojen perusteella, jotka on mahdollisesti 

konsolidoitu. Näihin tietoihin lisätään suhteuttaen kyseisten sidosyritysten niiden 

omistusyhteysyritysten tiedot, jotka välittömästi edeltävät tai seuraavat 

tuotantoketjussa kyseistä yritystä, jollei näitä tietoja ole jo sisällytetty konsolidoituun 

tilinpäätökseen suhteessa, joka vastaa vähintään 8.2 kohdan toisessa kappaleessa 

määriteltyä prosenttiosuutta. 

8.4. Jos konsolidoiduista tilinpäätöstiedoista ei käy ilmi tietyn yrityksen 

henkilöstömäärää, se lasketaan lisäämällä suhteuttaen kyseisen yrityksen 

omistusyhteysyrityksiä koskevat tiedot sekä lisäämällä kyseisen yrityksen tietoihin 

sen sidosyrityksiä koskevat tiedot. 
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