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Oversyn av medlemsstaternas och EU-institutionernas genomférande

av handlingsplanen frin Peking

Rapport fran det tyska ordforandeskapet

Indikatorer for kvinnors utbildning

1.  Inledning

Den deklaration och den handlingsplan som antogs vid Forenta nationernas
fjarde kvinnokonferens i Peking 1995 utgor riktlinjerna for en europeisk och nationell politik
som framjar jimstalldhet mellan kvinnor och mén och de har varit en katalysator for ett stort

antal initiativ som regeringarna tagit for att frimja jamstélldhet mellan kdnen.

Efter den fjarde kvinnokonferensen begéirde Europeiska radet vid métet i Madrid (den 15 och
16 december 1995) en arlig 6versyn av medlemsstaternas genomforande av handlingsplanen

fran Peking.

Rédet (sysselsittning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor) efterfragade
1998 en mer systematisk oversyn av handlingsplanen fran Peking till foljd av ett forslag fran
det osterrikiska ordforandeskapet. Denna skulle innehdlla en uppsittning av kvalitativa och
kvantitativa indikatorer och riktmérken som en del av den arliga uppf6ljningen for att bedoma
de framsteg som gjorts pa de tolv huvudomradena i handlingsplanen (A: kvinnor och
fattigdom, B: kvinnors utbildning, C: kvinnor och hilsa, D: vald mot kvinnor, E: kvinnor och
vipnade konflikter, F: kvinnor i ekonomin, G: kvinnor i ledande och beslutsfattande stillning,
H: institutionella mekanismer for att forbattra kvinnors stillning, I: kvinnors ménskliga

rattigheter, J: kvinnor och medier, K: kvinnor och miljon, L: flickor).

Medlemsstaterna har i samarbete med Europeiska kommissionen sedan dess utarbetat
indikatorer med hjdlp av tva olika arbetsmetoder. Det forsta tillvigagangssittet har varit att
dela upp arbetet med indikatorer inom ett enda omrade mellan tva ordférandeskap, dér ett
ordforandeskap samlade in relevanta uppgifter (utarbetade och skickade frageformulér till
medlemsstaterna) och det andra analyserade uppgifterna och lade fram en rapport. Det andra
tillvigagangsséttet var att tilldela ett enda ordférandeskap uppgiften att forsla lampliga

indikatorer.
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I september 2005 enades hognivagruppen for integrering av ett jamstilldhetsperspektiv' om

sistndmnda tillvigagangssitt.

Syftet var att forenkla och paskynda processen genom att utarbeta — nér sa var majligt — en
uppsittning indikatorer pa ett specifikt omrade under varje ordforandeskap. Indikatorerna
skulle grunda sig pa befintliga (tillgdngliga och jamforbara) uppgifter. Ordférandeskapen
skulle koncentrera sig pa ett begransat antal indikatorer som verkade vara vésentliga for
genomforandet av handlingsplanen fran Peking och sérskilt de som krévde ytterligare analys

fran Europeiska unionens sida.

Tioarsdagen for handlingsplanen fran Peking 2005 erbjod ett lampligt tillfdlle att bedoma
tidigare framgangar och driva pa framtida reformer och atgéarder. Mot bakgrund av den
rapport som det luxemburgska ordforandeskapet lagt fram om de framsteg som gjorts nér det
géller genomforandet av handlingsplanen frdn Peking inom Europeiska unionen, forpliktigade
sig medlemsstaterna for en mer systematisk 6vervakningsprocess och en vidareutveckling av
indikatorerna. Hittills har Europeiska unionen antagit en uppséattning indikatorer for

sju omraden av de tolv strategiska mélen i handlingsplanen for Peking (se bilaga I:

Forteckning 6ver antagna indikatorer for jdmstalldhet).

Hognivagruppen har bett det tyska ordforandeskapet att rikta in sig pé det strategiska mélet B
i handlingsplanen fran Peking, ndmligen kvinnors utbildning. Kvinnors utbildning ir en
ménsklig réttighet med vittgdende konsekvenser for kvinnors mdjlighet till anstillning och
ekonomiskt oberoende. I detta sammanhang stoder Lissabonstrategin for tillvaxt och
sysselsittning ocksa en stimulering av kvinnors innovation och kvinnors kunskaper. Kvinnors
utbildning &r inte bara en del av en dvergripande socioekonomisk utveckling, utan ocksa ett

omrade som uttryckligen valts ut for att std 1 centrum for en nddvandig reform.

Hognivagruppen for integrering av ett jamstélldhetsperspektiv bestar av de foretradare for
EU:s medlemsstater som ansvarar for jimstilldhetsfragor (normalt generaldirektdrer och/eller
deras stéllforetradare) samt foretrddare for Europeiska kommissionens direktorat for
jamstélldhetsfragor. Hognivagruppen brukar normalt sammantrdda en gang under varje
ordforandeskap for att diskutera EU:s program, initiativ, indikatorer och aktuella &mnen.
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I Europeiska unionen har kvinnorna kommit ifatt ménnen nar det géller utbildning.
Konsfordelningen dr numera jimn vid hogskolestudiernas borjan. Kvinnor uppnar i
genomsnitt en hogre utbildningsniva d4n mén. Det tyska ordforandeskapet syftar till att
presentera indikatorer for kvinnors utbildning som framhéver de omradet dir det fortfarande

finns behov av atgirder for att genomfora handlingsplanen frén Peking.

Horisontal och vertikal segregation &r forhirskande i utbildningen. Det finns en positiv
korrelation mellan utbildningsniva och status i arbetslivet. Emellertid finns det fortfarande en
tydlig skillnad mellan kvinnor och mén nér det giller anstéllning vid motsvarande

utbildningsniva.

Det tyska ordforandeskapet identifierar i sin rapport fem nyckelfragor som ror jamstélldhet
mellan konen pé utbildningsomrédet i linje med handlingsplanen frén Peking och

EU:s strategier. De forsta tva omradena som skall diskuteras &r livsldngt ldrande och
migranter i utbildningssystemen. Utarbetandet av konkreta indikatorer pa omradet for
migranter i utbildningssystemen dr emellertid inte mdjligt for ndrvarande, eftersom det saknas
tillgéngliga och jamforbara EU-uppgifter om migranter i utbildningssystemen. Den
strukturella indikatorn for livslangt ldrande ger viktig information om sysselséttning, men
lamnar obesvarade fragor om kvinnors och méns tillgéng till livsldngt lirande samt formerna

for kvinnors och mins deltagande i livsldngt ldrande.

Med tanke pa detta dr rapporten framfor allt inriktad pa foljande fragor: Hogskolestudier:
vetenskap och teknik. Ojadmlika anstdllningsmojligheter: utdelning av utbildning. Akademiska
vérlden: jamstédlldhet mellan kdnen pa forskarniva och pé beslutsfattande niva. Det finns
jamforbara uppgifter om de diskuterade omrédena. Rapporten innehéller darfor forslag pa

foljande tre indikatorer for kvinnors utbildning:
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Indikator 1: Andelen kvinnliga respektive manliga akademiker av samtliga akademiker
inom vetenskapliga och tekniska d&mnen.

Indikator 2: Sysselséttningsgraden for kvinnor och mén (mellan 25 och 64 ér) vid hogsta
uppnédda utbildningsniva.

Indikator 3a:  Andelen kvinnliga respektive manliga ISCED 5a-akademiker av samtliga
ISCED 5a-akademiker och andelen kvinnliga respektive manliga doktorer
av samtliga doktorer inom ett brett studiecomrade och totalt.

Indikator 3b:  Andelen kvinnor respektive mén som ar anstéllda i den akademiska vérlden,

uppdelade pa graderna A, B och C och totalt.

Slutligen avslutas rapporten med en sammanfattning av de viktigaste resultaten och

konsekvenserna for vidareutvecklingen av indikatorer.

2.  Handlingsplanen frin Peking

I handlingsplanen fran Peking anges det att "utbildning dr en méansklig rittighet och ett
mycket viktigt verktyg for att nd malen for jamstilldhet, utveckling och fred.
Icke-diskriminerande utbildning ir till nytta for bade flickor och pojkar och bidrar pé sé sétt
till mer jimstallda forhallanden mellan kvinnor och mén. Det &r nddvéndigt med lika tilltrdde
till och uppnaende av utbildningskvalifikationer om fler kvinnor skall kunna driva pa en
fordndring. Att investera i formell och icke-formell utbildning for flickor och kvinnor med
utomordentligt hogt socialt och ekonomiskt utbyte har visat sig vara ett av de bésta medlen for
att nd en hallbar utveckling och en ekonomisk tillvixt som &r bade varaktig och héllbar"

(kapital IV, punkt 69).

2.1 Livslangt larande

Livslangt larande &r ett starkt inslag i handlingsplanen frén Peking: "Kvinnor bor kunna
dra nytta av att fortlopande forvérva kunskaper och fardigheter utover dem som
forvarvats under ungdomstiden. Detta begrepp for livslangt larande omfattar kunskaper
och fardigheter som forvirvats genom formell utbildning samt inlérning som sker
informellt, bland annat volontérarbete, oavlonat arbete och traditionella kunskaper"

(kapitel IV, punkt 73).
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Genomforandet av livslangt larande innebér "utformning och genomforande av en
utbildnings- och omskolningspolitik for kvinnor, sérskilt for unga kvinnor och kvinnor
som dterintrader pa arbetsmarknaden, for att skaffa dem de férdigheter som behovs for
att tillfredsstélla behoven i ett socioekonomiskt sammanhang i fordndring och forbéttra
sina anstéllningsmojligheter" (B.3. 82 a). "Ge erkidnnande av icke-formella
utbildningsmdjligheter for flickor och kvinnor i utbildningssystemen" (B.3. 82 b). "Ge
information till kvinnor och flickor om tillgdngen till och nyttan med yrkesutbildning,
utbildningsprogram i vetenskap och teknik och program for fortbildning" (B.3. 82 ¢).
"Utarbeta utbildningsprogram for kvinnor som &r arbetsldsa for att ge dem nya
kunskaper och fardigheter som kan fordjupa och bredda deras anstéllningsmojligheter,
bland annat verksamhet som egenforetagare, och utveckling av deras

foretagarfardigheter" (B.3. 82 d).

2.2 Invandrare i utbildningssystemen

Nir det géller globaliseringen och den néraliggande frdgan om migration har
sakerstdllandet av invandrares fulla integration i utbildningssystemen blivit en
framtrddande fraga for de politiskt ansvariga. Personer med andra religioner och/eller
annan etnisk tillhdrighet maste erkinnas, bekriftas och integreras i utbildningssystemen.
Att garantera jamstéilldhet mellan konen for alla studerande dr en viktig utmaning i
denna process. I handlingsplanen fran Peking anges det att "att skapa en
utbildningsvénlig och social miljo, dir kvinnor och mén, flickor och pojkar, behandlas
pa samma sitt och uppmuntras att né sin fulla potential med respekt for tankefrihet,
samvetsfrihet, religionsfrihet och trosfrihet, och dér utbildningsresurserna framjar
stereotypfria bilder av kvinnor och mén, skulle vara effektivt for att undanrdja orsakerna
till diskriminering av kvinnor och ojdmnstélldhet mellan kvinnor och man" (kapitel 1V,

punkt 72).

En icke-diskriminerande multikulturell utbildningsmiljo som framjar jimstélldhet
mellan kdnen kan stodjas genom "att se till att kvinnors och flickors rittighet till
samvetsfrihet och religionsfrihet respekteras i utbildningsanstalterna. Detta innebar att
upphiva diskriminerande lagar eller lagstiftning som grundar sig pa religion, ras eller

kultur" (B.1. 80 f).
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2.3 Hogskoleutbildning: Vetenskap och teknik

Det liaggs sérskild vikt vid behovet att 6ka kvinnors delaktighet i vetenskap och teknik,
sdrskilt pa hogskoleniva. "Avancerade studier i vetenskap och teknik forbereder
kvinnorna sa att de kan spela en aktiv roll i sina hemlidnders tekniska och industriella
utveckling, varfor det dr nodvéindigt med en annorlunda instéllning till yrkesutbildning
och teknisk utbildning. (...) Det ar visentligt att kvinnor inte bara drar nytta av teknik,
utan ocksa deltar i processen fran utformningsstadiet till tillimpnings-, 6vervaknings-

och utvirderingsstadierna " (kapitel IV, punkt 75).

For detta dandamal skall foljande strategiska mal i handlingsplanen fran Peking som
avser kvinnors utbildning genomforas: "Variera yrkesutbildningen och den tekniska
utbildningen och forbittra flickors och kvinnors tillgéng till och kvarhéllande i
undervisning och yrkesutbildning pa sidana omrdden som vetenskap, matematik,
ingenjorsvetenskap, miljovetenskap och -teknik, informationsteknik och hégteknologi
samt utbildning i foretagsledning" (B.3. 82 c). "Oka andelen kvinnor som deltar i
politikens utformning och beslutsfattande pa utbildningsomradet, sarskilt kvinnliga
larare pé alla utbildningsnivaer och i akademiska &mnen som traditionellt ar

mansdominerade, t.ex. vetenskapliga och tekniska omraden" (B.4. 83 f).

2.4 Ojamlika anstdllningsmojligheter: Utbyte av utbildning

Medan flickors och pojkars tillgang till utbildning i stor utstrackning ar sikerstalld i
EU:s medlemsstater och unga kvinnor har kommit ifatt och dven delvis gatt forbi pojkar
och unga min i formella utbildningsmeriter, uppstar det skillnader mellan kvinnor och
min sa snart de studerande tilltrdder yrkeslivet. Oftast nar inte kvinnor och min med
motsvarande utbildningsmeriter samma inkomstnivé eller hamnar i lika manga

beslutsfattande stillningar.
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I handlingsplanen fran Peking understryks det att "diskriminering vad avser utbildning,
anstillning, 16n, befordran och horisontell rorlighetspraxis (...) fortsatter att inskrinka
kvinnors sysselséttningsmojligheter, ekonomiska, yrkesméssiga och andra mdjligheter
liksom kvinnors rorlighet" (kapitel IV, punkt 152). Framfor allt skiljer sig utbytet av

utbildning i form av olika anstéllningsstatus mellan kvinnor och mén.

2.5 Akademiska véarlden: Jamstilldhet mellan kdnen pé forskar- och beslutsniva

Genom uttalandet att "tillgéng till och kvarhéllande av flickor och kvinnor pa alla
utbildningsnivaer, diribland pa hogre niva, och inom alla akademiska omraden &r en av
forutsattningarna for (kvinnors) fortsatta framsteg i sin yrkesverksamhet" understryks
det i handlingsplanen fran Peking att den akademiska vérlden har ansvar for att visa
jamstélldhet mellan konen i praktiken pa alla omrdden och pa alla nivaer (kapitel IV,

punkt 76).

Handlingsplanen fran Peking innehaller dérfor en begéran om att "bortskaffa
konsbetingade olikheter vad géller tillgang till alla omraden for hogre studier genom att
se till att kvinnor har samma tillgéng till karridrutveckling, utbildning och stipendier"
(B.1. 80 c). "Skapandet av konsbetingade utbildningssystem for att sékerstilla att
kvinnor fullt ut och pa ett jamlikt sétt deltar i utbildningsadministration och i politikens
utformning och beslutsfattandet" (B.1. 80 d). "Stdd och utveckling av konsrelaterade
studier och forskning pa alla utbildningsnivaer, sdrskilt pa de akademiska

institutionernas forskningsniva" (B.4. 83 g).

3.  EU-strategier: Kvinnors utbildning

Framjandet av kvinnors utbildning har betydande konsekvenser for EU:s ekonomiska och
sociala utveckling. Europeiska radet faststillde vid motet i Lissabon 1 mars 2000 ett
strategiskt mal for nésta artionde, ndmligen "att bli varldens mest konkurrenskraftiga och
dynamiska kunskapsbaserade ekonomi, med mdjlighet till hdllbar ekonomisk tillvaxt med fler
och bittre arbetstillfillen och en hogre grad av social sammanhallning". Detta méal kan endast
forverkligas genom en betydande tillvixt pa omradet for vetenskaplig och teknisk forskning
och innovation — med andra ord, fler vetenskapsmén och forskare. Hittills har den kvinnliga
potentialen inom vetenskap och teknik inte utnyttjats fullt ut. Men om man inte frimjar

kvinnlig kompetens blir det omgjligt att uppna Lissabonmaélen.
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Foljaktligen enades radet (utbildning, ungdom och kultur) 2003 om fem riktmérken i linje
med Lissabonstrategin, bland annat foljande: "Det totala antalet personer med akademisk
examen i matematik, vetenskap och teknik inom Europeiska unionen bor 6ka med minst 15 %
fram till 2010, samtidigt som den ojamna konsfordelningen bor minska." Dessutom papekas
det i kommissionens fardplan for jamstélldhet mellan kvinnor och mén 2006-2010 fran

mars 2006 att "utbildning och kultur sprider stereotypa konsrollsmonster". Darfor krivs det att
det foresprékas en politik som "inriktas pa att bryta de stereotypa konsrollsmonstren fran tidig
alder genom att gora lirare och elever mer medvetna om dem och uppmuntra unga kvinnor

och mén att vilja andra utbildningsvégar én de traditionella".

Dessutom innehaller fardplanen for jimstilldhet 2006-2010 ett krav péa att kvinnor och mén
skall nd samma ekonomiska oberoende, vilket inkluderar uppnaendet av Lissabonmalet om en
sysselsattningsgrad pa 60 % for kvinnor. For nérvarande dr kvinnors sysselséttningsgrad lagre
an minnens. Denna omsténdighet beror pa en mingd olika variabler som, forutom svarigheten
att forena arbetsliv med privatliv, omfattar "direkt diskriminering mot kvinnor samt
strukturella ojimlikheter som t.ex. segregation i sektorer, yrkes- och arbetsmonster, tillgdng

till utbildning, (....) och stereotypa konsmonster".

For att fullt ut kunna utnyttja bade méns och kvinnors innovativa potential &r det for ovrigt
nodvindigt att framstdende talanger frimjas oavsett kon och att de har tillgang till
karridrmojligheter inom forskning och utveckling. De begrinsningar som grundar sig pé
konsskillnader marks framfor allt i kvinnors befordran. Fér denna rapport har kvinnors
befordran inom den akademiska vérlden en sirskild betydelse. Traditionellt har farre kvinnor
an mén gjort en akademisk karriér och till och med idag minskar andelen kvinnor i hogre
utbildning i takt med hogre tjanstedlder. Denna ihardiga vertikala segregation inte bara
hdmmar kvinnors akademiska potential fran att utvecklas, utan hindrar dven kvinnor frén att

fa tillgang till och delta i utformningen av utbildningspolitiken och i beslutsfattandet.
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For att komma till ritta med detta missforhallande kravde radet (konkurrenskraft) i april 2005
att andelen kvinnor i ledande stillningar i den offentliga sektorn skulle dka till 25 % och att
kvinnors deltagande i industriell forskning och teknik méste fa ett uppsving. Syftet ar att
stimulera innovation, kvalitet och konkurrenskraft pa omradet for vetenskaplig och industriell

forskning.

EU:s ovan diskuterade strategier och mal grundar sig pa deklarationen och handlingsplanen
fran Peking (1995). Det 6vergripande syftet dr att frimja jamstédlldhet mellan konen 1
utbildningen, att utnyttja kvinnors potential mot bakgrund av den hotande bristen pé experter
och att inforliva framhédvandet av kvinnlig kompetens i vetenskapen. De indikatorer for
kvinnors utbildning som det tyska ordforandeskapet foresprakar har valts for att stodja denna

EU-politik.

4. Framvixande omraden for kvinnors utbildning som kriver utarbetande av indikatorer

4.1 Livslangt larande

Analyser av livslangt ldrande kan ge viktiga insikter om eventuella ojimna
konsfordelningar. Detaljerade uppgifter, nér sadana finns tillgéingliga, kan ge
information om huruvida det finns skillnader i sdvil formella som informella
inldrningsbeteenden mellan kvinnor och mén efter att ha erhallit formella kvalifikationer
som skulle kunna fa mérkbara konsekvenser for forhallandet mellan konen pé

arbetsmarknaden.

Livsléngt larande spelar en viktig roll for konkurrenskraft, ekonomiskt vélstand,
ekonomiskt oberoende och personlig utveckling och dr en forutséttning for kvinnors och
méns framgangsrika deltagande pa arbetsmarknaden. Att konsekvent beakta
konsperspektivet vid granskning av deltagande i livsldngt ldrande ar visentligt, eftersom
det bara &r pé sé sétt som det gér att faststilla om politiken for att frimja dkat

deltagande i livslangt ldrande totalt sett dr rittvis mot bade kvinnor och mén.
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Niér det géller Lissabonstrategin om tillvixt och sysselséttning har en strukturell
indikator for livslangt ldrande anvints. Livslangt larande hanfor sig till personer mellan
25 och 64 ar som angett att de fatt utbildning under de fyra veckor som foregick

undersokningen (uppgifter himtade fran EU:s arbetskraftsundersokning).

De senaste uppgifterna fran Eurostat visar att 2005 deltog kvinnor i EU nagot mer i
livslangt larande (10,4 %) dn méan (8,9 %). Den information som samlades in avsag
emellertid alla former av utbildning, oavsett om de var relevanta for den svarandes
nuvarande arbete eller eventuellt kommande arbete. Den strukturella indikatorn pa
livslangt larande omfattar per definition tva typer av utbildningsverksamhet, dels
formell utbildning, dels icke formell utbildning som avser &mnen som lars ut utanfor
formell utbildning samt okonventionella &mnen. Den anger varken skalet till

deltagandet i eller hur linge verksamheten med livsldngt ldrande pagatt.

Foljaktligen verkat det som om detaljerad information om kvinnors och méns livslanga
larande (t.ex. alder, kon, uppnadd utbildningsniva, anstdllningsstatus, yrkesprofil,
frekvens, varaktighet och typ av inldrningsverksamhet) skulle kunna vara vardefull i

syfte att pa ldmpligt sitt méta kvinnors och méns tillgang till livslangt lérande.

4.2 Migranter i utbildningssystemen

Europeiska kommissionen har i fardplanen for jamstélldhet mellan kvinnor och mén
20062010 atagit sig att bekdmpa alla former av diskriminering och att skapa ett
integrerat samhélle for alla. "Kvinnliga medlemmar av missgynnade grupper har det
ofta sdmre dn deras manliga motsvarigheter. Situationen for etniska minoriteter och
invandrarkvinnor 4r emblematisk, eftersom de ofta &r utsatta for flerfaldig
diskriminering. Darfor ar det mycket viktigt att infora ett konsperspektiv i migrations-
och integrationspolitiken for att sdkerstilla kvinnors réttigheter och aktiva
medborgarskap, att fullt ut utnyttja deras anstillningspotential och att forbéttra deras

tillgéng till utbildning och livslangt l4rande."
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Ett stort problem vid utarbetandet av en indikator &r att det saknas, dels en konsekvent
definition p4 minniskor med migrationsbakgrund, dels jamforbara uppgifter om
migranternas utbildningssituation. Begreppet "migrant" omfattar alla personer som har
lamnat sitt hemland i avsikt att bosétta sig i ett annat land dn det egna for en langre
tidsperiod. Definitionen omfattar ocksé andra och tredje generationen av invandrare.
Dessa personer kallas allmént for personer med migrationsbakgrund.

Sadana begrepp som "internationella studenter", "medborgarskap", "utlindsk
nationalitet", "status som icke-bosatt", "studenters rorlighet " och "med tidigare
utbildning fran annat land" anvénds for att ge mer detaljerad information om utléndska
studenter av alla nationaliteter i destinationslandet. Aven om ndgra medlemsstater redan
lamnar ganska vildifferentierade uppgifter, omfattar dock jamforbara datauppsittningar
pa EU-niv4, t.ex. medborgare med migrationsbakgrund som varit bosatta i samma land
under de senaste 15 aren och avser att fortsétta sin boséttning samt utbytesstudenter som
endast for en kort tid studerar vid en utlindsk akademisk institution. Med tanke pa
sadana breda kategorier dr det inte mojligt att gora en differentierad europeisk

jamforelse.

Migranternas olika bakgrund far dessutom inte underskattas. Réttslig stallning, skélen
till invandring, alder vid tiden for invandring, sprakbarridrer, religion, etnisk
tillhorighet, antal ar som tillbringats i invandrarlandet och avsikten att stanna i
invandrarlandet eller atervianda till hemlandet 4r alla hdnsyn som definierar en annan typ
av migrationssituation med dess specifika utmaningar, behov och méjligheter. Endast
detaljerade analyser skulle kunna ge insikter om sambandet mellan de olika
migrationsbakgrunderna och tillgéng till och deltagande i alla utbildningsnivéer och pé
sa sitt kunna gora viktiga jamforelser mellan kvinnliga och manliga migranters

mojligheter att delta.

For niarvarande finns det emellertid endast ett begrinsat antal tillvigagéngssitt for att
lamna information om — sdvil kvinnliga som manliga — migranter och deras forhéallande

till utbildning i invandrarlandet.
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Statistik fran nitverket for information om utbildning i Europeiska gemenskapen
(Eurydice) om andelen 15-ariga elever med migrationsbakgrund i privat och offentlig
gymnasieutbildning dr ett steg i rétt riktning, &ven om den endast ger en 6gonblicksbild
av den storre bilden. Tillgdngliga uppgifter om migranter i hogskoleutbildning visar
framfor allt de utldndska studenternas studier/deltagande pa studiecomrédena i deras

destinationsland (Eurostat, OECD).

Konsspecifika uppgifter r sirskilt viktiga nér det giller migranter. A ena sidan &r det
migrationskvinnorna som ofta ar den kulturella kontaktpersonen i familjen for
utbildning, forindring och integrering. A andra sidan ir manga migrationskvinnor
utsatta for diskriminering pé grund av deras kon och bakgrund. Analyser av
konsspecifika uppgifter om migranternas situation i utbildningen skulle darfor vara

vérdefulla vid utformningen av en effektiv migrations- och integreringspolitik.

Den nuvarande bristen pa meningsfulla och jamforbara uppgifter for detta &mne gor det
omdjligt att for ndrvarande ldgga fram nya indikatorer. Denna rapport framhaller déarfor
att det krdvs en noggrann EU-tickande insamling av uppgifter och analys av dessa for

att kunna undersoka migranternas integrering i utbildningssystemen éver hela Europa.

5. Overblick dver tillgingliga uppgifter

5.1

Uppgiftskallor

Arbetskraftsundersdkningen ir ett viktigt verktyg for utarbetandet av indikatorer.
Arbetskraftundersokningen ér den viktigaste statistiska kdlla som ger harmoniserad och
jamforbar arbetsmarknadsstatistik pA EU-niva. Aven om arbetskraftsundersokningen nir
det géller utbildning uppmiarksammar ungdomars utbildning, livslangt ldrande och tidig
skolavgéng, lamnar den ocksa uppgifter om sysselsdttning och arbetsloshet

(t.ex. frekvens, tillvaxt, befolkningens verksamhet/overksamhet) som t.ex. omfattar
anstillningsstatus med kon, aldersgrupper, utbildningsniva, nationalitet, civilstand

och/eller antalet underhallsberittigade barn.
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Det internationella samarbetet med att samla in och analysera jamforbara uppgifter har

utvecklats enormt. Unesco, OECD och EU har tillsammans utformat ett frageformular

(UOE) med internationella definitioner i syfte att samla in jamforbara uppgifter. Detta
frageformulér utgor darfor grunden till ndstan alla internationella kvantitativa

utbildningsjamforelser.

Dessutom ger Eurostat och Eurydice liksom sddana tidskrifter som She Figures och
OECD:s Eduation at a Glance relevanta uppgifter, information och analyser som ror
kvinnors och méns utbildning. Emellertid sammanfaller inte alltid definitioner och
tolkningar, sérskilt for sddana analyser som krdver angivande av kon, ndgot som

minskar uppgifternas anvindbarhet (se bilaga II: databaser).

5.2 ISCED-klassificering som grund for dataanalys

1997 ars version av Unescos internationella standard for klassificering av utbildning
(ISCED 97) togs fram for detta andamal (se bilaga III: ISCED 97-klassificering).
ISCED-klassificeringen beaktar nationella skillnader i betygs- och
kvalifikationsstrukturerna. Den ger oss dirfor en oovertriaffad ram, inom vilken
internationella eftergymnasiala utbildningssystem kan studeras med en hog
jamforelseniva. Den dr begriplig, internationellt utnyttjad och anses ha fa luckor.
ISCED-klassificeringen fortsatter dérfor att vara den mest sofistikerade
utbildningskategoriseringen som gor det mojligt att analysera uppgifter och dra

slutsatser.

5.3 Strukturella indikatorer

Inom ramen for Lissabonstrategin uppmanade radet kommissionen att upprétta en arlig
sammanfattande rapport om grunden for de strukturella indikatorer som utgor ett
instrument for en objektiv bedomning av de framsteg som gors for att nd Lissabonmaélen
och stodja de viktigaste budskapen i rapporten. I varrapporten 2005 till Europeiska radet
presenterade kommissionen ett nytt uppliagg for Lissabonstrategin med inriktning pa

tillvixt och sysselsittning.
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De strukturella indikatorerna omfattar foljande sex omraden: Allmidn ekonomisk
bakgrund, sysselséttning, innovation och forskning, ekonomisk reform, social
sammanhéllning och miljon. Nar det géller kvinnors utbildning har det inforts
indikatorer for akademiker inom vetenskap och teknik, ungdomars uppnadda

utbildningsnivé och livslangt larande.

5.4 Tematiska indikatorer — Framsteg mot Lissabonmalen inom utbildningen

I syfte att granska framstegen mot Lissabonmalen inom utbildningen har man tagit fram
och Overvakat flera tematiska indikatorer. 2006 hade foljande nio omraden granskats:
Forbattring av lararnas kvalitet, utveckling av fardigheter for kunskapssamhallet, 6kad
rekrytering till vetenskapliga och tekniska studier, investering i utbildning,
sakerstdllande av informations- och kommunikationsteknik for alla, deltagande i
utbildning, tidiga skolavgangar, forbattrad inldrning av utlindska sprak samt rorlighet

och samarbete.

6. Indikatorer

6.1 Indikator 1: Andelen kvinnliga och manliga akademiker av samtliga akademiker inom

vetenskapliga och tekniska &mnena

Indikatorn beskriver andelen kvinnliga och manliga akademiker inom
naturvetenskapliga &mnen (vetenskap, matematik och data) och tekniska &mnen
(ingenjorsvetenskap, tillverkning och konstruktion) 2004, bade vid privata och
offentliga institutioner, som avslutat sin doktorand-/forskarutbildning (ISCED 5) liksom
avancerade vetenskapliga studier (ISCED 6) jamfort med samtliga personer med

akademisk examen pa respektive utbildningsomrade.

De utbildningsnivéder och -omraden som det hdnvisas till i indikatorn foljer den
internationella standarden for klassificering av utbildning (ISCED 97) och Eurostats
handbok for utbildningsomradet (1999). ISCED 5 definieras som forsta stadiet i
hogskoleutbildningen och omfattar tva kategorier, ISCED 5a och ISCED 5b. De flesta
ISCED 5a-programmen dr framfor allt teoretiskt upplagda och avser att ge tillrdckliga
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kvalifikationer for att fortsdtta till avancerade forskningsprogram eller yrken med hoga
kunskapskrav. ISCED 5b-programmen har en praktisk inriktning och programinnehéllet
ar normalt utformat for att forbereda studenterna for ett specifikt yrke. De
kvalifikationer som erhalls genom ISCED 5b-programmen ger inte direkt tillging till

avancerade forskningsprogram.

Klassificeringen ISCED 6 avser program i det andra stadium av hogskoleutbildning som
leder till avancerade forskarkvalifikationer, ofta pa doktorsniva eller hogre.
Programmen é&r inriktade pa avancerade studier, sjalvstindig forskning och for att

forbereda de studerande pa en akademisk karridr inom hogre utbildningsinstitutioner.

Indikatorn skiljer mellan manliga och kvinnliga akademiker med ISCED 5- och

ISCED 6-kvalifikationer och visar pa sé sétt kvinnors tendens att dgna sig at
vetenskapliga och tekniska @mnen med hansyn till uppnadd kvalifikationsniva och
yrkesval. Skillnaden ger djup at analysen, eftersom utbildningsbeslut och uppnaendet av
akademisk examen i stort sett kan bestimma den karridr och de sociala roller som finns
oppna for dem. Dessutom har vetenskapsgrenar av intresse beskrivits mer i detalj for att
avsloja eventuella skillnader. Presentationen av uppgifterna som en andel av det totala
antalet akademiker inom respektive omrade underléttar analysarbetet och dirigenom

identifieringen av bade horisontal och vertikal segregation.
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Tabell 6.1: Kvinnliga och manliga akademiker (ISCED 5, ISCED 6) pa omridena for a)

vetenskap, matematik och data, b) ingenjorsvetenskap, tillverkning och konstruktion i % av

samtliga akademiker inom respektive omrade (2004) D

geo
eu25 European Union
be Belgium

bg Bulgaria

cz Czech Republic
dk Denmark

de Germany

ee Estonia

ie Ireland

gr Greece

es Spain

fr France"

it Italy

cy Cyprus

Iv Latvia

It Lithuania

Iu Luxembourg "™

hu Hungary
mt Malta '

nl Netherlands
at Austria

pl Poland

pt Portugal

ro Romania

si Slovenia

sk Slovakia

fi Finland ¥

se Sweden

uk United Kingdom

Science, mathematics

and computing

Women

39,8
30,4
56,4
40,0
33,7
36,1
48,1
42,9
42,8
36,4
30,9
53,6
42,2
39,2
43,2
38,0
34,5
23,0
35,8
40,7
50,7
59,1
39,8
40,8
50,2
47,5
37,4

Men

60,2
69,6
436
60,0
66,3
63,9
51,9
57,1
57,2
63,6
69,1
46,4
57,8
60,8
56,8
62,0
65,5
77,0
64,2
59,3
49,3
40,9
60,2
59,2
49,8
52,5
62,6

Source: Eurostat, Education indicators
Y Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and

Slovenia) joined the EU in 2004, and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU
Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

ISCED 5

Engineering,
manufacturing and
construction

Women

236
20,8
37,2
244
314
17,4
33,1
17,3
385
257
247
28,6
202
282
333
23,6
19,3
15,4
17,1
27,7
338
325
21,1
31,7
216
28,9
20,0

Men

76,4
79,2
62,8
75,6
68,6
82,6
66,9
82,7
61,5
74,3
75,3
714
79,8
71,8
66,7
76,4
80,7
84,6
82,9
72,3
66,2
67,5
78,9
68,3
78,4
71,1
80,0

Science, mathematics

and computing

Women

39,0
28,9
55,8
34,9
26,0
29,5
44,0
45,3
32,3
48,9
34,4
54,0
83,3
53,3
61,4
32,7
60,0
37,7
35,1
52,9
51,5
45,7
40,9
46,3
41,0
39,1
37,9

Men

61,0
71,1
44,2
65,1
74,0
70,5
56,0
54,7
67,7
51,1
65,6
46,0
16,7
46,7
38,6
67,3
40,0
62,3
64,9
47,1
48,5
54,3
59,1
53,7
59,0
60,9
62,1

ISCED 6

Engineering,

manufacturing and

construction

Women

23,2
20,2
39,2
21,2
27,9
11,8
37,5
28,7
21,0
27,9
31,2
38,5
33,9
33,3
20,0
23,4
18,6
241
35,6
28,7
25,6
29,7
20,7
25,9
21,2

Men

76,8
79,8
60,8
78,8
72,1
88,2
62,5
713
79,0
72,1
68,8
61,5
66,1
66,7
80,0
76,6
81,4
75,9
64,4
713
74,4
70,3
79,3
74,1
78,8

" Source: Statistics France. No data for engineering, manufacturing and construction (ISCED 6) is available.
" Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

™) Source: National statistics, Malta

V) Source: National statistics, Finland
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Aven om det skett en betydande dkning av antalet studenter som paborjar
eftergymnasial utbildning i EU och foljaktligen en 6kning av antalet akademiker, finns
det fortfarande tydliga konsskillnader i friga om val av studieomrade och salunda en
fraga som fortfarande ar central for diskussioner om jdmstélldhet mellan kvinnor och
méin. Konsfragor kan déarfor inte koncentreras till jamstilldhet i totalt deltagande eller

akademiska examenskvoter.

De allra flesta EU-ldnder visar ett likartat monster, genom att det finns fler mén 4n
kvinnor inom vetenskapliga och tekniska amnen, men dér motsatsen géller for omraden
som icke &r vetenskapliga eller tekniska. Med ett europeiskt genomsnitt pa 39,8 %
(ISCED 5) och 39 % (ISCED 6) kvinnliga akademiker inom omradet for vetenskap,
matematik och data, och 23,6 % (ISCED 5) och 23,2 % (ISCED 6) kvinnliga
akademiker inom omradet for ingenjorsvetenskap, tillverkning och konstruktion, &r

kvinnor fortfarande underrepresenterade inom dessa omraden.

Det dr i huvudsak i de skandinaviska och de dsteuropeiska ldnderna som andelen
kvinnliga akademiker i vetenskapliga och tekniska &mnena dverstiger genomsnittet for
EU men till och med i dessa ldnder utstricker sig denna positiva trend inte
nddvandigtvis till arbetsmarknaden. Hinder for kvinnligt deltagande, t.ex. kulturella
fordomar och kvinnliga stereotyper i vetenskapliga och tekniska dmnen, behover

atgérdas pa ett konstruktivt sétt pa nationell niva.

Att utldsa kvinnors potential inom vetenskapliga och tekniska amnen ar en mycket
viktig uppgift. Ur ett ekonomiskt perspektiv kan inte dessa bada omraden klara sig utan
kvinnliga talanger och fardigheter. Det dr darfor en fraga om att effektivt utnyttja alla
resurser som stér till buds. Men dé uppstar den politiska fraigan om vad som kan goras
for att forbattra konsfordelningen inom de tva stora omradena for vetenskap, matematik
och data respektive ingenjorsvetenskap, tillverkning och konstruktion pa den
grundliaggande hogre nivan (ISCED 5) for att forbattra konsfordelningen pa

ISCED 6-nivén liksom i hogkvalificerade tjanster inom bada omradena. Det bor 4gnas
uppmérksamhet at dessa bada studieomraden och &t utbildningsnivderna om EU:s totala

forskningskapacitet skall kunna dkas.
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6.2

Indikator 2: Sysselsdttningsgrad for kvinnor och mén per hogsta utbildningsniva

Att mita konsuppdelade sysselsittningsgrader per utbildningsniva ger insikter om nivan
pa de kunskaper och fardigheter som finns tillgdngliga pé arbetsmarknaden och hjilper
till att bedoma 1 vilken omfattning som arbetsmarknaden erbjuder lampliga arbetsplatser
for kvinnor och mén. Indikatorn beskriver sysselsdttningsgraden for kvinnor och mén i
aldrarna mellan 25 och 64 ar per hogsta utbildningsniva. ISCED 97-klassificeringen
(bilaga IIT) anvénds for att faststélla uppnédda utbildningsnivaer som har delats upp i

foljande tre kategorier:

a)  Forskoleutbildning, grundskoleutbildning och ldgre gymnasieutbildning
(ISCED 0-2).

b)  Hogre gymnasieutbildning och eftergymnasial utbildning men ej
hogskoleutbildning (ISCED 3-4).

c)  Hogskoleutbildning (ISCED 5-6).

Kategorierna avspeglar skillnaderna mellan de kunskaper, fardigheter och
kvalifikationer som erhéllits pé de olika utbildningsnivderna. Dessutom visar de skilda
sysselséttningsmojligheter och yrkesval pa den arbetsmarknad som hor till varje

kategori. Uppgifterna grundar sig pé arbetskraftsundersokningen.
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Tabell 6.2: Sysselséittningsgrad for kvinnor och mén (25-64 r) per hogsta utbildningsniva
(2006)

Total (ISCED 1997) Pre-primary, primary and Upper secondary and post- Tertiary education - levels 5-6
lower secondary education - secondary non-tertiary (ISCED 1997)
levels 0-2 (ISCED 1997) education - levels 3-4 (ISCED

Bet: 25 Bet! 1 40 Bet: 25 Bet! 1 40 Bet 125 Bet: 40 Bet! 125 Bet: 40
and 39 years and64years and39years and64years and39years and64years and39years and 64 years

geo sex
eu25 European Union (25 m Males 86.3 74.7 79.9 65.6 86.9 75.9 91.2 85.4
countries) f Females 69.7 57.9 50.3 428 70.4 63.9 82.6 79.6
be Belgium m Males 86.4 68.9 74.0 55.4 88.3 74.6 92.3 82.9
f Females 76.1 51.0 49.0 33.8 74.4 57.4 88.9 74.1
bg Bulgaria m Males 80.5 68.2 58.6 47.3 83.8 74.3 94.1 83.3
f Females 70.4 59.0 38.4 31.9 73.1 66.0 86.6 76.7
¢z Czech Republic m Males 91.2 78.1 57.2 52.0 92.9 78.3 93.9 89.5
f Females 66.6 62.7 40.5 39.7 67.3 65.6 73.7 82.5
dk Denmark m Males 89.1 81.3 76.5 69.4 91.1 81.5 91.1 88.1
f Females 79.8 72.1 59.3 58.3 79.0 70.3 86.2 84.1
de Germany m Males 83.5 75.9 67.2 62.2 83.3 74.4 93.0 84.8
f Females 70.4 63.2 456 46.4 72.8 64.6 82.1 78.0
ee Estonia m Males 90.0 77.1 763 U 58.9 90.2 76.5 96.5 88.4
f Females 77.3 77.2 : 543 U 74.6 77.1 86.5 84.9
ie Ireland m Males 89.1 80.6 79.2 72.0 91.8 86.8 93.2 90.6
f Females 72.2 55.2 458 38.2 69.9 61.0 84.4 77.4
gr Greece m Males 89.1 80.0 90.1 75.3 88.9 82.2 88.2 88.1
f Females 63.6 46.4 46.7 36.4 61.8 482 79.6 77.6
es Spain m Males 87.5 78.7 85.5 73.7 88.5 84.6 89.3 86.6
f Females 68.0 483 53.0 36.3 68.3 61.1 80.0 76.7
fr France m Males 86.1 71.2 75.9 61.4 88.8 75.5 88.8 81.4
f Females 71.3 61.5 49.0 51.3 71.8 67.3 81.7 74.2
it Italy m Males 85.4 73.9 84.9 65.6 86.4 82.3 83.2 89.8
f Females 60.8 454 44.9 29.7 67.1 63.3 73.2 81.1
cy Cyprus m Males 92.6 86.2 84.2 83.1 954 85.6 93.5 91.9
f Females 77.4 58.0 66.0 46.1 73.0 62.0 86.4 77.3
Iv Latvia m Males 83.8 74.3 74.6 56.0 84.8 76.1 96.9 87.6
f Females 76.5 69.9 49.0 36.9 76.4 69.3 86.7 86.8
It Lithuania m Males 84.0 75.8 55.6 453 86.8 79.6 93.2 83.4
f Females 81.0 66.5 536 U 327 u 76.8 65.7 92.2 85.1
lu Luxembourg m Males 93.2 75.5 92.6 68.6 93.7 74.9 93.2 85.2
(Grand-Duché) f Females 73.1 51.6 66.7 429 70.1 52.5 81.9 72.9
hu Hungary m Males 85.4 64.1 64.2 37.1 88.0 68.9 93.8 80.7
f Females 64.2 54.3 35.0 32.9 65.6 60.3 80.3 77.1
mt Malta m Males 91.7 77.1 87.2 73.6 96.5 88.9 97.5 86.8
f Females 51.8 23.1 35.7 18.0 71.2 496 U 84.3 60.6
nl Netherlands m Males 92.2 78.9 86.8 72.0 92.8 79.6 95.2 84.1
f Females 79.9 60.8 58.4 43.8 81.0 67.2 90.3 77.8
at Austria m Males 90.9 75.3 76.5 62.1 91.9 75.6 94.8 84.4
f Females 76.2 60.0 57.7 47.4 78.8 62.5 84.1 80.6
pl Poland m Males 81.9 62.4 60.9 433 81.8 63.2 92.0 82.8
f Females 66.8 48.0 39.6 28.2 61.7 483 84.5 75.3
pt Portugal m Males 87.9 77.1 89.3 75.2 83.1 82.2 88.5 88.0
f Females 78.5 62.3 74.4 58.2 77.8 77.0 89.1 82.0
ro Romania m Males 81.0 71.3 71.9 60.8 81.5 71.7 91.3 89.5
f Females 71.0 56.7 51.7 44.3 73.0 61.2 90.6 85.8
si Slovenia m Males 89.2 71.8 73.4 58.1 89.7 72.6 95.3 84.0
f Females 84.8 60.7 75.1 455 82.4 60.2 92.5 83.5
sk Slovakia m Males 86.0 72.1 27.6 34.5 87.9 73.9 97.2 87.4
f Females 64.8 56.4 20.6 29.0 66.2 60.6 78.5 77.3
fi Finland m Males 86.3 73.0 75.2 59.3 85.1 74.1 94.2 84.4
f Females 75.2 72.2 52.0 54.1 72.6 72.0 82.4 84.3
se Sweden m Males 87.4 81.7 75.3 74.6 89.0 82.8 88.9 86.7
f Females 79.5 76.5 56.0 57.1 79.3 76.9 85.0 87.8
uk United Kingdom m Males 88.6 79.3 76.7 67.1 90.2 81.2 94.3 86.6
f Females 72.6 66.7 52.6 63.0 72,5 79.1 86.3 86.4

Source: Eurostat, Labour Force Survey (quarterly survey results)
u: unreliable or uncertain data
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Tabell 6.2 visar att i alla EU-ldnder okar sysselsdttningsgraden for kvinnor och mén nér
utbildningsnivén forbéattras. Vidare minskar sysselséttningsgraden med aldern, oavsett
utbildningsniva. Graden av denna korrelation varierar emellertid mycket mellan

EU:s medlemsstater. Medan kvinnors sysselsdttningsgrad ar ldgre 4n minnens i alla
EU-ldnder, minskar skillnaderna med hogre utbildningsniva. Sysselsittningsgraden for
kvinnor med hogskoleutbildning, till exempel, nir hogre nivéer (EU-genomsnittet for
aldrarna 25-39 ar: 82,6 %, EU-genomsnittet for dldrarna 4064 ar: 79,6 %), men visar

fortfarande liknande variationer i jamforelse med uppgifter om mén i alla EU-ldnder.

Av uppgifterna gér det att dra slutsatsen att a) det &r sannolikare att personer med laga
kvalifikationer ar arbetslosa eller helt utestingda fran arbetsmarknaden (overksamhet)
och b) att konsskillnaden blir storre vid ldgre utbildningsniva. Sysselséttningsgraden for
kvinnor (EU-genomsnitt) visar en betydande skillnad mellan kvinnor med
kvalifikationer fran hogre gymnasieutbildning och eftergymnasial men icke

hogskoleutbildning (ISCED 3-4) och kvinnor med lagre kvalifikationer (ISCED 0-2).

Medan cirka 50 % (25-39 ar) och 43 % (40—64 ar) av kvinnor med utbildning som natt
nivan ISCED 0-2 &r aktivt verksamma pa arbetsmarknaden, har midn med samma
forskoleutbildning, grundskoleutbildning och ldgre gymnasieutbildning

29,6 procentenheter (2539 ér) respektive 22,8 procentenheter mer sannolikt en
sysselsittning. Aven om kénsskillnaderna vidmakthalls pa nivan ISCED 0-2, far man
inte glomma bort att d&ven pd nivan ISCED 3-4 uppgér skillnaden mellan kvinnors och
méns sysselsdttningsgrad till 16,5/12 procentenheter (EU-genomsnitt) och

8,5/5,8 procentenheter (EU-genomsnitt) pa hogskoleniva (nivad ISCED 5-6).

Fragan om ekonomisk overksamhet behdver ocksa dvervdgas niar man diskuterar
sysselsdttningsgrader. Ekonomiskt overksamma personer karakteriseras av att vara
arbetslosa och att antingen inte sdka arbete aktivt eller att inte omedelbart kunna ta ett

arbete. Ekonomisk overksamhet dr alders- och konsspecifik. Det dr mycket storre
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sannolikhet for att kvinnor 4n min hamnar utanfor arbetsmarknaden, frimst pa grund av
ansvaret for familjen. Dessutom &r personer med l4gre utbildningsniva och den dldre
befolkningen ekonomiskt overksamma 6ver genomsnittet. Den relativt laga
sysselséttningsgraden for kvinnor med utbildningsniva ISCED 0-2 liksom variationerna
1 sysselséttningsgraderna mellan de bada &ldersgrupperna 25-39 ar och 40—64 ar uppstar
salunda 1 hog grad genom ekonomisk overksamhet. Dessutom &r kostnaderna for
barnpassning hogre an lonen for flertalet personer med 14ga kvalifikationer, varfor

ménga kvinnor med laga kvalifikationer beslutar att stanna hemma.

Aven om kvinnor i hog grad bidrar till de samlade sysselsittningsgraderna i EU, #r
salunda sannolikheten for att kvinnor skall fa anstéllning ldgre dn for miannen. Den
ekonomiska utvecklingens framatskridande i EU krédver en konkurrenskraftig miljo som
omfattar kvinnor och mén i lika hog grad. Darfor maste kvinnors och méns
kvalifikationer forbéttras for att 6ka potentialen pa arbetsmarknaden. Samtidigt ar det
ocksa av vital betydelse att arbetsmarknaden utnyttjar kvinnors och méns befintliga

fardigheter och talanger.

6.3 Indikator 3a: Andelen kvinnliga respektive manliga ISCED 5a-akademiker av totala
antalet ISCED 5a-akademiker och andelen kvinnliga respektive manliga filosofie

doktorer av samtliga filosofie doktorer per ett brett studiecomrdde och totalt

Indikatorn ar uppdelad i tva delar. Indikatorn anger andelen kvinnliga och manliga
akademiker pa ISCED 5a-niva vid akademiska institutioner som analyseras per
studieomrade, vilket omfattar hogskoleprogram med en akademisk inriktning.

ISCED 5a-akademiker dr kvalificerade att paborja ett yrke med hoga kunskapskrav eller

ett avancerat forskningsprogram.

Indikatorn anger ocksa andelen kvinnliga och manliga akademiker med doktorsgrad
eller motsvarande niva (ISCED 6) av samtliga akademiker pa doktorsniva eller
motsvarande niva vid de akademiska institutioner som analyserats per studiecomrade. Att
undersoka breda studieomrdden pa ISCED 5a-niva, doktorsniva eller motsvarande niva
belyser konsfordelningen bland hogkvalificerade akademiker d& de kommit sa langt att
de far ritt att tilltrdda avancerade forskningsprogram och bdrja en anstéllning. Likaledes
anger den kvinnors och méns resultatniva dver de olika studieomradena pa den

akademiska nivan och den avancerade forskningsnivan.
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Tabell 6.3 a: Andelen kvinnliga respektive manliga ISCED 5a-akademiker av totala antalet ISCED 5a-akademiker per brett studieomrade och totalt (2004) P

isced5a_d1+5a_d2 Tertiary programmes with academic orientation - all first degrees (ISCED 1997)

Total Teacher training and Humanities and arts Social S math ti Engineering, Agriculture and Health and Welfare
education science business and law and puting manufacturing and veterinary
construction

Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men
geo
eu25 European Union (25
countries) 58,4 41,6 77,6 22,4 71,2 28,8 60,6 39,4 422 57,8 25,7 74,3 52,4 476 75,6 24,4
be Belgium 52,7 473 72,0 28,0 64,0 36,0 55,2 44,8 38,7 61,3 23,3 76,7 49,0 51,0 59,9 40,1
bg Bulgaria 58,0 42,0 73,3 26,7 64,7 35,3 61,7 38,3 56,4 43,6 37,9 62,1 43,0 57,0 64,0 36,0
cz Czech Republic 56,8 43,2 76,8 23,2 64,5 35,5 60,9 39,1 40,6 59,4 24,1 75,9 56,4 43,6 73,9 26,1
dk Denmark 62,0 38,0 73,9 26,1 67,7 32,3 51,8 48,2 38,3 61,7 26,3 73,7 59,0 41,0 83,6 16,4
de Germany 49,9 50,1 71,9 28,1 69,2 30,8 47,7 52,3 36,8 63,2 23,0 77,0 53,1 46,9 66,3 33,7
ee Estonia 69,6 30,4 91,7 8,3 81,1 18,9 67,6 32,4 54,4 45,6 34,3 65,7 62,5 37,5 88,5 11,5
ie Ireland 59,6 40,4 80,8 19,2 65,9 34,1 59,6 40,4 41,2 58,8 25,0 75,0 448 55,2 82,6 17,4
gr Greece 61,9 38,1 75,7 24,3 79,1 20,9 60,5 39,5 42,7 57,3 45,0 55,0 52,6 47,4 62,2 37,8
es Spain 60,0 40,0 79,2 20,8 66,3 33,7 61,4 38,6 44,0 56,0 30,9 69,1 46,5 53,5 79,2 20,8
fr France " : : : : : : : : : : : : : : : :
it Italy 58,1 41,9 85,1 14,9 77,0 23,0 57,2 42,8 53,6 46,4 28,6 71,4 435 56,5 66,3 33,7
cy Cyprus 76,6 23,4 79,8 20,2 90,4 9,6 74,3 25,7 61,7 38,3 0,0 #DIV/O! 0,0 0,0 0,0 0,0
Iv Latvia 70,1 29,9 89,6 10,4 83,4 16,6 70,1 29,9 40,2 59,8 30,9 69,1 473 52,7 84,6 15,4
It Lithuania 63,6 36,4 81,9 18,1 77,5 22,5 64,7 35,3 46,0 54,0 34,6 65,4 55,8 44,2 77,3 22,7
lu Luxembourg R (Grand-
Duché) : : : : : : : : : : : : : : : :
hu Hungary 63,7 36,3 78,6 21,4 71,3 28,7 67,0 33,0 36,7 63,3 24,3 75,7 46,3 53,7 79,9 20,1
mt Malta " : : : : : : : : : : : : : : : :
nl Netherlands 56,6 43,4 79,2 20,8 59,8 40,2 50,9 49,1 23,0 77,0 15,4 84,6 49,6 50,4 77,7 22,3
at Austria 50,7 49,3 76,4 23,6 62,5 37,5 54,6 454 35,8 64,2 18,9 81,1 59,0 41,0 60,7 39,3
pl Poland 65,5 34,5 75,9 24,1 76,1 23,9 69,6 30,4 40,7 59,3 27,7 72,3 58,8 41,2 75,7 24,3
pt Portugal 68,3 31,7 85,1 14,9 71,5 28,5 64,8 35,2 54,2 458 36,0 64,0 62,0 38,0 80,1 19,9
ro Romania 56,9 43,1 45,3 54,7 68,1 31,9 62,5 37,5 60,9 39,1 33,2 66,8 41,1 58,9 64,6 354
si Slovenia 62,5 37,5 81,7 18,3 73,2 26,8 64,6 35,4 45,0 55,0 27,0 73,0 57,0 43,0 66,0 34,0
sk Slovakia 55,3 44,7 73,8 26,2 56,4 436 60,2 39,8 41,0 59,0 31,5 68,5 428 57,2 76,9 23,1
fi Finland ¥ : : : : : : : : : : : : : : : :
se Sweden 63,3 36,7 80,0 20,0 66,4 33,6 59,6 40,4 51,6 48,4 29,3 70,7 55,9 44,1 85,4 14,6
uk United Kingdom 55,8 44,2 72,9 27,1 64,1 35,9 56,3 43,7 38,0 62,0 20,7 79,3 61,8 38,2 75,5 24,5

Source: Eurostat, Education indicators

1) Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and Slovenia) joined the EU in 2004,
and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

Il) Source: Statistics France.

1ll) Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

IV) Source: National statistics, Malta

V) Source: National statistics, Finland
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Tabell 6.3 b: Andelen kvinnliga respektive manliga filosofie doktorer av totala antalet filosofie doktorer (ISCED 6) per brett studieomrade och totalt (2004)"

isced6_phd PhD/Doctorate (ISCED 6)

Total Teacher training and Humanities and arts Social S math i Engineering, Agriculture and Health and Welfare
education science business and law and computing manufacturing and veterinary
construction

‘| Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men
geo
eu2s E_uropean Union (25 ‘l
countries) 42,7 57,3 58,7 41,3 50,7 49,3 44,2 55,8 38,4 61,6 22,0 78,0 49,9 50,1 51,7 48,3
be Belgium | 339 66,1 46,4 53,6 36,6 63,4 43,6 56,4 28,9 71,1 20,2 79,8 37,3 62,7 39,1 60,9
bg Bulgaria | 508 49,2 52,6 47,4 67,1 32,9 42,9 57,1 55,8 44,2 39,2 60,8 63,6 36,4 50,0 50,0
cz Czech Republic | 356 64,4 73,0 27,0 41,6 58,4 46,2 53,8 34,9 65,1 21,2 78,8 33,9 66,1 36,2 63,8
dk Denmark | 359 64,1 o" o" 50,0 50,0 39,1 60,9 26,0 74,0 27,9 72,1 56,2 438 46,0 54,0
de Germany | 390 61,0 50,8 49,2 48,8 51,2 35,0 65,0 29,5 70,5 11,8 88,2 58,8 41,2 50,0 50,0
ee Estonia | 622 37,8 100,0 0,0 60,7 39,3 61,5 38,5 44,0 56,0 37,5 62,5 20,0 80,0 80,5 19,5
ie Ireland | 457 54,3 50,0 50,0 47,9 52,1 53,1 46,9 453 54,7 28,7 71,3 47,6 52,4 55,0 45,0
gr Greece | 381 61,9 51,9 48,1 51,0 49,0 52,1 47,9 32,3 67,7 21,0 79,0 43,6 56,4 65,4 34,6
es Spain | 475 52,5 57,5 42,5 48,8 51,2 49,0 51,0 48,9 51,1 27,9 72,1 44,1 55,9 51,8 48,2
fr France" ‘I : : : : : : : : : : : : : : : :
it Italy | s009 49,1 72,5 27,5 58,5 41,5 50,4 49,6 54,0 46,0 31,2 68,8 54,4 45,6 61,5 38,5
cy Cyprus | 615 38,5 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 83,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Iv Latvia | s83 41,7 100,0 0,0 50,0 50,0 57,9 42,1 53,3 46,7 38,5 61,5 100,0 0,0 52,9 47,1
It Lithuania | 575 425 0,0 : 77,6 22,4 59,4 40,6 61,4 38,6 33,9 66,1 54,5 455 60,0 40,0
lu Luxembourg R (Grand-
Duché) : : : : : : : : : : : : : : : :
hu Hungary | 429 57,1 66,1 33,9 50,0 50,0 457 54,3 32,7 67,3 33,3 66,7 30,3 69,7 39,9 60,1
mt Malta“ ‘I : : : : : : : : : : : : : :
nl Netherlands | 394 60,6 0,0 0,0 42,7 57,3 40,9 59,1 37,7 62,3 23,4 76,6 39,0 61,0 48,6 51,4
at Austria | 405 59,5 58,5 41,5 52,7 47,3 41,9 58,1 35,1 64,9 18,6 81,4 55,7 44,3 63,2 36,8
pl Poland | 469 53,1 : : 54,9 45,1 48,2 51,8 52,9 47,1 24,1 75,9 48,7 51,3 51,5 48,5
pt Portugal " | 478 52,2 78,3 21,7 50,9 49,1 46,3 53,7 51,3 48,7 35,0 65,0 52,8 47,2 46,3 53,7
ro Romania | 493 50,7 : : 67,8 32,2 51,7 48,3 457 54,3 28,7 71,3 0,0 100,0 56,3 43,7
si Slovenia | 406 59,4 50,0 50,0 57,5 42,5 39,0 61,0 40,9 59,1 25,6 74,4 50,0 50,0 53,8 46,2
sk Slovakia | 450 55,0 68,1 31,9 46,7 53,3 50,7 49,3 46,3 53,7 29,7 70,3 35,7 64,3 48,5 51,5
fi Finland " | : : : : : : : : : : : : : : :
se Sweden | 448 55,2 79,3 20,7 56,0 44,0 43,3 56,7 39,6 60,4 25,0 75,0 452 54,8 56,9 43,1
uk United Kingdom | 431 56,9 60,4 39,6 49,3 50,7 50,7 49,3 37,9 62,1 21,2 78,8 472 53,1 54,5 45,5

Source: Eurostat, Education‘lindicators

1) Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and Slovenia) joined the EU in 2004,
and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

1) Denmark's national statistics use different categories than those defined by Eurostat. Thus, the data shown in the table is skewed. Both, women and men make up the total of
ISCED 6 graduates in teacher training & education.

Ill) No data for PhD ISCED 6 is available

1IV) Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

V) No data for PhD ISCED 6 is available

V) National Portuguese statistics

VI) No data for PhD ISCED 6 is available
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Den totala andelen kvinnliga ISCED 5a-akademiker (EU-genomsnitt: 58,4 %) dverstiger
andelen min. Anda foreligger det mirkbara skillnader mellan Aimnesomraden i respektive
andel kvinnor med ISCED 5a-kvalifikation. Sddana studiecomrdden som lérarutbildning,
humaniora och konstvetenskap liksom hilso- och sjukvérd, viljs oftare av kvinnor dn av mén.
Amnesomriden som traditionellt forknippas med den manliga stereotypen — t.ex. vetenskap,
matematik och data liksom ingenjorsvetenskap, tillverkning och konstruktion — har en
betydligt hogre andel mén. Sélunda visar det totala hdga antalet kvinnliga

ISCED 5a-akademiker ett konsstereotypt monster vid analys av varje separat studiecomrade.

Trenden vad géller kvinnors respektive méns val av dmne pa ISCED 6-niva avspeglar
situationen pa ISCED 5a-nivan och forstirker den nér det giller amnen med en allmént hogre
andel min. And4 dkar dven minnens andel inom studieomraden som tidigare varit populirast

bland kvinnor.

Indikatorerna visar sédlunda en horisontell segregation nir det géller val av @mne och samtidig
konsskillnad i1 den vertikala dimensionen. I de allra flesta EU-medlemsstater dr den totala
andelen kvinnliga studenter som deltar i hogre utbildning storre och genom akademisk
examen (ISCED 5a-niv4) har kvinnor oftast 6kat sin ledning jimfort med minnen. And3 ér
den kvinnliga respektive manliga andelen omvénd pd doktorsnivd och motsvarande niva

(ISCED 6).

Det &r viktigt att erkiinna att ISCED S5a-nivan och ISCED 6-nivén fungerar som formedlare
mellan utbildning och hog anstédllningsniva, sarskilt inom forskning och utveckling. Darfor
madste politiken koncentreras pd en balanserad andel kvinnor och mén som tar examen med
ISCED 5a-kvalifikation och en doktorsexamen eller motsvarande. Detta skulle inte bara 6ka
antalet former for sjilvstindig forskning utan ocksa forse kvinnor och mian med de kunskaper
och kvalifikationer de behover for att delta pad hog chefsniva och pé beslutsfattande niva inom

forskning och utveckling, bdde inom den privata och den offentliga sektorn.
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6.4 Indikator 3b: Andelen kvinnor respektive mén som é&r anstéllda i den akademiska

vérlden uppdelad enligt grad A, B och C samt totalt

Den relativa fordelningen av kvinnor och mén pa olika chefspositionsnivaer i den
akademiska vérlden dr mycket viktig for framjandet av en jamn konsrepresentation.
Darfor ar det mycket viktigt att den vertikala sysselsdttningsdimensionen i den
akademiska vérlden omgrupperas fran en konspaverkad forskningsarena till en kreativ

och héllbar FoU-milj6 som drar nytta av bidrag fran bade kvinnor och mén.

Indikatorn for andelen kvinnor respektive médn som r anstéllda i den akademiska
vérlden av totala antalet anstéllda per grad och totalt ger mojlighet att bedoma
konskvoterna pé olika chefsnivaer. Tjanstegraderna for anstillda inom den akademiska
vérlden har anvints som referenspunkt. P4 forslag av Europeiska kommissionen
utvecklades denna klassificering av de statistiska korrespondenterna (undergrupp till
Helsingforsgruppen for kvinnor och vetenskap) for att beakta den akademiska vérldens
vertikala dimension som inte ingar i ISCED-klassificeringen. Tjénstegraderna for
anstillda i den akademiska virlden avspeglar sambandet mellan position i akademiska

institutioner, erfarenheter och utbildningsniva.

Grad A: Den hogsta grad/tjanst som forskning normalt bedrivs i. Grad B: Forskare som
arbetar i positioner som dr ligre dn toppositionen (A) men hogre dn nykvalificerade
doktorer. Grad C: Forsta grad/tjanst som nykvalificerade doktorer (ISCED 6) normalt
skulle rekryteras till.
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Tabell 6.4: Andelen kvinnor respektive min som iir anstillda i den akademiska virlden,

uppdelad enligt grad A, B och C samt totalt

geo
EU average
Belgium
Bulgaria

Czech Republic
Denmark
Germany
Estonia

Irland

Greece

Spain

France

Italy

Cyprus

Latvia
Lithuania
Luxembourg
Hungary

Maita
Netherlands
Austria

Poland
Portugal
Romania
Slovenia
Slovakia
Finland
Sweden

United Kingdom

Women

15.3
9.0
15.9
10.3
10.9
9.2
17.2

1.3
12.9
16.1
16.4
10.2
26.5
12.1

15.4
23
9.4
9.5

19.5

20.9

18.0

13.5

291

212

17.6

16.1

Men

84.7
91.0
84.1
89.7
89.1
90.8
82.8

88.7
87.1
83.9
83.6
89.8
73.5
87.9

84.6
97.7
90.6
90.5
80.5
791
82.0
86.5
70.9
78.8
82.4
83.9

Grade B
Women Men
32.2 67.8
20.7 79.3
31.2 68.8
221 77.9
24.4 75.6
16.1 83.9
371 62.9
22.7 77.3
25.8 742
38.7 61.3
31.4 68.6
17.2 82.8
37.0 63.0
37.4 62.6
30.9 69.1
31.7 68.3
14.2 85.8
16.2 83.8
27.4 72.6
34.4 65.6
34.9 65.1
315 68.5
49.1 50.9
46.6 53.4
36.1 63.9
38.6 61.4

Grade C

Women

42.0
33.1
46.1
40.2
37.6
259
56.6

31.9
39.3

43.8
37.5
65.0
49.5

46.0
14.2
27.0
35.6
41.0
43.4

48.5
52.9

52.2
40.0

Source: She Figures 2006 -Women and Science Statistics and Indicators

Men

58.0
66.9
53.9
59.8
62.4
741
43.4

68.1
60.7

56.2
62.5
35.0
50.5

54.0
85.8
73.0
64.4
59.0
56.6

515
471

47.8
60.0

Women

32.1
253
31.2
32.0
25.1
17.4
44.0

22.7
34.2
31.9
31.2
29.9
57.7
38.7

36.2
26.7
19.3
25.8
34.9
38.0
41.4
28.5
39.6
38.9
33.0
37.5

Men

67.9
74.7
68.8
68.0
74.9
82.6
56.0

77.3
65.8
68.1
68.8
70.1
42.3
61.3

63.8
73.3
80.7
742
65.1
62.0
58.6
715
60.4
61.1
67.0
62.5

Det framgér genast frdn de vigledande uppgifterna i tabell 6.4 att vertikal segregation rader

inom den akademiska varlden. Medan kvinnor i borjan pa en akademisk karridr svarar for

42 % (EU-genomsnitt: grad C), innehar kvinnor endast 15,3 % av grad A-positioner

(EU-genomsnitt). Overlag tar ménnen lejonparten av positionerna i de akademiska

institutionerna i grad A och B med 84,7 % respektive 67,8 % (EU-genomsnitt). Detta innebar

att endast en brakdel av de kvinnor som dr sysselsatta inom forskning nar en chefsposition

under loppet av sin karridr.
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Detta kan delvis bero pa att kvinnor fortsitter att mota hinder som gor det svart for dem att né
sin fulla potential. Bristen pa tillgang till produktiva resurser och mentorer, forekomsten av
"herrklubbar", oflexibla arbetsvillkor/arbetstider bristen pa familjevénlig arbetsmiljo, ojimn
fordelning av familjeansvaret tillsammans med brist pa ldamplig barnpassning till ett
overkomligt pris och attitydbaserad diskriminering hindrar ofta kvinnor fran att befordras till
hogre chefspositioner. Méinnen dr fortfarande jimforelsevis mycket mindre engagerade i
familjeansvaret och paverkas darfér mindre av sddana frdgor som att forena familjeliv och
arbetsliv. Till f61jd av allmént spridda stereotyper har minnens roll i detta sammanhang
underskattats. Om maén tar pa sig en aktiv och likvirdig del av familjeansvaret och

barnpassningen, skulle jamstidlldheten mellan kdnen fa ett verkligt genombrott.

Framsteg har gjorts men ojimlikheter kvarstad dock. Att omprdva sysselsdttningspolitiken &r
nddvindigt for att integrera konsperspektivet i den akademiska vérlden, att rikta
uppméirksamhet mot ett bredare spektrum av mojligheter och att se till att nuvarande arbets-
och sysselséttningsmonster inom den akademiska vérlden inte far nagra negativa
konsekvenser for jimstédlldheten. Handlingsplanen frén Peking framhéver det faktum att
skapandet av fullstindig jimlikhet mellan kvinnor och mén inom forskning, vetenskap och
ekonomi kréver aktiva insatser for att frimja ett storre erkdnnande och uppskattning av det
bidrag som bade kvinnors och méns arbete, erfarenheter, kunskaper och virderingar kan ge

samhallet.

Slutsats

I Europeiska unionen har kvinnor kommit i fatt minnen i frdga om utbildning. Kénskvoten
nér det géller tilltrdde till hgskoleutbildning har natt en jamviktsniva. I genomsnitt uppnar

kvinnor en hogre utbildningsniva dn mén.

Det tyska ordforandeskapet foreslar i sin rapport indikatorer som ger information om en jimn
konsrepresentation pa hogskoleomradet, inom forskningen samt betrdffande den uppniadda
utbildningsnivéns utdelning. Indikatorerna framhéver omréden som visar en ojimn
konsfordelning och rattfardigar befintliga EU-strategier som framjar jamstélldhet mellan

konen i undervisning, forskning och sysselsittning.
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Det forsta betydelsefulla resultatet visar att trots att andelen kvinnor dverstiger andelen méin
inom hogskoleutbildning, dr vetenskap och tekniska amnen fortfarande mansdominerade. Ett
annat viktigt resultat dr att kvinnors och méns deltagande pé arbetsmarknaden star i
proportion till den utbildningsniva de har uppnétt. For kvinnor &r denna korrelation starkare
an for mén. Ju hogre utbildningsniva som uppnatts, desto mindre sysselsdttningsklyfta mellan
konen. Emellertid kvarstar alltjamt denna klyfta. Det finns manga skal till detta som hor
samman med omdjligheten att forena arbetsliv med familjeliv for kvinnor och mén, den ofta
ojamna fordelningen av familjeansvaret mellan kvinnor och mén, stereotypa konsroller och

ren diskriminering.

Ett tredje viktigt resultat fran de vigledande uppgifterna avser den starka vertikala
konssegregationen inom den akademiska vérlden. Ju hogre upp man granskar den akademiska
hierarkin, desto farre kvinnor ser man. Skélen till detta 4r desamma som for det ojdmna

deltagandet av kvinnor och mén p4 hela arbetsmarknaden.

lakttagelserna i denna rapport visar klart behovet av fortsatta satsningar for att uppmuntra
savil kvinnor som mén att fullfélja valda karridrvigar — framfor allt, men inte uteslutande,
inom den eftergymnasiala sektorn. Detta innebér att ge tillrdckliga mdjligheter for att kunna
forena familjeansvar med utbildning, forskning och/eller arbete, att verkomma stereotypiska

konsmonster och forhindra, utreda och eliminera bade direkt och indirekt kdnsdiskriminering.

Medan de foreslagna indikatorerna framhaller behovet av en jamstélldhetspolitik inom
utbildnings- och forskningsomrédet, anges "livslangt larande" och "invandrare 1
utbildningssystemen" klart i rapporten som aspekter av kvinnors och méns utbildning som
kraver ytterligare undersokningar ur ett konsperspektiv. Med tanke pa att den strukturella
indikatorn for livslangt larande inte ger sd mycket konsspecifik information pa EU-niva och
att konsekventa, specifika och jaimforbara uppgifter om invandrarkvinnor och -mén saknas pa
grund av att de olika medlemsstaterna har olika definitioner och lagstiftning, kan emellertid
indikatorer for "livslangt ldrande" och "invandrare i utbildningssystemen" inte faststillas for

nédrvarande.
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BILAGA I

Indikatorer for genomforandet av handlingsplanen fran Peking i EU:s medlemsstater

Sedan 1999 har radet antagit foljande indikatorer for jamstalldhet mellan kdnen:

. Kvinnor i ledande och beslutsfattande stdllning, finlindska ordférandeskapet, 1999.

. Kvinnor i ekonomin (att forena arbete och familjeliv), franska ordférandeskapet, 2000.
. Kvinnor i ekonomin (lika 16n), belgiska ordférandeskapet, 2001.
. Véld mot kvinnor, danska ordférandeskapet, grundat pa en undersokning och en konferens

anordnade av spanska ordforandeskapet, 2002.

. Kvinnors och mins roll i det ekonomiska beslutsfattandet, italienska ordforandeskapet,

grundat pd en undersokning gjord av det grekiska ordférandeskapet, 2003.

. Sexuella trakasserier péd arbetsplatsen, nederldndska ordforandeskapet, grundat péd en

undersokning av det irldindska ordférandeskapet, 2004.

. Kvinnor och hélsa, osterrikiska ordférandeskapet, 2006.
. Institutionella mekanismer, finlindska ordférandeskapet, 2006.
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BILAGA I

Databaser

Eurostat

Eurostat dr de europeiska gemenskapernas statistiska byra. Den har till uppgift att forse
Europeiska unionen med statistisk information av hog kvalitet. Utdver ett nidra samarbete med
sadana internationella organisationer som FN och OECD, samarbetar Eurostat med ldnder utanfor
EU. En nyckeluppgift for Eurostat 4r att samordna forbattringen av statistiska system i kandidat-

och utvecklingslénder.

Uppgifter fran Eurostat anviandes for indikatorerna 1, 2 och 3a i denna rapport.

Eurydice

Eurydice ir ett nitverk for information om utbildning i Europa och har sedan 1980 varit en av de
strategiska mekanismer som inrdttats av Europeiska kommissionen och medlemsstaterna for att
fordjupa samarbetet genom en béttre forstaelse av system och politik. Sedan 1995 har Eurydice

ocksa utgjort en integrerande del av Sokrates, gemenskapens handlingsprogram inom utbildning.

Eurydice dr ett institutionellt ndtverk for att samla in, 6vervaka, behandla och sprida palitlig och
lattjimforlig information om utbildningssystem och -politik i Europa. Eurydice omfattar
utbildningssystem i EU:s medlemsstater, i de tre Eftalinder som &r medlemmar i Europeiska

ekonomiska samarbetsomradet och EU:s kandidatlander som ar engagerade i Sokratesprogrammet.

Nitverket ar forst och framst avsett att forse de politiskt ansvariga och alla som dr engagerade med
att tillhandahalla utbildning med information och undersdkningar som &r avpassade till deras behov.
Den framjar europeiskt samarbete inom utbildningen genom att utveckla informationsutbyten om
system och politik och genom att ldgga fram undersokningar i mnen som ar gemensamma for

utbildningssystemen.
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Eurydice samarbetar ndra med flera europeiska och internationella organisationer. Eurydices
europeiska enhet stoder kommissionen vid behov i arbetet med sddana internationella
organisationer som Europaradet, OECD (Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling)

och Unesco (Forenta nationernas organisation for utbildning, vetenskap och kultur).

OECD — "Education at a Glance" 2006

I OECD-lénderna forsoker regeringarna att fastslé en politik som kan effektivisera utbildningen

samtidigt som de soker efter ytterligare resurser for att uppfylla den 6kade efterfragan pé utbildning.

2006 ars utgava av "Education at a glance" ger ldnderna mojlighet att jimfora sig sjdlva med andra
landers resultat. Den ger en innehallsrik, jimforbar och uppdaterad uppséttning indikatorer for
resultat inom utbildningssystemen och utgoér en konsensus av professionellt tinkande om hur man

miter den nuvarande utbildningssituationen internationellt.

Indikatorerna anvénds for att se vem som deltar i utbildningen, hur stora kostnaderna ar, hur
utbildningssystemen fungerar och vilka resultat som uppnaés. I sistndmnda ingar indikatorer for ett
brett spektrum av resultat, frdn jamforelser mellan studenternas resultat pé viktiga dmnesomraden

till utbildningens konsekvenser pa inkomster och vuxna personers sysselsittningsmdjligheter.

"She Figures" 2006

"She Figures" 2006 &r den andra utgévan av utvald kdnsuppdelad sysselsittningsstatistik fran EU
och ar ett tillagg till vissa andra kompletterande uppgifter som ger belysande perspektiv pa den
nuvarande sysselsittningssituationen for manliga och kvinnliga vetenskapsméin och forskare. Serien
lanserades 2003 av enheten for kvinnor och vetenskap inom generaldirektoratet for forskning for att
faststilla ett rullande register som skulle kunna anvindas for att kartldgga framstegen mot

jamstdlldhet mellan konen.
FramfGr allt var avsikten att utgdvorna skulle ge systematiska bevis pa ojimna konsfordelningar dér
politisk intervention skulle kunna vara ldmplig pd EU-niva och/eller pa medlemsstatsniva. Ett annat

syfte var att frimja insamlingen av konsuppdelad statistik for ett brett spektrum av indikatorer.

Uppgifter fran "She Figures" 2006 anvindes for indikator 3b i denna rapport.
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BILAGA 111

BESKRIVNING AV ISCED 97-NIVAER, KLASSIFICERINGSKRITERIER OCH UNDERKATEGORIER

Bor vara férlagd till ett centrum eller en

skola, vara utformad for att uppfylla

Inledande stadium fér organiserad o ) Lararna skall ha pedagogiska
o . . utbildnings- och utvecklingsbehoven hos o
undervisning, frdmst utformad for att L . kvalifikationer.
) . . barn som &r minst 3 &r gamla och ha en . B
introducera mycket smé barn i en o o Genomférande av en laroplan
) . personal som fatt Iamplig utbildning (dvs. o
skolliknande miljo. med utbildningsinslag.

ar kvalificerad) att tillhandahalla barnen ett
utbildningsprogram.

| de lander dar aldern for
Inledande av systematiska studier som ar obligatorisk skolgang (eller

karakteristiska for grundlaggande atminstone den alder da
. utbildning, t.ex. lasning, skrivning och praktiskt taget alla barn boérjar
Normalt utformad fér att ge eleverna en . L ) o
. matematik. Intréde i nationellt utformade sin utbildning) kommer efter
solid grundutbildning i 1&sning, skrivning och L ) .
grundskolor eller program. Att bérja lara inledandet av systematisk
matematik. o o o . .
sig lasa ar inte i sig ett tillrackligt kriterium inlarning av betygssatta @mnen,
for klassificering av ett utbildningsprogram bor forsta aret for obligatorisk
pa ISCED 1-niva. skolgang bestamma skiljelinjen
mellan ISCED 0 and ISCED 1.
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Lagre gymnasieutbildning ar i allménhet en
fortsattning av de grundlaggande
programmen pa grundskoleniva, dven om
undervisningen ar mer @mnesinriktad, ofta
formedlad av speciallarare som undervisar

pa sina specialiserade omraden.

Programmen som inleder niva 2 motsvarar

den punkt dar programmen bérjar att

organiseras i ett mer amnesinriktat

monster med anvandning av fler

speciallarare som undervisar eleverna pa
sina specialiserade omraden. Om denna

organisatoriska évergangspunkt inte

motsvarar ett naturligt avbrott pa

skiljelinjerna mellan nationella

utbildningsprogram, bér programmen
delas upp vid den punkt dar nationella
program bérjar att avspegla denna

organisatoriska férandring.

Om det inte finns nagon tydlig
brytpunkt fér denna
organisatoriska férandring, bor
landerna dela upp de nationella
programmen artificiellt i ISCED 1
och 2 efter sex ars

grundutbildning.

I lander som saknar
systemavbrott mellan lagre och
hégre gymnasieutbildning och
dar den lagre
gymnasieutbildningen pagar
langre an 3 ar, bor endast de
forsta 3 aren efter
grundskoleutbildningen raknas
som lagre gymnasieutbildning.

Programmen har
utformats for att
férbereda eleverna for
direkt tilltrade till niva 3
i en sekvens som

slutligen leder till

hégskoleutbildning, dvs.

tilltrade till ISCED 3A
eller 3B

Program utformade for
att férbereda eleverna
for direkt tilltrade till
program pa niva 3C.

Allman

Yrkesinriktad

Utbildning som inte
utformats uttryckligen
for att forbereda
eleverna for specifika
yrken eller hantverk
eller for tilltrade till
yrkesinriktade eller
tekniska
vidareutbildnings-

program.

Undervisning som
férbereder eleverna
for direkt tilltrade, utan
ytterligare
undervisning, till
specifika yrken.
Framgangsrikt
avslutande av sadana
program leder till en
arbetsmarknad som
motsvarar

yrkeskvalifikationerna.
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Sista stadiet i gymnasieutbildningen i de
flesta lander. Undervisningen &r ofta mer
inriktad pa amnesomraden an ISCED 2-
nivan och larare behéver normalt ha en
hogre kvalifikationsniva eller vara mer

amnesinriktade an pa ISCED 2.

Nationella skiljelinjer mellan lagre och
hégre gymnasieutbildning bér vara den
dominerande faktorn for att skilja mellan
nivaerna 2 och 3. Tilltrade till programmen
pa denna niva kraver normalt att ISCED 2
avslutats, eller en kombination mellan
grundutbildning och livserfarenhet som
visar formagan att hantera ISCED 3-

amnen.

Ett utbildningsbevis erhalls i ett
modulprogram genom att
kombinera kursblock eller

moduler i ett program som

uppfyller specifika laroplanskrav.

Program framst utformat
for direkt tilltrade till
arbetsmarknaden efter
avslutad niva (ibland
benamnda

"avgangsprogram").

Programmet har
utformats for att ge
direkt tilltrade till
ISCED 5A.

Allman

Utbildning som inte

utformats uttryckligen

for att forbereda

eleverna for specifika

yrken eller hantverk

eller for tilltrade till

yrkesinriktade eller

tekniska

vidareutbildnings-

program.
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En enda modul kanske inte har

nagot specifikt undervisnings-

Utbildning som

forbereder eleverna
for direkt tilltrade utan
ytterligare
undervisning till

Program som utformats
specifika yrken.

eller arbetsmarknadsmal eller en ® for direkt tiltrade il Framgangsrikt
sarskild programinriktning. ISCED 8. avslutande av sadana
program leder till en
arbetsmarknad som
§ motsvarar
‘% yrkeskvalifikationerna.
£
Program som inte
utformats for att direkt
leda till ISCED 5A eller
5B. Darfor leder dessa
¢ program direkt till
arbetsmarknaden,
ISCED 4-program eller
andra ISCED 3-program
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Dessa program star grensle éver skiljelinjen

mellan hégre gymnasieutbildning och

Studerande som tilltrader ISCED 4-
program skall normalt ha avslutat
ISCED 3.

eftergymnasial utbildning ur en
internationell synvinkel, aven om de klart
kan anses som hoégre gymnasiala program
eller eftergymnasiala program i ett nationellt

sammanhang.

De ér ofta inte markant mer avancerade an
ISCED 3-programmen men de tjanar till att
bredda kunskaperna hos de elever som
redan har avslutat ett program pa niva 3.
Eleverna ar normalt aldre &n de som féljer
ISCED 3-program.

Den forsta typen ar korta
yrkesprogram dar antingen
innehallet inte anses tillhéra
hdgskolan i manga lander eller
att programmet inte uppfyller
varaktighetskraven for

ISCED 5B — minst tva ar.

Dessa program ar ofta
utformade fér elever som har
avslutat niva 3, fastan det
kanske inte kravs en formell
kvalifikation fér ISCED 3-nivan.

Den andra typen av program
anses nationellt som hdgre
gymnasiala program, &ven om

de som tilltrader dessa program

A

Program utformade for
direkt tilltrade till ISCED
5A eller 5B.

Programmen inte
utformade fér att direkt
leda till ISCED 5A eller
5B. Dessa program
leder direkt till
arbetsmarknaden eller
andra ISCED 4-

Yrkesinriktad

Allman

Utbildning som inte

utformats uttryckligen
for att forbereda
eleverna for specifika
yrken eller hantverk
eller for tilltrade till
yrkesinriktade eller
tekniska
vidareutbildnings-

program.

Utbildning som
férbereder eleverna
for direkt tilltrade utan
ytterligare
undervisning till
specifika yrken.
Framgangsrikt
avslutande av sadana

program leder till en

program. arbetsmarknad som
normalt redan har avslutat ett
. . motsvarar
annat hogre gymnasialt program
L yrkeskvalifikationerna.
(dvs. program fér andra cykeln).
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5A

5B

ISCED 5-programmen har ett utbildningsinnehall
som ar mer avancerat an de som erbjuds pa

nivaerna 3 och 4

ISCED 5A-programmen ar till stor del teoretiskt
inriktade och ar avsedda att ge tillrackliga
kvalifikationer for att fa tilltrade till avancerade
forskningsprogram och yrken med héga
kunskapskrav.

ISCED 5B-programmen ar vanligtvis mer
praktiskt, tekniskt, yrkesmassigt specifika éan
IISCED 5A-programmen.

Tilltréde till dessa program kraver

normalt ett framgangsrikt avslutande
av ISCED niva 3A eller 3B eller en
liknande kvalifikation pa ISCED niva
4A.

1. Minst ha en ackumulerad
teoretisk varaktighet (pa
hogskoleniva) pa tre ar.

2. Det kravs normalt att fakultetet
har avancerade forskningsmeriter.
3. Kan innebéara att ett
forskningsprojekt eller en avhandling
skall avslutas.

4. Formedla den utbildningsniva
som kravs for att tilltrada ett yrke
med hoga kunskapskrav eller ett

avancerat forskningsprogram.

1. En mer praktisk inriktning och mer
yrkesmassigt specifika an program
pa ISCED 5A-niva och forbereder
inte studenterna for direkt tilltrade till
avancerade forskningsprogram.

2. Pagar under minst tva ar.

3. Programinnehallet &r normalt
utformat for att forbereda de
studerande for tilltrade till ett sarskilt

yrke.

Varaktigehtskategorier:
Under 5 ar. 5 ar eller

langre.

Varaktighetskategrier:

Inga

Kategorier: Forsta.
Andra eller fler.

Kategorier: Inga
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Denna niva har reserverats for hdgskoleprogram

som leder till tilldelning av avancerade

forskarkvalifikationer. Programmen ar inriktade pa
avancerade studier och sjalvstandig forskning

1. Kraver framlaggande av en

doktorsavhandling eller dissertation av
publicerbar kvalitet som visar resultatet
av sjalvstandig forskning och ger ett
viktigt bidrag till kunskapen.

2. Grundar sig inte enbart pa
kursarbete.

3. Forbereder de studerande pa
fakultetstjanster i institutioner som
erbjuder ISCED 5A-program och
forskningstjanster i den statliga sektorn

och i industrin.
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BILAGA IV

Akademisk personal

Foljande forteckning innehéller tjanstegraderna for akademisk personal som det hinvisas till i denna

rapport. Under varje landrubrik anges den grad/-er som motsvarar grad A, B, C och D.

A: Hogsta graden/tjansten dér forskning bedrivs normalt.

B:  Forskare som arbetar i ldgre position &n toppositionen (A), men har hogre position dn
nykvalificerade doktorer.

C:  Den forsta grad/tjdnst som en nykvalificerad ISCED 6-akademiker normalt rekryteras till.

D: Antingen forskarestuderande som @nnu inte erhallit doktorsexamen (ISCED 6) som é&r anlitade
som forskare, eller forskare som innehar en tjdnst som normalt inte krdver doktorsexamen.
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OSTERRIKE

A

Ordentliche/r
Universititsprofessor
Vertragsprofessor/in
Stiftungsprofessor/in
Stiftungsprofessor/in
Gastprofessor/in mit F&E Tatigkeit
Emeritierte/r Professor/in mit F&E
Tatigkeit

B

Universitiatsdozent/in; im 6ffentl.-
rechtl. Dienstverhiltnis zum Bund;
Amtstitel: Ao.Univ.Prof
Vertragsdozent/in, im privatrechtl.
Dienstverhiltnis zum Bund;
Funktionsbez.: Ao.Univ.Prof

C

Assistenzprofessor/in
Universititsassistent/in
Assistent/in; Funktionsbezeichung:
Univ.Ass; bzw. Ass.Arzt, gem.

(§ 491 VBG 1948)
Vertragsassistent/in
Wissenschaftliche (Kiinstlerische)
Mitarbeiter/in (in Ausbildung)
gem. § 6 Uni-AbgG

Oberarzt, Oberdrztin
Assistenzarzt/Assitenzirztin
Arzt/Arztin in Facharztausbildung
Arzt/Arztin fiir Allgemeinmedizin
Facharzt/Fachérztin
Zahnarzt/Zahnarztin

Arztliche/r Mitarbeiter/in mit
Dienstverhiltnis zum Land

Arztliche/r Mitarbeiter/in mit
Dienstverhéltnis zum
Krankenanstaltenbetreiber
(KAGes, KAV, TILAK)

D

Bundeslehrer/in und
Vertragslehrer/in

Beamt/in/er und
Vertragsbedienstete/r des
wissenschaftlichen Dienstes
Studienassistent/in
Wissenschaftliche/kiinstlerische
Hilfskrifte

Demonstrator/in

Sonstiges wissenschaftliches
Personal

(Data relate to the Universities only)

BELGIEN - NEDERLANDSKTALANDE

A

ZAP1 - Gewoon/buitengewoon
hoogleraar

ZAP2 - Hoogleraar

B

ZAP3 - Hoofddocent

ZAP4 — Docent

ZAPS5

C

AAP2 - Doctor-assistant

Unpaid researchers (post-doctoral)
WP3 - Post-doctoral of unlimited
duration

WP4 - Post-doctoral of limited
duration
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D

Unpaid researchers (pre-doctoral)
WP1 - Pre-doctoral of unlimited
duration

WP2 - Pre-doctoral of limited
duration

BELGIEN — FRANSKTALANDE
A

Professeur extraordinaire
Professeur ordinaire

B

Professeur

C

Chargé(e) de cours

BULGARIEN

A

Professor

B

Associate Professor
D

Assistant

Lecturer

Research associate

CYPERN

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor
Lecturer

Teaching Support Staff
D

Research associates and other staff

REPUBLIKEN TJECKIEN
A

Professor

B

Associate Professor

C

Senior Assistant

D

Assistant

Lecturer

DANMARK

A

Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor

D

Senior/forskningsstip
Temporary scientific staff
Other scientific staff

ESTLAND

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Assistant

Teacher

Other

(The data on academic staff cover
universities and research centres
within universities)

FINLAND

A

Professor

B

Lecturer

Senior assistant
C

Assistant
Full-time teacher
D

Researcher

FRANKRIKE

A

Directeur de recherche
Professeur d’université

B

Chargé(e) de recherche

Maitre de conférence

D

boursiers de thése et Ingénieurs
de recherche

PhD students working in the labs

TYSKLAND

A

C4 an allen Hochschularten
W3 an allen Hochschularten
B

C3 an allen Hochschularten
C2 auf Dauer an allen
Hochschularten

C2 auf Zeit an allen
Hochschularten
Hochschuldozenten, R1, C2, C3,
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A9-A15, BAT I-1la, III, AT
BAT Ia, Ib, AT
BAT Ia-Ila

BAT Ib
W2
C

BAT Ia-Ila

BAT Ib, Ila

Al3, Al4

R2, H1-H3, BAT I-Ila, AT
W1 (Juniorprofessuren)
D

Mitarbeiter im

Va, AT, Verg. entspr. A13

WM 2-6, BAT I-Ila
Studienrite, -direktoren im

Al3, AT

VIII-XIII, AT
Lektoren, WM 3, BAT Ila

BAT Ila, IIb

GREKLAND

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Assistant staff
Lecturer
Post-graduate scholars
Temporary teaching staff

Universitidtsdozenten, HI1-H3,
Oberassistenten, C2, H1, H2, A14,

Oberingenieure, C2, H1, H2, A14,

Hochschulassistenten, C1, H2,

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten, C1, H1, A13-A14,

Akademische (Ober)Réte -auf Zeit-,

Akademische Rite, Oberrite und
Direktoren, A13-A16, C1-C3, R1,

Wissenschaftliche und kiinstlerische.
Angestelltenverhiltnis. BAT I-IVb,
Arzte im Praktikum, Tarif fiir AIP

Wissenschaftliche Mitarbeiter im
unbefristeten Arbeitsverhiltnis 7),

Hochschuldienst, A13-A16, BAT I-IIb
Fachlehrer, Technische Lehrer, A9-
Lektoren, A13-A14, BAT I-II, AT

Sonstige Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben, A9-A13, BAT I-V¢, Kr.

Lehrer im Hochschuldienst, WM 4-6,

UNGERN

A

Professors

B

Assistant Professors
C

Lecturers

D

Researchers

IRLAND

ITALIEN

A

Full professor

B

Associate professor
C

Academic researcher

LETTLAND

A

Full Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor
Assistant

Lecturer
Researcher

LITAUEN

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Other teaching and research staff

LUXEMBURG

MALTA

A

Professor

B

Associate Professor
C

Senior Lecturer

D

No title given
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NEDERLANDERNA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Other academic staff
Post-graduate (2-year post)
Post-graduate (4-year post)
Student assistant

(Data relate to the Universities only)

POLEN

A

Full Professor

B

Doctor hab.

Professor of high school
C

Doctor

PORTUGAL

A

Reitor,

Vice Reitor
Professor Catedratico
B

Professor Associado
Professor Coordenator
Professor Auxiliar

C

Professor Auxiliar
Professor Adjunto

D

Assistente

Assistente Politecnico
Leitor

Assistente estagiaro

RUMANIEN

A

Professors

B

Lectures, Assistant professors,
Assistants

D Teaching assistants

SLOVAKIEN

A

Full Professor

B

Docenti (Associate professor)

C

Lecturers

D

Assistant lecturers

SLOVENIEN

A

Full Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor
D

Assistant lecturer

SPANIEN

A

Head of Department

B

Permanent and part-time professor
Emeritus professor and visiting
professor

C

Assistant Professor

Senior Lecturer

D

PhD students

SVERIGE

A

Professor

B

Senior lecturer

Other research and teaching staff
C

Post-doctoral fellow

D

Postgraduate student

Junior lecturer

Guest lecturer

Part-time teacher

Technical and Administrative staff

FORENADE KUNGARIKET
A

Professor

B

Senior lecturer

Senior researcher

C

Lecturer

D

Researcher
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BILAGA V

Studerande i ISCED 5-6 och 6 per brett utbildningsomrade och per koén - absoluta
tal: ingenjorsvetenskap, produktion och konstruktion

isced97 isced5 6 isced5 6 isced5 6 isced6 isced6 isced6

sex total males females total males females
eu25 431254 329439 101815 12236 9402 2835
euls 366933 282873 84060 10492 8088 2405
nms10 64321 46566 17755 1744 1314 430
eurozone12 302009 232517 69492 6802 5257 1545
be 7630 6046 1584 89 71 18
be_fr 2654 2111 543 69 54 15
be_vi 4978 3936 1042 20 17 3
cz 8018 6079 1939 468 369 99
dk 4695 3235 1460 376 271 105
de 53725 44516 9209 2107 1858 249
ee 854 571 283 16 10 6
gr 4864 3014 1850 119 94 25
es 50368 37395 12973 603 435 168
fr : : : : : :
ie 7061 5825 1236 108 77 31
it 49744 35489 14255 1177 810 367
cy 119 95 24 0 0 0
Iv 1845 1324 521 13 8 5
It 6489 4328 2161 62 41 21
lu : : : : : :
hu 5301 4045 1256 36 24 12
mt : : : : : :
nl 8693 7315 1378 483 370 113
at 6281 5203 1078 397 323 74
pl 34144 24729 9415 908 689 219
pt 10008 6618 3390 579 373 206
si 2219 1748 471 86 64 22
sk 5220 3570 1650 155 109 46
fi : : : : : :
se 11945 8525 3420 1096 812 284
uk 48284 38596 9688 2218 1748 471
bg 7418 4656 2762 74 45 29
hr 2269 1670 599 88 67 21
ro 26015 17581 8434 690 492 198
tr 49910 38342 11568 418 272 146
is 145 102 43 0 0 0
li 4 2 2 0 0 0
no 2559 1978 581 6 3 3
ch 7214 6391 823 319 254 65
al : : : : : :
mk 793 517 276 17 12 5
us 189402 152986 36416 6154 5017 1137
jp 195241 170178 25063 3355 3017 338

Source: Eurostat, Graduates in ISCED 3 to 6 by field of education and sex - absolute figures: engineering, production and construction
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BILAGA VI
Sysselsattningsgrad per kon, aldersgrupper och hogsta uppnadda

utbildningsniva (%) - totalt

sex t Total
tim 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 69,1 54,2 72,4 83,8
be Belgium 67,8 49,4 73,1 84,1
cz Czech Republic 72,6 427 74,7 86,4
dk Denmark 78,9 62,0 79,7 86,5
de Germany (including ex-GDR from 1991) 69,0 48,6 69,5 82,7
ee Estonia 72,9 50,4 72,9 80,8
gr Greece 66,7 56,8 69,0 82,4
es Spain 66,7 57,2 73,0 81,8
fr France 71,3 58,6 75,4 82,6
ie Ireland 71,8 57,2 75,7 86,1
it Italy 63,3 51,6 73,5 82,4
cy Cyprus 76,9 64,1 79,5 88,8
Iv Latvia 71,6 52,1 72,5 85,0
It Lithuania 73,2 49,3 73,4 85,9
lu Luxembourg (Grand-Duché) 70,4 58,5 69,1 84,1
hu Hungary 64,5 36,5 71,1 82,9
mt Malta 55,7 47,7 76,4 88,6
nl Netherlands 74,5 59,0 77,7 85,6
at Austria 71,2 51,8 74,3 81,9
pl Poland 60,4 36,9 61,3 82,2
pt Portugal 75,1 72,0 80,2 88,4
si Slovenia 73,5 56,1 751 87,1
sk Slovakia 66,1 26,6 70,2 83,6
fi Finland 73,8 57,0 74,2 84,5
se Sweden 79,9 67,1 80,9 86,7
uk United Kingdom 75,4 54,3 79,7 87,7
bg Bulgaria 63,3 41,2 68,8 80,0
ro Romania 67,5 52,5 71,6 85,9
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Sysselsattningsgrad per kon, aldersgrupper och hogsta uppnadda

utbildningsniva (%) - kvinnor

sex f Females
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 60,4 41,4 65,4 80,3
be Belgium 59,0 37,1 63,9 79,8
cz Czech Republic 63,1 39,0 65,8 79,1
dk Denmark 74,5 54,7 74,3 85,2
de Germany (including ex-GDR from 1991) 62,2 41,5 64,3 784
ee Estonia 70,4 46,6 68,6 78,7
gr Greece 50,6 36,9 53,3 75,3
es Spain 52,1 37,5 60,8 76,3
fr France 64,8 51,2 68,8 78,7
ie Ireland 60,1 37,7 64,1 81,1
it Italy 49,4 32,6 63,6 77,3
cy Cyprus 65,6 49,3 68,0 84,9
Iv Latvia 66,8 44,2 66,1 82,1
It Lithuania 69,3 39,8 68,1 84,8
lu Luxembourg (Grand-Duché) 58,2 471 56,3 76,4
hu Hungary 57,3 32,3 63,6 78,9
mt Malta 28,9 18,9 59,1 81,6
nl Netherlands 65,7 46,0 70,9 82,2
at Austria 63,0 44,4 67,1 77,7
pl Poland 54,2 30,6 54,0 79,8
pt Portugal 68,3 62,8 77,2 88,2
si Slovenia 69,1 50,4 70,6 86,1
sk Slovakia 58,4 243 62,8 79,4
fi Finland 71,5 53,1 70,5 82,5
se Sweden 77,8 59,5 78,0 86,8
uk United Kingdom 68,3 49,6 74,3 85,9
bg Bulgaria 59,4 35,2 64,0 77,3
ro Romania 61,3 46,3 66,5 84,4
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Sysselsattningsgrad per kon, aldersgrupper och hogsta uppnadda

utbildningsniva (%) - man

sex m Males
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 77,9 68,6 79,2 87,3
be Belgium 76,4 61,7 81,7 88,7
cz Czech Republic 82,2 51,0 83,1 92,1
dk Denmark 83,2 70,5 84,3 87,9
de Germany (including ex-GDR from 1991) 75,6 59,7 74,6 85,6
ee Estonia 75,8 53,6 771 84,7
gr Greece 83,0 78,3 84,8 88,6
es Spain 81,3 77,0 84,9 87,3
fr France 77,9 67,2 81,3 87,0
ie Ireland 83,4 73,7 89,0 91,3
it Italy 77,5 70,8 83,4 88,0
cy Cyprus 88,9 82,8 90,9 92,5
Iv Latvia 771 58,5 79,4 89,6
It Lithuania 77,6 57,6 79,0 87,3
lu Luxembourg (Grand-Duché) 82,3 71,9 82,5 89,6
hu Hungary 721 42,6 77,9 87,6
mt Malta 82,6 79,6 87,9 94,0
nl Netherlands 83,2 751 84,2 88,4
at Austria 79,5 64,5 81,2 84,7
pl Poland 66,8 44,4 68,2 85,2
pt Portugal 82,2 81,2 83,0 88,8
si Slovenia 77,7 63,8 78,8 88,5
sk Slovakia 73,9 30,7 77,0 87,9
fi Finland 76,2 60,2 77,5 87,0
se Sweden 82,0 72,9 83,6 86,5
uk United Kingdom 82,6 60,1 84,6 89,4
bg Bulgaria 67,4 47,0 73,0 84,3
ro Romania 74,0 62,2 66,5 87,2
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BILAGA VII

Akademiker i ISCED 5a och 6 per utbildningsomrade och kon

2004200
t Total
<& sced5a_df Tertary programmes with academic orientation - al first degrees (ISCED 1997) sced5a_d2 Tertiary programmes with academic orientation - second degree (ISCED 1997) sceds,_ phd PhD/Doctorate (1SCED 6)
fotal Total  offd Teacher ¢f2 Humanities efy Social efé Science, ¢ff Engincering, eff Agriculture f7 Healthand fofal Total ffd Teacher f2 Humanities ef3 Social  f4 Science, ef5 Engineering, ~eff Agriculture eff Healthand fofal Total ~eff4 Teacher ef2 Humanities ef3 Social f4 Science, eff Engineering,  ef Agriculture 7 Health and
traimingand ~ andarts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ andarts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ andarts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare
education busingss and and computing  construction education busingss and and computing  construction education busingss and and computing ~ construction
science law science law science law

geo
25 Europen Union 25 counries) 206249 208983 204739 141866 25409 214974 34005 216849 : : : 14935 1995 912 12483 201 10001 an 16945
be Belgium 24874 B L] 8092 U9 364 905 358 11951 2645 809 43 1260 533 206 1339 1419 il 164 204 658 8 7 28
by Bulgaria 26992 015 210 12905 1393 426 443 618 19 24 1065 4 165 215 306 1254 k) 3 I£] 63 m T4 11 L]
2 Czech Republc 1% 4982 0 10036 20 6866 1430 .57 1239 5850 51 046 w 309 0 149 1132 T4 154 260 40 468 112 185
dk Denmark 29518 k310} 3009 5192 1819 0% 2 1097 8930 46 208 409 1505 38 1% 176 788 0 % 64 100 316 8 63
de Gemanyncluding ex-6DR fro 1451 195608 1613 (1 /O T 4009 W - - - - - - - - % 1974 ()] 605 bl 0 %
e Estonia 4n 38 630 1658 49 454 139 3 n 264 0 51 113 8 il 10t 20 6 il 13 50 16 § &
fe Ireand 25865 12% 3084 9179 urs 2544 28 29 10521 2163 1 ¥n 99 58 118 1670 683 8 % 4 265 108 il 109
g Greece 29474 5368 5558 10838 5709 1049 m 406 510 868 49 954 1674 106 189 190 129 106 145 142 m 119 k') 2%
s Spain 20435 241 19521 64145 18801 30788 5592 25846 : : : : : : : : 8168 29 1232 1694 249 603 n 1622
fr France : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
itHaly 204574 1214 3180 103315 1991 45899 4760 36249 50359 14499 0 10320 1979 2668 1383 1284 6351 L] 89 128 1931 i 34 857
¢ Cyprus 693 195 151 29 108 0 0 0 m 5 15 4 5 0 0 0 13 3 1 3 6 0 0 0
I Latvia 13301 28 81 1465 700 864 1n 639 6972 1703 3®7 64 49 678 k] 180 8 6 8 19 15 13 6 1
It ithuania 16548 3191 1694 5362 1061 289 k4l 1200 59 918 540 232 45 1201 9 814 kil - 4 69 10 62 11 L]
i Lurembourg (Grand-Duche) : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
hu Hungary 53514 16719 6936 20083 2046 4334 1842 4929 8825 1605 % 6208 145 192 81 20 893 62 2 17 n 3% 66 193
mt Nata : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
1l Netherlands 84194 13231 il RAPA] 5887 6863 1865 16280 10017 3% 7 1165 523 1347 254 009 219 0 m 46 499 483 29 809
at Austia 20288 2092 2049 8484 2106 m kil 1900 2% 8 i 114 U i 6 0 43 164 3 912 44 W 9 5
plPoland 218509 41285 20855 132448 19164 29075 523 Y73 196356 17554 6764 66344 493 3061 129 579 5460 - 1183 655 87 908 54 1209
pt Porugal 5550 1% W5 1R 55 515 w uw : : : : : : : ; o' § 10§ 1! ! ok ¥ g
o Romania 97629 1682 13087 418 479 16703 1% 5483 34199 - 20m 12203 480 6266 53 10686 2680 - 497 80 161 690 1 519
si Slovenia 5905 1064 692 2559 6 67 1 35 940 i % 512 5 9 9 a 35 8 L] m % 8 8 kY
sk Slovalia 25881 4653 129 8114 7% 18 886 284 5802 149 kil 1997 m 1044 5 35 854 69 N 150 1 155 {2 132
fiinland : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
se Sweden 4691 8362 2625 1215 1 912 35 11533 2812 626 19 3 il 5 8 1666 48 5 27 300 61 580 62 858
tk Unted Kingdom 29209 9545 63038 92306 53143 2601 Rk} 3622 166826 3238 1ng 66369 16216 12684 1080 14947 16257 606 1969 2609 443 018 8 259
Source: Eurostat, education statistics
1) National Portuguese Statistics
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2004a00

m Males
) sceaBa_a Tertary programmes with academic orientation - ll first degrees (ISCED 1997) scedfa_02 Tertiary programmes with academic orientation - second degre (ISCED 1997) sced6_phd PhD/Doctorate 1SCED 6)
fofal Total ~ ffd Teacher  ef2 Humanities eff Social efé Science, eff Engincering, eff Agriculture f7 Healthand fofal Total ffd Teacher f2 Humanities ef3 Social ef4 Science, eff Engingering, eff Agriculture eff Healthand fofal Total eftd Teacher ef2 Humanities ef8 Social f4 Science, eff Engineering, eff Agricuture ~ef7 Health and
trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary ~ Welfare frainingand ~ andarls sciences,  mathematics manufacturingand andveterinary  Welfare frainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand ~ and veterinary ~ Welfare
education busingssand and computing  construction education busingssand and computing  construction education businessand and computing  construction

00
eus European Union (2 counrie) 858339 5136 Qo Bwe 1 [T : : : : : : : L L4 g5 i T 7806 1091 419t
e Belgam 190 @ 1518 w0 1) bt Ik] 15 50 % m u 16 il i 9 a8 1 1 15 i i a 151
by Bulgara 1148 % % 5184 i bitl] W 16 4t % K] m W 1378 18 28 19 1 U % % # 4 0
¢z Caech Republic 1526 1% 11y i 1% 51% 4 i % 1% m 1% bid U 0 U 11 0 0 10 bl % " 18
dk Denmrk 0647 Gl 15 18 197 bicl & 18 Kl 114 66 199 i hik & U 505 0 8 % T bif (e %
de Germany (ncluing ex-GOR rom 183) 90458 453 an W% f6e 142 185 1855 - - - - - - - S 1B u 0t 2% o 185 » 0t
ee Estoia &l 1 10 % 1 b ] I 4t i 5 1% i [ 9 3 i 0 1 5 b i 4 1
e eland 10612 1% 1% Kl Ut 19% 15 54 i 5 0 1874 £ % 0 bii Kl 4 I b 1 n 1 I
o Greece 0% 1 19 {4 ”m 54 1% 1 m m 15 i Lt e 0 i ot ] 1 & 4 U 2 9
es Spain 050 59 i TR 1 biti 19 57 : : : : : : : : T2 0 01 LK) 19 1% 10 0
fr France . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : :
ity il 0 e W 4180 K B 269 W% 1 5 0t 1516 L4 518 ik 1 W 50 Lt #0 15 n
oy Cyprus 1% % 1 R 0 0 0 0 & 1 4 0 U 0 0 0 5 0 1 3 1 0 0 0
Iy Labvia 0 u 1% 1 u“ 5% 9 0 5% 188 B 103 % ® 9 (1 % 0 4 § 7 § 0 §
ItLithuania 5% 108 » 107 5 19 1% bid bt 1% 18 13 bi m 0 bl 1% - 1 b 7 I 5 1
u Luvembourg (Grand-Duché) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
huHungary 154 Kl a0t 08 1% Rt “ 04 m 16 3 5 0 151 b b 50 b 19 8 15 U # 16
mt Malta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
i Netherands Kip 1 7 405 57 o Kifk I L1 % 0t w % o L) 18 0 2 U K] 0 18 i
it Austa %5 i® T84 W 1% bl 2 1 1R 3 1 & b % 4 0 154 & 1 ) 1 » I b
pl Poand 0w 0380 ot T I (/) bitis bl mo mn 1t 1746 bitd bil ) 0 bt . 5 ! 0 9 it 5%
pt Potgdl W wWooW 6B 168 mo : : : : : : : cow ' g o0 W il fr' %'
10 Romania 41753 L o 150 07% 11 w0 0 65 5170 1% il B K 1% - 10 Kl [ 0 1 bl
i Slovenia 1% 1% 10 L 18 @ 7 15 i § 0 " % L) 1 1 o 4 1 a % [ 4 1
sk Slovaia 15 1y 5 et 1% DIk 5 i bl bl 18 L i 0 U n m b/ I " % 0 7 i
fi Finland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e Sweden 117 15 i 45 1t h 1% 1% 5 I 5 15 1 i § " 1516 1 13 n m 1% % m
Uk nited Kingdom 1857 1751 o W bilh| 1087 LI (1 S 11 SO S ] un 5 05 it " 0 0% Kl 14 189 118)
Source: Eurostat, educafion statisics
1) Nafional Portuguese Staisics
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20040

f Females
© scedSa_a Tertiary programmes with academic orientation - alfirst degrees (ISCED 1997) scedSa_a2 Tertiary programmes with academic orientation - second degree (1SCED 1997) isced_phd PhD/Doctorate (ISCED 6)
fofal Total ~ offd Teacher ef2 Humaniies ef Social efd Science, ¢ff Engineering, ~eff Agriculture of7 Healthand fofal Total ffd Teacher f2 Humanities ef3 Social fd Science, eff Engineering, eff Agriculture ef Heakthand fotal Total effd Teacher ef2 Humanities ef3 Social  f4 Science, eff Enginering, eff Agriculture ef7 Health and
frainingand ~ andarls  sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ andarts  sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare frainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary ~ Welfare
education business and and computing  construction education business and and computing ~ construction education business and and computing ~ construction
060
423 Eutopean Union (25 countres L1 v R 11 0545 8 163 : : : : : : : Cuw 1n 5 513 m 1% 1881 o754
e Blgum 1504 » wm % 0 wmoom o 10 X i 1 105 7 il i & it 1 18 » Ll
by Bulgaria 16804 m 13 m m 1506 m m 8% 18 M V] “ w i 1) m 2 4 i 8 8 7 2
¢z Caech Repubi 1790 KK 18 615 103 iy % 1915 4] 454 3 81 116 i 0 15 66 5 8 i 1 % % i
d Denmark 971 u 80 1 £ 7% 5 s Loy 30 1% wm 0 15 5 {0, b 0 4§ 5 % 05 5 i
de Germany (including ex-GOR from 1991)
910 1159 206657 28607 9352 7857 167t 16462 . . . . . . . . 9030 % 93 18 118 it} 546 3%

e Estoia it b 518 1059 " 161 8 bl 101 m 1 366 8 il I 9% 130 6 1 8 2 6 1 (I
e land 16193 1042 2659 5664 1m 519 131 2006 6509 1105 672 19% 36 03 I} 1409 3 4 L % Ll 3 0 60
1 Gresce 16736 25 g8 0613 U7 i 14 2%t %18 5% i 58 6% 35 9 10 % 5% T T 2 % 1 1
¢ Spein 121455 09 12948 39385 8260 9506 2603 20473 . . . . . . . . 378 14 60t 781 1100 168 1@ 80
fr France . . . . . . . . . . . . . . . . : : : : : : : :
italy 163357 s mmn 59408 10801 128% n 25606 0740 11434 1% 5615 9% 1052 558 6923 b il L 568 1043 37 it} 51
& Cyprus 55 161 1% 187 68 0 0 0 108 L3 il i % 0 0 0 8 3 0 0 § 0 0 0
Iv Latvia 991 0% [ 5361 il 8 & M AT 1% 3 2161 m 1% U 14 [ 6 4 il 8 5 6 9
ItLibuania 10615 08 1 i 5 i 1% % gy 0 0 1809 u" a 5 % e . % “ I o § U
i Luxembourg (Grand-Ducheé) . . . . . . . . . . . . . . . . . : : : : : : :
u Hungary 33950 1 493 16075 750 1060 0 3925 5753 1359 B 3883 5% L3 8 m 3 i 19 5 5% I il m
i Netherlands 4740 10537 3502 16905 128 o84 L 1267 511 9 kil 564 1% 31 1 1317 10% 0 91 m 188 113 101 %
tAusria 10323 1599 w0 ] i e 1153 o 5 19 4 8 2 2 0 % % 18 (] 16 [ B %
pl Poland 174786 30905 16920 90685 7542 8042 3120 7% 136345 13781 5623 47598 261 115 768 i 2563 . 650 316 Lt} 19 %5 623
ptPorugal w3 e wooow W w0 ] : : : : : : : coo ¥ oo o AL
10 Romania 55876 0 8889 30456 il o 8% 319 191m . 1406 0% 118 un % 6918 132 . k) i 69 19 . i
§i Slovenia m L] 50 169 " 0 0 b 5t 8 & n o l 2 2 1 4 3 ] % 2 4 o
ok Siovelda 10468 ] o i i Woou 22 w1 ) W ] (i W 0 1Y T 9 i (3 8
fi Finland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e Sweden 250 0625 1142 6717 16% 200 1 907 016 583 # il 4 16 0 1375 1232 % 14 130 18 14 il 8
ukUnited Kingdom (X7 11% O 1/ ] ISR/ | S 0w 5956 e T A » 0 w8 n 19 144
Source: Eurostat, educafion stafsics
1) National Portuguese Staisis
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Antal akademisk personal per grad och per kon (2004)

BILAGA VIII

Grade A Grade B Grade C Grade D

Women Men Women Men Women Men Women Men
Austria 188 1791 470 2427 2167 3917 2034 3339
Belgium 200 2016 544 2072 2031 4104 2712 3106
Cyprus 5 44 14 67 98 163 55 109
Czech Republic 215 1877 844 2972 4105 6110 1049 1099
Denmark 125 1017 886 2738 557 926 1632 2189
Estonia 94 454 372 630 966 740 653 328
Finland 528 1963 1440 1648 772 687 3228 4308
France 3732 19390 20560 32546 4591 7103
Germany 1163 11453 4672 24271 4344 12457 37866 68563
Greece 216 1699 431 1468 753 1608 1481 2280
Hungary 447 2448 1657 3701 4133 4843 667 1148
Italy 2960 15111 5682 12420 9296 11933
Latvia 120 333 205 349 2293 1235
Lithuania 80 580 810 1356 933 951 2745 1839
Malta 1 43 193 415 23 139 2 6
Netherlands 219 2108 312 1884 1203 3261 5303 8153
Poland 4531 16734 19019 25886 12443 11995 1428 496
Portugal 303 1148 917 1750 2751 3581 2349 2312
Slovakia 216 1382 840 1826 3409 3614 696 586
Slovenia 130 876 203 583 642 993 299 325
Spain 1965 9208 25293 44800 1596 1464 39177 38262
Sweden 676 3524 4388 6984 422 632 10617 10632
United Kingdom 2306 12172 8170 18027 25434 29728 15418 18018
Bulgaria 362 1646 2477 4624 7078 6434
Iceland 30 169 55 129 122 108
Israel 165 1398 245 891 413 818 316 391
Norway 414 2222 1215 3099 658 789 3812 4007
Romania 3076 7508 8216 8507 1958 1592
Switzerland 771 3894 485 1598 6554 12861 981 1392
Turkey 2102 6128 3737 9880 1615 2371 12449 17498
Sources : She Figures
2006
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BILAGA IX

Lankar

European Commission: gender mainstreaming and international gender equality
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/global/
global_de.html (German)
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/global/
global_en.html (English)

European Commission: Education and training 2010
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_de.html (German)
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_en.html (English)

Division of Advancement of Women: Fourth World Conference on Women: Beijing Declaration
and Platform for Action

http://www.un.org/esa/gopher-data/conf/fwcw/off/a--20.en (English)
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