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Preskimanie vykonavania Pekinskej akénej platformy

€lenskymi $tatmi a inStiticiami EU

Sprava nemeckého predsednictva

Ukazovatele pre oblast’ Vzdelavanie a odborna priprava Zien

1. Uvod

Pekinské deklaracia a akéna platforma (AP) prijaté na Stvrtej svetovej konferencii OSN o
zenach v roku 1995 v Pekingu predstavuji usmernenia pre europske a vnutrostatne politiky na
podporu rovnosti muzov a zien a su katalyzatorom pocetnych iniciativ vlad na podporu

rodovej rovnosti.

V nadviznosti na Stvrtli svetovii konferenciu o Zenach Eurdpska rada na svojom zasadnuti v
Madride (15. a 16. decembra 1995) poziadala o kazdoro¢né preskimanie vykondvania AP v

¢lenskych $tatoch.

Na navrh rakaskeho predsednictva Rada pre zamestnanost, socialnu politiku, zdravie a
spotrebitel'ské zalezitosti v roku 1998 vyzvala, aby sa AP vykonavala systematickejsie a aby
sa v ramci toho vypracoval stibor kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatel'ov a kritérii,
ktoré¢ umoznia kazdoro¢ne posudit’ pokrok dosiahnuty v dvanastich kritickych oblastiach AP
(A. zeny a chudoba; B. vzdelavanie a odborna priprava zien; C. Zeny a zdravie; D. nasilie
voci zenam; E. zeny a ozbrojeny konflikt; F. Zeny a hospodarstvo; G. Zeny vo veducich a
rozhodovacich funkciach; H. instituciondlne mechanizmy na podporu zien; 1. 'udské prava

zien; J. zeny a média; K. Zeny a zivotné prostredie; L. dievcata).

Clenské §taty v spolupréaci s Eurdpskou komisiou vypracovavajii ukazovatele na zaklade
dvoch réznych pracovnych postupov. Prvy postup spociva v rozdeleni prace na
ukazovatel'och v jednej oblasti medzi dve predsednictva, pricom jedno zhromazd’uje
relevantné idaje (pripravuje a rozosiela dotazniky ¢lenskym S$tatom) a druhé tieto tidaje
analyzuje a podava spravu. Druhy pristup spociva v tom, Ze sa ulohou navrhnut’ vhodné

ukazovatele poveri len jedno predsednictvo.
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V septembri 2005 sa skupina na vysokej tirovni pre uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti
(HLG — High Level Group on Gender Mainstreaming)' dohodla na druhom z tychto

pristupov.

I8lo o to, aby sa tento proces zjednodusil a urychlil tym, Ze sa podl’a moznosti pocas kazdého
predsednictva vypracuje jeden subor ukazovatel'ov. Ukazovatele sa maju zakladat’ na
existujucich (dostupnych a porovnatel'nych) udajoch. Predsednictva sa maji sustredit’ na
obmedzeny pocet ukazovatel'ov, ktoré povazuju za klai¢ové pre vykonavanie AP a ktoré si

osobitne vyzaduju dokladnejsiu analyzu Eurdpskej tnie.

10. vyrocie Pekinskej ak¢nej platformy v roku 2005 ponuklo vhodnu prilezitost’, aby sa
zhodnotili predchadzajuce vysledky a presadili d’alSie reformy a opatrenia. Na zéklade spravy
o pokroku dosiahnutom vo vykonavani AP v Europskej tnii, ktora predlozilo luxemburské
predsednictvo, sa ¢lenské Staty zaviazali jej vykonavanie monitorovat’ systematickejSie a
pravidelne vypracovavat’ ukazovatele. Eurdpska unia doteraz prijala subor ukazovatel'ov pre
sedem oblasti z dvanastich strategickych cielov AP (pozri prilohu I: Zoznam prijatych

ukazovatel'ov v oblasti rodovej rovnosti).

HLG poziadala nemecké predsednictvo, aby sa sustredilo na strategicky ciel’ B Pekinske;j
akcénej platformy, t. j. Vzdeldvanie a odborna priprava Zien. Vzdelavanie a odborna priprava
zien je l'udskym pravom, ktoré ma d’alekosiahle dosledky pre moznosti zamestnania a
ekonomickl nezavislost’ zien. V tejto stvislosti lisabonska stratégia pre rast a zamestnanost’
tiez nabada k podpore inovacie zo strany zien, ako aj ich znalosti. Vzdelavanie a odborna
priprava zien su nielen sucast'ou celkového socidlno-ekonomického pokroku, ale aj oblastou

priamo oznacenou za oblast’, ktord si vyzaduje nevyhnutna reformu.

Skupinu na vysokej urovni pre uplatiovanie hl'adiska rodovej rovnosti (HLG) tvoria
zastupcovia ¢lenskych $tatov EU zodpovedni za oblast’ rodovej rovnosti (spravidla generalni
riaditelia a/alebo ich ndmestnici), ako aj zastupcovia riaditel’stiev pre rodovu rovnost’ Komisie
EU. HLG spravidla zasada raz pocas kazdého predsednictva, aby rokovala o programoch,
iniciativach, ukazovatel'och a aktualnych témach v EU.
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V Europskej Ginii Zeny vo vzdelavani a odbornej priprave dobehli muzov. Pomer pohlavi pri
vstupe do systému terciarneho vzdelavania sa vyrovnal. Zeny dosahuju v priemere vyssi
stupen vzdelania/odbornej pripravy ako muzi. Ciel'om nemeckého predsednictva je predlozit’
ukazovatele pre vzdelavanie a odbornu pripravu Zien, ktoré vyzdvihnu oblasti, kde su nad’alej

potrebné opatrenia v zadujme vykonania Pekinskej platformy.

Vo vzdelavani a odbornej priprave dochadza k horizontalnej a vertikalnej segregacii. Stupen
ukon¢eného vzdelania a postavenie v zamestnani spolu priamo umerne suvisia. Nad’alej vSak
existuje viditeIny rozdiel medzi zenami a muzmi, pokial’ ide o zamestnanie s rovnocennym

ukonéenym vzdelanim.

Sprava nemeckého predsednictva v stilade s Pekinskou akénou platformou a stratégiami EU
upozoriiuje na pat’ kI'aicovych otazok suvisiacich s rodovou rovnostou v oblasti vzdelavania a
odbornej pripravy. Prvymi dvoma oblastami, ktorymi sa zaobera, su: celoZivotné vzdelavanie
a migranti v systéme vzdelavania. Vzh'adom na nedostatok dostupnych, porovnatelnych
tidajov EU o migrantoch vo vzdelavacom systéme viak v su¢asnosti nie je mozné vypracovat’
konkrétne ukazovatele pre tiito oblast’. Strukturalny ukazovatel’ celozivotného vzdelavania
poskytuje zakladné informacie v stivislosti so zamestnanost'ou, ponechdva vSak
nezodpovedané otazky o pristupe zien a muzov k celozivotnému vzdelavaniu, ako aj

charakteristike ucasti zien a muzov na celozivotnom vzdelavani.

Na zéklade toho sa sprava sustred’uje najmai na tieto otdzky: terciarne vzdelavanie: veda a
technika; nerovnaké pracovné prilezitosti: nadvratnost’ vzdelania; a akademicka obec: rodova
rovnost’ na urovni akademickych pracovnikov a rozhodovacej urovni. V uvedenych oblastiach
su dostupné porovnatel'né udaje. Na zaklade toho sprava navrhuje tieto tri ukazovatele pre

oblast’ Vzdelavanie a odborna priprava zien:
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Ukazovatel’ 1: Pomer Zien a muzov spomedzi vSetkych absolventov terciarneho
vzdelavania vo vedecko-technickych odboroch

Ukazovatel’ 2: Miera zamestnanosti zien a muzov (vo veku od 25 do 64 rokov) podla
najvyssieho stupiia ukonceného vzdelania

Ukazovatel’ 3a: Pomer zien a muzov spomedzi vSetkych absolventov ISCED 5a a pomer
zien a muzov spomedzi vSetkych absolventov doktorandského studia podla
SirSieho Studijného odboru a celkovo

Ukazovatel’ 3b: Pomer zien a muzov spomedzi akademickych pracovnikov v akademicke;j

obci podl'a stupnov A, B a C a celkovo

Sprava na zaver uvadza sthrn najddlezitejSich zisteni a dosledkov pre d’alSie vypracovavanie

ukazovatel'ov.

2.  Pekinska akéna platforma

V AP sa uvadza, ze ,,vzdelavanie je 'udskym pravom a zékladnym néstrojom pre dosiahnutie
cielov, ako je rovnost’, rozvoj a mier. Nediskrimina¢né vzdelavanie prinasa prospech
dievcatam aj chlapcom a v kone¢nom dosledku prispieva k vacsej rovnosti zien a muzov.
Rovnaky pristup k vzdelaniu a ukonc¢ené vzdelanie st nevyhnutnymi podmienkami na to, aby
sa aktérmi zmeny stalo viac zien. Investicie do formalneho a neformalneho vzdelévania a
odbornej pripravy dievcat a zien sa so svojou vynimoc¢ne vysokou socidlnou a hospodarskou
navratnostou ukazali ako jeden z najlepSich prostriedkov na dosiahnutie trvalo udrzate'ného
rozvoja a hospodarskeho rastu, ktory bude trvaly a zaroven udrzatelny* (kapitola I'V, odsek

69).

2.1 Celozivotné vzdelavanie

Vyznamnou suc¢astou AP je otdzka celozivotného vzdelavania: ,,Zenam by sa malo
umoznit’ nepretrzite rozsirovat’ znalosti a zrucnosti, ktoré ziskali v mladosti. Sticastou
tejto koncepcie celozivotného vzdelavania su znalosti a zru¢nosti nadobudnuté
prostrednictvom formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj ucenia, ktoré
prebieha neformalnym spdsobom, vratane dobrovol'nych ¢innosti, bezodplatnej prace a

tradi¢nych znalosti* (kapitola IV, odsek 73).
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Presadenie celozivotného vzdelavania si vyzaduje, aby sa ,,vypracovali a zaviedli
stratégie vzdelavania, odbornej pripravy a rekvalifikacie zien, najmé mladych zien a
zien, ktoré opatovne vstupuju na trh prace, ¢im sa im umozni ziskat’ zrucnosti, vd’aka
ktorym vyhoveju potrebe zlepsit’ svoje pracovné prilezitosti, nastolenej meniacou sa
socialno-ekonomickou situaciou [B.3. ods. 82 pism. a)]; aby sa ,,uznali prilezitosti
neformalneho vzdeldvania dievcat a Zien v systéme vzdeldvania® [B.3. ods. 82 pism.
b)]; aby sa ,,zenam a dievcatam poskytovali informacie o dostupnosti a vyhodach
programov profesijného a odborného vzdelavania v oblasti vedy a techniky a
programov nepretrzitého vzdelavania® [B.3. ods. 82 pism. c)]; a aby sa ,,vypracovali
programy vzdeldvania a odbornej pripravy pre nezamestnané zeny, aby ziskali nové
znalosti a zru¢nosti, ktoré zlepSia a rozsiria ich pracovné prilezitosti vratane prilezitosti
na samostatni zarobkovu ¢innost’ a rozvinu ich podnikatel’ské zru¢nosti* [B.3. ods. 82

pism. d)].

2.2 Migranti v systéme vzdelavania

V suvislosti s globalizaciou a otdzkou migracie, ktora s nou tizko suvisi, sa do
pozornosti tvorcov politik dostala otazka, ako zarucit’ tiplné zaclenenie migrantov do
systémov vzdelavania. Osoby s roznym vierovyznanim a/alebo etnickym pévodom sa
musia uznat,, akceptovat’ a zaclenit’ do systémov vzdelavania. Hlavnou vyzvou v tomto
procese je zarucit’ rodovu rovnost’ pre vSetkych Studentov. AP upozoriiuje na to, ze
,vytvorenie vzdelavacieho a socialneho prostredia, v ktorom by sa so Zenami a muzmi,
dievCatami a chlapcami zaobchadzalo rovnako, v ktorom by sa podporovali v tom, aby
dosiahli svoj plny potencidl, priCom by sa reSpektovala ich sloboda myslenia, vyznania,
nabozenstva a viery, a v ktorom by zdroje v oblasti vzdeldvania podporovali
nestereotypné predstavy o Zendch a muzoch, by umoznil odstranit’ pri¢iny diskriminacie

zien a nerovnost’ medzi zenami a muzmi“ (kapitola I'V, odsek 72).

Nediskrimina¢né, multikultirne vzdelavacie prostredie, ktoré podporuje rodova
rovnost, mozno rozvinat’ aj tym, Ze sa ,,vo vzdelavacich instituciach zaruci, aby sa
reSpektovalo pravo zien a dievcat na slobodu vyznania a ndbozenstva; znamena to, ze sa
musia zrusit’ vSetky diskriminacné zakony alebo iné pravne predpisy zalozené na

nabozenstve, rase alebo kulture [B.1. ods. 80 pism. f)].
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2.3

2.4

Terciarne vzdelavanie: veda a technika

Osobitny doraz sa kladie na potrebu zvysit’ Gcast’ zien vo vede a technike okrem iné¢ho
najma na tercidrnej urovni: ,,Pokrocilé studium v oblasti vedy a techniky pripravuje
Zeny na to, aby mohli aktivne prispievat’ k technickému a priemyselnému rozvoju
svojich krajin, a vyzaduje si preto r6znorody pristup k profesijnej a technickej priprave.
(...) Je dolezité, aby Zeny techniku nielen vyuzivali, ale aby sa tiez podielali na procese

od navrhov az po aplikovanie, monitorovanie a hodnotenie (kapitola IV, odsek 75).

Na tento ucel je potrebné splnit’ tieto strategické ciele, ktoré v otazke vzdelavania a
odbornej pripravy zien definuje AP: ,,zaru¢enie rozmanitosti profesijnej a technickej
pripravy a zlepsenie pristupu dievcat a zien k vzdelavaniu a profesijnej priprave a ich
udrzanie v nich v oblastiach, ako st prirodné vedy, matematika, inZinierstvo,
environmentalistika a environmentalne technolégie, informa¢né technologie a vyspelé
technologie, ako aj manazérska priprava® [B.3. ods. 82 pism. e)]; a ,,zvySenie pomeru
zien, ktoré sa podiel’ajil na tvorbe politiky a rozhodovani v oblasti vzdelavania, a to
najmi pedagogiciek na vSetkych stupnioch vzdelavania a v Studijnych odboroch, v

ktorych tradicne prevladdaju muzi, ako st vedecké a technické odbory* [B.4. odsek 83
pism. f)].

Nerovnaké pracovné prilezitosti: navratnost’ vzdelania

Hoci je rovnaky pristup dievéat a chlapcov k vzdelavaniu v &lenskych $tatoch EU v
podstate zaruceny a mladé Zeny dobehli a ¢iastocne aj predbehli chlapcov a muzov z
hladiska ukon¢eného formalneho vzdelania, nerovnost’ zien a muzov sa prejavuje, ked’
Studenti za¢inaji svoju pracovnu kariéru. Relativne ¢asto Zeny a muzi s rovnocennym
ukoncenym vzdelanim nemaju rovnakt vysku zarobku ani rovnaké zastipenie v

rozhodujucich funkciach.
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AP podciarkuje, ze ,,diskriminacia vo vzdeldvani a v odbornej priprave, prijimanie do

zamestnania a odmenovanie, postupy povysovania a horizontalnej mobility (...) nad’alej
obmedzuju pracovné, ekonomické, profesijné a iné prilezitosti a mobilitu zien* (kapitola
IV, odsek 152). Medzi muzmi a zenami pretrvava najma rozdiel v navratnosti vzdelania

z hl'adiska postavenia v zamestnani.
2.5 Akademicka obec: rodové rovnost’ na vedeckej a rozhodovacej Grovni

Tvrdenim, ze ,,pristup dievcat a zien ku vSetkym stupniom vzdeldvania vratane vyssieho
vzdelavania a ku vSetkym akademickym oblastiam a ich udrzanie v nich je jednym z
faktorov plynulého postupu (zien) v profesijnych ¢innostiach®, AP upozoriuje na
zodpovednost’ akademickej obce za presadzovanie rodovej rovnosti do praxe vo

vSetkych oblastiach a na vSetkych stupnioch (kapitola IV, odsek 76).

AP preto ziada, aby sa ,,odstranili prejavy rodovej nerovnosti v pristupe k vSetkym
oblastiam tercidrneho vzdeldvania, a to tym, Ze sa Zendm zaruc¢i rovnaky pristup ku
kariérnemu rastu, odbornej priprave, Stipendidm a stazam* [B.1. odsek 80 pism. c)]; aby
sa ,,vytvoril systém vzdelavania zohl'adnujuci rodovy aspekt, ktory zaruci Giplna a
rovnaku ucast’ zien v sprave, tvorbe politiky a rozhodovani v oblasti vzdeldvania® [B.1.
ods. 80 pism. d)]; a aby sa ,,podporili a rozvinuli rodové studia a vyskum na vsetkych
stupiioch vzdelavania, najmé na postgradudlnom stupni akademickych institacii“ [B.4.

ods. 83 g)].
3.  Stratégie EU: vzdelivanie a odborna priprava Zien

Podpora vzdelavania a odbornej pripravy zien ma vyznamny vplyv na hospodarsky a socialny
rozvoj EU. Eurépska rada na svojom zasadnuti v Lisabone v marci 2000 stanovila strategicky
ciel’ pre d’alSie desat’rocia ,,stat’ sa najkonkurencieschopnej$ou a najdynamickejSou znalostnou
ekonomikou na svete schopnou zabezpecit' trvalo udrzatelny hospodarsky rast a zvySovat’
pocet a kvalitu pracovnych miest, ako aj socialnu sudrznost™. Tento ciel’ sa d4 dosiahnut’ len
prostrednictvom vyznamného rastu v oblasti vedeckého a technického vyskumu a inovacie —
inymi slovami, prostrednictvom vicSieho poctu vedcov a vyskumnikov. Doteraz sa vo vede a
technike potencial Zien v plnej miere nevyuzival. Bez toho, aby sa podporili schopnosti Zien,

v$ak nebude mozné lisabonské ciele dosiahnut’.
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Rada pre vzdelavanie, mladez a kulturu (2003) sa preto v sulade s lisabonskou stratégiou
dohodla na piatich kritériach, ktorymi st okrem inych: ,,Celkovy pocet absolventov
matematiky, prirodnych vied a techniky v Eurdpskej tinii by sa mal do roku 2010 zvysit’
aspon o 15 %, pricom by sa zaroveii mala znizit' rodova nevyvazenost’.” Komisia vo svojom
Plane uplatiiovania rovnosti Zien a muzov 2006 — 2010 z marca 2006 uvadza, ze ,,rodové
stereotypy sa prenasaju prostrednictvom vzdeldvania, odbornej pripravy a kultury*. Vyzyva,
aby sa presadzovala politika, ktora ,,by sa mala sustredit’ na to, aby sa boj proti rodovym
stereotypom viedol uz od skorého veku, a mala by poskytovat’ zodpovedajice Skolenia pre
ucitel'ov a Studentov, ako aj podporovat’ mladé zeny a mladych muzov v preskimavani

netradi¢nych vzdelavacich modelov*.

Plan uplatiiovania rovnosti zien a muzov 2006 — 2010 ziada aj rovnaku ekonomicka
nezavislost’ Zien a muzov, sti¢ast'ou ¢oho je aj dosiahnutie lisabonského ciel’a v oblasti
zamestnanosti, ktorym je 60-percentnd miera zamestnanosti zien. V sucasnosti je miera
zamestnanosti u zien nizSia ako u muzov. Takuto situaciu vytvara niekol'ko faktorov, ku
ktorym okrem néroc¢nosti zosuladit’ pracovny a rodinny zivot patri aj ,,priama diskriminacia
zien a Strukturalne nerovnosti, akymi st segregécia v odvetviach, profesidch a v pracovnych

modeloch, pristup k vzdelaniu a odbornej priprave (...) a stereotypy*.

V zaujme plného vyuzitia inova¢ného potencidlu muzov aj zien je tiez potrebné, aby sa
podporovali vynimoc¢né talenty bez ohl'adu na ich pohlavie a aby mali pristup ku kariérnym
prilezitostiam vo vyskume a vyvoji. Obmedzenia vyplyvajuce z rodovych rozdielov st zjavné
najmd v postupe zien v zamestnani. Pre tito spravu ma osobitny vyznam najma postup zien v
zamestnani v akademickej oblasti. Tradi¢ne sa akademickej kariére venuje menej zien ako
muzov a aj dnes sa pomer zZien vo vy$som vzdeldvani so sluzobnym postavenim znizuje. Tato
pretrvavajuca vertikalna segregacia brani Zendm nielen vyuzit' ich akademicky potencial, ale

tiez podielat’ sa na tvorbe politiky a rozhodovani v oblasti vzdelavania.
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V zaujme rieSenia tejto anomalie Rada pre konkurencieschopnost’ v aprili 2005 vyzvala, aby
sa pomer zien vo veducich funkciach verejného sektora zvysil na 25 % a aby sa podporila
ucast’ zien na priemyselnom vyskume a technike. Ciel'om je podporit’ inovaciu, kvalitu a

konkurencieschopnost’ v oblasti vedeckého a priemyselného vyskumu.

Uvedené stratégie a ciele EU sa zakladaju na Pekinskej deklaracii a akénej platforme (1995).
Vseobecnym ciel'om je presadit’ rodovi rovnost’ vo vzdelavani a odbornej priprave, aby sa
vyuzil potencidl zien vzhl'adom na hroziaci nedostatok odbornikov a aj to, aby sa do vedy
zahrnula obhajoba excelentnosti zien. Ukazovatele pre oblast’ Vzdelavanie a odborna priprava

Zien, ktoré presadzuje nemecké predsednictvo, sa vybrali tak, aby tato politiku EU podporili.

4.  Nové oblasti vzdelavania a odbornej pripravy Zien, ktoré si vyZaduju vypracovanie

ukazovatelov

4.1 Celozivotné vzdelavanie

Analyza celozivotného vzdeldvania moze poskytnut’ dolezity prehl'ad o moznych
prejavoch rodovej nerovnosti. Podrobné udaje, ak st dostupné, mozu poskytnut’
informécie o tom, ¢i existuji rozdiely medzi Zenami a muzmi vo forméalnom, ako aj
neformalnom vzdeldvani po ziskani formélnej kvalifikacie, ktoré by mohli mat’

vyznamny vplyv na rodové vzt'ahy na trhu prace.

Celozivotné vzdelavanie je dolezité pre konkurencieschopnost’, hospodarsku prosperitu
a nezavislost’ a osobny rozvoj a je predpokladom tspesnej ucasti zien a muzov na trhu
prace. Dolezité je, aby sa pri skimani ucasti na celozivotnom vzdeldvani sistavne
zohl'adnoval rodovy aspekt, pretoze len tak sa podari zistit’, ¢i opatrenia na podporu
zvySenej Ucasti na celozivotnom vzdeldavani z celkového hl'adiska vyhovuju Zendm aj

muzom.
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Strukturalny ukazovatel’ celozivotného vzdeldvania sa pouZiva v suvislosti s
lisabonskou stratégiou pre rast a zamestnanost’. Celozivotné vzdelavanie sa vzt'ahuje na
osoby vo veku od 25 do 64 rokov, ktoré uviedli, Ze sa zucastiovali vzdelavania alebo
odbornej pripravy v priebehu Styroch tyzdnov pred zistovanim (idaje zo zistovania

pracovnych sil EU).

Podl’a poslednych tidajov Eurostatu sa v roku 2005 celozivotného vzdelavania
zucastnovalo o nieco viac zien (10,4 %) nez muzov (8,9 %). Zhromazdené informéacie
sa vsak tykaju kazdého druhu vzdelavania a odbornej pripravy bez ohl'adu na to, ¢i ma
vyznam pre su¢asné alebo mozné budiice zamestnanie respondenta. Strukturalny
ukazovatel’ celozivotného vzdelavania zahiiia a priori dva druhy vzdelavaci aktivit:
formalne vzdelavanie a neformalne vzdelavanie, ktoré sa tyka predmetov vyucovanych
mimo ramca formalneho vzdelavania, ako aj netradi¢nych predmetov. Neupresnuje ani

dovod ucasti na aktivitach celozivotného vzdelavania, ani ich trvanie.

V désledku toho sa zd4, Ze pre dostato¢né postudenie pristupu zien a muzov k
celozivotnému vzdelavaniu by boli uzito¢né podrobné informacie o praxi celozivotného
vzdeldvania Zien a muzov (napr. o veku, pohlavi, stupni ukon¢eného vzdelania,
postaveni v zamestnani, druhu povolania, frekvencii, trvani a druhu vzdelavace;j

¢innosti).

4.2 Migranti v systéme vzdelavania

Komisia EU sa v Plane uplatiiovania rovnosti Zien a muzov 2006 — 2010 zaviazala
bojovat’ proti vSetkym prejavom diskriminécie a vytvorit’ inkluzivnu spolo¢nost’ pre
vietkych. ,,Clenky znevyhodnenych skupin st &asto v horsej situacii, ako ich muzské
naprotivky. Typicka je situdcia etnickych mensin a imigrantiek, ktoré su Casto tercom
viacndsobnej diskrimindcie. Na jej odstranenie je potrebné podporovat’ rodovi rovnost’
v migracnej a integracnej politike, aby sa zaistili prava zien a ich obc¢ianska cast’, plne
vyuzil ich pracovny potencidl a zlepsil ich pristup ku stadiu a k celozivotnému

vzdelavaniu.©
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Vyznamnym problémom pri vypracovavani tohto ukazovatela je nedostupnost’ ucelenej
definicie I'udi so skisenost’ami s migraciou, ako aj porovnateI'nych udajov o situacii
migrantov z hl'adiska vzdelavania a odbornej pripravy. Pojem ,,migrant” sa vztahuje na
vSetky osoby, ktoré opustili svoju krajinu povodu so zamerom usadit’ sa na dlhsi ¢as v
inej krajine. Tato definicia zahfiia aj druhu a tretiu generaciu migrantov. O tychto

osobach sa vac¢sinou hovori ako o osobach z migra¢ného prostredia.

Pri poskytovani podrobnejsSich informacii o zahrani¢nych Studentoch akejkol'vek Statnej
prislusnosti v krajine urcenia sa pouzivaju pojmy ako ,,medzinarodni Studenti®,

%¢

,obcianstvo®, ,,cudzia Statna prislusnost’™, ,,Statut bez povolenia na pobyt®, ,,mobilita
Studentov* a ,,s predchadzajiicim vzdelanim nadobudnutym v inej krajine®. Hoci
niektoré Clenské Staty uz poskytuju relativne dobre diferencované udaje, komparativne
subory idajov na urovni EU zahffiaju napriklad aj ob&anov so skusenost'ami s
migraciou, ktori ziju v tej istej krajine uz 15 rokov a planuju tam ostat’, ako aj Studentov
na vymene, ktori zahrani¢nu akademicku instituciu navstevuju len kratko. Vzhl'adom na

takyto Siroky rozsah kategorii nie je mozné diferencované eurdpske porovnanie.

Nesmie sa podcenovat’ ani roznorodost’ migrantov. Pravny Statat, dovod vystahovania,
vek v Case pristahovania, jazykové bariéry, nabozenstvo, etnicka prislusnost, pocet
rokov stravenych v novej krajine a imysel ostat’ v nej alebo sa vratit’ do krajiny povodu
su tiez aspekty, ktoré vystihuju r6zne pomery migracie s jej osobitnymi vyzvami,
potrebami a prilezitostami. Len podrobna analyza by mohla poskytnit’ predstavu o
vzdjomnom vzt'ahu medzi réznymi okolnost’ami migracie a pristupom ku vSetkym
stupfiom vzdelania a i¢ast'ou na nich, a tak by umoznila vyznamné porovnania

prilezitosti na Gcast’ Zien a muzov spomedzi migrantov.

V sucasnosti vSak existuje len obmedzeny pocet postupov poskytovania informadcii o
migrantoch — Zenach ¢i muzoch — a o ich vztahu k vzdelavaniu a odbornej priprave v

krajine, do ktorej sa pristahovali.
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Statistika Eurydice o pomere pitnastroénych Ziakov z migraéného prostredia v
sukromnom a verejnom sekundarnom vzdeldvani je krokom sprdvnym smerom, hoci
pontka len neuplny obraz. Dostupné daje o migrantoch v terciarnom vzdelavani
poskytuju najma prehl'ad o zapise/ucasti zahrani¢nych studentov v Studijnych odboroch

v ich krajine urcenia (Eurostat, OECD).

Udaje rozdelené podla pohlavia st v otdzke migrantov osobitne dolezité. Na jednej
strane su Zeny-migrantky vo svojej rodine ¢asto akymisi kultirnymi referentkami pre
vzdelavanie, zmenu a integraciu. Na druhej strane ¢elia mnohé Zeny-migrantky
diskrimindcii na zéklade pohlavia, ako aj povodu. Analyza udajov rozdelenych podl'a
pohlavia, tykajucich sa situdcie migrantov, pokial’ ide o vzdelavanie a odbornu pripravu,

by preto bola uzitocna pri tvorbe ucinnej politiky v oblasti migracie a integracie.

Stucasny nedostatok uzitoénych a porovnatel'nych tdajov o tejto otazke vSak
neumoznuje, aby sa v sucasnosti predlozili nové ukazovatele. Tato sprava preto
zdoraziuje, ze na to, aby sa mohla preskumat’ otazka integracie migrantov do systému
vzdelavania v Eurdpe, je potrebné, aby sa starostlivo zhromazdili udaje z celej EU a aby

sa podrobili dokladnej analyze.

5.  Prehlad dostupnych udajov

5.1

Zdroje udajov

Pri vypracovavani ukazovatel'ov je dolezitym néstrojom zistovanie pracovnych sil
(LFS). LFS je hlavnym Statistickym zdrojom, ktory poskytuje harmonizovant a
porovnatel'nu §tatistiku o trhu prace na trovni EU. Pokial’ ide o vzdelavanie a odbornti
pripravu, zistovanie pracovnych sil sa zaobera vzdeldvanim mladych, celozivotnym
vzdeldvani a osobami s neukoncenou skolskou dochadzkou, poskytuje vsak aj tidaje o
zamestnanosti a nezamestnanosti (t. j. o mierach, raste, cinnosti/ne¢innosti
obyvatel’stva), ktoré uvadzaju do suvislosti napriklad postavenie v zamestnani s
pohlavim, vekovymi skupinami, stupiiom ukonc¢eného vzdelania, Statnou prislusnost'ou,

rodinnym stavom a/alebo poctom nezaopatrenych deti.
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5.2

53

Vyrazne sa pri zhromazd’ovani idajov a analyze porovnatel'nych udajov rozvinula

medzinarodna spolupraca. UNESCO. OECD a EU spolu vypracovali (UOE) dotaznik,

ktory obsahuje medzinarodné definicie na ucely zberu porovnatel'nych tidajov. Z tohto
dotaznika preto vychadza takmer kazdé kvantitativne medzinarodné porovnévanie v

oblasti vzdelavania.

Eurostat a Eurydice, ako aj publikacie ako She Figures a Vzdelavanie v kocke OECD
poskytuju udaje, informécie a analyzy s vyznamom pre tému vzdelavania a odborne;j
pripravy zien a muzov. Definicie a interpretacie najmai pri analyzach, ktoré si vyzaduju
rozdelenie podl'a pohlavia, sa v§ak nie vzdy zhodujua, o pouzite'nost’ udajov

obmedzuje (pozri prilohu II: Databazy).

Klasifikacia ISCED ako zaklad pre analyzu tidajov

Na tento ucel vznikla verzia Medzinarodnej standardnej klasifikdcie vzdelavania
UNESCO (ISCED 97) z roku 1997 (pozri prilohu III: klasifikdcia ISCED 97).
Klasifikacia ISCED zohladituje narodné rozdiely v Struktirach akademickych hodnosti
a kvalifikécii. Poskytuje preto unikatny ramec, v ktorom mozno skiimat’ medzinarodné
systémy terciarneho vzdelavania s vysokou mierou porovnatel'nosti. Je zrozumitelna,
medzinarodne pouzivana a pripisuje sa jej len malo nedostatkov. Klasifikacia ISCED
preto ostava najprepracovanejSou kategorizaciou vzdelavania, ktord umoziuje analyzu

udajov a formuléciu zaverov.

Strukturalne ukazovatele

V ramci lisabonskej stratégie Rada vyzvala Komisiu, aby vypracovala vyro¢nt sthrnnu
spravu na zaklade Strukturdlnych ukazovatel'ov, ktoré predstavuju nastroj objektivneho
posudzovania pokroku v plneni lisabonskych ciel'ov a podopieraji klI'icové posolstva
spravy. V roku 2005 predlozila Komisia v jarnej sprave Europskej rade novy pristup k

lisabonskej stratégii, ktory sa sustred’uje na rast a zamestnanost’.
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Tieto Strukturalne ukazovatele sa vztahuji na Sest’ oblasti: vSeobecna hospodarska
situacia, zamestnanost’, inovacia a vyskum, hospodarska reforma, socidlna stidrznost’ a
zivotné prostredie. Pokial’ ide o vzdelavanie a odbornt pripravu Zien, patria sem aj
ukazovatele absolventov vedy a techniky, stupna ukonc¢ené¢ho vzdelania mladych a

celozivotného vzdelavania.

Tematické ukazovatele — pokrok v plneni lisabonskych cielov v oblasti vzdelavania a

odbornej pripravy

Na ucely preskimania pokroku v plneni lisabonskych ciel'ov v oblasti vzdelavania a
odbornej pripravy sa vypracovalo a monitoruje niekol’ko tematickych ukazovatel'ov. Do
roku 2006 sa preskumalo tychto devét oblasti: zlepSovanie kvality pedagdgov;
rozvijanie zruénosti pre znalostnu spolo¢nost’; zvySovanie ndboru na vedecké a
technické $tadia; investicie do vzdeldvania a odbornej pripravy; zabezpecenie
informac¢no-komunikacnych technologii pre vSetkych; ucast’ na vzdelavani a odborne;j
priprave; osoby s neukoncenou Skolskou dochadzkou; zlepSovanie vyucby cudzich

jazykov a mobilita a spolupraca.

6. Ukazovatele

6.1

Ukazovatel’ 1: Pomer zien a muzov spomedzi v§etkych absolventov vedecko-

technickych odborov

Ukazovatel” opisuje pomer Zien a muzov spomedzi vSetkych absolventov tercidrneho
vzdeldvania v exaktnych vedach (prirodné vedy, matematika a informatika) a
technickych odboroch (inzinierstvo, priemyselnd vyroba a stavebnictvo) v roku 2004 vo
verejnych, ako aj v stkromnych instituciach, ktori ukoncili vysokoskolské studium
(ISCED 5), ako aj pokrocilé vyskumné stadium (ISCED 6), v porovnani s celkovym

poctom absolventov terciarneho vzdelavania v prislusnych studijnych odboroch.

Stupne a oblasti vzdelavania uvedené v tomto ukazovateli sa riadia Medzinarodnou
Standardnou klasifikaciou vzdelavania (ISCED 97) a Priruckou oblasti vzdelavania a
odbornej pripravy Eurostatu (1999). Stupen ISCED 5 je definovany ako prvy stupeni
terciarneho vzdelavania a zahiia dve kategorie ISCED 5a a ISCED 5b. Vacsina
programov ISCED 5a je zamerana prevazne teoreticky a ich cielom je poskytnat’

dostato¢nu
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kvalifikaciu pre ti¢ast’ na programoch pokrocilého vyskumu alebo pre povolania
vyzadujuce vysoku kvalifikaciu. Programy ISCED 5b st zamerané prakticky a ich
obsah ma véc¢sinou pripravit’ Studentov na konkrétne povolanie. Kvalifikacia ziskana
prostrednictvom programov ISCED 5b neumoziiuje priamy pristup k programom

pokrocilého vyskumu.

Klasifikacia ISCED 6 sa vztahuje na programy druhej etapy terciarneho vzdelavania,
ktoré sa koncia ziskanim kvalifikacie v pokro¢ilom vyskume, ¢asto na urovni doktoratu,
PhD alebo vyssej. Tieto programy sa venujui pokrocilému stadiu, povodnému vyskumu

a pripravuju absolventov na akademick kariéru v institiicidch vyssieho vzdelavania.

Tento ukazovatel’ rozliSuje medzi Zenami a muzmi ako absolventmi s kvalifikaciou
ISCED 5 a ISCED 6, ¢im ilustruje tendenciu Zien Studovat’ exaktné vedy a technické
odbory vo vztahu k stupnu ziskanej kvalifikacie, ako aj pracovnému zameraniu.
Podobné rozlisenie prehlbuje tuto analyzu, ked’ze rozhodnutia a vysledky absolventov
vo vzdelavani mozu vo vel'kej miere urcit’, aka kariéra a ulohy v spolo¢nosti budu pre
nich dostupné. Okrem toho sa podrobnejsie posudili Studijné odbory, na ktoré sa
zameriava tato sprava, aby sa zistili mozné rozdiely. Prezentacia idajov ako pomeru z
celkového poctu absolventov prislusnych odborov ul'ah¢uje analyzu, a tym umoziuje

odkryt’ horizontalnu a vertikalnu segregaciu.
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Tabulka 6.1: Zeny a muZi spomedzi absolventov (ISCED 5; ISCED 6) v odbore a) prirodné

vedy, matematika a informatika a b) inZinierstvo, priemyselna vyroba a stavebnictvo ako % z

celkového poétu absolventov v prislusnych odboroch (2004) ”

geo
eu25 European Union
be Belgium

bg Bulgaria

cz Czech Republic
dk Denmark

de Germany

ee Estonia

ie Ireland

gr Greece

es Spain

fr France"

it Italy

cy Cyprus

Iv Latvia

It Lithuania

Iu Luxembourg "™

hu Hungary
mt Malta '

nl Netherlands
at Austria

pl Poland

pt Portugal

ro Romania

si Slovenia

sk Slovakia

fi Finland ¥

se Sweden

uk United Kingdom

Science, mathematics

and computing

Women

39,8
30,4
56,4
40,0
33,7
36,1
48,1
42,9
42,8
36,4
30,9
53,6
42,2
39,2
43,2
38,0
34,5
23,0
35,8
40,7
50,7
59,1
39,8
40,8
50,2
47,5
37,4

Men

60,2
69,6
43,6
60,0
66,3
63,9
51,9
571
57,2
63,6
69,1
46,4
57,8
60,8
56,8
62,0
65,5
77,0
64,2
59,3
49,3
40,9
60,2
59,2
49,8
52,5
62,6

Source: Eurostat, Education indicators
Y Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and

Slovenia) joined the EU in 2004, and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU
Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

ISCED 5

Engineering,
manufacturing and
construction

Women

236
20,8
37,2
244
314
17,4
33,1
17,3
385
257
247
28,6
202
28,2
333
236
19,3
15,4
17,1
27,7
338
325
21,1
31,7
216
28,9
20,0

Men

76,4
79,2
62,8
75,6
68,6
82,6
66,9
82,7
61,5
74,3
75,3
714
79,8
71,8
66,7
76,4
80,7
84,6
82,9
72,3
66,2
67,5
78,9
68,3
78,4
71,1
80,0

Science, mathematics

and computing

Women

39,0
28,9
55,8
34,9
26,0
29,5
44,0
45,3
32,3
48,9
34,4
54,0
83,3
53,3
61,4
32,7
60,0
37,7
35,1
52,9
51,5
45,7
40,9
46,3
41,0
39,1
37,9

Men

61,0
711
44,2
65,1
74,0
70,5
56,0
54,7
67,7
51,1
65,6
46,0
16,7
46,7
38,6
67,3
40,0
62,3
64,9
47,1
48,5
54,3
59,1
53,7
59,0
60,9
62,1

ISCED 6

Engineering,

manufacturing and

construction

Women

23,2
20,2
39,2
21,2
27,9
11,8
37,5
28,7
21,0
27,9
31,2
38,5
33,9
33,3
20,0
23,4
18,6
241
35,6
28,7
25,6
29,7
20,7
25,9
21,2

Men

76,8
79,8
60,8
78,8
72,1
88,2
62,5
713
79,0
72,1
68,8
61,5
66,1
66,7
80,0
76,6
81,4
75,9
64,4
713
74,4
70,3
79,3
74,1
78,8

" Source: Statistics France. No data for engineering, manufacturing and construction (ISCED 6) is available.
" Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

™) Source: National statistics, Malta

V) Source: National statistics, Finland
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Hoci sa v EU vyrazne zvysil poet Studentov vstupujucich do terciarneho systému a
nasledne aj pocet absolventov, pri vybere Studijného odboru su nad’alej zjavné rodové
rozdiely, ktoré tak ostavaju hlavnou otazkou diskusii o rodovej rovnosti. Rodové otazky
preto nemozno obmedzit’ na vyvazenost’ v celkovej ucasti alebo v pomeroch

absolventov.

Vo velkej vacsine krajin EU je situacia podobna — v exaktnych vedach a technickych
odboroch prevazuju muzi, kym v ostatnych vedéach a netechnickych odboroch je to
naopak. Z eurdpskeho priemeru 39,8 % (ISCED 5) a 39 % (ISCED 6) absolventiek
prirodnych vied, matematiky a informatiky a 23,6 % (ISCED 5) a 23,2 % (ISCED 6)
absolventiek inzinierstva, priemyselnej vyroby a stavebnictva vyplyva, Ze zeny su v

tychto oblastiach nad’alej zastipené nedostatocne.

Pomer absolventiek exaktnych vied a technickych odborov prekraduje priemer EU
najma v Skandindvskych a vychodoeuropskych krajinach, aj v tychto krajinach sa vsak
tento pozitivny trend nie vzdy prenasa aj na trh prace. Prekazky v ucasti Zien, ako napr.
predsudky a stereotypy o zenach v exaktnych vedach a technickych odboroch, sa musia

na vnutrostatnej trovni konstruktivne odstraiiovat’.

Vyuzitie potencidlu zien v exaktnych vedach a technickych odboroch je kIi¢ovou
ulohou. Z hospodarskeho hl'adiska si tieto dve oblasti bez nadania a zru¢nosti zien
nevystacia. Je preto v zaujme efektivnosti, aby sa vyuzili vSetky mozné zdroje.
Nastol'uje sa tym otdzka suvisiaca s politikou, ¢o mozno urobit’, aby sa dosiahlo
vyvazenejSie rodové zastiipenie v dvoch Sir§ich oblastiach prirodnych vied, matematiky
a informatiky a inzinierstva, priemyselnej vyroby a stavebnictva na zakladnej vyssej
urovni (ISCED 5), aby sa dosiahlo vyvazenejSie rodové zastiipenie na trovni ISCED 6,
ako aj vo vysokokvalifikovanych profesiach v oboch oblastiach. Ak sa ma zlepsit’
celkova vyskumna sposobilost’ EU, je potrebné venovat’ pozornost’ obom tymto

oblastiam Studia a stupiiom vzdeldvania.
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6.2 Ukazovatel 2: Miera zamestnanosti zien a muzov podla najvyssieho stupna ukonceného

vzdelania

Meranie miery zamestnanosti podl’a pohlavia a podl'a stupiia ukon¢eného vzdelania
poskytuje prehl’ad o rozsahu znalosti a zru¢nosti dostupnych na trhu prace a poméha
posudit’, v akej miere ponuka trh prace Zendm a muzom vhodné pracovné miesta. Tento
ukazovatel’ vyjadruje mieru zamestnanosti zien a muzov vo veku od 25 do 64 rokov
podl'a najvyssieho stupna ukonéeného vzdelania. Na definovanie stupiiov ukonceného
vzdelania, rozdelenych do troch kategorii, sa pouziva klasifikacia ISCED 97 (priloha
110):

a)  predprimarne, primarne a nizSie sekundarne vzdelanie (ISCED 0 — 2);
b)  vyssie sekundarne a postsekundarne netercidrne vzdelanie (ISCED 3 —4) a

c) terciarne vzdelanie (ISCED 5 — 6).

Tieto kategorie vystihujt rozdiely v znalostiach, zru¢nostiach a kvalifikaciach
ziskanych na danych réznych stupiioch vzdelavania. Naznacuju tiez, aké rozne pracovné
prilezitosti a smerovania na trhu prace sa s kazdou kategoriou spajaji. Udaje sa

zakladaju na zistovani pracovnych sil.
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Tabul’ka 6.2: Miera zamestnanosti Zien a muZov vo veku od 25 do 64 rokov podl’a najvyssieho

W W 14 .
stupiia ukonc¢eného vzdelania (2006)
Total (ISCED 1997) Pre-primary, primary and Upper secondary and post- Tertiary education - levels 5-6
lower secondary education - secondary non-tertiary (ISCED 1997)
levels 0-2 (ISCED 1997) education - levels 3-4 (ISCED

Bet: 25 Bet! 1 40 Bet: 25 Bet! 1 40 Bet 125 Bet: 40 Bet! 125 Bet: 40
and 39 years and64years and39years and64years and39years and64years and39years and 64 years

geo sex
eu25 European Union (25 m Males 86.3 74.7 79.9 65.6 86.9 75.9 91.2 85.4
countries) f Females 69.7 57.9 50.3 428 70.4 63.9 82.6 79.6
be Belgium m Males 86.4 68.9 74.0 55.4 88.3 74.6 92.3 82.9
f Females 76.1 51.0 49.0 33.8 74.4 57.4 88.9 74.1
bg Bulgaria m Males 80.5 68.2 58.6 47.3 83.8 74.3 94.1 83.3
f Females 70.4 59.0 38.4 31.9 73.1 66.0 86.6 76.7
¢z Czech Republic m Males 91.2 78.1 57.2 52.0 92.9 78.3 93.9 89.5
f Females 66.6 62.7 40.5 39.7 67.3 65.6 73.7 82.5
dk Denmark m Males 89.1 81.3 76.5 69.4 91.1 81.5 91.1 88.1
f Females 79.8 72.1 59.3 58.3 79.0 70.3 86.2 84.1
de Germany m Males 83.5 75.9 67.2 62.2 83.3 74.4 93.0 84.8
f Females 70.4 63.2 456 46.4 72.8 64.6 82.1 78.0
ee Estonia m Males 90.0 77.1 763 U 58.9 90.2 76.5 96.5 88.4
f Females 77.3 77.2 : 543 U 74.6 77.1 86.5 84.9
ie Ireland m Males 89.1 80.6 79.2 72.0 91.8 86.8 93.2 90.6
f Females 72.2 55.2 458 38.2 69.9 61.0 84.4 77.4
gr Greece m Males 89.1 80.0 90.1 75.3 88.9 82.2 88.2 88.1
f Females 63.6 46.4 46.7 36.4 61.8 482 79.6 77.6
es Spain m Males 87.5 78.7 85.5 73.7 88.5 84.6 89.3 86.6
f Females 68.0 483 53.0 36.3 68.3 61.1 80.0 76.7
fr France m Males 86.1 71.2 75.9 61.4 88.8 75.5 88.8 81.4
f Females 71.3 61.5 49.0 51.3 71.8 67.3 81.7 74.2
it Italy m Males 85.4 73.9 84.9 65.6 86.4 82.3 83.2 89.8
f Females 60.8 454 44.9 29.7 67.1 63.3 73.2 81.1
cy Cyprus m Males 92.6 86.2 84.2 83.1 954 85.6 93.5 91.9
f Females 77.4 58.0 66.0 46.1 73.0 62.0 86.4 77.3
Iv Latvia m Males 83.8 74.3 74.6 56.0 84.8 76.1 96.9 87.6
f Females 76.5 69.9 49.0 36.9 76.4 69.3 86.7 86.8
It Lithuania m Males 84.0 75.8 55.6 453 86.8 79.6 93.2 83.4
f Females 81.0 66.5 536 U 327 u 76.8 65.7 92.2 85.1
lu Luxembourg m Males 93.2 75.5 92.6 68.6 93.7 74.9 93.2 85.2
(Grand-Duché) f Females 73.1 51.6 66.7 429 70.1 52.5 81.9 72.9
hu Hungary m Males 85.4 64.1 64.2 37.1 88.0 68.9 93.8 80.7
f Females 64.2 54.3 35.0 32.9 65.6 60.3 80.3 77.1
mt Malta m Males 91.7 77.1 87.2 73.6 96.5 88.9 97.5 86.8
f Females 51.8 23.1 35.7 18.0 71.2 496 U 84.3 60.6
nl Netherlands m Males 92.2 78.9 86.8 72.0 92.8 79.6 95.2 84.1
f Females 79.9 60.8 58.4 43.8 81.0 67.2 90.3 77.8
at Austria m Males 90.9 75.3 76.5 62.1 91.9 75.6 94.8 84.4
f Females 76.2 60.0 57.7 47.4 78.8 62.5 84.1 80.6
pl Poland m Males 81.9 62.4 60.9 433 81.8 63.2 92.0 82.8
f Females 66.8 48.0 39.6 28.2 61.7 483 84.5 75.3
pt Portugal m Males 87.9 77.1 89.3 75.2 83.1 82.2 88.5 88.0
f Females 78.5 62.3 74.4 58.2 77.8 77.0 89.1 82.0
ro Romania m Males 81.0 71.3 71.9 60.8 81.5 71.7 91.3 89.5
f Females 71.0 56.7 51.7 44.3 73.0 61.2 90.6 85.8
si Slovenia m Males 89.2 71.8 73.4 58.1 89.7 72.6 95.3 84.0
f Females 84.8 60.7 75.1 455 82.4 60.2 92.5 83.5
sk Slovakia m Males 86.0 72.1 27.6 34.5 87.9 73.9 97.2 87.4
f Females 64.8 56.4 20.6 29.0 66.2 60.6 78.5 77.3
fi Finland m Males 86.3 73.0 75.2 59.3 85.1 74.1 94.2 84.4
f Females 75.2 72.2 52.0 54.1 72.6 72.0 82.4 84.3
se Sweden m Males 87.4 81.7 75.3 74.6 89.0 82.8 88.9 86.7
f Females 79.5 76.5 56.0 57.1 79.3 76.9 85.0 87.8
uk United Kingdom m Males 88.6 79.3 76.7 67.1 90.2 81.2 94.3 86.6
f Females 72.6 66.7 52.6 63.0 72,5 79.1 86.3 86.4

Source: Eurostat, Labour Force Survey (quarterly survey results)
u: unreliable or uncertain data
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Ako ukazuje tabul’ka 6.2, miera zamestnanosti zien a muzov sa vo vsetkych krajinach
EU zvysuje priamo Umerne so stuptiom ukon&eného vzdelania. Bez ohl'adu na ukonéené
vzdelanie sa tiez pomer zamestnanosti znizuje s vekom. Miera tejto vzdjomnej zavislosti
sa viak u ¢lenskych statov EU vyrazne 1isi. Aj ked’ st miery zamestnanosti vo vietkych
krajinach EU u Zien vzdy niz§ie ako u muzov, tento rozdiel sa pri kazdom vy$§om
stupni vzdelania zmenSuje. Miery zamestnanosti Zien s terciarnym vzdelanim napriklad
dosahujt vysoku troven (priemer EU pre vek od 25 do 39 rokov: 82,6 %; priemer EU
pre vek od 40 do 64 rokov: 79,6 %), stale vSak ukazuji na podobné odchylky v

krajinach EU v porovnani s idajmi o muZzoch.

Z tychto udajov sa da vyvodit’ zaver, ze a) u nizkokvalifikovanych osob je
pravdepodobnost’ nezamestnanosti alebo uplné¢ho vylicenia z trhu prace (necinnosti)
vyssia a ze b) rodova priepast’ sa zvacsuje pri nizsich stupiioch ukonc¢eného vzdelania. Z
mier zamestnanosti Zien (priemer EU) vyplyva vyznamny rozdiel medzi zenami s
kvalifikaciou na vyssej sekundarnej a postsekundarnej neterciarnej irovni (ISCED 3 —

4) a zenami s nizSou kvalifikaciou (ISCED 0 — 2).

Hoci okolo 50 % zien (vo veku od 25 do 39 rokov) a 43 % zien (vo veku od 40 do 64
rokov) s ukon¢enym vzdelanim na Grovni ISCED 0 — 2 je aktivne zapojenych do trhu
prace, muzi s rovnakym stupfiom predprimarneho, primarneho alebo nizsieho
sekundarneho vzdelania maju vac¢siu pravdepodobnost’ zamestnat’ sa o

29,6 percentualneho bodu (vo veku od 25 do 39 rokov), resp. 22,8 percentualneho bodu.
Hoci na trovni ISCED 0 — 2 pretrvavaju rodové rozdiely, netreba zabudat’, ze rozdiel v
mierach zamestnanosti zien a muzov predstavuje aj na urovni ISCED 3 — 4 16,5/12
percentualnych bodov (priemer EU) a na terciarnom stupni (aroveii ISCED 5 — 6)

8,5/5,8 percentualneho bodu (priemer EU).

V diskusii o mierach zamestnanosti je potrebné zvazit’ aj otazku ekonomicke;j
ne¢innosti. Ekonomicky ne¢inné osoby st osoby, ktoré nemaju pracu ani ju aktivne
nehl’adaji alebo nie st okamzite praceschopné. Ekonomicka nec¢innost’ sivisi s vekom a

pohlavim. U Zien je pravdepodobnost’,
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Ze sa ocitnl mimo trhu prace, ovela vyssSia ako u muzov, ¢o sposobuji najmé rodinné
povinnosti. Nadpriemerne ekonomicky necinné su aj osoby s niz§im stupiiom
ukonceného vzdelania a star§i obyvatelia. Ekonomické ne€innost’ sa tak vyznamne
podiel’a na relativne nizkej miere zamestnanosti zien s ukonc¢enym vzdelanim na tirovni
ISCED 0 — 2, ako aj na odchylkach v mierach zamestnanosti uvedenych dvoch
vekovych skupin (25 — 39 rokov a 40 — 64 rokov). Pre vac¢sinu nizkokvalifikovanych
osob st naklady na starostlivost’ o diet'a vyssie ako ich plat, a preto vel'a

nizkokvalifikovanych zien ostdva doma.

Hoci sa teda Zeny vyrazne podiel’aju na celkovych mierach zamestnanosti v EU, ich

>y A , cvve v
pravdepodobnost’, Ze sa zamestnaju, je stale nizSia ako u muzov. Podpora
hospodarskeho rozvoja EU si vyzaduje konkuren¢né prostredie, ktorého sucastou musia
byt Zeny, ako aj muzi. Kvalifikacia zien a muzov sa preto musi zvySovat’, aby sa zvysil
ich potencial na trhu prace. Zaroven je dolezité, aby trh prace vyuzival existujice

zru¢nosti a nadanie zien aj muZzov.

6.3 Ukazovatel 3a: Pomer zien a muzov spomedzi vSetkych absolventov ISCED 5a a pomer
zien a muzov spomedzi vSetkych absolventov doktorandského Studia podl'a SirSieho

Studijného odboru a celkovo

Tento ukazovatel je rozdeleny na dve Casti. Skiima pomer zien a muzov spomedzi
absolventov na urovni ISCED 5a z akademickych institacii, ktory analyzuje podla
Studijného odboru vratane programov terciarneho vzdelavania s akademickym
zameranim. Absolventi ISCED 5a st kvalifikovani pre povolanie, ktoré vyzaduje

vysoku troven zrucnosti, alebo pre Gcast’ na programe pokroc¢ilého vyskumu.

Tento ukazovatel tiez vyjadruje pomer Zien a muzov ako absolventov doktorandského
alebo rovnocenného studia (ISCED 6) spomedzi vSetkych absolventov doktorandského
alebo rovnocenného §tidia na akademickych institiiciach analyzovany podla studijného
odboru. Preskiimanie SirSich Studijnych odborov na tirovni ISCED 5a a na Grovni
doktorandského alebo rovnocenného Studia osvetl'uje rodova vyvazenost’ u
vysokokvalifikovanych absolventov, ktori sa zacastiuji na programoch pokrocilého
vyskumu alebo nastupuji do zamestnania. Naznacuje tiez pomer uspesnosti zien a
muzov v roznych Studijnych odboroch na akademickej urovni a tirovni pokro¢ilého

vyskumu.
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Sieho

a SirSie

tkych absolventov ISCED 5a podl’

i vSe

dz

Zien a muZov spome

Studijného odboru a celkovo (2004)

TabulPka 6.3.a: Pomer

Table 6.3.a: Proportion of female ISCED 5a-graduates and male ISCED 5a-graduates of all ISCED 5a-graduates by broad field of study and total (2004) "

geo
eu25European Union (25
countries)

be Belgium

bg Bulgaria

cz Czech Republic
dkDenmark

de Germany
eeEstonia

ielreland

grGreece

es Spain

frFrance "

itltaly

cyCyprus

IvLatvia

ItLithuania
IluLuxembourg "(Grand-
Duché)

huHungary

mtMalta "
niINetherlands
atAustria
plPoland
ptPortugal
roRomania
siSlovenia

sk Slovakia
fiFinland
seSweden

uk United Kingdom

isced5a_d1+5a_d2Tertiary programmes with academic orientation - all first degrees (ISCED 1997)

Total Teacher training and Humanities and arts Social sciences, Science, mathematics Engineering, Agriculture and
education science business and law and computing manufacturing and veterinary
construction

Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men
58,4 41,6 77,6 22,4 71,2 28,8 60,6 39,4 42,2 57,8 257 74,3 52,4 47,6
52,7 47,3 72,0 28,0 64,0 36,0 55,2 44,8 38,7 61,3 23,3 76,7 49,0 51,0
58,0 42,0 73,3 26,7 64,7 35,3 61,7 38,3 56,4 43,6 37,9 62,1 43,0 57,0
56,8 43,2 76,8 23,2 64,5 35,5 60,9 39,1 40,6 59,4 24,1 75,9 56,4 43,6
62,0 38,0 73,9 26,1 67,7 32,3 51,8 48,2 38,3 61,7 26,3 73,7 59,0 41,0
49,9 50,1 71,9 28,1 69,2 30,8 47,7 52,3 36,8 63,2 23,0 77,0 53,1 46,9
69,6 30,4 91,7 8,3 81,1 18,9 67,6 32,4 54,4 45,6 34,3 65,7 62,5 37,5
59,6 40,4 80,8 19,2 65,9 34,1 59,6 40,4 41,2 58,8 25,0 75,0 44,8 55,2
61,9 38,1 75,7 24,3 79,1 20,9 60,5 39,5 42,7 57,3 45,0 55,0 52,6 474
60,0 40,0 79,2 20,8 66,3 33,7 61,4 38,6 44,0 56,0 30,9 69,1 46,5 53,5
58,1 41,9 85,1 14,9 77,0 23,0 57,2 42,8 53,6 46,4 28,6 71,4 43,5 56,5
76,6 23,4 79,8 20,2 90,4 9,6 74,3 257 61,7 38,3 0,0 #DIV/O! 0,0 0,0
70,1 29,9 89,6 10,4 83,4 16,6 70,1 29,9 40,2 59,8 30,9 69,1 47,3 52,7
63,6 36,4 81,9 18,1 77,5 22,5 64,7 35,3 46,0 54,0 34,6 65,4 55,8 44,2
63,7 36,3 78,6 21,4 71,3 28,7 67,0 33,0 36,7 63,3 24,3 75,7 46,3 53,7
56,6 43,4 79,2 20,8 59,8 40,2 50,9 49,1 23,0 77,0 15,4 84,6 49,6 50,4
50,7 49,3 76,4 23,6 62,5 37,5 54,6 454 35,8 64,2 18,9 81,1 59,0 41,0
65,5 34,5 75,9 24,1 76,1 23,9 69,6 30,4 40,7 59,3 27,7 72,3 58,8 41,2
68,3 31,7 85,1 14,9 71,5 28,5 64,8 35,2 54,2 45,8 36,0 64,0 62,0 38,0
56,9 43,1 45,3 54,7 68,1 31,9 62,5 37,5 60,9 39,1 33,2 66,8 411 58,9
62,5 37,5 81,7 18,3 73,2 26,8 64,6 35,4 45,0 55,0 27,0 73,0 57,0 43,0
55,3 44,7 73,8 26,2 56,4 43,6 60,2 39,8 41,0 59,0 31,5 68,5 42,8 57,2
63,3 36,7 80,0 20,0 66,4 33,6 59,6 40,4 51,6 48,4 29,3 70,7 55,9 441
55,8 44,2 72,9 27,1 64,1 35,9 56,3 43,7 38,0 62,0 20,7 79,3 61,8 38,2

Source: Eurostat, Education indicators

1) Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and Slovenia) joined the EU in 2004,

and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

1) Source: Statistics France.
I)Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

IV)Source: National statistics, Malta

V)Source: National statistics, Finland

Health and Welfare

Women

75,6
59,9
64,0
73,9
83,6
66,3
88,5
82,6
62,2
79,2

66,3
0,0
84,6
77,3

79,9

7.7
60,7
75,7
80,1
64,6
66,0
76,9

85,4
75,5

Men

24,4
40,1
36,0
26,1
16,4
337
11,5
17,4
37,8
20,8

33,7
0,0
15,4
22,7

20,1

22,3
39,3
24,3
19,9
35,4
34,0
231

14,6
24,5
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tkych absolventov doktorandského Studia

i vSe

Zien a muZov spomedz

Pomer

TabulPka 6.3.b

ho odboru a celkovo (2004)

Sieho Studijné

a SirSie

(Phd ISCED 6) podr’

Table 6.3.b: Proportion of female PhD graduates and male PhD graduates of all PhD graduates (Phd ISCED 6) by broad field of study and total (2004)"

isced6_phdPhD/Doctorate (ISCED 6)

Total Teacher training and Humanities and arts Social sciences, Science, mathematics Engineering, Agriculture and
education science business and law and computing manufacturing and veterinary
construction
Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men
geo
eu25European Union (25
countries) 427 57,3 58,7 41,3 50,7 49,3 44,2 55,8 38,4 61,6 22,0 78,0 49,9 50,1
beBelgium | 3309 66,1 46,4 53,6 36,6 63,4 43,6 56,4 28,9 71,1 20,2 79,8 37,3 62,7
bgBulgaria | 508 49,2 52,6 47,4 67,1 32,9 42,9 57,1 55,8 44,2 39,2 60,8 63,6 36,4
czCzech Republic | 356 64,4 73,0 27,0 41,6 58,4 46,2 53,8 34,9 65,1 21,2 78,8 33,9 66,1
dkDenmark | 359 64,1 o " 50,0 50,0 39,1 60,9 26,0 74,0 27,9 72,1 56,2 438
deGermany | 390 61,0 50,8 49,2 48,8 51,2 35,0 65,0 29,5 70,5 11,8 88,2 58,8 41,2
eeEstonia | 622 37,8 100,0 0,0 60,7 39,3 61,5 38,5 44,0 56,0 37,5 62,5 20,0 80,0
ielreland | 457 54,3 50,0 50,0 47,9 52,1 53,1 46,9 453 54,7 28,7 71,3 47,6 52,4
grGreece | 381 61,9 51,9 48,1 51,0 49,0 52,1 47,9 32,3 67,7 21,0 79,0 43,6 56,4
esSpain | 475 52,5 57,5 42,5 48,8 51,2 49,0 51,0 48,9 51,1 27,9 72,1 44,1 55,9
frFrance | : : : : : : : : : : : : : :
itltaly | 509 49,1 72,5 27,5 58,5 415 50,4 49,6 54,0 46,0 31,2 68,8 54,4 456
cyCyprus | 615 38,5 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 83,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0
IvLatvia | 583 41,7 100,0 0,0 50,0 50,0 57,9 42,1 53,3 46,7 38,5 61,5 100,0 0,0
ItLithuania | s75 425 0,0 : 77,6 22,4 59,4 40,6 61,4 38,6 33,9 66,1 54,5 455
luLuxembourg " (Grand-
Duché)
huHungary | 420 57,1 66,1 33,9 50,0 50,0 457 54,3 32,7 67,3 33,3 66,7 30,3 69,7
mtMalta ¥ | : : : : : : : : : : : : :
niNetherlands | 394 60,6 0,0 0,0 427 57,3 40,9 59,1 37,7 62,3 23,4 76,6 39,0 61,0
atAustria | 405 59,5 58,5 415 52,7 473 41,9 58,1 35,1 64,9 18,6 81,4 55,7 44,3
plPoland | 469 53,1 : : 54,9 45,1 48,2 51,8 52,9 47,1 24,1 75,9 48,7 51,3
ptPortugal V" | 478 52,2 78,3 21,7 50,9 49,1 46,3 53,7 51,3 48,7 35,0 65,0 52,8 47,2
roRomania | 493 50,7 : : 67,8 32,2 51,7 48,3 457 54,3 28,7 71,3 0,0 100,0
siSlovenia | 406 59,4 50,0 50,0 57,5 42,5 39,0 61,0 40,9 59,1 25,6 74,4 50,0 50,0
skSlovakia | 450 55,0 68,1 31,9 46,7 53,3 50,7 49,3 46,3 53,7 20,7 70,3 35,7 64,3
fiFinland " | : : : : : : : : : : : : :
seSweden | 448 55,2 79,3 20,7 56,0 44,0 43,3 56,7 39,6 60,4 25,0 75,0 452 54,8
ukUnited Kingdom | 431 56,9 60,4 39,6 49,3 50,7 50,7 49,3 37,9 62,1 21,2 78,8 472 53,1

Source: Eurostat, Education indicators

1) Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and Slovenia) joined the EU in 2004,
and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

) Denmark's national statistics use different categories than those defined by Eurostat. Thus, the data shown in the table is skewed. Both, women and men make up the total of
ISCED 6 graduates in teacher training & education.

1) No data for PhD ISCED 6 is available

IV)Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

V)No data for PhD ISCED 6 is available

V)National Portuguese statistics

VI)No data for PhD ISCED 6 is available

Health and Welfare

Women

51,7
39,1
50,0
36,2
46,0
50,0
80,5
55,0
65,4
51,8

61,5
0,0
52,9
60,0

39,9

48,6
63,2
51,5
46,3
56,3
53,8
48,5

56,9
54,5

Men

48,3
60,9
50,0
63,8
54,0
50,0
19,5
45,0
34,6
48,2

38,5
0,0

47,1
40,0

60,1

51,4
36,8
48,5
53,7
43,7
46,2
51,5

43,1
45,5
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Celkovy podiel Zien spomedzi absolventov ISCED 5a (priemer EU: 58,4 %) prekraduje
podiel muzov. Pomer Zien s kvalifikdciou ISCED 5a sa vSak vyrazne 1iSi v jednotlivych
$tudijnych oblastiach. Studijné odbory ako pedagogicka vychova a vzdelavanie a
spolocenské vedy, ako aj zdravotnictvo a socidlna starostlivost’ si vyberaju skor zeny
ako muzi. V Studijnych odboroch, ktoré sa tradicne spajaji s muzskym stereotypom —
napr. v prirodnych vedach, matematike a informatike, ako aj inzinierstve, priemyselne;j
vyrobe a stavebnictve — su ovel'a vyraznejSie zastipeni muzi. Celkovo vysoky podiel
zien spomedzi absolventov ISCED 5a sved¢i o rodovo stereotypnej situdcii, ak sa

analyzuju jednotlivé $tudijné odbory.

Tendencia Zien a muzov pri vybere odboru na tirovni ISCED 6 odzrkadl'uje situaciu na
urovni ISCED 5a a dokonca ju zvyraziiuje v odboroch s vSeobecne vyssim zastipenim
muzov. Zvysilo sa vSak tiez zastipenie muzov v Studijnych odboroch, ktoré predtym

uprednostiiovali najmi Zeny.

Tento ukazovatel tak odkryva horizontalnu segregaciu pri vybere odboru a sti¢asn
rodovii nevyvazenost’ vo vertikalnom rozmere. Vo vigsine lenskych statov EU je
celkové zastupenie zien vo vysSom vzdelavani vyssie a spomedzi absolventov (Grovne
ISCED 5a) Zeny vo vacsine pripadov zvysili svoj naskok pred muzmi. Spomedzi
Studentov doktorandského alebo rovnocenného studia (ISCED 6) je vSak pomer muzov

a Zien opacny.

Je dolezité uvedomit’ si, ze trovne ISCED 5a a ISCED 6 sluzia ako prostriedok na
prepojenie vzdelavania a zamestnania na vysokej urovni, a to najmé vo vyskume a
vyvoji. Politika sa preto musi ststredit’ na podporu vyvazeného zastipenia Zien a muzov
medzi absolventmi §tidia na trovni ISCED 5a a doktorandského alebo rovnocenného
Studia. Zvacsil by sa tym rozsah pdvodnych vyskumnych pristupov a zaroven by to
zeny a muzov vybavilo zru¢nostami a kvalifikdciou, ktoré potrebuji, aby sa mohli
podiel’at’ na riadeni na vyssej urovni a rozhodovani vo vyskume a vyvoji v stkromnom

aj verejnom sektore.
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6.4 Ukazovatel’ 3b: Pomer zien a muzov spomedzi akademickych pracovnikov podl'a

stuptiov A, B a C a celkovo

Z hladiska podpory rodovej rovnosti je dolezité pomerné zastipenie zien a muzZov na
roznych stupnioch sluzobného postavenia v akademickej oblasti. Je preto nevyhnutné,
aby sa vertikalny rozmer zamestnania v akademickej oblasti preorientoval z rodovo
predpojatej vyskumnej arény na tvorivé a trvalo udrzatel'né vyskumné a vyvojové

prostredie, ktoré t'azi z rovnakych prispevkov Zien a muzov.

Ukazovatel’ pomeru zien a muzov spomedzi vSetkych akademickych pracovnikov podla
stupiia a celkovo umoznuje posudit’ rodové zastupenie na réznych stupnoch sluzobného
postavenia. Ako orienta¢ny bod tu sluzia hodnosti akademickych pracovnikov. Tato
klasifikaciu, ktort navrhla Eurépska komisia, vypracovali statisticki koreSpondenti
(podskupina helsinskej skupiny pre zeny a vedu) s cielom vystihnut’ vertikalny rozmer
akademickej oblasti, ktory nezahrna klasifikacia ISCED. Hodnosti akademickych
pracovnikov vyjadruju prepojenie medzi postavenim v akademickych instituciach,

sktsenost’ami a stupiiom ukonceného vzdelania.

Stupen A: najvyssia hodnost/funkcia, v akej bezne prebieha vyskum,;
Stupeit B: vyskumnici, ktori pdsobia vo funkcidch nizsich od najvyssej (A), ale vysSich
od cerstvych absolventov doktorandského stidia; a stupen C: prva hodnost/funkcia, do

ktorej sa bezne prijimaju Cerstvi absolventi doktorandského stidia (ISCED 6).
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Tabul’ka 6.4: Pomer Zien a muZov spomedzi akademickych pracovnikov podl’a stupiiov A, B a

C a celkovo
Women

geo
EU average 15.3
Belgium 9.0
Bulgaria 15.9
Czech Republic 10.3
Denmark 10.9
Germany 9.2
Estonia 17.2
Irland :
Greece 11.3
Spain 12.9
France 16.1
Italy 16.4
Cyprus 10.2
Latvia 26.5
Lithuania 12.1
Luxembourg :
Hungary 15.4
Malta 2.3
Netherlands 9.4
Austria 9.5
Poland 19.5
Portugal 20.9
Romania 18.0
Slovenia 13.5
Slovakia 29.1
Finland 21.2
Sweden 17.6
United Kingdom 16.1

Men

84.7
91.0
84.1
89.7
89.1
90.8
82.8

88.7
87.1
83.9
83.6
89.8
73.5
87.9

84.6
97.7
90.6
90.5
80.5
791
82.0
86.5
70.9
78.8
82.4
83.9

Grade B
Women Men
32.2 67.8
20.7 79.3
31.2 68.8
221 77.9
24.4 75.6
16.1 83.9
371 62.9
22.7 77.3
25.8 742
38.7 61.3
31.4 68.6
17.2 82.8
37.0 63.0
37.4 62.6
30.9 69.1
31.7 68.3
14.2 85.8
16.2 83.8
27.4 72.6
34.4 65.6
34.9 65.1
315 68.5
49.1 50.9
46.6 53.4
36.1 63.9
38.6 61.4

Grade C

Women

42.0
33.1
46.1
40.2
37.6
259
56.6

31.9
39.3

43.8
37.5
65.0
49.5

46.0
14.2
27.0
35.6
41.0
43.4

48.5
52.9

52.2
40.0

Source: She Figures 2006 -Women and Science Statistics and Indicators

Men

58.0
66.9
53.9
59.8
62.4
741
43.4

68.1
60.7

56.2
62.5
35.0
50.5

54.0
85.8
73.0
64.4
59.0
56.6

515
471

47.8
60.0

Women

32.1
253
31.2
32.0
25.1
17.4
44.0

22.7
34.2
31.9
31.2
29.9
57.7
38.7

36.2
26.7
19.3
25.8
34.9
38.0
41.4
28.5
39.6
38.9
33.0
37.5

Men

67.9
74.7
68.8
68.0
74.9
82.6
56.0

77.3
65.8
68.1
68.8
70.1
42.3
61.3

63.8
73.3
80.7
742
65.1
62.0
58.6
715
60.4
61.1
67.0
62.5

Z orientanych udajov v tabulke 6.4 vyplyva, ze v akademickej obci prevlada vertikalne

rozdelenie. Kym Zeny na zadiatku akademickej kariéry tvoria 42 % (priemer EU: stupefi

C), na stupni A zaujimajt len 15,3 % funkcii (priemer EU). Celkovo obsadzuji levi

podiel funkcii v akademickych institiciach na stupiioch A a B muzi — 84,7 %, resp.

67,8 % (priemer EU). Znamena to, Ze len zlomok Zien pdsobiacich vo vyskume

dosahuje pocas svojej kariéry vyssie funkcie.
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Ciastoéne to mozno pripisat’ tomu, Ze Zeny sa nad’alej stretavaj s prekazkami, ktoré im
brania plne vyuzit ich potencidl. Nedostato¢ny pristup k vyrobnym zdrojom a
Skolitel'om, existencia ,,panskych klubov*, neflexibilné pracovné podmienky/¢as,
pracovné prostredie, ktoré nevychadza v Ustrety rodine, nevhodné rozdelenie rodinnych
povinnosti spolu s nedostatkom vhodnych a cenovo pristupnych sluzieb starostlivosti o
diet’a a subjektivna diskrimindcia Casto brania Zenam v postupe do najvyssich funkeii.
Oproti Zenam je podiel muzov na plneni rodinnych povinnosti nad’alej ovel'a mensi, a
preto sa ich aj menej tykaju otazky suvisiace so zosuladenim rodinného a pracovného
zivota. V dosledku rozsirenych stereotypov sa illoha muzov v tejto oblasti podcenuje.
Keby muzi aktivne prevzali rovnaky podiel rodinnych povinnosti a starostlivosti o deti,

bol by to pre rodova rovnost’ obrovsky skok vpred.

Hoci sa dosiahol sa isty pokrok, prejavy nerovnosti pretrvavaji. Je potrebné premysliet
politiku zamestnanosti, aby sa rodové hl'adisko zaclenilo aj do akademickej oblasti, aby
sa pozornost’ sustredila na vacsi rozsah prilezitosti a aby sa napravili akékol'vek
negativne rodové dosledky sticasnych modelov prace a zamestnania v akademickom
svete. Pekinské ak¢éna platforma upozoriiuje na to, Ze dosiahnutie iplnej rovnosti zien a
muzov vo vyskume, vede a hospodarstve si vyzaduje aktivne usilie o vyraznejsie
uznanie a docenenie prispevku prace, skiisenosti, znalosti a hodnot zien aj muzov pre

spolocnost’.

7. Zaver

V Europskej Gnii zeny vo vzdelavani a odbornej priprave dobehli muzov. Pomer pohlavi pri
vstupe do systému terciarneho vzdelavania sa vyrovnal. Zeny dosahuju v priemere vyssi

stupent vzdelania/odbornej pripravy ako muzi.

Sprava nemeckého predsednictva navrhuje ukazovatele, ktoré poskytuju informacie o
zastipeni pohlavi v oblasti terciarneho vzdelavania a vyskumu, ako aj o navratnosti
ukonceného vzdelania. Ukazovatele vyzdvihuju oblasti, ktoré st rodovo nevyvazené a
opodstatiiujii existujuce stratégie EU na podporu rodovej rovnosti vo vzdelavani, vyskume a

zamestnani.
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Prvym vyznamnym zistenim je, ze hoci podiel zien v terciarnom vzdelavani prekracuje podiel
muzov, exaktné vedy a technické odbory ostavajii doménou muzov. Dalsi zasadnym zistenim
je, Ze ucast’ Zien a muzov na trhu prace suvisi s ich stupiiom ukonceného vzdelania. U Zien je
tato vzajomna suvislost’ vyraznej$ia ako u muzov. Cim je stupeii ukonéeného vzdelania vyssi,
tym je menSia rodova priepast’ medzi mierami zamestnanosti. Tato priepast’ sa vSak nikdy
nestraca. Dovodov je niekol’ko a navzajom stvisia: nemoznost’ Zien a muzov uspokojivo
zosuladit’ pracovny a rodinny zivot, ¢asto nerovné rozdelenie rodinnych povinnosti medzi

Zenami a muzmi, stereotypné rodové roly a otvorena diskrimindcia.

Tretie zasadné zistenie z orientaénych udajov suvisi s vyraznou vertikalnou rodovou
segregaciou v akademickej obci. Cim vyssi stupenl v akademickej hierarchii, tym menej su v
nom zastupené zeny. Dévody st rovnaké ako v pripade nerovnakej G¢asti zien a muzZov na

trhu prace celkovo.

Zistenia tejto spravy svedcia jednoznaéne o potrebe trvalého usilia o podporu zien, ako aj
muzov v ich vybranej kariére — najma4, ale nie vylucne v tercidrnom sektore. Na tento ucel je
potrebné poskytnit’ dostatoéné moznosti zostladenia rodinnych tiloh so vzdelavanim,
odbornou pripravou, vyskumom a/alebo pracou, prekonat’ rodové stereotypy a zabranit’

priamej, ako aj nepriamej diskrimindcii, vySetrovat’ ju a odstranovat’.

Aj ked’ navrhované ukazovatele zdorazituju potrebu politiky rodovej rovnosti v oblasti
vzdeldvania a vyskumu, tato sprava tiez upozornuje na otazky celozivotného vzdelavania a
migrantov v systéme vzdelavania ako na aspekty vzdeldvania a odbornej pripravy zien a
muzov, ktoré si vyzaduju dokladnejSie preskimanie z rodového hl'adiska. Ked'ze vSak
ukazovatel celozivotného vzdelavania poukazuje na nedostatok informacii rozdelenych podla
pohlavia na urovni EU a kedZe ucelené, konkrétne a porovnatelné udaje o Zenach a muzoch
spomedzi migrantov chybaju pre rozdielne definicie a pravne predpisy v jednotlivych
¢lenskych statoch, nepodarilo sa v sucasnosti vypracovat’ ziadne ukazovatele celozivotného

vzdeldvania a migrantov v systéme vzdelavania..
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PRILOHA 1

Ukazovatele pre vykonivanie Pekinskej akénej platformy v élenskych §tatoch EU

Od roku 1999 Rada prijala tieto ukazovatele v oblasti rodovej rovnosti:

= Zeny vo veducich a rozhodovacich funkciach, finske predsednictvo, 1999

= 7eny v hospodarstve (zosuladenie pracovného a rodinného zivota), francuzske predsednictvo,

2000

= Zeny v hospodarstve (rovnost’ odmenovania), belgické predsednictvo, 2001

» nasilie vo¢i zenam, danske predsednictvo; na zaklade prieskumu a konferencie Spanielskeho

predsednictva, 2002

* Zeny a muzi v hospodarskom rozhodovani, talianske predsednictvo; na zaklade prieskumu

gréckeho predsednictva, 2003

= sexualne obtazovanie na pracovisku, holandské predsednictvo; na zéklade prieskumu irskeho

predsednictva, 2004

= Zeny a zdravie, rakuske predsednictvo, 2006

* inStituciondlne mechanizmy, finske predsednictvo, 2006

7495/07 ADD 1 zva/MR/kba 30
PRILOHA I DG GII SK



PRILOHA II

Databazy
Eurostat

Eurostat je Statisticky tirad Eurépskych spoloéenstiev. Jeho ulohou je poskytovat’ Eurdpskej unii
vysokokvalitné Statistické informacné sluzby. Okrem medzinarodnych organizécii ako OSN a OECD
Eurostat spolupracuje aj s krajinami mimo EU. KIi¢ovou tilohou Eurostatu je koordinovat® zlep$ovanie

Statistickych systémov v kandidatskych a rozvojovych krajinach.
Udaje Eurostatu sa pouzili pri ukazovatel'och 1, 2 a 3a tejto spravy.
Eurydice

Ako siet’ informujtica o vzdelavani v Europe sa Eurydice od roku 1980 stala jednym zo strategickych
mechanizmov, ktoré Eurdpska komisia a ¢lenské $taty zriadili na podporu spolupréce lepSim
pochopenim systémov a politik. Od roku 1995 je tiez Eurydice neoddelite'nou sucastou programu

Spolocenstva v oblasti vzdelavania Socrates.

Eurydice je inStitucionalna siet’ na zhromazd'ovanie, monitorovanie, spracovavanie a rozosielanie
spolahlivych a I'ahko porovnatel'nych informacii o systémoch a politikach v oblasti vzdelavania v
Europe.

Eurydice sa vzt'ahuje na systémy vzdelavania ¢lenskych statov Eurdpskej tnie, troch krajin
Eurdépskeho zdruzenia vol'ného obchodu, ktoré su ¢lenmi Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, a

kandidatskych krajin EU, ktoré sa za¢astiiuji programu Socrates.

Tato siet’ sa v prvom rade usiluje ponukat’ tvorcom politik a vSetkym zainteresovanym v oblasti
poskytovania vzdelavania informacie a stadie prispdsobené ich potrebam. Podporuje europsku
spolupracu v oblasti vzdelavania rozsirovanim vymeny informacii o systémoch a politikach a

vypracovavanim $tudii o otazkach spolo¢nych pre systémy vzdelavania.
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Eurydice uzko spolupracuje s niekol’kymi eurépskymi alebo medzinarodnymi organizaciami. Eurépska
jednotka Eurydice podporuje Komisiu v jej pripadnej spolupraci s medzindrodnymi organizaciami, ako
je Rada Eurdpy, OECD (Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj) a UNESCO (Organizacia

Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kulturu).
OECD — Vzdelavanie v kocke 2006

Vo vsetkych krajinach OECD hladaju vlady postupy, aby zefektivnili vzdelavanie, a zaroven d’alSie

zdroje, aby uspokojili rastici dopyt po vzdelavani.

Vydanie Vzdelavania v kocke z roku 2006 umoziuje krajinam porovnat’ si svoje vysledky s
vysledkami inych krajin. Poskytuje bohat, porovnatel'nt a aktualnu paletu ukazovatel'ov o vysledkoch
systémov vzdelavania a predstavuje konsenzus profesionalnych nazorov na spdsoby merania suc¢asného

stavu vzdeldvania na medzinarodnej urovni.

Ukazovatele sa zaoberaju tym, kto sa vzdelavania zacastnuje, aké st vydavky na vzdelavanie, ako
systémy vzdelavania funguju a aké dosahuju vysledky. Posledna z uvedenych otazok zahtia Siroku
Skalu vysledkov od porovnani vysledkov studentov v kI'ai€ovych predmetoch po vplyv vzdelavania na

zarobky a Sancu dospelych zamestnat’ sa.
She Figures 2006

She Figures 2006 je druhou publikiciou vybranych $tatistik EU v oblasti zamestnanosti rozdelenych
podl’a pohlavia a doplnenych o niekol’ko dodato¢nych tdajov, ktoré poskytuju pou¢ny prehl'ad o
sucasnej situacii v oblasti zamestnanosti zien a muzov spomedzi vedcov a vyskumnikov. Tuto sériu
spustila v roku 2003 jednotka pre Zeny a vedu generalneho riaditel'stva pre vyskum, aby vytvorila

aktualny zaznam, ktory by bol uzito¢ny na mapovanie pokroku v presadzovani rodovej rovnosti.

Ciel'om bolo predovsetkym, aby tato séria poskytla systematicky dokaz o rodovej nevyvazenosti, voci
ktorej moze byt potrebné politicky zasiahnut’ na urovni EU a/alebo na trovni &lenskych $tatov.
Dodato¢nym ciel'om bolo podporit’ zhromazd’ovanie Statistik rozdelenych podl'a pohlavia pre Siroky

rad ukazovatelov.

Udaje She Figures 2006 sa pouzili pri ukazovateli 3b tejto spravy.
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PRILOHA 111

OPIS UROVNI ISCED97, KLASIFIKACNE KRITERIA A PODKATEGORIE

Malo by prebiehat’ v Skole alebo stredisku,

byt zamerané na vzdelavacie a rozvojové o o
. Pedagogicka kvalifikacia
Prvéa etapa organizovanej vyucby, ktorda ma  potreby aspor trojroénych deti a mat . )
) . . . pedagogickych pracovnikov;
predovSetkym oboznamit velmi malé deti s pracovnikov dostatoéne odborne ) o
plnenie osnov so vzdelavacim
prostredim Skolského typu pripravenych (t. j. kvalifikovanych) na cami
prvkami.

poskytovanie vzdelavacieho programu pre
deti.

Zaciatok systematického Studia typického V krajinach, kde vek povinnej

pre primarne vzdelavanie, napr. ¢itania, $kolskej dochadzky (alebo
pisania a matematiky. Vstup do aspon vek, v ktorom takmer
. . o primarnych institicii zriadenych na v8etci Ziaci zacinaju so
Vagsinou ma Ziakom poskytnut kvalitné L
vnutrostatnej urovni alebo ucast na vzdelavanim) nasleduje az po
zakladné vzdelanie v &itani, pisani a .
programoch vypracovanych na zaciatku systematického Studia v
matematike. . . . .
vnutrostatnej Urovni. Zacatie s Citacimi uvedenych predmetoch, by
aktivitami nie je dostato€nym kritériom na hranicou medzi ISCED 0 a
to, by sa vzdelavaci program klasifikoval ISCED 1 mal byt prvy rok
na uroven ISCED 1. povinnej dochadzky.
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NIZSi SEKUNDARNY STUPEN
VZDELAVANIA

Niz8i sekundarny stupen vzdelavania v
podstate nadvazuje na zakladné programy
primarnej urovne, hoci vyucba sa vacsinou
vyraznejSie zameriava na jednotlivé
predmety a Casto prebieha prostrednictvom
Specializovanejsich pedagogov, ktori
vyucuju vo svojej oblasti Specializacie.

Hlavné kritéria

Programy urovne 2 sa zaginaju tam, kde
sa zacinaju vyraznejSie sustredovat na
jednotlivé predmety prostrednictvom
SpecializovanejSich pedagdgov, ktori
vyuCuju vo svojej oblasti Specializacie. Ak
tento organizacny prechod nezodpoveda
prirodzenému rozhranieniu medzi
vnutrostatnymi programami vzdelavania,
mali by sa tieto programy rozdelovat tam,
kde vnutrostatne programy zacinaju

odzrkadlovat tuto organizaéni zmenu.

Dodatoc¢né kritéria

Ak vSak tato organizana zmena
nema jasnu hranicu, mali by
krajiny umelo rozdelit
vnutrostatne programy na
ISCED 1 a 2 po Siestich rokoch

primarneho vzdelavania.

V krajinach, ktoré nemaju
systematické rozdelenie medzi
niz8im a vy88im sekundarnym
vzdelavanim a v ktorych nizsie
sekundarne vzdelavanie trva
viac ako tri roky, by sa ako
nizSie sekundarne vzdelavanie
mali pocitat len prvé tri roky po

primarnom vzdelavani.

Ciele, na ktoré maju
programy Studentov

pripravovat’

Programy, ktoré maju
Studentov pripravit na
priamy pristup do
urovne 3, ktora by
nasledne viedla k
terciarnemu
vzdelavaniuy, t. j. na
U¢ast na ISCED 3A
alebo 3B.

Programy zamerané na
pripravu Studentov na
priamy pristup do

programov na urovni 3C.

VSeobecné

Profesijné

Zameranie

programov

Vzdelavanie, ktoré
nema ucastnikov
vyslovene pripravovat
na konkrétny okruh
povolani alebo
remesiel ani na ucast
na programoch
dalSieho
profesijného/technické

ho vzdelavania.

Vzdelavanie, ktoré
UcCastnikov pripravuje
na priamy vstup do
konkrétnych povolani
bez dalSej odbornej
pripravy. Uspesné
ukoncenie tychto
programov vedie k
profesijnej kvalifikacii
relevantnej pre trh

prace.
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Vnutro$tatne hranice medzi niz§im

Posledna etapa sekundarneho vzdelavania  sekundarnym a vy$$im sekundarnym

vo vacsine krajin. Vyucba je Casto vzdelavanim by mali byt hlavnym faktorom
sustredena na jednotlivé predmety pre rozdelenie na Urovne 2 a 3.
vyraznejSie ako na Urovni ISCED 2 a Podmienkou prijatia do programov na tejto
pedagdégovia vacsinou musia mat vyssiu Urovni je vaésinou ukonéenie ISCED 2

alebo Specializovanejsiu kvalifikaciu ako na  alebo kombinacia zakladného vzdelania a
urovni ISCED 2. Zivotnych skusenosti, ktoré dokazuju
schopnost zvladnut obsah ISCED 3.

Vzdelanie sa ziskava v

modularnom programe spojenim
balikov kurzov alebo modulov do
programu, ktory spifia konkrétne

Studijné poziadavky.

A

Programy zamerané

najma na priamy pristup
na trh prace na konci
tohto stupria (niekedy sa
hovori o ,koncovych
programoch®).

Vzdelavanie, ktoré
nema ucastnikov
vyslovene pripravovat
A na konkrétny okruh
Programy zamerané na
. povolani alebo
poskytnutie priameho

pristupu do ISCED 5A.

remesiel ani na ucast

Vseobecné

na programoch
dalSieho
profesijného/technické

ho vzdelavania.
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Jediny modul, ktory vS8ak nemusi
mat konkrétny ciel, pokial ide o
vzdelanie alebo trh prace, ani

konkrétne zameranie programu.

B

Vzdelavanie, ktoré

UcCastnikov pripravuje
na priamy vstup do
konkrétnych povolani

Programy zamerané na bez dalSej odbornej
poskytnutie priameho pripravy. Uspe$né
pristupu do ISCED 5B. ukonéenie tychto

programov vedie k
profesijnej kvalifikacii
relevantnej pre trh

prace.

Profesijné

Programy, ktoré nemaju
viest priamo do ISCED
5A alebo 5B. Tieto
programy preto vedu
priamo na trh prace, k
programom ISCED 4
alebo inym programom
ISCED 3.
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POSTSEKUNDARNE NETERCIARNE

Tieto programy sa z medzinarodného
hladiska nachadzaju na hranici medzi

Hlavné kritéria

Typy programov, ktoré mozno
zaradit’ do Urovne 4

Prvym typom su kratke
profesijné programy, ktorych

Ciele, na ktoré maju
programy Studentov

pripravovat’

Zameranie

programov

Vzdelavanie, ktoré
nema ucastnikov
vyslovene pripravovat

na konkrétny okruh

vy$8im sekundarnym a postsekundarnym Studenti, ktori sa zu€astruju na obsah sa nepovazuje v mnohych Programy, ktoré maju % lani aleb
) ] @ povolani alebo
vzdelavanim, hoci vo vnutroStatnom programoch ISCED 4, vac¢sinou ukongili krajinach za terciarny, alebo A poskytnut priamy pristup § ) ) .
L © remesiel ani na ucast
kontexte sa m6zu jednoznacne povazovat ISCED 3. programy, ktoré nesplnaju do ISCED 5A alebo 5B. 2
. .. . L na programoch
za vySSie sekundarne alebo poziadavku aspon dvojrocného Jalsieh
alSieho
postsekundarne programy. trvania pre ISCED 5B. o o
profesijného/technické
ho vzdelavania.
Tieto programy su ¢asto urené
Studentom, ktori ukongili uroven . ]
Vzdelavanie, ktoré
3, hoci G¢ast nemusi byt . ; . )
) . . ucastnikov pripravuje
podmienena formalnou i » .
. ) . ) ) o ) Programy, ktoré nemaju na priamy vstup do
Casto nie su vyraznejSie pokrocilé oproti kvalifikaciou na urovni ISCED 3. . . i i
viest priamo do ISCED konkrétnych povolani
programom na urovni ISCED 3, ale sluZia . L .
. . . 5A alebo 5B. Tieto '  bez dalSej odbornej
na rozSirenie znalosti u¢astnikov, ktori Druhym typom programov su L = i ., L
N o o ) programy vedu priamo o pripravy. Uspe$né
ukongili program na drovni 3. Studenti su programy, ktoré sa na <] Lo
L ) . ) L na trh prace alebo k o ukongenie tychto
vacsinou starsi ako Studenti v programoch vnutrostatnej Urovni povazuju za o )
. i inym programom ISCED programov vedie k
ISCED 3. vysSie sekundarne programy, o o
. R 4. profesijnej kvalifikacii
hoci ich Uéastnici vac¢sinou .
o relevantnej pre trh
ukongili iny vy3Si sekundarny i
. ] prace.
program (t. j. programy druhého
cyklu).
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Programy ISCED 5 maju pokrocilej$i vzdelavaci
obsah ako programy ponukané na urovniach 3 a
4.

Programy ISCED 5A su zamerané prevazne
teoreticky a ich ciefom je poskytnut dostatocnu

s5A  kvalifikaciu pre uc¢ast na programoch pokrocilého
vyskumu a pre povolania, ktoré vyZaduju vysoku
kvalifikaciu.

Programy ISCED 5B su vo v§eobecnosti
58 zamerané viac prakticky/technicky/profesijne ako
programy ISCED 5A.

Ugast na tychto programoch je

vacsinou podmienena uspesnym
ukonéenim Urovne ISCED 3A alebo
3B alebo podobnou kvalifikaciou na
urovni ISCED 4A.

1. maju aspon trojro€né kumulativne
teoretické trvanie (na terciarnej
arovni);

2. vacgsinou vyzaduju, aby mala
fakulta akreditaciu pre pokrocily
vyskum;

3. mézu zahffiat ukonenie
vyskumného projektu alebo
vedeckej prace;

4. poskytuju stuper vzdelania
pozadovany pri vstupe do povolania,
ktoré vyZaduje vysoku kvalifikaciu,
alebo pri U¢asti na programe
pokrocilého vyskumu.

1. sU zamerané viac prakticky a
profesijne ako programy ISCED 5A
a nepripravuju Studentov na priamy
pristup do programov pokrocilého
vyskumu;

2. maju aspon dvojro€né trvanie;

3. obsah programu ma vacésinou
pripravit Studentov na konkrétne

povolanie.

Kategorie podla trvania:
do 5 rokov; 5 rokov
alebo viac.

Kategérie podla trvania:

Ziadne.

Kategorie: prvé; druhé

alebo dalSie.

Kategoérie: Ziadne.
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Téato uroven je vyhradena pre terciarne programy,
ktoré sa konc¢ia udelenim kvalifikacie v pokrocilom
vyskume. Programy sa zameriavaju na pokrocilé

Studium a pévodny vyskum.

1. vyzaduje si predloZenie vedeckej

alebo dizertacnej prace publikovatelnej
kvality, ktora je vysledkom pévodného
vyskumu a predstavuje vyznamny
prispevok k poznaniu;

2. nezakladaju sa vylu€ne na praci
pocas kurzu;

3. pripravuju ucastnikov na funkcie na
fakultach v institaciach, ktoré ponukaju
programy ISCED 5A, ako aj na funkcie
vo vladnom alebo priemyselnom

vyskume.
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PRILOHA IV

Akademicki pracovnici

Tato priloha uvadza zoznam hodnosti akademickych pracovnikov, ktoré sa spominaju v tejto

sprave. Pri kazdej krajine sa uvadzaju hodnosti, ktoré zodpovedaju stupiiom A, B, C a D.

A: najvyssia hodnost/funkcia, v akej bezne prebieha vyskum,;

B: vyskumnici, ktori posobia vo funkcidch nizSich od najvyssej (A), ale vyssich od Cerstvych

absolventov doktorandského $tudia;

C: prva hodnost’/funkcia, do ktorej sa bezne prijimaju Cerstvi absolventi doktorandského Studia

(ISCED 6);

D: postgradualni Studenti zatial’ bez doktoratu (ISCED 6), ktori pracuji ako vyskumnici, alebo

vyskumnici vo funkciach, v ktorych sa doktorat bezne nevyzaduje.
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RAKUSKO

A

Ordentliche/r
Universititsprofessor
Vertragsprofessor/in
Stiftungsprofessor/in
Stiftungsprofessor/in
Gastprofessor/in mit F&E Tatigkeit
Emeritierte/r Professor/in mit F&E
Tatigkeit

B

Universitdtsdozent/in; im 6ffentl.-
rechtl. Dienstverhiltnis zum Bund;
Amtstitel: Ao.Univ.Prof
Vertragsdozent/in, im privatrechtl.
Dienstverhiltnis zum Bund;
Funktionsbez.: Ao.Univ.Prof

C

Assistenzprofessor/in
Universitdtsassistent/in
Assistent/in; Funktionsbezeichung:
Univ.Ass; bzw. Ass.Arzt, gem.

(§ 491 VBG 1948)
Vertragsassistent/in
Wissenschaftliche (Kiinstlerische)
Mitarbeiter/in (in Ausbildung)
gem. § 6 Uni-AbgG

Oberarzt, Oberérztin
Assistenzarzt/Assitenzirztin
Arzt/Arztin in Facharztausbildung
Arzt/Arztin fiir Allgemeinmedizin
Facharzt/Fachérztin
Zahnarzt/Zahnarztin

Arztliche/r Mitarbeiter/in mit
Dienstverhiltnis zum Land

Arztliche/r Mitarbeiter/in mit
Dienstverhéltnis zum
Krankenanstaltenbetreiber
(KAGes, KAV, TILAK)

D

Bundeslehrer/in und
Vertragslehrer/in

Beamt/in/er und
Vertragsbedienstete/r des
wissenschaftlichen Dienstes
Studienassistent/in
Wissenschaftliche/kiinstlerische
Hilfskrifte

Demonstrator/in

Sonstiges wissenschaftliches
Personal

(Data relate to the Universities only)

BELGICKO - FLAMSKY HOVORIACA CAST
A

ZAP1 - Gewoon/buitengewoon
hoogleraar

ZAP2 - Hoogleraar

B

ZAP3 - Hoofddocent

ZAP4 — Docent

ZAP5

C

AAP?2 - Doctor-assistant

Unpaid researchers (post-doctoral)
WP3 - Post-doctoral of unlimited
duration

WP4 - Post-doctoral of limited
duration
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D

Unpaid researchers (pre-doctoral)
WP1 - Pre-doctoral of unlimited
duration

WP2 - Pre-doctoral of limited
duration

FRANCUZSKY HOVORIACA KOMUNITA
V BELGICKU

A

Professeur extraordinaire

Professeur ordinaire

B

Professeur

C

Chargé(e) de cours

BULHARSKO

A

Professor

B

Associate Professor
D

Assistant

Lecturer

Research associate

CYPRUS

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor
Lecturer

Teaching Support Staff
D

Research associates and other staff

CESKA REPUBLIKA
A

Professor

B

Associate Professor

C

Senior Assistant

D

Assistant

Lecturer

DANSKO

A

Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor

D

Senior/forskningsstip
Temporary scientific staff
Other scientific staff

ESTONSKO

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Assistant

Teacher

Other

(The data on academic staff cover
universities and research centres
within universities)

FINSKO

A

Professor

B

Lecturer

Senior assistant
C

Assistant
Full-time teacher
D

Researcher

FRANCUZSKO

A

Directeur de recherche
Professeur d’université

B

Chargé(e) de recherche

Maitre de conférence

D

boursiers de thése et Ingénieurs
de recherche

PhD students working in the labs

NEMECKO

A

C4 an allen Hochschularten
W3 an allen Hochschularten
B

C3 an allen Hochschularten
C2 auf Dauer an allen
Hochschularten

C2 auf Zeit an allen
Hochschularten
Hochschuldozenten, R1, C2, C3,
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A9-A15, BAT I-lla, 11, AT
BAT Ia, Ib, AT
BAT Ia-Ila

BAT Ib
W2
C

BAT Ia-Ila

BAT Ib, Ila

Al3, Al4

R2, H1-H3, BAT I-lla, AT
W1 (Juniorprofessuren)
D

Mitarbeiter im

Va, AT, Verg. entspr. A13

WM 2-6, BAT I-Ila
Studienrite, -direktoren im

Al3, AT

VIII-XIII, AT
Lektoren, WM 3, BAT Ila

BAT Ila, IIb

GRECKO

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Assistant staff
Lecturer
Post-graduate scholars
Temporary teaching staff

Universitdtsdozenten, H1-H3,
Oberassistenten, C2, H1, H2, A14,

Oberingenieure, C2, H1, H2, A14,

Hochschulassistenten, C1, H2,

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten, C1, H1, A13-A14,

Akademische (Ober)Réte -auf Zeit-,

Akademische Rite, Oberrite und
Direktoren, A13-A16, C1-C3, R1,

Wissenschaftliche und kiinstlerische.
Angestelltenverhdltnis. BAT I-IVb,
Arzte im Praktikum, Tarif fiir AIP

Wissenschaftliche Mitarbeiter im
unbefristeten Arbeitsverhiltnis 7),

Hochschuldienst, A13-A16, BAT I-IIb
Fachlehrer, Technische Lehrer, A9-
Lektoren, A13-A14, BAT I-II, AT

Sonstige Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben, A9-A13, BAT I-Vc, Kr.

Lehrer im Hochschuldienst, WM 4-6,

MADARSKO

A

Professors

B

Assistant Professors
C

Lecturers

D

Researchers

[RSKO

TALIANSKO

A

Full professor

B

Associate professor
C

Academic researcher

LOTYSSKO

A

Full Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor
Assistant

Lecturer
Researcher

LITVA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Other teaching and research staff

LUXEMBURSKO

MALTA

A

Professor

B

Associate Professor
C

Senior Lecturer

D

No title given
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HOLANDSKO

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Other academic staff
Post-graduate (2-year post)
Post-graduate (4-year post)
Student assistant

(Data relate to the Universities only)

POLSKO

A

Full Professor

B

Doctor hab.

Professor of high school
C

Doctor

PORTUGALSKO
A

Reitor,

Vice Reitor
Professor Catedratico
B

Professor Associado
Professor Coordenator
Professor Auxiliar

C

Professor Auxiliar
Professor Adjunto

D

Assistente

Assistente Politecnico
Leitor

Assistente estagiaro

RUMUNSKO

A

Professors

B

Lectures, Assistant professors,
Assistants

D Teaching assistants

SLOVENSKO

A

Full Professor

B

Docenti (Associate professor)

C

Lecturers

D

Assistant lecturers

SLOVINSKO

A

Full Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor
D

Assistant lecturer

SPANIELSKO

A

Head of Department

B

Permanent and part-time professor
Emeritus professor and visiting
professor

C

Assistant Professor

Senior Lecturer

D

PhD students

SVEDSKO

A

Professor

B

Senior lecturer

Other research and teaching staff
C

Post-doctoral fellow

D

Postgraduate student

Junior lecturer

Guest lecturer

Part-time teacher

Technical and Administrative staff

SPOJENE KRALOVSTVO
A

Professor

B

Senior lecturer

Senior researcher

C

Lecturer

D

Researcher
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PRILOHA V

Absolventi ISCED 5 - 6 a 6 podla SirSieho Studijného odboru a podla pohlavia —

absolutne ¢isla: inzinierstvo, priemyselna vyroba a stavebnictvo

isced97

sex

eu25
eu1b
nms10
eurozone12
be
be_fr
be_vi
cz
dk
de
ee
gr
es

fr

ie

it

cy
Iv

It

lu
hu
mt
nl
at

pl
pt

si

sk

fi

se
uk
bg
hr
ro

tr

is

li
no
ch

al
mk
us

ip

isced5 6

total

431254
366933
64321
302009
7630
2654
4978
8018
4695
53725
854
4864
50368

7061
49744
119
1845
6489

5301

8693
6281
34144
10008
2219
5220

11945
48284
7418
2269
26015
49910
145

4
2559
7214

793
189402
195241

isced5 6

males

329439
282873
46566
232517
6046
211
3936
6079
3235
44516
571
3014
37395

5825
35489
95
1324
4328

4045

7315
5203
24729
6618
1748
3570

8525
38596
4656
1670
17581
38342
102

2
1978
6391

517
152986
170178

isced5 6

females

101815
84060
17755
69492

1584
543
1042
1939
1460
9209
283
1850
12973

1236
14255
24
521
2161

1256

1378
1078
9415
3390

471
1650

3420
9688
2762
599
8434
11568
43

2

581
823

276
36416
25063

isced6

total

12236
10492
1744
6802
89
69
20
468
376
2107
16
119
603

108
1177
0

13
62

36

483
397
908
579

86
155

1096
2218
74
88
690
418
0

0

6
319

17
6154
3355

isced6

males

9402
8088
1314
5257
71
54
17
369
271
1858
10
94
435

77
810
0

8
41

24

370
323
689
373

64
109

812
1748
45
67
492
272
0

0

3
254

12
5017
3017

isced6

females

2835
2405
430
1545
18
15

3

99
105
249
6

25
168

31
367
0

5
21

12

113
74
219
206
22
46

284
471
29
21
198
146
0

0

3
65

5
1137
338

Source: Eurostat, Graduates in ISCED 3 to 6 by field of education and sex - absolute figures: engineering, production and construction
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PRILOHA VI

Miery zamestnanosti podla pohlavia, vekovych skupin a najvyssieho

stupna ukon€éeného vzdelania (%) — celkovo

sex t Total
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 69,1 54,2 72,4 83,8
be Belgium 67,8 49,4 73,1 84,1
cz Czech Republic 72,6 427 74,7 86,4
dk Denmark 78,9 62,0 79,7 86,5
de Germany (including ex-GDR from 1991) 69,0 48,6 69,5 82,7
ee Estonia 72,9 50,4 72,9 80,8
gr Greece 66,7 56,8 69,0 82,4
es Spain 66,7 57,2 73,0 81,8
fr France 71,3 58,6 75,4 82,6
ie Ireland 71,8 57,2 75,7 86,1
it Italy 63,3 51,6 73,5 82,4
cy Cyprus 76,9 64,1 79,5 88,8
Iv Latvia 71,6 52,1 72,5 85,0
It Lithuania 73,2 49,3 73,4 85,9
lu Luxembourg (Grand-Duché) 70,4 58,5 69,1 84,1
hu Hungary 64,5 36,5 71,1 82,9
mt Malta 55,7 47,7 76,4 88,6
nl Netherlands 74,5 59,0 77,7 85,6
at Austria 71,2 51,8 74,3 81,9
pl Poland 60,4 36,9 61,3 82,2
pt Portugal 75,1 72,0 80,2 88,4
si Slovenia 73,5 56,1 751 87,1
sk Slovakia 66,1 26,6 70,2 83,6
fi Finland 73,8 57,0 74,2 84,5
se Sweden 79,9 67,1 80,9 86,7
uk United Kingdom 75,4 54,3 79,7 87,7
bg Bulgaria 63,3 41,2 68,8 80,0
ro Romania 67,5 52,5 71,6 85,9
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Miery zamestnanosti podla pohlavia, vekovych skupin a najvyssieho

stupna ukon€eného vzdelania (%) — zeny

sex f Females
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 60,4 41,4 65,4 80,3
be Belgium 59,0 37,1 63,9 79,8
cz Czech Republic 63,1 39,0 65,8 79,1
dk Denmark 74,5 54,7 74,3 85,2
de Germany (including ex-GDR from 1991) 62,2 41,5 64,3 78,4
ee Estonia 70,4 46,6 68,6 78,7
gr Greece 50,6 36,9 53,3 75,3
es Spain 52,1 37,5 60,8 76,3
fr France 64,8 51,2 68,8 78,7
ie Ireland 60,1 37,7 64,1 81,1
it Italy 49,4 32,6 63,6 77,3
cy Cyprus 65,6 49,3 68,0 84,9
Iv Latvia 66,8 44,2 66,1 82,1
It Lithuania 69,3 39,8 68,1 84,8
lu Luxembourg (Grand-Duché) 58,2 471 56,3 76,4
hu Hungary 57,3 32,3 63,6 78,9
mt Malta 28,9 18,9 59,1 81,6
nl Netherlands 65,7 46,0 70,9 82,2
at Austria 63,0 44,4 67,1 77,7
pl Poland 54,2 30,6 54,0 79,8
pt Portugal 68,3 62,8 77,2 88,2
si Slovenia 69,1 50,4 70,6 86,1
sk Slovakia 58,4 243 62,8 79,4
fi Finland 71,5 53,1 70,5 82,5
se Sweden 77,8 59,5 78,0 86,8
uk United Kingdom 68,3 49,6 74,3 85,9
bg Bulgaria 59,4 35,2 64,0 77,3
ro Romania 61,3 46,3 66,5 84,4
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Miery zamestnanosti podla pohlavia, vekovych skupin a najvyssieho

stupna ukon€éeného vzdelania (%) — muzi

sex m Males
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 77,9 68,6 79,2 87,3
be Belgium 76,4 61,7 81,7 88,7
cz Czech Republic 82,2 51,0 83,1 92,1
dk Denmark 83,2 70,5 84,3 87,9
de Germany (including ex-GDR from 1991) 75,6 59,7 74,6 85,6
ee Estonia 75,8 53,6 771 84,7
gr Greece 83,0 78,3 84,8 88,6
es Spain 81,3 77,0 84,9 87,3
fr France 77,9 67,2 81,3 87,0
ie Ireland 83,4 73,7 89,0 91,3
it Italy 77,5 70,8 83,4 88,0
cy Cyprus 88,9 82,8 90,9 92,5
Iv Latvia 771 58,5 79,4 89,6
It Lithuania 77,6 57,6 79,0 87,3
lu Luxembourg (Grand-Duché) 82,3 71,9 82,5 89,6
hu Hungary 721 42,6 77,9 87,6
mt Malta 82,6 79,6 87,9 94,0
nl Netherlands 83,2 751 84,2 88,4
at Austria 79,5 64,5 81,2 84,7
pl Poland 66,8 44,4 68,2 85,2
pt Portugal 82,2 81,2 83,0 88,8
si Slovenia 77,7 63,8 78,8 88,5
sk Slovakia 73,9 30,7 77,0 87,9
fi Finland 76,2 60,2 77,5 87,0
se Sweden 82,0 72,9 83,6 86,5
uk United Kingdom 82,6 60,1 84,6 89,4
bg Bulgaria 67,4 47,0 73,0 84,3
ro Romania 74,0 62,2 66,5 87,2
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Absolventi ISCED 5a a 6 podl’a Studijného odboru a pohlavia

Graduates in ISCED 5a and 6 by field of education and sex

PRILOHA VII

2004200
tTotal
o isced5a_d1 Tertiary programmes with academic orientation - all first degrees (ISCED 1997) isced5a_d2 Tertiary programmes with academic orientation - second degree (ISCED 1997) isced6_phd PhDIDoctorate (ISCED 6)
fofal Total ~eftd Teacher ef2 Humanities  f3 Social  efd Science, eff Engineering, ef6 Agriculture ef Heakthand tofal Tofal effd Teacher ef2 Humanities ef3 Social  ef4 Science, ~ef5 Engineering, eff Agriculture eff Healthand fofal Tofal effd Teacher ~ef2 Humanities ef3 Social efé Science, eff Engineering, ff Agriculture eff Health and
trainingand ~ andarts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand  andarts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare
education businessand and computing ~ construction education businessand and computing ~ construction education businessand and computing ~ construction
science law science law science law

geo
2§ European Urion (25 countres) 6B 286 BTN TR 2509 214974 M5 2689 : : 7433 1095 9121 s 10001 7t 16045
be Belgium 2874 B 440 8092 19 364 905 3358 1951 2645 809 4 1260 533 6 1339 1419 i} 164 204 638 8 I 18
by Bulgara 26992 15 210 12905 1393 4% 3 618 U1y u3 1065 4 765 215 36 1254 0 k] J£] 6 m 4 1l 4
¢z Caech Repubic % It w1 20t 366 10 B 550 51 W w 0 0 1" 1m " 154 b ) i n 185
ok Denmrk 20518 310 309 5792 1819 3006 2 1097 8030 46 2053 409 1605 38 1% 176 788 0 % [ 100 316 8 6
d Gemany(ncluingex-GDR rom 199) %608 161% W W B 409 wWom B1% “® 1014 2 0% bl 0 7%
¢ Estonia 4n 38 630 1658 49 454 1% 33 11 264 /] 5t 113 8 il 101 209 6 i} 1 50 16 5 il
fe Irland 25865 1236 3084 9119 4 254 28 289 10521 2163 107 %0 99 58 118 1670 683 8 % 4 25 108 il 109
gr Greece 20474 5368 565 10858 5709 1049 m 406 5010 868 49 954 1674 106 189 190 129 106 145 1 m 119 k] %
s Spain 2043 2041 19521 64145 18801 30788 5692 25846 8168 2 1232 1694 049 603 n 1622
fr France : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
italy 264574 1214 3180 103315 1991 43699 4760 36249 50359 14499 30 1030 1979 2668 1383 12841 6351 L} 89 128 1931 1 3 87
of Cyprus 693 1% 151 b 108 0 0 0 m 5 1 4 5 0 0 0 3 3 1 3 6 0 0 0
I Latvia 13301 28 81 7465 700 864 1n 639 6972 1703 37 3264 49 678 k] 180 8 6 8 19 15 1 6 1
It Lithuania 16548 191 1694 5362 1061 289 3t 1200 159 978 50 83 458 1207 9 814 Rl 4 69 10 62 1l 4
ur Luxembourg (Grand-Duché) . . . . . . . . . :
hu Hungary 5314 16119 6936 20083 246 4% 1842 49 825 1605 % 6208 145 192 8 20 893 62 28 17 n % 6 193
m Malta : : : : : : : : : : : : : : :
1l Netheriands 84194 18231 il By 5867 6863 1865 16280 1017 359 7 1165 523 1347 24 209 %19 0 m 46 499 483 2 809
it Austia 20268 29 2049 8484 2106 3m Rl 1900 A 8 ¥ 114 U ¥ 6 0 43 164 33 912 444 37 9 5
pl Poland 278509 41285 2085 132448 19164 215 553 Y13 196356 17554 6764 66344 4% 361 1290 519 5460 - 1183 6% 87 908 4 1209
ot Potugel A 85 W 5605 55 0 w : : : : : _ : bk % 10¢" 14g! bk 197" %' &
10 Romania 97629 1652 13057 418 479 16703 2% 5483 3199 am 12203 280 6266 53 10666 2680 497 82 161 690 1 519
§i Sovenia 505 084 ) 55 K 1 il K “ ¥ % M 5 a 9 q % § 0 n % ] § »
sk Slovea 25881 453 1% 114 21 Ko G b 50 7% Kl 1097 /) 104 5 ¥ 8 8 9 150 m 185 Q ik
fi Finland : : : : : : : : : : : : :
se Sweden 4697 8382 2% 1275 41 912 35 11533 %12 62 19 3 il 8 8 1666 48 5 i) 30 67 50 62 858
Uk United Kingdom 8052 945 S0 7 1 bl KK %2 1668 33 w669 16276 12684 1080 uw 8 6 169 209 43 018 G} 2504
Source: Eurostat, education staistics
1) Nafional Portuguese Stafistics
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m Males
¢ scedSa_df Terfiary programmes with academic orientation - allfirst degrees ({SCED 1997) {scedSa_d2 Tertary programmes with academic orientaton - second degree (ISCED 1997) {scedd_phd PhDIDoctorate (SCED§)
fofal Total ~~ ffd Teacher ef2 Humaniies fd Social ef4 Science, eff Engineering, eff Agriculture ef Healthand fofal Tofal ffd Teacher ef2 Humanities efd Social efé Science, eff Engineering, eff Agriculture eff Healthand fofal Total  effd Teacher ef2 Humanities ef3 Social efé Science, eff Engineering, eff Agriculture €f Health and
frainingand ~ andars  sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~~ and arts sciences,  mathematics manufacturing and and veterinary  Welfare trainingand ~~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand  and veterinary  Welfare
education businessand and computing ~ construction education businessand and computing ~ construction education businessand and computing  construction

160
eus EuropeanUnion (25 countres 858339 51306 82007 21908 1an 2429 16177 52053 : : : : : : : : 4903 83 U 6950 12440 7806 1691 8191
be Belgum 1910 L} 1618 362 1490 0% 4 1215 5502 18 m o 816 30 n 609 918 15 104 115 48 n i 161
by Bulgara 11488 18 %7 5184 616 %0 W 146 6041 L] Rl il b 1378 183 58 1% 18 u ¥ U L) 4 il
¢z Caech Republic 1628 1245 119 38t 16% 5199 624 682 3%8 1266 n 1285 il U5 0 U 1116 0 L] 1 87 ¥ ] 118
dk Denmrk 10647 878 1259 2863 o 90 8 1182 3560 14 666 19%2 85 m ] U 505 0 L] ¥ ] m ¥ U
de Gemany(ncluding ex-6DR from 1441 998 5% w1 bl 1853 7855 . . . . . . . S % 10 m 1858 »oom
¢ Estonia 17 13 12 49 m il 5 LY 41 kil 5 185 % o4 9 3 £} 0 1l 5 il 10 4 17
e Ieland 10672 1% 1325 315 P 1965 1651 % LY 458 39 1674 639 35 10 il n 4 LY N 15 m 1l LY
r Greece 1073 1243 109 445 R4S 54 126 15 19 m 1651 46 9% kil 9 8 8t 5 n 68 #t Y /) 9
s Spain 8090 504 6573 UT60 10521 18 289 513 : : : : : : : : 429 10 631 813 1149 4 180 [
fr France : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
it lly o 1001 7408 430 9160 33083 43 10643 2619 3065 144 4105 1 1616 825 5918 3120 1l W 560 88 810 15 W
oy Cyprus 1% U 12 5 L] 0 0 0 ] 17 4 0 u 0 0 0 5 0 1 3 1 0 0 0
Iv Lavia 310 U 1% i) “ 5% % % 03 168 7 1103 i} 83 9 U % 0 4 ] 7 ] 0 ]
I Lithania G 108 » 0 05 1908 18 » bl 185 118 1103 b3 m ¥ b i . 1 i il “ 5 1
i Luxembourg (Grand-Duché) : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
hu Hungary 19564 357 2001 7008 12% it} %0 100 an 14 3 A1) L] 161 0 il 50 i 19 69 115 u % 116
mt Halta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1l Nethernds K] bt o 05 19 W KK i Lt % 0t ] % Y 0 1623 0 i % (] ] 128 i
af Austa 9965 4% To4 3% 1348 2567 12 L 182 3 18 66 % % 4 0 1454 68 167 50 8 0 L i
pl Poland 10373 10380 5935 763 11622 18 20 n 60011 m 14 16746 pall 0 52 104 it . 5% k] 408 689 % 586
ot Potgel o u W W m I mo W : : : : : : : o ' oo W ' fr' ¥
10 Romania 4783 89 4168 79 1602 107% 1341 1964 165022 0 665 510 12% 3889 el 3148 139 . 160 k) 1/ 9 1 w
si Sioveia hiks 9 182 8 189 #t 7 115 0 § (1 " % il 1 i bil 4 1 q % 8 4 [}
sk Slovakia 1145 1o M 3161 132 K 5 672 2051 wu 18 86 416 103 U n i Y/ LY ] % 109 i 68
fi Finland . . . . . . . . . . : : : : : : : : : : : : : :
se Sweden 16171 1157 83 455 1M nm 130 1126 4 [} § 150 1 ki 8 191 1616 12 13 1 n 4% U n
U United Kingdom 108567 1751 we R um 210 1087 s 4 R 1 N N un 5 0w 0 0 185 w 1118 189 118)
Source: Eurostat, education staisics
1) Nafional Portuguese Stafsfcs
7495/07 ADD 1 zva/MR/kba 50

PRILOHA VII DG G II SK



20040

f Females
) scedSa_d1 Tertiary programmes with academic orientation - all irst degrees (ISCED 1997) iscedSa_d2 Tertary programmes with academic orientation - second degree (1SCED 1947) isced_phd PhD/Doctorate (1SCED 6)
fofal Tofal ~~ ffd Teacher  ef2 Humanities eff Social efé Science, ~ef5 Engineering,  ef6 Agriculture eff Healthand fofal Total effd Teacher ef2 Humanities efd Social ef4 Science, ~ef5 Engingering, €ff Agriculture eff Heakthand fofal Total  effd Teacher ef2 Humanities eff Social ef4 Science, ef5 Engineering, eff Agriculture eff Health and
trainingand ~ andarts  sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veferinary  Welfare trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare
education businessand and computing ~ construction education businessand and computing ~ construction education businessand and computing ~ construction
geo
u25 European Union (25 counries) 1204157 177678 013 49759 %i3t 10545 11828 1636% : : : : : : : : 03 n 4625 5513 m 1% 1681 8754
be Belgium 1294 pis] pisnl 5130 9% i) i 8% 649 1660 59 m 4o m 105 70 50t 13 60 8 1% 1 il g
by Bulgara 16504 A} 1703 m m 1606 199 in 868 1657 G 502 M 9 12 % 199 il LY n 4 i 1 0
¢z Ch Republic 1190 KKl b 15 10 187 6 1875 ] 5 3 181 116 & 0 1% 616 5 8 0 10 9 3 &
d Denmark 1971 8 bis)] 0 A 1% 15 s 0 n 1% w 60 1% 5 13 b 0 ] 5 % 3 5 b
de Germany (including ex-GDR from 191)
%110 159 2857 28607 95 1857 167 16462 - - - - - - - - 9030 5 %3 184 1118 u 546 3%

¢ Estonia 8% b 518 1059 % 1 3 k) 101 m 1 36 Ll % 1 % 130 6 7 8 2 6 1 0
e Ielnd 151% 104 25 5664 m 519 13 05 6509 1105 612 19 3 m (] 1409 3 4 [ % 1 3 10 [}
gr Greece 16736 45 4eg 6613 T 475 145 %1 %518 5% % 58 6% 35 9 0 M 5% ] ] 0 % 1 1
¢ Spain 121455 2531 12048 39385 8260 9506 203 W13 : : : : : : : : 378 19 601 L 100 168 10 80
fr France : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
ity 16337 13 am 50408 10801 128% m 25606 2740 1434 1% 5615 %8 1052 558 6923 bA] i 45 568 1043 %1 09 5
¢ Cyprus 5% 161 13 1 [} 0 0 0 108 4 1 2 % 0 0 0 8 3 0 0 5 0 0 0
Iv Lavia 91 0% 113 531 51 8 8 L 4T 1635 M 2161 m 195 U 146 LY 6 4 1l 8 § 6 9
It Lithuaia 1065 Kl ” 5 5 Lif 1% % I 0 Q0 1809 " a ] % 17 . 3 I I b § U
[u Luxembourg (Grand-Duché) . . . . . . . : : : : : : : : : : : : : : : : :
hu Hungary 33050 120 9% 15075 750 1060 90 305 5153 1359 % 38 5 4 # m b 4 119 5 5 12 20 m
mt Malta : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
1l Netherlands 4m 10337 3502 16905 128 o 81 1267 51 i k] 564 195 ki 10 1317 105 0 Ll 10 188 13 101 k)
at Austria 10323 159 128 4650 75 05 1 1183 # 5 1 [} 8 2 2 0 9% % 18 kil 15 T 5 %
pl Poland 17478 30905 16920 90685 7542 8042 310 % 136345 13781 5623 47508 261 154 768 475 2563 - 650 36 49 il % 623
ptPotgal WO e W wW w T : : : : : : : oo ¥ B W &' ty 3!
10 Romania 53676 0 089 30456 3¢ o oo 319 19m . 1406 (] 1184 1 i 6918 13 . k) v 69 19% - m
§i Slovena m L) 50 1% "W 19 0 n 51 b i » b 1 1 2 i 4 b 0 % 2 4 bi
sk Slovaia 1466 6 (3 %5 &t 7% % 19 1 ) 1% 11 u (] % 0 B q I 8 14 i 5 8
fi Finland : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
6 Sieden 250 6625 1142 6717 1636 200 115 %07 216 5 " Pl 4 16 0 1375 1232 L} 14 130 u3 145 il 48
tk United Kingdom 163525 1% 4763 54455 2143 451 016 288 9508 21062 9088 g 5966 i) 549 10687 6575 36 90 134 1636 i 150 1
Source: Eurostat, education staistics
1) Nafional Portuguese Stafstics
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PRILOHA VIII

Pocet akademickych pracovnikov podla stupna a pohlavia (2004)

Grade A Grade B Grade C Grade D

Women Men Women Men Women Men Women Men
Austria 188 1791 470 2427 2167 3917 2034 3339
Belgium 200 2016 544 2072 2031 4104 2712 3106
Cyprus 5 44 14 67 98 163 55 109
Czech Republic 215 1877 844 2972 4105 6110 1049 1099
Denmark 125 1017 886 2738 557 926 1632 2189
Estonia 94 454 372 630 966 740 653 328
Finland 528 1963 1440 1648 772 687 3228 4308
France 3732 19390 20560 32546 : : 4591 7103
Germany 1163 11453 4672 24271 4344 12457 37866 68563
Greece 216 1699 431 1468 753 1608 1481 2280
Hungary 447 2448 1657 3701 4133 4843 667 1148
Italy 2960 15111 5682 12420 9296 11933
Latvia 120 333 205 349 2293 1235 : :
Lithuania 80 580 810 1356 933 951 2745 1839
Malta 1 43 193 415 23 139 2 6
Netherlands 219 2108 312 1884 1203 3261 5303 8153
Poland 4531 16734 19019 25886 12443 11995 1428 496
Portugal 303 1148 917 1750 2751 3581 2349 2312
Slovakia 216 1382 840 1826 3409 3614 696 586
Slovenia 130 876 203 583 642 993 299 325
Spain 1965 9208 25293 44800 1596 1464 39177 38262
Sweden 676 3524 4388 6984 422 632 10617 10632
United Kingdom 2306 12172 8170 18027 25434 29728 15418 18018
Bulgaria 362 1646 2477 4624 : : 7078 6434
Iceland 30 169 55 129 122 108 : :
Israel 165 1398 245 891 413 818 316 391
Norway 414 2222 1215 3099 658 789 3812 4007
Romania 3076 7508 8216 8507 : : 1958 1592
Switzerland 771 3894 485 1598 6554 12861 981 1392
Turkey 2102 6128 3737 9880 1615 2371 12449 17498
Sources: She Figures
2006
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PRILOHA IX

Internetové stranky

Eurdpska komisia: uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti a medzinarodna rodova rovnost
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/global/global
_de.html (nemecky)
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/global/global
_en.html (anglicky)

Eurdpska komisia: Vzdelavanie a odborna priprava 2010
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_de.html (nemecky)
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_en.html (anglicky)

Oddelenie na podporu Zien: Stvrté svetova konferencia o zenach: Pekinska deklaracia a akéna
platforma

http://www.un.org/esa/gopher-data/conf/fwcw/off/a--20.en (anglicky)
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