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Przeglad realizacji pekinskiej platformy dzialania przez panstwa czlonkowskie

oraz instytucje UE

Sprawozdanie prezydencji niemieckiej

Wskazniki dotyczace ksztalcenia i szkolenia kobiet

1. Wstep

Deklaracja pekinska i pekinska platforma dziatania przyjete na IV Swiatowej Konferencji
ONZ w sprawie Kobiet w Pekinie w 1995 r. stuza jako wytyczne dla polityki europejskiej
i polityk krajowych promujacych rowno$¢ kobiet i m¢zczyzn; sa takze katalizatorem wielu

inicjatyw podejmowanych przez rzady w celu propagowania réwnosci pfci.

W nastepstwie IV Swiatowej Konferencji w sprawie Kobiet Rada Europejska na posiedzeniu
w Madrycie (1516 grudnia 1995 r.) wystapita z wnioskiem o coroczne przeprowadzenie

przegladu realizacji pekinskiej platformy dziatania w panstwach cztonkowskich.

Rada ds. Zatrudnienia, Polityki Spotecznej, Zdrowia i Ochrony Konsumentéw wezwata

w 1998 r., na wniosek prezydencji austriackiej, do bardziej systematycznego sprawdzania
stanu realizacji pekinskiej platformy dziatania. Nalezy przy tym uwzglednia¢ zestaw
wskaznikow oraz wzorcow ilosciowych i jakosciowych umozliwiajacych oceng postepoéw
osiagnigtych w najwazniejszych dwunastu obszarach platformy (A. Kobiety i ubdstwo; B.
Ksztatcenie 1 szkolenie kobiet; C. Kobiety 1 zdrowie; D. Przemoc wobec kobiet; E. Kobiety

a konflikt zbrojny; F. Kobiety i gospodarka; G. Kobiety u wladzy i kobiety biorace udziat

w procesie podejmowania decyzji; H. Mechanizmy instytucjonalne na rzecz poprawy statusu
kobiet; I. Prawa kobiet jako prawa cztowieka; J. Kobiety i media; K. Kobiety i srodowisko; L.

Dziewczeta).

Panstwa cztonkowskie we wspotpracy z Komisja Europejska opracowywaty dotad wskazniki,
korzystajac z dwdéch odmiennych procedur roboczych. Zgodnie z pierwszym podejsciem
prace nad wskaznikami w danym obszarze dzielono migdzy dwie prezydencje; jedna z nich
gromadzita odpowiednie dane (opracowywata kwestionariusze i przekazywata je panstwom
czlonkowskim), a druga analizowala je i sporzadzata sprawozdanie. Zgodnie z drugim
podejsciem zadanie przygotowania odpowiednich wskaznikéw wyznaczano jednej

prezydencji.
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We wrzesniu 2005 roku grupa wysokiego szczebla ds. uwzgledniania problematyki plci

(HLG)" uzgodnita, ze stosowane bedzie drugie podejscie.

Celem bylo uproszczenie i przyspieszenie procesu dzigki opracowywaniu, w miarg
mozliwosci, jednego zestawu wskaznikow w konkretnym obszarze podczas kazdej
prezydencji. Wskazniki maja by¢ oparte na istniejacych (dostgpnych i poréwnywalnych)
danych. Prezydencje powinny si¢ skoncentrowac na ograniczonej liczbie wskaznikow, ktore
wydaja si¢ kluczowe dla realizacji pekinskiej platformy dziatania i w ktorych przypadku

istnieje szczegodlna potrzeba przeprowadzenia przez Uni¢ Europejska dalszej analizy.

Dziesigciolecie pekinskiej platformy dziatania obchodzone w roku 2005 stato si¢ dogodna
okazja, by dokona¢ oceny dotychczasowych osiagni¢¢ oraz wezwac do dalszych reform

i dziatan. W $wietle sprawozdania przedstawionego przez prezydencj¢ luksemburska
dotyczacego postepow w realizacji pekinskiej platformy dziatania w catej Unii Europejskie;j,
panstwa czlonkowskie zobowiazaty si¢ do prowadzenia bardziej regularnego procesu
monitorowania oraz do dalszego opracowywania wskaznikéw. Dotychczas Unia Europejska
przyjela zestaw wskaznikoéw w siedmiu obszarach sposrod dwunastu celow strategicznych
pekinskiej platformy dziatania (patrz zatacznik I: wykaz przyjetych wskaznikéw dotyczacych

réwnosci plci).

Grupa wysokiego szczebla ds. uwzgledniania problematyki ptci zwrocita si¢ do prezydencji
niemieckiej o skoncentrowanie si¢ na celu strategicznym B pekinskiej platformy dziatania,
czyli ksztalceniu i szkoleniu kobiet. Ksztalcenie i szkolenie kobiet jest jednym z praw
czlowieka o ogromnym wptywie na mozliwosci zatrudnienia oraz niezalezno$¢ ekonomiczna
kobiet. W tym kontekscie strategia lizbonska na rzecz wzrostu i zatrudnienia wspiera takze
rolg kobiet we wprowadzaniu innowacji oraz zacheca je do poszerzania wiedzy. Ksztalcenie
i szkolenie kobiet jest nie tylko czg$cia ogdlnego procesu spoteczno-gospodarczego, lecz

takze obszarem, na ktorym — jak wyraznie okreslono — maja si¢ skupi¢ niezbgdne reformy.

Grupa wysokiego szczebla ds. uwzgledniania problematyki ptci (HLG) sktada sig

z przedstawicieli panstw cztonkowskich UE odpowiedzialnych za kwestie rownosci pici
(zazwyczaj sa to dyrektorzy generalni i/lub ich zastepcy), a takze z przedstawicieli dyrekcji
ds. rownosci pici Komisji UE. Na ogot grupa ta zbiera si¢ raz w trakcie kadencji danej
prezydencji, aby omowi¢ programy, inicjatywy, wskazniki i biezace sprawy UE.
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W Unii Europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia kobiety osiagngty ten sam poziom
co mezezyzni. Wsrdd oséb rozpoczynajacych nauke w systemie szkolnictwa wyzszego liczba
kobiet wyréwnala si¢ z liczba mezczyzn. Kobiety osiagaja $rednio wyzszy poziom
wyksztalcenia niz mezczyzni. Zamiarem niemieckiej prezydencji jest przedstawienie
wskaznikow dotyczacych ksztatcenia i szkolenia kobiet, ktore to wskazniki uwypukla,

w jakich obszarach nadal konieczne jest podjecie dziatan zmierzajacych do realizacji

platformy pekinskie;j.

Segregacja pozioma i pionowa dominuje w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia. Im wyzszy
poziom wyksztalcenia, tym lepsza jest zalezna od niego sytuacja zawodowa. Nadal jednak
migdzy kobietami a mgzczyznami posiadajacymi ten sam poziom wyksztalcenia istnieje

wyrazna réznica pod wzgledem zatrudnienia.

W sprawozdaniu niemieckiej prezydencji wyrézniono pi¢é¢ najwazniejszych kwestii
zwigzanych z réwnoscia pici w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, zgodnie z pekinska
platforma dziatania i strategiami UE. Dwa obszary, ktore zostana omowione w pierwszej
kolejnosci to: uczenie sie przez cate zycie oraz migranci w systemie ksztatcenia. Jednak
opracowanie konkretnych wskaznikéw w obszarze migranci w systemie ksztatcenia nie jest
obecnie mozliwe z powodu braku dostgpnych poréwnywalnych danych z tej dziedziny
dotyczacych UE. Wskaznik strukturalny dotyczacy uczenia sig przez cale zycie pozwala
uzyskac podstawowe informacje o zatrudnieniu, jednak nie dostarcza odpowiedzi na pytanie
o dostgp kobiet i m¢zczyzn do mozliwosci uczenia si¢ przez cate zycie ani o cechy

charakterystyczne kobiet i mgzczyzn uczestniczacych w tym procesie.

W zwiazku z tym w sprawozdaniu skupiono si¢ przede wszystkim na nastepujacych
kwestiach: szkolnictwo wyzsze; nauki $ciste i technika; nierowne szanse zatrudnienia:
korzysci z ksztatcenia; 1 szkoly wyzsze: rownos$¢ plei wsrod nauczycieli akademickich oraz
wsrod osob podejmujacych decyzje. Dostepne sa porownywalne dane z omawianych
dziedzin. W rezultacie w sprawozdaniu proponuje si¢ nast¢pujace trzy wskazniki dotyczace

ksztalcenia 1 szkolenia kobiet:
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Wskaznik 1: Stosunek liczby kobiet do liczby mezczyzn wsrdd wszystkich absolwentow
kierunkow $cistych i technicznych w szkotach wyzszych

Wskaznik 2:  Wskaznik zatrudnienia kobiet i me¢zczyzn (w wieku od 25 do 64 lat) wedlug
poziomu wyksztatcenia

Wskaznik 3a:  Odsetek kobiet i mgzczyzn wsrdéd wszystkich absolwentdw na poziomie 5a
Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia ISCED oraz
odsetek kobiet i me¢zczyzn wsrod wszystkich absolwentow studiow
doktoranckich wedtug kierunku studiow i ogétem

Wskaznik 3b:  Odsetek kobiet i mgzczyzn wsroéd pracownikow akademickich w szkotach

wyzszych wedtug stopni A, B i C i ogétem

Na zakonczenie sprawozdania przedstawiono podsumowanie najwazniejszych wnioskdéw oraz

implikacji dla dalszego opracowywania wskaznikow.

2.  Pekinska platforma dzialania

W ramach pekinskiej platformy dziatania stwierdzono, ze ,ksztalcenie jest jednym z praw
czlowieka i stanowi podstawowe narzgdzie realizacji celow rownosci, rozwoju 1 pokoju.
Ksztalcenie niedyskryminujace przynosi korzysci zaréwno dziewczetom, jak i chtopcom, a zatem
w dalszej kolejnosci przyczynia si¢ do rowniejszych relacji migdzy kobietami a mezczyznami. Jesli
zmiany maja w coraz wigkszym stopniu zaleze¢ od kobiet, konieczne jest zapewnienie rownych
zasad dostepu do kwalifikacji i rownych zasad ich uzyskiwania. Inwestowanie w formalne oraz
nieformalne ksztalcenie 1 szkolenie dziewczat 1 kobiet — przy wyjatkowo duzych korzysciach
spotecznych 1 gospodarczych ptynacych z tych inwestycji — okazalo si¢ jednym z najlepszych
SposobOW na osiagnigcie zrOwnowazonego rozwoju i wzrostu gospodarczego, ktory bedzie

zaréwno trwaly, jak 1 zrownowazony” (rozdziat IV, pkt 69).

2.1 Uczenie si¢ przez cate zycie

Zagadnienie uczenia sig przez cale zycie jest waznym elementem pekinskiej platformy
dziatania: ,,Nalezy utatwi¢ kobietom korzystanie z mozliwosci statego zdobywania
wiedzy i umiejgtnosci innych niz te uzyskane w okresie mtodzienczym. Idea uczenia si¢
przez cate zycie obejmuje zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w ramach ksztatcenia

i szkolenia formalnego, a takze uczenie si¢ o charakterze nieformalnym, migdzy innymi
przez wolontariat, nieoptacana prace i tradycyjne sposoby zdobywania wiedzy”

(rozdziat IV, pkt 73).
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Zapewnienie mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie wiaze si¢ z ,,opracowywaniem oraz
realizacja strategii dotyczacych ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego kobiet,
zwlaszcza mlodych oraz ponownie wchodzacych na rynek pracy, w celu umozliwienia im
zdobycia umiejgtnosci dostosowywania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkdéw spoteczno-
ekonomicznych i zwigkszenia w ten sposob ich mozliwosci zatrudnienia” (cel B.3 pkt 82
lit. a)); ,,zapewnieniem dziewczetom i kobietom uznawania w systemie ksztalcenia
mozliwosci ksztalcenia nieformalnego” (rozdziat B.3. pkt 82 lit. b)); ,,udostepnianiem
kobietom i dziewczgtom informacji o dostgpnosci i pozytecznosei szkolen zawodowych,
naukowo-technicznych programéw szkoleniowych 1 programéw w zakresie ksztalcenia
ustawicznego” (cel B.3. pkt 82 lit. ¢)); oraz ,,opracowywaniem dla bezrobotnych kobiet
programéw ksztatcenia i szkolen, ktoére — umozliwiajac im zdobycie nowej wiedzy

1 kwalifikacji — zwigkszalyby i rozszerzaly ich mozliwosci zatrudnienia, takie jak m.in.
dziatalno$¢ na wlasny rachunek, i rozwijatyby ich przedsigbiorczo$¢” (cel B.3. pkt 82 lit. d))

2.2 Migranci w systemie ksztalcenia

W kontekscie globalizacji oraz blisko z nia zwiazanej kwestii migracji jedna

z najwazniejszych spraw dla 0sob odpowiedzialnych za ksztaltowanie polityki jest pytanie
0 sposob zapewnienia pelnego wiaczenia migrantéw do systeméw ksztalcenia. Nalezy
przyja¢ do wiadomosci obecnos¢ osob o rdznej tozsamosci etnicznej wyznajacych rozne
religie, uznac te osoby i wlaczy¢ do systemoéw ksztatcenia. Jednym z wigkszych wyzwan
W tym procesie jest zagwarantowanie wszystkim studentom rownego traktowania bez
wzgledu na pte¢. W ramach pekinskiej platformy dziatania stwierdzono, ze ,,skutecznym
srodkiem likwidacji przyczyn dyskryminacji kobiet i braku réwnosci kobiet i mezczyzn
byloby stworzenie wychowawczego i spotecznego srodowiska, w ktorym kobiety

1 mezezyzni, dziewczeta i chlopey byliby réwno traktowani oraz wspierani w osiaganiu pehni
swoich mozliwos$ci, w ktorym szanowana bylaby ich wolno$¢ mysli, sumienia, religii

i przekonan i w ktorym materialy dydaktyczne promowalyby nieobciazone stereotypami

wizerunki kobiet i mezczyzn” (rozdziat IV, pkt 72).

Zatem stworzenie wielokulturowego, niedyskryminujacego srodowiska wychowawczego,

w ktérym promuje si¢ réwno$¢ piei, mozna uwlatwic, ,,zapewniajac, ze w instytucjach
o$wiatowych beda respektowane w odniesieniu do kobiet i dziewczat prawa wolnosci sumienia
i religii; oznacza to uchylenie wszelkich dyskryminujacych ustaw lub przepiséw prawnych

opartych na kryteriach religijnych, rasowych lub kulturowych” (cel B.1 pkt 80 lit. f)).
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2.3 Szkolnictwo wyzsze: nauki Sciste i technika

Szczegblny nacisk ktadzie si¢ na potrzebe zwigkszenia uczestnictwa kobiet

w dziataniach z zakresu nauki i techniki, zwlaszcza na poziomie wyzszym: ,,Poglebione
studia w zakresie nauk $cistych i techniki przygotowuja kobiety do aktywnego
uczestnictwa w rozwoju technologicznym i przemystowym ich krajow, nalezatoby wigc
przyja¢ odmienne podejscie do ksztatcenia zawodowego i technicznego. (...) Jest sprawa
zasadnicza, by kobiety nie tylko korzystaly ze zdobyczy techniki, ale takze
uczestniczyly w procesie do etapu projektowania, az po fazg stosowania, monitorowania

ioceny” (rozdziat IV, pkt 75).

W tym celu nalezy zrealizowac¢ nastgpujace cele strategiczne okreslone w pekinskiej
platformie dziatania w odniesieniu do ksztatcenia i szkolenia kobiet: ,,zr6znicowaé
ksztalcenia zawodowe i techniczne oraz utatwi¢ dziewczgtom i kobietom dostep do
nauki i ksztatcenia zawodowego oraz ich kontynuacje¢ w takich dziedzinach jak: nauki
$ciste, matematyka, inzynieria, nauka o srodowisku i technologia srodowiska,
technologie informacyjne, technologie wysoko rozwinigte, a takze zarzadzanie” (cel
B.3. pkt 82 lit. e)) oraz ,,zwigkszenie odsetka kobiet majacych coraz wigkszy wplyw na
tworzenie polityki o§wiatowej oraz podejmowanie decyzji w o§wiacie, w szczegdlnosci
nauczycielek na wszystkich poziomach ksztatcenia i w dyscyplinach akademickich
tradycyjnie zdominowanych przez mgzczyzn np. w dziedzinach zwiazanych z nauka

i technika; (cel. B.4. pkt 83 lit. 1)).
2.4 Nieréwne szanse zatrudnienia: zwrot nakladow na edukacje

W panstwach cztonkowskich UE w duzym stopniu zapewniono dziewczgtom

i chlopcom rowny dostep do nauki, a mlode kobiety osiagaja w ramach ksztatcenia
formalnego ten sam poziom kwalifikacji co mtodzi mezczyzni lub nawet czgSciowo go
przewyzszaja; jednak problem nierowno$ci migdzy kobietami a m¢zczyznami pojawia
si¢ wowczas, gdy studenci zamierzaja rozpoczaé zycie zawodowe. Bardzo czgsto zdarza
sig, ze kobiety 1 mgzczyzni posiadajacy takie same kwalifikacje nie uzyskuja zarobkéw

w tej samej wysokos$ci ani nie maja rownego dostepu do stanowisk decyzyjnych.
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W ramach pekinskiej platformy dziatania podkreslono, ze ,,dyskryminacja w ksztalceniu

i szkoleniu, w zatrudnieniu i ptacach, w awansowaniu i mobilno$ci miedzy stanowiskami na
jednym poziomie (...) nadal ogranicza mozliwo$ci zatrudnienia kobiet, ich perspektywy
ekonomiczne, zawodowe, zwigzane z mobilnoscia itp.” (rozdzial IV, pkt 152).

W szczegoblnosci, biorac pod uwagg sytuacje zawodowa kobiet 1 mezczyzn, korzysci

z ksztalcenia w przypadku kobiet i mezczyzn wciaz nie sa jednakowe.

2.5 Szkoly wyzsze: rownos$¢ plci wérdd nauczycieli akademickich oraz wsrdd osob

podejmujacych decyzje

Stwierdzajac, ze ,,dostgp dziewczat i kobiet do ksztatcenia na wszystkich poziomach — w tym
réwniez na poziomie wyzszym — i we wszystkich dziedzinach studiow jest jednym

z czynnikéw warunkujacych dalszy postep (kobiet) na polu ich dziatalnosci zawodowe;”,

w ramach pekinskiej platformy dziatania podkreslono, ze szkoly wyzsze ponosza
odpowiedzialnos$¢ za praktyczne zapewnianie rownosci plci we wszystkich dziedzinach i na

wszystkich poziomach (rozdziat IV, pkt 76).

W zwiazku z tym w ramach pekinskiej platformy dziatania zwrdécono sig o ,,likwidowanie
dysproporcji pod wzgledem ptei wsrdd os6b majacych dostep do wszystkich dziedzin
szkolnictwa wyzszego poprzez zapewnienie kobietom réwnych mozliwosci rozwijania
kariery zawodowej, odbywania szkolen, korzystania ze stypendiéw (cel B.1. pkt 80 lit. (¢));
,.Stworzenie systemu ksztalcenia uwzgledniajacego problematyke plci (gender-sensitive)

w celu zapewnienia pelnego i rownoprawnego udziatu kobiet w zarzadzaniu i podejmowaniu
decyzji oraz tworzeniu polityki w zakresie ksztalcenia; (cel b. 1. pkt 80 lit. d)) oraz
,wspieranie i rozwijanie studiow oraz badan z zakresu kulturowej tozsamosci ptci na
wszystkich szczeblach ksztatcenia, zwlaszcza na studiach podyplomowych na wyzszych
uczelniach” (cel B.4. pkt 83 lit. g)).

3.  Strategie UE: ksztalcenie i szkolenie kobiet

Postepy w zakresie ksztatcenia i szkolenia kobiet maja znaczace skutki dla rozwoju gospodarczego

i spotecznego UE. Rada Europejska na posiedzeniu w Lizbonie w marcu 2000 roku wyznaczyta
strategiczny cel na najblizsze dziesigciolecie: ,,pragnie ona, mianowicie, sta¢ si¢ oparta na wiedzy,

a zarazem najbardziej konkurencyjna i dynamiczna gospodarka na swiecie, zdolna do
systematycznego wzrostu gospodarczego, zapewniajaca wigksza liczbe lepszych stanowisk pracy

w warunkach wigkszej spdjnosci spotecznej”. Cel ten mozna osiagna¢ jedynie dzigki znacznemu
wzrostowi w dziedzinie naukowych i technicznych badan i innowacji — innymi stowy: dzigki wigkszej
liczbie naukowcow i badaczy. Dotychczas nie wykorzystywano w pehni potencjatu kobiet w nauce

i technice. Bez wzmocnienia kompetencji kobiet osiagnigcie celow lizbonskich bedzie niemozliwe.
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W zwiazku z tym Rada ds. Edukacji, Mtodziezy i Kultury (2003) uzgodnita pig¢ pozioméw
odniesienia zgodnych ze strategia lizbonska, a wsrod nich nastepujacy: ,,Catkowita liczba
absolwentow kierunkéw matematycznych, $Scistych i technicznych w Unii Europejskiej
powinna wzrosna¢ do roku 2010 o co najmniej 15%, natomiast dysproporcja pod wzgledem
plci wsrdd absolwentéw powinna ulec zmniejszeniu”. Ponadto w planie dziatania na rzecz
réwnosci kobiet i mezezyzn 20062010 z marca 2006 r. podkreslono, ze ,,edukacja, szkolenia
1 kultura upowszechniaja stereotypy zwiazane z ptcia”. Wezwano zatem do wspierania
polityk, ktore ,,skupiaja si¢ na zwalczaniu stereotypdw wpajanych dzieciom juz w mlodym
wieku, proponujac szkolenia uswiadamiajace nauczycieli i studentow, i na zachegcaniu

mtodych kobiet i mgzczyzn do podazania nieobcigzonymi tradycja §ciezkami edukacji”.

Ponadto w planie dziatania na rzecz rownosci kobiet i me¢zczyzn 2006-2010 zaapelowano

o zagwarantowanie kobietom i mgzczyznom takiej samej niezalezno$ci ekonomicznej, co
oznacza osiagnigcie lizbonskiego celu w zakresie zatrudnienia: wskaznik zatrudnienia kobiet
ma wynosi¢ 60%. Obecnie wskaznik zatrudnienia kobiet jest nizszy niz wskaznik
zatrudnienia mgzczyzn. Wynika to z wielu zmiennych, do ktorych oprécz trudnosci

w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym zaliczaja sig: ,,bezposrednia dyskryminacja
kobiet oraz nieréwnosci strukturalne tj. segregacja sektorowa, zawodowa i obejmujaca

modele wykonywanej pracy, dostep do edukacji i szkolen, (...) a takze stereotypy.”

Ponadto aby w petni wykorzysta¢ innowacyjny potencjal megzczyzn i kobiet, konieczne jest
wspieranie wyjatkowo uzdolnionych 0séb bez wzgledu na pte¢ oraz zapewnianie im
mozliwo$ci zawodowych w dziedzinie badan i rozwoju. Ograniczenia oparte na rdéznicy plci
sa szczegolnie widoczne w rozwoju zawodowym kobiet. W kontekscie niniejszego
sprawozdania specjalne znaczenie ma rozwoj zawodowy kobiet w szkotach wyzszych.
Dawniej mniej kobiet niz mgzczyzn wybierato karier¢ akademicka i nawet dzisiaj

w szkolnictwie wyzszym mozna odnotowac, ze im wyzszy jest poziom stanowisk, tym
mniejszy odsetek kobiet. Ta utrzymujaca si¢ segregacja pionowa nie tylko utrudnia rozwdj
potencjatu naukowego kobiet, lecz takze uniemozliwia im dostgp do tworzenia polityki

i podejmowania decyzji w zakresie ksztatcenia.
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Aby usuna¢ te¢ nieprawidtowos¢, Rada ds. Konkurencyjnos$ci zaapelowata w kwietniu

2005 roku o zwigkszenie do 25% odsetka kobiet na stanowiskach kierowniczych w sektorze
publicznym oraz o wzmocnienie ich uczestnictwa w badaniach przemystowych i dziataniach
z zakresu techniki. Celem jest zachgcanie do innowacyjnosci, zwigkszanie jakos$ci

1 konkurencyjno$ci w dziedzinie badan naukowych i przemystowych.

Omowione powyzej strategie i cele UE oparte sa na deklaracji pekinskiej oraz pekinskiej
platformie dziatania (1995). Ogdélnym zamierzeniem jest promowanie rownosci ptci

w zakresie ksztalcenia i szkolenia — co pozwoli wykorzysta¢ potencjat kobiet wobec
zagrazajacego niedoboru ekspertow — oraz wspieranie doskonatych wynikéw naukowych
uzyskiwanych przez kobiety. Wskazniki dotyczace ksztalcenia i szkolenia kobiet,
propagowane przez prezydencj¢ niemiecka, zostaty wybrane w taki sposdb, by wspierac te

strategie UE.

4. Nowe dziedziny ksztalcenia i szkolenia kobiet wymagajace opracowania wskaznikow

4.1 Uczenie si¢ przez cate zycie

Analiza kwestii uczenia si¢ przez cate zycie daje spore pojgcie o ewentualnych
dysproporcjach zwiazanych z plcia. Szczegdtowe dane, jesli sa dostepne, moga
dostarczy¢ informacji o istnieniu réznic w postawach wobec ksztatcenia formalnego

i incydentalnego charakterystycznych dla kobiet i mgzczyzn, ktdrzy uzyskali formalne
kwalifikacje; r6znice takie moga mie¢ znaczny wplyw na relacje migdzy sytuacja kobiet

a sytuacja megzczyzn na rynku pracy.

Uczenie sig przez cate zycie ma duze znaczenie dla konkurencyjnos$ci, dobrej sytuacji

i niezalezno$ci ekonomicznej oraz osobistego rozwoju, a takze stanowi wstgpny
warunek udanego uczestnictwa kobiet i mgzczyzn w rynku pracy. Konsekwentne
uwzglednianie problematyki plci podczas badan nad korzystaniem z mozliwosci
uczenia si¢ przez cate zycie jest kluczowe, gdyz tylko wowczas mozna ustali¢, czy
strategie promujace zwigkszanie ogolnego uczestnictwa w tym procesie sa sprawiedliwe

zarowno dla kobiet, jak i mgzczyzn.
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W kontekscie strategii lizbonskiej na rzecz wzrostu i zatrudnienia wykorzystywany jest
wskaznik strukturalny dotyczacy uczenia si¢ przez cate zycie. Proces uczenia sig przez
cale zycie odnosi si¢ do 0os6b w wieku od 25 do 64 lat, ktére oswiadczyty, ze w ciagu
czterech tygodni poprzedzajacych badanie ksztalcily sig lub szkolity (dane pochodzace

z badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci UE ,,EU Labour Force Survey”).

Ostatnie dane Eurostatu wykazuja, ze w 2005 roku kobiety w UE nieco czgsciej
(10,4%) korzystaty z mozliwoS$ci uczenia si¢ przez cate zycie niz megzczyzni (8,9%).
Jednak zgromadzone informacje odnosza si¢ do wszystkich form ksztalcenia i szkolenia
niezaleznie od tego, czy maja one znaczenie dla obecnej lub ewentualnej, przysztej
pracy respondenta. Wskaznik strukturalny dotyczacy uczenia si¢ przez cate zycie
obejmuje, z definicji, dwa rodzaje ksztatcenia: ksztalcenie formalne i1 ksztatcenie
nieformalne, ktore obejmuje przedmioty nauczane poza ramami ksztalcenia formalnego
oraz przedmioty nietypowe. Wskaznik nie okresla przyczyn korzystania z mozliwosci

uczenia si¢ przez cate zycie ani czasu trwania nauki.

W konsekwencji okazuje sig, ze szczegdtowe informacje o uczeniu sig przez cale zycie
kobiet i mgzczyzn (tzn. wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, sytuacja zawodowa, zawdd,
czestotliwo$é, czas trwania i tryb nauki) przyczynityby si¢ do nalezytego okreslenia

dostepu kobiet i mgzczyzn do mozliwosci uczenia si¢ przez cate zycie.

4.2 Migranci w systemie ksztalcenia

W planie dziatania na rzecz rdwnosci kobiet i mgzczyzn 20062010 Komisja UE
zobowiazala si¢ do zwalczania wszelkich form dyskryminacji i do stworzenia
spoleczenstwa otwartego dla wszystkich. ,,Potozenie kobiet nalezacych do grup
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji jest czgsto gorsza niz potozenie mezczyzn
z tych samych grup. Znamienna jest sytuacja imigrantek i kobiet nalezacych do
mniejszosci etnicznych. Doswiadczaja one czesciej podwdjnej dyskryminacji. W tej
sytuacji konieczne jest propagowanie rownosci ptci w ramach polityki migracyjnej

1 integracyjnej, tak aby zagwarantowac kobietom nalezne prawa, wykorzysta¢ w peini
ich potencjat zawodowy i utatwi¢ im dostep do edukacji i systemOw uczenia si¢ przez

cale zycie”.
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Duzym problemem w opracowywaniu wskaznika jest brak spojnej definicji osob ze
srodowisk migracyjnych oraz niedostepnos¢ poréwnywalnych danych o ksztalceniu
i szkoleniu migrantow. Termin ,,migrant” obejmuje wszystkie osoby, ktore opuscity
ojczyzng z zamiarem osiedlenia si¢ w innym kraju na dhuzszy okres. Definicja ta
dotyczy takze drugiego i trzeciego pokolenia migrantow. Mowi si¢ o nich jako

o osobach ze $rodowisk migracyjnych .

Terminy takie jak ,,studenci miedzynarodowi”, ,,przynaleznos¢ panstwowa”, ,,obce
obywatelstwo”, ,,status osoby bez prawa pobytu”, ,,mobilnos$¢ studentéw” oraz ,,osoba
posiadajaca kwalifikacje nabyte w innym kraju” stuza dostarczeniu bardziej
szczegoltowych informacji o uczacych si¢ w danym kraju studentach posiadajacych obce
obywatelstwo lub pochodzacych z innych krajéw. Jednak cho¢ niektore panstwa
cztonkowskie przekazaly juz bardzo zrdznicowane dane, poréwnawcze zestawy danych
na poziomie UE dotycza, przyktadowo, obywateli z ze srodowisk migracyjnych, ktorzy
mieszkali w tym samym kraju przez ostatnich 15 lat i nadal chca tam mieszkad, a takze
studentow bioracych udzial w wymianach, ktorzy zapisali si¢ na zagraniczna wyzsza
uczelni¢ jedynie na krotki okres. Ze wzgledu na tak szerokie kategorie, zréznicowane

porownanie w skali europejskiej jest niemozliwe.

Ponadto nalezy uwzgledni¢ niejednorodno$¢ wsrdd migrantow. Status prawny,
przyczyna emigracji, wiek w momencie imigracji, bariery jezykowe, religia, tozsamos$¢
etniczna, liczba lat spgdzonych w kraju, do ktérego imigrowano, oraz zamiar pozostania
w nim lub powrotu do kraju pochodzenia — wszystkie te aspekty okreslaja odmienne
przypadki migracji charakteryzujace si¢ specyficznymi wyzwaniami, potrzebami

1 mozliwo$ciami. Jedynie szczegotowa analiza mogtaby da¢ pojecie o wzajemnych
korelacjach miedzy roznymi §rodowiskami migracyjnymi, dostgpem do edukacji

i ksztalceniem si¢ na wszystkich poziomach, a zatem umozliwitaby przeprowadzenie

waznych porownan mi¢dzy mozliwosciami ksztatcenia migrantow: kobiet i mgzczyzn.

Obecnie jednak istnieje ograniczona liczba metod uzyskiwania informacji o migrantach
— kobietach 1 mgzczyznach — oraz o ich stosunku do ksztatcenia i szkolenia w kraju, do

ktérego imigrowali.
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Statystyki prowadzone przez Eurydice dotyczace odsetka uczniow w wieku 15 lat
pochodzacych ze §rodowisk migracyjnych i ksztatcacych si¢ w prywatnych lub
publicznych szkotach $rednich sa krokiem w dobrym kierunku, cho¢ stanowia jedynie
czes$¢ szerszego obrazu. Dostepne dane o migrantach w szkolnictwie wyzszym
informuja o podejmowaniu oraz odbywaniu przez studentéw zagranicznych studiow

w kraju docelowym (Eurostat, OECD).

W odniesieniu do migrantéw szczegdlne znaczenie maja dane z podzialem na ptec.

Z jednej strony wsrod migrantow to kobiety czgsto ze wzgledéw kulturowych ulatwiaja
swoim rodzinom rozpoczecie ksztalcenia, przystosowanie si¢ do zmian oraz integracje.
Z drugiej strony wiele kobiet migrantow doswiadcza dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
a takze ze wzgledu na pochodzenie. Analiza danych z podziatem na pte¢ dotyczacych
ksztalcenia i szkolenia migrantow bytaby zatem uzyteczna w tworzeniu polityk

dotyczacych faktycznej migracji i integracji.

Jednak obecny brak warto§ciowych i poréwnywalnych danych w tym zakresie
uniemozliwia na razie przedstawienie nowych wskaznikow. Zatem w niniejszym
sprawozdaniu zwraca si¢ uwage na konieczno$¢ uwaznego opracowania europejskich
danych oraz ich doglebnej analizy, co pozwoli na zbadanie problemu wlaczania

migrantéw do systemoéw ksztatcenia w catej Europie.

5.  Przeglad dost¢gpnych danych

5.1

Zrédha danych

Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) stanowi wazne narzgdzie shuzace
opracowywaniu wskaznikéw. BAEL to gltéwne zrodto statystyczne dostarczajace na
poziomie UE ujednoliconych i porownywalnych danych statystycznych o rynkach
pracy. W odniesieniu do ksztatcenia i szkolenia w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnos$ci uwzglednia si¢ ksztatcenie mtodziezy, uczenie sig przez cale zycie oraz osoby
przedwczesnie konczace edukacje, a takze przedstawia si¢ dane o zatrudnieniu

1 bezrobociu (wskazniki, wzrost, aktywno$¢ ekonomiczng ludnosci lub jej brak) ze
wzgledu na zalezno$¢ migdzy, przyktadowo, sytuacja zawodowa a plcia, grupami
wiekowymi, poziomem wyksztatcenia, obywatelstwem, stanem cywilnym i/lub liczba

dzieci na utrzymaniu.
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Migdzynarodowa wspotpraca w zakresie zestawiania danych oraz analizy

porownywalnych danych ulega szerokim przemianom. UNESCO, OECD i UE

przygotowaty razem kwestionariusz (UOE) zawierajacy miedzynarodowe definicje
przydatne w gromadzeniu poréwnywalnych danych. Kwestionariusz ten jest zatem
podstawa niemal wszystkich miedzynarodowych poréwnan ilo§ciowych dotyczacych

ksztalcenia.

Ponadto Eurostat i Eurydice, a takze publikacje takie jak ,,She Figures” i ,,OECD
education at a glance” dostarczaja istotnych danych, informacji oraz analiz majacych
znaczenie dla kwestii ksztalcenia i szkolenia kobiet i mgzczyzn. Jednak definicje
1 interpretacja, zwlaszcza w analizach wymagajacych podziatu na pteé, nie zawsze sa

zgodne, co zmniejsza uzyteczno$¢ danych (zob. zalacznik II: bazy danych).

5.2 Klasyfikacja ISCED jako podstawa analizy danych

Wersja Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia UNESCO z 1997 r.
(ISCED 97) zostata przygotowana w tym celu (zob. zatacznik III: klasyfikacja ISCED
97). Klasyfikacja ta uwidacznia réznice migdzy krajowymi strukturami stopni

i kwalifikacji. Stanowi zatem jedyne w swoim rodzaju ramy, dzigki ktérym mozna
bada¢ miedzynarodowe systemy szkolnictwa wyzszego, zachowujac wysoki poziom
porownywalnosci. Klasyfikacja ta jest zrozumiata, wykorzystywana na arenie
migdzynarodowe;j i jest oczywiste, ze ma pewne braki. Pozostaje jednak najlepszym
podziatem systemu ksztatcenia na kategorie, umozliwiajacym analiz¢ danych

1 wyciaganie wnioskow.

5.3 Wskazniki strukturalne

W ramach strategii lizbonskiej Rada zwrocita si¢ do Komisji o sporzadzenie rocznego
sprawozdania podsumowujacegona podstawie wskaznikow strukturalnych, ktore beda
stanowily narzedzie obiektywnej oceny postepow w realizacji celéw lizbonskich

1 wsparcie najwazniejszych przestan zawartych w sprawozdaniu. W wiosennym
sprawozdaniu dla Rady Europejskiej z 2005 roku Komisja przedstawita nowe podejscie

do strategii lizbonskiej koncentrujace si¢ na wzroscie i zatrudnieniu.
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6.

54

Wskazniki strukturalne obejmuja sze$¢ nastgpujacych dziedzin: ogdlne tto gospodarcze,
zatrudnienie, innowacje i1 badania, reforma gospodarcza, spdjnos¢ spoteczna i ochrona
srodowiska. Ze wzgledu na ksztalcenie i szkolenie kobiet wtaczono wskazniki
dotyczace absolwentow kierunkéw Scistych i technicznych, poziom wyksztatcenia

mlodziezy i uczenie sig przez cale zycie.

Wskazniki tematyczne — postepy w realizacji celow lizbonskich dotyczacych

ksztalcenia i1 szkolenia

W celu zbadania postepow w realizacji celow lizbonskich dotyczacych ksztatcenia

i szkolenia opracowano i przeanalizowano wskazniki tematyczne. Do roku 2006
zbadano dziewig¢ nastepujacych dziedzin: poprawa jakosci nauczania; zdobywanie
umiejetnosci przydatnych w spoteczenstwie opartym na wiedzy; zwigkszenie naboru na
Sciste 1 techniczne kierunki studiow; inwestowanie w ksztalcenie i szkolenie;
zapewnienie ogolnego dostgpu do technologii informacyjnych i komunikacyjnych;
korzystanie z mozliwosci ksztalcenia i szkolenia; osoby przedwczes$nie konczace
edukacje; ulepszenie nauczania jezykoéw obcych; zwigkszenie mobilnosci 1 zacie$nienie

wspoOtpracy.

Wskazniki

6.1

Wskaznik 1: Stosunek liczby kobiet do liczby megzczyzn wsrod absolwentéw kierunkow

Scistych i technicznych

Wskaznik okres$la odsetek kobiet i megzczyzn wérdd absolwentow kierunkdw Scistych
(nauki $ciste, matematyka, informatyka) oraz technicznych (inzynieria, produkcja

i budownictwo) w 2004 roku — zaréwno na uczelniach publicznych, jak i prywatnych —
konczacych studia magisterskie/podyplomowe (ISCED 5) oraz zaawansowane studia
badawcze (ISCED 6) wsrdd catkowitej liczby absolwentow poszczegdlnych kierunkow

studiow.

Poziomy i kierunki ksztatcenia, do ktorych odwotano si¢ opracowujac ten wskaznik, sa
zgodne z Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED 97)

i podrecznikiem Eurostatu z dziedziny ksztalcenia i szkolenia (1999). ISCED 5 jest
okreslone jako pierwszy etap ksztalcenia na poziomie wyzszym i obejmuje dwie

kategorie ISCED 5a i ISCED 5b. Wigkszos$¢ programow ISCED 5a ma szeroka
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teoretyczna podstawe i ich celem jest zapewnienie kwalifikacji wystarczajacych, by
zosta¢ dopuszczonym do zaawansowanych programoéw badawczych lub zawodow
wymagajacych wysokich umiejetnosci. Programy ISCED 5b sa nastawione na
przekazywanie wiedzy praktycznej, a ich tre§¢ zazwyczaj umozliwia przygotowanie
studentow do wykonywania konkretnego zawodu. Kwalifikacje uzyskane dzigki
programom ISCED 5b nie zapewniaja bezposredniego dostepu do zaawansowanych

programow badawczych.

Kategoria ISCED 6 dotyczy programow na drugim etapie ksztatcenia na poziomie
wyzszym prowadzacych do uzyskania kwalifikacji w zakresie zaawansowanych badan;
czesto jest to co najmniej doktorat. Celem programéw jest prowadzenie
zaawansowanych studiow i prekursorskich badan oraz przygotowanie absolwentow do

kariery akademickiej na wyzszych uczelniach.

Wskaznik dokonuje rozroznienia migdzy absolwentami plci zenskiej i mgskiej
posiadajacymi kwalifikacje kategorii ISCED 5 1 ISCED 6, a zatem obrazuje tendencje
wystepujace wsrod kobiet studiujacych na kierunkach $cistych i technicznych pod
wzgledem poziomu kwalifikacji i celow zawodowych. Dzigki temu rozréznieniu analiza
zostaje poglebiona, gdyz decyzje oraz osiagnigcia absolwentéw dotyczace ksztatcenia
moga w duzym stopniu okresla¢ przebieg ich pracy zawodowej oraz ich role

w spoleczenstwie. Ponadto wybierane kierunki zostaly okreslone jeszcze precyzyjniej,
po to by uwidoczni¢ mozliwe roznice. Przedstawienie danych w formie odsetka
catkowitej liczby absolwentow poszczegolnych kierunkéw utatwia analize, a takze

okreslenie segregacji poziomej i pionowe;.
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Tabela 6.1: Odsetek absolwentek i absolwentow (ISCED 5; ISCED 6) a) kierunkéw S$cistych,
matematyki i informatyki oraz b) inzynierii, produkcji i budownictwa wsrod calkowitej liczby
absolwentow odpowiednich kierunkow (2004) D

geo
eu25 European Union
be Belgium

bg Bulgaria

cz Czech Republic
dk Denmark

de Germany

ee Estonia

ie Ireland

gr Greece

es Spain

fr France"

it Italy

cy Cyprus

Iv Latvia

It Lithuania

Iu Luxembourg ™

hu Hungary
mt Malta '

nl Netherlands
at Austria

pl Poland

pt Portugal

ro Romania

si Slovenia

sk Slovakia

fi Finland ¥

se Sweden

uk United Kingdom

Science, mathematics

and computing

Women

39,8
30,4
56,4
40,0
33,7
36,1
48,1
42,9
42,8
36,4
30,9
53,6
42,2
39,2
43,2
38,0
34,5
23,0
35,8
40,7
50,7
59,1
39,8
40,8
50,2
47,5
37,4

Men

60,2
69,6
43,6
60,0
66,3
63,9
51,9
571
57,2
63,6
69,1
46,4
57,8
60,8
56,8
62,0
65,5
77,0
64,2
59,3
49,3
40,9
60,2
59,2
49,8
52,5
62,6

Source: Eurostat, Education indicators
Y Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and

Slovenia) joined the EU in 2004, and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU
Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

ISCED 5

Engineering,
manufacturing and
construction

Women

23,6
20,8
37,2
244
31,4
17,4
33,1
17,3
38,5
257
247
28,6
20,2
28,2
33,3
23,6
19,3
15,4
171
27,7
33,8
32,5
211
31,7
21,6
28,9
20,0

Men

76,4
79,2
62,8
75,6
68,6
82,6
66,9
82,7
61,5
74,3
75,3
714
79,8
71,8
66,7
76,4
80,7
84,6
82,9
72,3
66,2
67,5
78,9
68,3
78,4
71,1
80,0

Science, mathematics

and computing

Women

39,0
28,9
55,8
34,9
26,0
29,5
44,0
453
32,3
48,9
34,4
54,0
83,3
53,3
61,4
32,7
60,0
37,7
35,1
52,9
51,5
457
40,9
46,3
41,0
39,1
37,9

Men

61,0
711
44,2
65,1
74,0
70,5
56,0
54,7
67,7
51,1
65,6
46,0
16,7
46,7
38,6
67,3
40,0
62,3
64,9
47,1
48,5
54,3
59,1
53,7
59,0
60,9
62,1

ISCED 6

Engineering,

manufacturing and

construction

Women

23,2
20,2
39,2
21,2
27,9
11,8
37,5
28,7
21,0
27,9
31,2
38,5
33,9
33,3
20,0
23,4
18,6
241
35,6
28,7
25,6
29,7
20,7
25,9
21,2

Men

76,8
79,8
60,8
78,8
72,1
88,2
62,5
713
79,0
72,1
68,8
61,5
66,1
66,7
80,0
76,6
81,4
75,9
64,4
713
74,4
70,3
79,3
74,1
78,8

" Source: Statistics France. No data for engineering, manufacturing and construction (ISCED 6) is available.
"™ Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

™) Source: National statistics, Malta

V) Source: National statistics, Finland
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Cho¢ liczba studentdw rozpoczynajacych nauke w szkotach wyzszych w UE znacznie
wzrosta, a w zwigzku z tym wzrosta liczba absolwentow, nadal w wyborze kierunku
studiéw widoczne jest zréznicowanie ze wzgledu na ple¢, ktore pozostaje gtownym
tematem dyskusji o rownosci plci. Nie mozna wigc ograniczy¢ kwestii ptci do
stwierdzenia rowno$ci w wartosciach wskaznikéw okreslajacych ogdlng liczbe

studentoéw lub absolwentow.

W przewazajacej wigkszosci krajoéw UE wystepuje podobny wzorzec, a mianowicie
liczba mezczyzn studiujacych nauki $ciste i techniczne przewyzsza liczbg kobiet,

a odwrotne zjawisko zachodzi na kierunkach niezwiazanych ani z nauka, ani z technika.
Nadal zbyt malo kobiet wybiera kierunki przedstawione w tabeli: srednia europejska
absolwentek nauk $cistych, matematyki i informatyki to 39,8% (ISCED 5) 1 39%
(ISCED 6), absolwentek inzynierii, produkcji i budownictwa — 23,6% (ISCED 5)
123,2% (ISCED 6).

Tylko i przede wszystkim w krajach skandynawskich i wschodnioeuropejskich
wskaznik absolwentek kierunkow $cistych i technicznych przekracza §rednia UE, choé
nawet w tych krajach pozytywna tendencja niekoniecznie obejmuje rynek pracy. Nalezy
konstruktywnie rozwiaza¢ na poziomie krajowym problem barier stojacych na drodze
kobiet do podejmowania nauki na poziomie wyzszym — takich jak uprzedzenia
kulturowe 1 stereotypy na temat kobiet zajmujacych si¢ naukami $cistymi

i technicznymi.

Odblokowanie potencjatu kobiet w naukach $cistych i technicznych to jedno

z najwazniejszych zadan. Z punktu widzenia gospodarki te dwa obszary nie moga si¢
obejs¢ bez talentdw i umiejgtnosci kobiet. A zatem wykorzystanie wszystkich
mozliwych zrodet zalezy od skutecznos$ci. To sktania do postawienia pytania
zwigzanego z polityka, a mianowicie: co mozna zrobi¢ w celu zwigkszenia rownowagi
ptci w dwoch dziedzinach — naukach $cistych, matematyce i informatyce oraz
inzynierii, produkcji i budownictwie — na wyzszym poziomie (ISCED 5), tak aby
zwigkszy¢ réwnowage ptci na poziomie ISCED 6, a takze wsrdéd osdb wykonujacych
zawody wymagajace wysokich kwalifikacji zwiazanych z tymi dwiema dziedzinami.
Nalezy zwrdci¢ uwagg na obie dziedziny studiow oraz oba poziomy ksztalcenia, jesli

dazy si¢ do zwigkszenia mozliwosci UE w dziedzinie badan.
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6.2 Wskaznik 2: Wskaznik zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn wedlug poziomu wyksztalcenia

Okres$lanie wskaznikow zatrudnienia z podziatlem na pte¢ wedlug poziomu
wyksztalcenia daje pojgcie o poziomie wiedzy 1 umiejetnosci dostgpnych na rynku
pracy i pomaga oceni¢, w jakim zakresie rynek pracy oferuje kobietom i mgzczyznom
odpowiednie miejsca pracy. Wskaznik obrazuje poziom zatrudnienia kobiet i me¢zczyzn
w wieku od 25 do 64 lat wedtug poziomu wyksztatcenia. Klasyfikacja ISCED 97
(zalacznik III) jest wykorzystywana w celu okreslenia pozioméw wyksztatcenia

podzielonych na trzy kategorie:

(a) wychowanie przedszkolne, ksztalcenie podstawowe i ksztalcenie $rednie na
nizszym poziomie (ISCED 0-2)

(b) ksztalcenie srednie na wyzszym poziomie i ksztalcenie powyzej sredniego (nie
wyzsze) (ISCED 3-4); oraz

(¢) ksztalcenie wyzsze (ISCED 5-6).

Kategorie te obrazuja roznice w nabytej wiedzy, umiejetnosciach i1 kwalifikacjach na
réznych poziomach ksztatcenia. Ponadto okreslaja rézne mozliwosci podjgcia pracy
oraz miejsca na rynku pracy zwiazane z poszczego6lnymi kategoriami. Dane te oparte sa

na Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
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Tabela 6.2: Wskaznik zatrudnienia kobiet i me¢zczyzn w wieku od 25 do 64 lat wedlug

poziomu wyksztalcenia (2006)
Total (ISCED 1997) Pre-primary, primary and Upper secondary and post- Tertiary education - levels 5-6
lower secondary education - secondary non-tertiary (ISCED 1997)
levels 0-2 (ISCED 1997) education - levels 3-4 (ISCED

Between 25  Bet 40  Bet 25 B 40 B 25 B 40 Between25 Bet 40
and 39years and 64 years and39years and64years and39years and64years and39years and 64 years
geo sex
eu25 European Union (25 m Males 86.3 74.7 79.9 65.6 86.9 75.9 91.2 85.4
countries) f Females 69.7 57.9 50.3 428 70.4 63.9 82.6 79.6
be Belgium m Males 86.4 68.9 74.0 55.4 88.3 74.6 92.3 82.9
f Females 76.1 51.0 49.0 33.8 74.4 57.4 88.9 74.1
bg Bulgaria m Males 80.5 68.2 58.6 473 83.8 74.3 94.1 83.3
f Females 70.4 59.0 38.4 31.9 73.1 66.0 86.6 76.7
cz Czech Republic m Males 91.2 78.1 57.2 52.0 92.9 78.3 93.9 89.5
f Females 66.6 62.7 40.5 39.7 67.3 65.6 73.7 82.5
dk Denmark m Males 89.1 81.3 76.5 69.4 91.1 81.5 91.1 88.1
f Females 79.8 72.1 59.3 58.3 79.0 70.3 86.2 84.1
de Germany m Males 83.5 75.9 67.2 62.2 83.3 74.4 93.0 84.8
f Females 70.4 63.2 456 46.4 72.8 64.6 82.1 78.0
ee Estonia m Males 90.0 77.1 763 U 58.9 90.2 76.5 96.5 88.4
f Females 77.3 77.2 : 543 U 74.6 77.1 86.5 84.9
ie Ireland m Males 89.1 80.6 79.2 72.0 91.8 86.8 93.2 90.6
f Females 72.2 55.2 45.8 38.2 69.9 61.0 84.4 77.4
gr Greece m Males 89.1 80.0 90.1 75.3 88.9 82.2 88.2 88.1
f Females 63.6 46.4 46.7 36.4 61.8 48.2 79.6 77.6
es Spain m Males 87.5 78.7 85.5 73.7 88.5 84.6 89.3 86.6
f Females 68.0 48.3 53.0 36.3 68.3 61.1 80.0 76.7
fr France m Males 86.1 71.2 75.9 61.4 88.8 75.5 88.8 81.4
f Females 71.3 61.5 49.0 51.3 71.8 67.3 81.7 74.2
it Italy m Males 85.4 73.9 84.9 65.6 86.4 82.3 83.2 89.8
f Females 60.8 454 44.9 29.7 67.1 63.3 73.2 81.1
cy Cyprus m Males 92.6 86.2 84.2 83.1 95.4 85.6 93.5 91.9
f Females 77.4 58.0 66.0 46.1 73.0 62.0 86.4 77.3
Iv Latvia m Males 83.8 74.3 74.6 56.0 84.8 76.1 96.9 87.6
f Females 76.5 69.9 49.0 36.9 76.4 69.3 86.7 86.8
It Lithuania m Males 84.0 75.8 55.6 453 86.8 79.6 93.2 83.4
f Females 81.0 66.5 536 U 327 U 76.8 65.7 92.2 85.1
lu Luxembourg m Males 93.2 75.5 92.6 68.6 93.7 74.9 93.2 85.2
(Grand-Duché) f Females 73.1 51.6 66.7 429 70.1 52.5 81.9 72.9
hu Hungary m Males 85.4 64.1 64.2 37.1 88.0 68.9 93.8 80.7
f Females 64.2 54.3 35.0 32.9 65.6 60.3 80.3 77.1
mt Malta m Males 91.7 77.1 87.2 73.6 96.5 88.9 97.5 86.8
f Females 51.8 23.1 35.7 18.0 71.2 496 U 84.3 60.6
nl Netherlands m Males 92.2 78.9 86.8 72.0 92.8 79.6 95.2 84.1
f Females 79.9 60.8 58.4 43.8 81.0 67.2 90.3 77.8
at Austria m Males 90.9 75.3 76.5 62.1 91.9 75.6 94.8 84.4
f Females 76.2 60.0 57.7 474 78.8 62.5 84.1 80.6
pl Poland m Males 81.9 62.4 60.9 433 81.8 63.2 92.0 82.8
f Females 66.8 48.0 39.6 28.2 61.7 48.3 84.5 75.3
pt Portugal m Males 87.9 77.1 89.3 75.2 83.1 82.2 88.5 88.0
f Females 78.5 62.3 74.4 58.2 77.8 77.0 89.1 82.0
ro Romania m Males 81.0 71.3 71.9 60.8 81.5 7.7 91.3 89.5
f Females 71.0 56.7 51.7 44.3 73.0 61.2 90.6 85.8
si Slovenia m Males 89.2 71.8 73.4 58.1 89.7 72.6 95.3 84.0
f Females 84.8 60.7 75.1 455 82.4 60.2 92.5 83.5
sk Slovakia m Males 86.0 72.1 27.6 34.5 87.9 73.9 97.2 87.4
f Females 64.8 56.4 20.6 29.0 66.2 60.6 78.5 77.3
fi Finland m Males 86.3 73.0 75.2 59.3 85.1 74.1 94.2 84.4
f Females 75.2 72.2 52.0 54.1 72.6 72.0 82.4 84.3
se Sweden m Males 87.4 81.7 75.3 74.6 89.0 82.8 88.9 86.7
f Females 79.5 76.5 56.0 57.1 79.3 76.9 85.0 87.8
uk United Kingdom m Males 88.6 79.3 76.7 67.1 90.2 81.2 94.3 86.6
f Females 72.6 66.7 52.6 63.0 72.5 79.1 86.3 86.4

Source: Eurostat, Labour Force Survey (quarterly survey results)
u: unreliable or uncertain data
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Z tabeli 6.2. wynika, ze we wszystkich krajach UE wskaznik zatrudnienia kobiet

1 mgzczyzn jest tym wyzszy, im wyzszy jest poziom wyksztalcenia. Ponadto,
niezaleznie od poziomu wyksztatcenia, wskaznik zatrudnienia maleje z wiekiem.
Jednak stopien tej zaleznosci jest zréznicowany w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich UE. We wszystkich krajach UE wskazniki zatrudnienia kobiet sa nizsze
niz megzczyzn, lecz rdéznice te maleja wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia.
Wskazniki zatrudnienia kobiet, przyktadowo, z wyzszym wyksztatceniem sa wysokie
($rednia UE dla kobiet w wieku od 25 do 39 lat: 82,6%; $rednia UE dla kobiet w wieku
od 40 do 64 lat: 79,6%), ale nadal we wszystkich krajach UE rd6znia si¢ w podobny

sposob jak dane dotyczace mgzczyzn.

Z danych mozna wywnioskowac, ze a) jest wigksze prawdopodobienstwo, ze nisko
wykwalifikowane osoby bgda bezrobotne lub wykluczone z rynku pracy (nieaktywne)
oraz b) ze réznice w sytuacji kobiet i mgzczyzn sa tym wigksze im nizszy poziom
wyksztalcenia. Wskazniki zatrudnienia kobiet (Srednia UE) wskazuja na znaczna
r6éznice migdzy kobietami wyksztalconymi na poziomie $rednim i wyzej niz Srednim

(nie wyzszym) (ISCED 3—4) oraz kobietami o nizszych kwalifikacjach (ISCED 0-2).

Mimo ze ok. 50% kobiet (w wieku od 25 do 39 lat) oraz 43% kobiet (w wieku od 40 do
64 lat) z wyksztalceniem na poziomie ISCED 0-2 jest czynnych na rynku pracy, jest
bardziej prawdopodobne, ze, odpowiednio, 29,6 % i 22,8% megzczyzn z takim samym
wyksztalceniem — obejmujacym wychowanie przedszkolne, ksztalcenie podstawowe

1 gimnazjalne — znajdzie zatrudnienie. Cho¢ rdznice zwigzane z plcig sa szczegolnie
widoczne na poziomie ISCED 0-2, nie nalezy zapomina¢, ze takze na poziomie ISCED
3—4 roznica migdzy wskaznikami zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn sigga 16,5 %/12%

(rednia UE), a na poziomie wyzszym (ISCED 5-6) 8,5%/5,8% ($rednia UE).

Zagadnienie braku aktywnos$ci ekonomicznej nalezy rozwazy¢ rowniez podczas
omawiania wskaznikow zatrudnienia. Osoby nieaktywne pod wzglgedem ekonomicznym
to osoby nie posiadajace zatrudnienia, nie szukajace aktywnie pracy ani nie bedace

w stanie podjaé jej natychmiast. Brak aktywnos$ci ekonomicznej jest zalezny od wieku

i ptei. Wykluczenie z rynku pracy jest bardziej prawdopodobne w$rod kobiet niz wérod

mezezyzn, gldwnie z powodu obowiazkéw rodzinnych.
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Ponadto osoby z nizszym wyksztalceniem oraz ludzie starsi sa czgsciej niz przecigtnie
nieaktywni pod wzgledem ekonomicznym. A zatem stosunkowo niski wskaznik zatrudnienia
kobiet z wyksztalceniem na poziomie ISCED 0-2 oraz rozbiezno$¢ wskaznikow zatrudnienia
migdzy dwiema grupami wiekowymi 25-39 lat i 40—64 lata sa ksztaltowane w duzym stopniu
przez brak aktywnosci ekonomicznej. Poza tym w przypadku 0sob o najnizszym
wyksztatceniu koszt opieki nad dzie¢mi jest wyzszy niz zarobki i w konsekwencji wiele nisko

wykwalifikowanych kobiet decyduje si¢ zosta¢ w domu.

Zatem mimo ze kobiety w duzym stopniu wptywaja na warto$¢ ogolnych wskaznikéw
zatrudnienia w UE, nadal maja mniejsze szanse na zatrudnienie niz me¢zczyzni. Postepy

w rozwoju gospodarczym UE wymagaja stworzenia konkurencyjnego srodowiska, w ktorym
obecne beda zarowno kobiety, jak i mezczyzni. Dlatego konieczne jest podnoszenie
kwalifikacji kobiet i me¢zczyzn w celu zwigkszenia potencjatu na rynku pracy. Jednoczesnie
wazne jest, by na rynku pracy wykorzystywane byly istniejace umiejetnoscei i talenty zarowno
kobiet, jak i mezczyzn.

6.3  Wskaznik 3a: Odsetek kobiet i mgzczyzn wérdd wszystkich absolwentow na poziomie
ISCED 5a oraz odsetek kobiet i mgzczyzn wérdd wszystkich absolwentow studiow
doktoranckich wedtug kierunku studiéw i ogdtem

Wskaznik ten podzielono na dwie czgséci. Okresla on odsetek absolwentek i absolwentow

uczelni wyzszych na poziomie ISCED 5a wedhug kierunku studiéw, co obejmuje programy
ksztalcenia wyzszego wraz z kursem przygotowujacym. Absolwenci ISCED 5a kwalifikuja
si¢ do wykonywania zawodu wymagajacego wysokich kwalifikacji oraz sa dopuszczeni do

zaawansowanych programéw badawczych.

Wskaznik okresla tez odsetek absolwentek i absolwentow na poziomie studiow
doktoranckich lub réwnowaznym (ISCED 6) wérdd wszystkich absolwentow na poziomie
studiow doktoranckich lub rownowaznym uczelni wyzszych wedtug kierunku studiow.
Analiza kierunkéw studiow na poziomie ISCED 5a i na poziomie studiow doktoranckich lub
réwnowaznym rzuca $wiatto na problem rownowagi ptci wéréd wysoko wykwalifikowanych
absolwentow w chwili, gdy zostaja oni dopuszczeni do zaawansowanych programow
badawczych lub znajduja zatrudnienie. Podobnie wskaznik ten okresla poziom osiagnig¢
kobiet i mgzczyzn na wszystkich kierunkach studiéw na poziomie uczelni wyzszych i

zaawansowanych badan.
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Tabela 6.3.a.:Odsetek kobiet i mezczyzn wsrod wszystkich absolwentéw na poziomie ISCED Sa wedlug kierunku studiow i ogélem 2004y

isced5a_d1+5a_d2Tertiary programmes with academic orientation - all first degrees (ISCED 1997)

Total Teacher training and Humanities and arts Social sciences, Science, mathematics Engineering, Agriculture and Health and Welfare
education science business and law and computing manufacturing and veterinary
construction

Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men
geo
eu25European Union (25
countries) 58,4 41,6 77,6 22,4 71,2 28,8 60,6 39,4 42,2 57,8 257 74,3 52,4 47,6 75,6 24,4
be Belgium 52,7 473 72,0 28,0 64,0 36,0 55,2 44,8 38,7 61,3 23,3 76,7 49,0 51,0 59,9 40,1
bgBulgaria 58,0 42,0 73,3 26,7 64,7 35,3 61,7 38,3 56,4 43,6 37,9 62,1 43,0 57,0 64,0 36,0
czCzech Republic 56,8 43,2 76,8 23,2 64,5 355 60,9 39,1 40,6 59,4 24,1 75,9 56,4 43,6 73,9 26,1
dkDenmark 62,0 38,0 73,9 26,1 67,7 32,3 51,8 48,2 38,3 61,7 26,3 73,7 59,0 41,0 83,6 16,4
de Germany 49,9 50,1 71,9 28,1 69,2 30,8 47,7 52,3 36,8 63,2 23,0 77,0 53,1 46,9 66,3 33,7
eeEstonia 69,6 30,4 91,7 8,3 81,1 18,9 67,6 32,4 54,4 45,6 34,3 65,7 62,5 37,5 88,5 11,5
ielreland 59,6 40,4 80,8 19,2 65,9 34,1 59,6 40,4 41,2 58,8 25,0 75,0 44,8 55,2 82,6 17,4
grGreece 61,9 38,1 75,7 24,3 79,1 20,9 60,5 39,5 42,7 57,3 45,0 55,0 52,6 47,4 62,2 37,8
esSpain 60,0 40,0 79,2 20,8 66,3 33,7 61,4 38,6 44,0 56,0 30,9 69,1 46,5 53,5 79,2 20,8
frFrance " : : : : : : : : : : : : : : : :
itltaly 58,1 41,9 85,1 14,9 77,0 23,0 57,2 42,8 53,6 46,4 28,6 71,4 435 56,5 66,3 33,7
cyCyprus 76,6 23,4 79,8 20,2 90,4 9,6 74,3 257 61,7 38,3 0,0 #DIV/O! 0,0 0,0 0,0 0,0
IvLatvia 70,1 29,9 89,6 10,4 83,4 16,6 70,1 29,9 40,2 59,8 30,9 69,1 47,3 52,7 84,6 15,4
ItLithuania 63,6 36,4 81,9 18,1 77,5 22,5 64,7 35,3 46,0 54,0 34,6 65,4 55,8 44,2 77,3 22,7
IluLuxembourg "(Grand-
Duché)
huHungary 63,7 36,3 78,6 21,4 71,3 28,7 67,0 33,0 36,7 63,3 24,3 75,7 46,3 53,7 79,9 20,1
mtMalta " : : : : : : : : : : : : : : : :
niNetherlands 56,6 43,4 79,2 20,8 59,8 40,2 50,9 49,1 23,0 77,0 15,4 84,6 49,6 50,4 77,7 22,3
atAustria 50,7 49,3 76,4 23,6 62,5 37,5 54,6 45,4 35,8 64,2 18,9 81,1 59,0 41,0 60,7 39,3
plPoland 65,5 34,5 75,9 24,1 76,1 23,9 69,6 30,4 40,7 59,3 27,7 72,3 58,8 41,2 75,7 24,3
ptPortugal 68,3 31,7 85,1 14,9 71,5 28,5 64,8 35,2 54,2 458 36,0 64,0 62,0 38,0 80,1 19,9
roRomania 56,9 43,1 45,3 54,7 68,1 31,9 62,5 37,5 60,9 39,1 33,2 66,8 41,1 58,9 64,6 35,4
siSlovenia 62,5 37,5 81,7 18,3 73,2 26,8 64,6 35,4 45,0 55,0 27,0 73,0 57,0 43,0 66,0 34,0
skSlovakia 55,3 44,7 73,8 26,2 56,4 43,6 60,2 39,8 41,0 59,0 31,5 68,5 42,8 57,2 76,9 23,1
fiFinland ¥ : : : : : : : : : : : : : : : :
seSweden 63,3 36,7 80,0 20,0 66,4 33,6 59,6 40,4 51,6 48,4 29,3 70,7 55,9 44,1 85,4 14,6
ukUnited Kingdom 55,8 44,2 72,9 27,1 64,1 35,9 56,3 437 38,0 62,0 20,7 79,3 61,8 38,2 75,5 24,5

Source: Eurostat, Education indicators

1) Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and Slovenia) joined the EU in 2004,

and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.
1) Source: Statistics France.

1l Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

1IV)Source: National statistics, Malta

V)Source: National statistics, Finland
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Tabela 6.3.b.: Odsetek kobiet i mezczyzn wsréd wszystkich absolwentéw studiéw doktoranckich (studia doktoranckie ISCED 6)edlug kierunku studiéw

i ogélem (2004)"
isced6_phdPhD/Doctorate (ISCED 6)
Total Teacher training and Humanities and arts Social sciences, Science, mathematics Engineering, Agriculture and Health and Welfare
education science business and law and computing manufacturing and veterinary
construction

Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men
geo
eu25European Union (25
countries) 42,7 57,3 58,7 41,3 50,7 49,3 44,2 55,8 38,4 61,6 22,0 78,0 49,9 50,1 51,7 48,3
beBelgium | 3309 66,1 46,4 53,6 36,6 63,4 43,6 56,4 28,9 71,1 20,2 79,8 37,3 62,7 39,1 60,9
bgBulgaria | 508 49,2 52,6 47,4 67,1 32,9 42,9 57,1 55,8 44,2 39,2 60,8 63,6 36,4 50,0 50,0
czCzech Republic | 356 64,4 73,0 27,0 41,6 58,4 46,2 53,8 34,9 65,1 21,2 78,8 33,9 66,1 36,2 63,8
dkDenmark | 350 64,1 o o” 50,0 50,0 39,1 60,9 26,0 74,0 27,9 72,1 56,2 438 46,0 54,0
deGermany | 390 61,0 50,8 49,2 48,8 51,2 35,0 65,0 29,5 70,5 11,8 88,2 58,8 41,2 50,0 50,0
eeEstonia | 622 37,8 100,0 0,0 60,7 39,3 61,5 38,5 44,0 56,0 37,5 62,5 20,0 80,0 80,5 19,5
ielreland | 457 54,3 50,0 50,0 47,9 52,1 53,1 46,9 453 54,7 28,7 71,3 47,6 52,4 55,0 45,0
grGreece | 381 61,9 51,9 48,1 51,0 49,0 52,1 47,9 32,3 67,7 21,0 79,0 43,6 56,4 65,4 34,6
es Spain | 475 52,5 57,5 42,5 48,8 51,2 49,0 51,0 48,9 51,1 27,9 72,1 44,1 55,9 51,8 48,2
frFrance " | : : : : : : : : : : : : : : : :
itltaly | 509 49,1 72,5 27,5 58,5 415 50,4 49,6 54,0 46,0 31,2 68,8 54,4 456 61,5 38,5
cyCyprus | 615 38,5 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 83,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IvLatvia | 583 41,7 100,0 0,0 50,0 50,0 57,9 42,1 53,3 46,7 38,5 61,5 100,0 0,0 52,9 47,1
ItLithuania | s75 425 0,0 : 77,6 22,4 59,4 40,6 61,4 38,6 33,9 66,1 54,5 455 60,0 40,0
luLuxembourg " (Grand-
Duché)
huHungary | 420 57,1 66,1 33,9 50,0 50,0 457 54,3 32,7 67,3 33,3 66,7 30,3 69,7 39,9 60,1
mtMalta ¥ | : : : : : : : : : : : : : :
niNetherlands | 394 60,6 0,0 0,0 42,7 57,3 40,9 59,1 37,7 62,3 23,4 76,6 39,0 61,0 48,6 51,4
atAustria | 405 59,5 58,5 415 52,7 473 41,9 58,1 35,1 64,9 18,6 81,4 55,7 44,3 63,2 36,8
plPoland | 469 53,1 : : 54,9 45,1 48,2 51,8 52,9 47,1 24,1 75,9 48,7 51,3 51,5 48,5
ptPortugal V" | 478 52,2 78,3 21,7 50,9 49,1 46,3 53,7 51,3 48,7 35,0 65,0 52,8 47,2 46,3 53,7
roRomania | 493 50,7 : : 67,8 32,2 51,7 48,3 457 54,3 28,7 71,3 0,0 100,0 56,3 43,7
siSlovenia | 406 59,4 50,0 50,0 57,5 425 39,0 61,0 40,9 59,1 25,6 74,4 50,0 50,0 53,8 46,2
skSlovakia | 450 55,0 68,1 31,9 46,7 53,3 50,7 49,3 46,3 53,7 20,7 70,3 35,7 64,3 48,5 51,5
fiFinland " | : : : : : : : : : : : : : : :
seSweden | 448 55,2 79,3 20,7 56,0 44,0 43,3 56,7 39,6 60,4 25,0 75,0 452 54,8 56,9 43,1
ukUnited Kingdom _ 43,1 56,9 60,4 39,6 49,3 50,7 50,7 49,3 37,9 62,1 21,2 78,8 47,2 53,1 54,5 455

Source: Eurostat, ma:omzo:__:a_oﬁoﬁ

1) Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and Slovenia) joined the EU in 2004,

and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

II) Denmark's national statistics use different categories than those defined by Eurostat. Thus, the data shown in the table is skewed. Both, women and men make up the total of
ISCED 6 graduates in teacher training & education.

111) No data for PhD ISCED 6 is available

IV)Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

V)No data for PhD ISCED 6 is available

V)National Portuguese statistics

VI)No data for PhD ISCED 6 is available
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Catkowita liczba absolwentek ISCED 5a ($rednia UE: 58,4%) przewyzsza liczbg
mezezyzn. Migdzy odpowiednimi warto$ciami okreslajacymi odsetek kobiet
posiadajacych kwalifikacje ISCED 5a widoczne s jednak réznice dotyczace
przedmiotu studiow. Kierunki takie jak: szkolenie i ksztalcenie nauczycieli, nauki
humanistyczne i sztuka, a takze zdrowie 1 pomoc spoleczna sa wybierane przez wigcej
kobiet niz m¢zczyzn. Zdecydowanie wigkszy odsetek mezczyzn studiuje kierunki
tradycyjnie kojarzone z me¢zczyznami — nauki $ciste, matematyke, informatyke, a takze
inzynierig, produkcj¢ i budownictwo. Analiza calkowitej liczby absolwentek ISCED 5a
wedlug poszczegdlnych kierunkéw studiow wykazuje istnienie stereotypowych

podzialéw zwiazanych z plcia.

Tendencja w wyborze przedmiotu studidéw dokonywanym przez kobiety i mgzczyzn na
poziomie ISCED 6 odzwierciedla sytuacje na poziomie ISCED 5a, a nawet ja zaostrza
w przypadku przedmiotéw zazwyczaj wybieranych przez wigkszy odsetek mezczyzn.

Widoczny jest jednak takze wzrost odsetka mezczyzn na kierunkach studiow wczeséniej

preferowanych gtéwnie przez kobiety.

Wskaznik ukazuje wigc segregacj¢ pozioma w odniesieniu do wyboru przedmiotu
studiow, a zarazem dysproporcje ptci w wymiarze pionowym. W wigkszo$ci panstw
cztonkowskich UE odsetek studentek ksztalcacych si¢ na poziomie wyzszym jest
wyzszy niz odsetek mezczyzn i w odniesieniu do liczby wszystkich absolwentow
(poziom ISCED 5a) ta przewaga kobiet zwigkszyta si¢. Jednak wsrdd studentow na
poziomie studiow doktoranckich lub rownowaznym (ISCED 6) stosunek liczby kobiet

do liczby mgzczyzn jest odwrotny.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze poziom ISCED 5a i ISCED 6 stanowia $rodek taczacy
ksztalcenie z zatrudnieniem na wysokich stanowiskach, zwtaszcza w dziedzinie badan
irozwoju. A zatem konieczne jest skoncentrowanie polityki na doprowadzeniu do
réwnowagi miedzy liczba absolwentek 1 absolwentéw na poziomie ISCED 5a oraz
kobiet i mgzczyzn na studiach doktoranckich lub réwnowaznych. Dzigki temu zwigkszy
si¢ zakres prekursorskich podej$¢ w dziedzinie badan, a kobiety i mgzczyzni zostana
wyposazeni w umiejgtnosci 1 kwalifikacje niezbgdne do objecia stanowisk wyzszego
szczebla wiazacych si¢ z zarzadzaniem i podejmowaniem decyzji w dziedzinie badan

1 rozwoju, zarowno w sektorze prywatnym, jak i publicznym.
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6.4 Wskaznik 3b: Odsetek kobiet i m¢zczyzn wsrod pracownikéw akademickich wedhug
stopni A, B 1 Ciogotem

Proporcjonalny podziat r6znych stanowisk wyzszego szczebla w szkotach wyzszych
wsrod kobiet i mgzczyzn ma podstawowe znaczenie w promowaniu rownosci plci.
Konieczne jest zatem, by, w odniesieniu do wymiaru pionowego zatrudnienia

w szkotach wyzszych, srodowisko pracy badaczy nacechowane uprzedzeniami
dotyczacymi pici zmienito si¢ w kreatywne i trwate miejsce dziatan z zakresu badan

irozwoju, w ktorym korzysta si¢ zarowno z dokonan kobiet, jak i mgzczyzn.

Wskaznik dotyczacy odsetka kobiet i odsetka mgzczyzn wsrod wszystkich
pracownikow akademickich wedlug stopnia i ogétem umozliwia oceng wskaznikéw
dotyczacych pici na réznych szczeblach stanowisk. Stopnie pracownikéw akademickich
shiza jako punkty odniesienia. Ponizsza klasyfikacja, zaproponowana przez Komisje
Europejska, zostala opracowana przez korespondentow statystycznych (podgrupa Grupy
Helsinskiej ds. Kobiet i Nauki) w celu przedstawienia wymiaru pionowego w szkotach
wyzszych, nieobjgtego klasyfikacja ISCED. Stopnie pracownikow akademickich
odzwierciedlaja zwiazek migdzy stanowiskiem w szkole wyzszej, dos§wiadczeniem

1 poziomem wyksztalcenia:

Stopien A: pojedynczy najwyzszy stopien/pojedyncze najwyzsze stanowisko, na ktorym
prowadzone sa zazwyczaj badania;

Stopien B: badacze pracujacy na stanowiskach nie tak wysokiego szczebla jak
najwyzsze stanowiska (A), lecz na stanowiskach wyzszych niz doktorzy, ktorzy
niedawno obronili pracg; oraz stopien C: pierwszy stopien/pierwsze stanowisko, na
ktére zazwyczaj przyjmowany jest absolwent studiow doktoranckich (ISCED®6), ktory

niedawno obronit prace doktorska.
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Tabela 6.4: Odsetek kobiet i mezczyzn wsrod pracownikow akademickich w szkolach

wyzszych wedlug stopni A, B i C i ogélem

Grade A Grade B Grade C Total

Women Men Women Men Women Men Women Men
geo
EU average 15.3 84.7 322 67.8 42,0 58.0 32.1 67.9
Belgium 9.0 91.0 20.7 79.3 33.1 66.9 253 74.7
Bulgaria 15.9 84.1 31.2 68.8 46.1 53.9 31.2 68.8
Czech Republic 10.3 89.7 22.1 77.9 40.2 59.8 32.0 68.0
Denmark 10.9 89.1 24.4 75.6 376 62.4 25.1 74.9
Germany 9.2 90.8 16.1 83.9 25.9 74.1 17.4 82.6
Estonia 17.2 82.8 37.1 62.9 56.6 434 44.0 56.0
Irland : : : : : : : :
Greece 11.3 88.7 22.7 77.3 31.9 68.1 227 773
Spain 12.9 87.1 25.8 74.2 39.3 60.7 34.2 65.8
France 16.1 83.9 38.7 61.3 : : 31.9 68.1
Italy 16.4 83.6 31.4 68.6 438 56.2 31.2 68.8
Cyprus 10.2 89.8 17.2 82.8 375 62.5 29.9 70.1
Latvia 26.5 73.5 37.0 63.0 65.0 35.0 57.7 423
Lithuania 12.1 87.9 37.4 62.6 495 50.5 38.7 61.3
Luxembourg . . . . . . . .
Hungary 15.4 84.6 30.9 69.1 46.0 54.0 36.2 63.8
Malta 23 97.7 31.7 68.3 14.2 85.8 26.7 73.3
Netherlands 9.4 90.6 14.2 85.8 27.0 73.0 19.3 80.7
Austria 9.5 90.5 16.2 83.8 35.6 64.4 25.8 74.2
Poland 19.5 80.5 27.4 726 41.0 59.0 34.9 65.1
Portugal 20.9 79.1 34.4 65.6 43.4 56.6 38.0 62.0
Romania 18.0 82.0 34.9 65.1 : : 414 58.6
Slovenia 13.5 86.5 315 68.5 485 51.5 28.5 715
Slovakia 29.1 70.9 49.1 50.9 : : 39.6 60.4
Finland 21.2 78.8 46.6 53.4 52.9 47.1 38.9 61.1
Sweden 17.6 82.4 36.1 63.9 52.2 47.8 33.0 67.0
United Kingdom 16.1 83.9 38.6 61.4 40.0 60.0 37.5 62.5

She Figures 2006 -Women and Science Statistics and Indicators

Z orientacyjnych danych w tabeli 6.4 fatwo wywnioskowac, ze segregacja pionowa

dominuje w szkotach wyzszych. Cho¢ liczba kobiet rozpoczynajacych karierg

akademicka sigga 42% (Srednia UE, stopien C) zaledwie 15,3% stanowisk stopnia A

(srednia UE) zajmuja kobiety. Ogolnie mgzczyznom przypada lwia czes¢ stanowisk

stopnia A 1 B w szkotach wyzszych — odpowiednio 84,7% 1 67,8% ($rednia UE).

Oznacza to, ze jedynie utamek kobiet prowadzacych badania zdobywa wyzsze tytuty

naukowe w czasie swojej kariery.
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Wynika to w czes$ci z faktu, ze kobiety nadal napotykaja wiele przeszkod, ktére
uniemozliwiaja im petne wykorzystanie wtasnego potencjatu. Brak dostepu do $§rodkow
oraz mentorow, istnienie tzw. ,.klubow dzentelmendw”, nieelastyczne warunki

1 godziny pracy, brak srodowiska pracy sprzyjajacego rodzinie, nieréwny podziat
obowiazkéw rodzinnych oraz niedobor odpowiednie;j i taniej opieki nad dzie¢mi,

a takze dyskryminujaca postawa czgsto nie pozwalaja kobietom na uzyskanie awansu na
stanowiska wyzszego szczebla. M¢zczyzni natomiast nadal sa wyraznie mniej
zaangazowani w obowiazki rodzinne, a zatem kwestie zwigzane z godzeniem zycia
rodzinnego i zawodowego dotycza ich w mniejszym stopniu. Wynikiem
rozpowszechniania stereotypdw jest zmniejszenie roli me¢zczyzny w tym zakresie. Jesli
mezezyzni przejeliby w sposob aktywny i sprawiedliwy czgs¢ obowiazkéw rodzinnych

i opieki nad dzie¢mi, oznaczaloby to duzy krok naprzéd w kwestii rownosci pfci.

Dokonano postepow, jednak nadal istnieja nieréwnosci. Ponowne rozwazenie polityki
zatrudnienia jest konieczne, by w szkotach wyzszych przyjgto perspektywe
uwzgledniajaca problematyke ptci, zwrocono uwage na wielos¢ mozliwosci oraz
naprawiono wszelkie negatywne skutki dotyczace plci, ktére wiaza si¢ z obecnymi
wzorcami pracy i zatrudnienia w Srodowisku akademickim. W ramach pekinskiej
platformy dziatania uwypuklono fakt, ze doprowadzenie do catkowitej rownosci kobiet
1 mezczyzn w dziedzinie badan, nauki i gospodarki wymaga podjecia aktywnych
wysitkoOw na rzecz pelniejszego uznania i docenienia korzysci, jaki kobiety i mgzczyzni

moga przynie$¢ spoteczenstwu dzigki pracy, doswiadczeniu, wiedzy i warto$ciom.
7.  Wnhniosek

W Unii Europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia kobiety osiagnegty ten sam poziom
co mezezyzni. Wsrdd osob rozpoczynajacych nauke w systemie szkolnictwa wyzszego liczba
kobiet wyréwnala si¢ z liczba mezczyzn. Kobiety osiagaja $rednio wyzszy poziom

wyksztalcenia niz mezczyzni.

W sprawozdaniu prezydencja niemiecka przedstawia wskazniki, ktére umozliwiaja uzyskanie
informacji o réwnosci ptci w dziedzinie ksztatcenia na poziomie wyzszym, badan oraz zwrotu
naktadoéw na ksztatcenie. Wskazniki uwidaczniaja obszary, w ktorych wystepuje dysproporcja
pici 1 potwierdzaja stusznos¢ istniejacych strategii UE promujacych rownos¢ ptci w dziedzinie

ksztalcenia, badan i zatrudnienia.
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Pierwszy istotny wniosek obrazuje fakt, ze mimo iz liczba kobiet w szkolnictwie wyzszym
przewyzsza liczb¢ mgzczyzn, nadal nauki $ciste i techniczne sa zdominowane przez
mezezyzn. Inny wazny wniosek to zauwazenie zwiazku migdzy uczestnictwem kobiet

1 mgzczyzn w rynku pracy a ich poziomem wyksztalcenia. W przypadku kobiet ta zaleznos¢
jest silniejsza niz w przypadku mezczyzn. Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym mniejsze
roéznice migdzy wskaznikiem zatrudnienia kobiet i wskaznikiem zatrudnienia mezczyzn. Sa
one jednak zawsze widoczne. Przyczyny sa wielorakie i powiazane ze soba: niemozno$é
skutecznego godzenia zycia zawodowego z rodzinnym zaréwno przez kobiety, jak

1 mgzczyzn, czgsto niesprawiedliwy podzial obowiazkéw rodzinnych migdzy kobietami

a mezezyznami, stereotypowe role przypisane danej ptci, dyskryminacja bezposrednia.

Trzeci, najwazniejszy wniosek wynikajacy z orientacyjnych danych dotyczy silnej segregacji
pionowej w szkotach wyzszych. Im wyzej patrzy si¢ na hierarchi¢ akademicka, tym mniej
widzi si¢ kobiet. Przyczyny sa te same co w przypadku nierownego uczestnictwa kobiet

1 megzczyzn w calym rynku pracy.

Whnioski niniejszego sprawozdania jasno wskazuja na potrzebg prowadzenia dalszych dzialan
w celu zachecania kobiet i megzczyzn do podazania wybrana $ciezka kariery, zwlaszcza, lecz
nie tylko, w szkolnictwie wyzszym. Wiaze sig to z zapewnieniem odpowiednich mozliwosci
godzenia obowiazkow rodzinnych z ksztalceniem, szkoleniem, badaniami i/lub praca,
przetamywaniem stereotypow dotyczacych plci oraz zapobieganiem bezposredniej

i posredniej dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, a takze z badaniem tego zjawiska

i eliminowaniem go.

Podczas gdy proponowane wskazniki ktada nacisk na potrzebg prowadzenia polityki réwnosci
plci w dziedzinie ksztalcenia i badan, w sprawozdaniu okreslono takze jasno kwestie ,,uczenia
si¢ przez cate zycie” 1 ,,migrantow w systemie ksztalcenia” jako aspekty ksztatcenia

i szkolenia kobiet i m¢zczyzn wymagajace dalszej analizy z punktu widzenia problematyki
plci. Jednak ze wzgledu na fakt, ze wskaznik strukturalny dotyczacy uczenia si¢ przez cale
zycie dostarcza na poziomie UE niewiele informacji z podziatem na pte¢ oraz ze brak jest
spdjnych, konkretnych i porownywalnych danych — czego przyczyna jest roznorodnosc¢
definicji i obowiazujacego prawodawstwa w poszczegolnych panstwach cztonkowskich —
niemozliwe jest obecnie sporzadzenie wskaznikéw dotyczacych ,,uczenia si¢ przez cate

zycie” 1,,migrantow w systemie ksztatcenia”.
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ZALACZNIK 1

Wskazniki shuzace realizacji pekinskiej platformy dzialania w panstwach czlonkowskich UE

Od roku 1999 Rada przyjeta nastepujace wskazniki dotyczace rownosci pilci:

= Kobiety u wladzy i kobiety biorace udziat w procesie podejmowania decyzji, prezydencja

finska, 1999 r.

= Kobiety w gospodarce (godzenie zycia zawodowego i prywatnego), prezydencja francuska,

2000 r.

= Kobiety w gospodarce (jednakowe wynagrodzenie), prezydencja belgijska, 2001 r.

* Przemoc wobec kobiet, prezydencja dunska; na podstawie badania i konferencji

zorganizowanych przez prezydencjg hiszpanska, 2002 r.

= Kobiety i m¢zczyzni w procesie podejmowania decyzji gospodarczych, prezydencja wloska; na

podstawie badania przeprowadzonego przez prezydencje grecka, 2003 r.

* Molestowanie seksualne w miejscu pracy, prezydencja niderlandzka; na podstawie badania

przeprowadzonego przez prezydencjg irlandzka, 2004 r.

= Kobiety i zdrowie, prezydencja austriacka, 2006 r.

* Mechanizmy instytucjonalne, prezydencja finska, 2006 r.
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ZALACZNIK 11

Bazy danych

Eurostat

Eurostat to biuro statystyczne Wspdlnot Europejskich. Jego zadaniem jest dostarczenie Unii
Europejskiej wysokiej jakosci informacji statystycznych. Oprocz $cistej wspotpracy

z migdzynarodowymi organizacjami takimi jak ONZ i OECD Eurostat prowadzi takze prace wspdlnie
z krajami spoza UE. Jednym z najwazniejszych zadan Eurostatu jest koordynacja usprawniania

systemow statystycznych w krajach kandydujacych i rozwijajacych sig.

Dane Eurostatu zostaty wykorzystane w niniejszym sprawozdaniu do opracowania wskaznikow 1, 2

13a.

Eurydice

Europejska sie¢ informacji o edukacji w Europie — Eurydice stanowi od 1980 roku jeden
z mechanizmow strategicznych stworzonych przez Komisj¢ Europejska i panstwa czlonkowskie w celu
stymulowania wspotpracy przez popularyzowanie wiedzy o systemach i politykach. Od 1995 r.

Eurydice jest integralng czgscia wspolnotowego programu dziatan w zakresie edukacji Sokrates.

Eurydice to sie¢ instytucjonalna, ktorej zadaniem jest gromadzenie, monitorowanie, przetwarzanie
i rozpowszechnianie rzetelnych i gotowych do porownywania informacji o systemach i politykach
o$wiatowych w catej Europie.

Eurydice obejmuje systemy edukacyjne w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej, w trzech
krajach nalezacych do Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu i bedacych cztonkami
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz w krajach kandydujacych do UE uczestniczacych

w programie Sokrates.

Celem sieci jest, w pierwszym rzgdzie, dostarczanie informacji osobom odpowiedzialnym za
ksztaltowanie polityki i wszystkim tym, ktdrzy zajmuja si¢ organizacja ksztalcenia, a takze
przedstawianie analiz z uwzglgdnieniem potrzeb odbiorcow. Sie¢ wspiera wspotprace europejska

w dziedzinie ksztatcenia dzigki ulepszaniu wymiany informacji o systemach i strategiach oraz dzigki

prowadzeniu analiz dotyczacych kwestii wspolnych w systemach ksztatcenia.
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Eurydice blisko wspdtpracuje z kilkoma organizacjami europejskimi i migdzynarodowymi. Biuro europejskie
Eurydice wspiera dzialania podejmowane przez Komisj¢ — w odpowiednich przypadkach — wraz z
organizacjami migedzynarodowymi takimi jak Rada Europy, OECD (Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i
Rozwoju) i UNESCO (Organizacja Narodow Zjednoczonych ds. Oswiaty, Nauki i Kultury).

OECD - Education at a Glance 2006

Rzady wszystkich krajow OECD staraja si¢ opracowac strategie shuzace zwigkszeniu skutecznosci
ksztalcenia, a jednoczesnie poszukuja dodatkowych zasobow w celu zaspokojenia rosnacego

zapotrzebowania w zakresie edukacji.

Wydanie ,,Education at a Glance ” z roku 2006 daje krajom mozliwo$¢ oceny wilasnej sytuacji w $wietle
osiagni¢¢ innych krajow. Zawiera obszerny, porownywalny i aktualny zbior wskaznikoéw dotyczacych
dzialania systemow ksztalcenia i przedstawia zgodne opinie profesjonalistow odnosnie do sposobu oceny

biezacego stanu o$wiaty w skali miedzynarodowe;.

Wskazniki dostarczaja informacji na temat osob korzystajacych z mozliwosci ksztalcenia, sum wydanych na
edukacje, a takze sposobow dziatania systemOw oraz osiaganych rezultatow. Do tych ostatnich odnosza si¢
wskazniki dotyczace wynikow w wielu dziedzinach: od poréwnan osiagnig¢ studentdw najwazniejszych

kierunkéw studidw po wplyw ksztalcenia na poziom zarobkow oraz szanse osoby dorostej na zatrudnienie.
She Figures 2006

,»she Figures 2006  to druga publikacja zawierajaca wybrane statystyki dotyczace zatrudnienia w UE; dane
te uwzgledniaja podzial na ptec, a ich uzupelieniem sa dodatkowe informacje przedstawiajace aktualne
perspektywy zatrudnienia naukowcdw i1 badaczy obu pici. Wydawanie serii rozpoczal w roku 2003 dziat

ds. kobiet i nauki w Dyrekcji Generalnej ds. Badan Naukowych celem stworzenia aktualizowanego

archiwum, ktére bedzie przydatne w planowaniu postepoéw w dziataniach na rzecz rownosci pici.

Przede wszystkim w serii tej zamierzano regularnie zamieszcza¢ przyklady nierdownego traktowania pici,
ktore to zjawiska moga wymagac interwencji politycznej na szczeblu UE 1/lub panstw cztonkowskich.
Dodatkowym celem bylo zachecanie do gromadzenia danych statystycznych z podziatem na pte¢ stuzacych

opracowywaniu rozmaitych wskaznikow.

Dane z ,,She Figures 2006  zostaty wykorzystane w niniejszym sprawozdaniu do opracowania wskaznika 3b.
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OPIS POZIOMOW ISCED97, KRYTERIA KLASYFIKACJI | PODKATEGORIE

ZALACZNIK IIT

0 WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE Gtéwne kryteria Kryteria pomocnicze Podkategorie

Miejscem nauczania powinna by¢ szkota
lub os$rodek; celem jest zaspokojenie Kwalifikacje pedagogiczne kadry

Wstepny etap zorganizowanego nauczania potrzeb wychowawczych i rozwojowych nauczycielskiej; realizacja

majacego na celu wprowadzenie matego dziecka w wieku co najmniej trzech lat; programu nauczania

dziecka w Srodowisko szkolne. personel powinien by¢ odpowiednio zawierajgcego elementy
wyszkolony (czyli posiada¢ odpowiednie edukacyjne.
kwalifikacje) do realizacji programu
ksztatcenia przeznaczonego dla dzieci.

1 KSZTALCENIE PODSTAWOWE Gtéwne kryteria Kryteria pomocnicze
Rozpoczecie regularnej nauki typowej dla W krajach, w ktorych osiagniecie
ksztatcenia podstawowego, czyli nauki wieku obowiazku szkolnego (lub
czytania, pisania, matematyki. przynajmniej wieku, w ktérym
. . ) ) Dopuszczenie do nauki w ramach praktycznie wszyscy uczniowie
Zazwyc%aj celem jest r.JrzeI.<a'zan|ei u.czmom wyznaczonych na poziomie krajowym rozpoczynaja ksztatcenie)
s e P oy ckane " iopo oty
. podstawowego. Rozpoczecie wylacznie gularnej nauki wymienionych

matematyki nauki czytania nie jest kryterium przedmiotow, granicg migdzy
wystarczajacym do zakwalifikowania ISCED 0 a ISCED 1 nalezy
programu ksztatcenia do poziomu okresli¢, biorac pod uwage
ISCED 1. pierwszy rok obowigzku

szkolnego.
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KSZTALCENIE SREDNIE PIERWSZEGO
STOPNIA

Ksztatcenie srednie pierwszego stopnia
stanowi kontynuacje zasadniczych
programow ksztatcenia podstawowego,

cho¢ nauczanie jest zazwyczaj bardziej

Glowne kryteria

Na poczatku poziomu 2 programy
zaczynajq sie charakteryzowac¢ podziatem
na przedmioty; angazowani sg nauczyciele
bardziej wyspecjalizowani, ktérzy

prowadzg zajecia ze swoich dziedzin. Jesli

Kryteria pomocnicze

Jesli w tej zmianie
organizacyjnej brakuje jednak
wyraznego punktu podziatu,

kraje powinny sztucznie

Cel, do ktérego
osiagniecia maja
przygotowac uczniow

dane programy:

Programy majg
przygotowac uczniéw do
bezposredniego

przejscia na poziom 3

Profil programu

Ksztatcenie, ktére nie
jest wyraznie
nastawione na
przygotowanie

uczniéw do podjecia

ta zmiana organizacyjna nie odpowiada podzieli¢ programy krajowe na pozwalajacy w dalszej @  nauki konkretnego
skoncentrowane na poszczegdinych ) o . L S
) o naturalnemu podziatowi migdzy zakresami  poziomy ISCED 1 i 2, a granice kolejnosci na & zawodu albo fachu lub
przedmiotach; czesto zatrudniani sg . i ) ) ) )
) ) krajowych programoéw ksztatcenia, powinien wyznaczaé koniec rozpoczecie ksztatcenia do rozpoczecia
nauczyciele bardziej wyspecjalizowani, . . L ) . ) .
o . wowczas programy nalezy rozdzieli¢ na szostego roku ksztatcenia wyzszego, czyli dalszych programow
ktorzy prowadzg zajecia ze swoich . i . e )
dziedzi etapie, na ktérym krajowe programy podstawowego. umozliwiajacy dostep do ksztatcenia
ziedzin.
zaczynajg odzwierciedlac te zmiane ISCED 3A lub 3B. zawodowego lub
organizacyjna. technicznego.
Ksztatcenie, ktére
W krajach, w ktérych nie istnieje przygotowuje uczniow
podziat w systemie miedzy do bezposredniego,
ksztatceniem srednim niewymagajacego
pierwszego stopnia dalszych szkolen,
a ksztatceniem $rednim i
S o . Programy maja rozpoczecia
rugiego stopnia oraz w ktorycl 0 ;
y 9 lg P g i przygotowac uczniéw do é wykonywania
sztatcenie Srednie pierwszego
- o p o |gt bezposredniego % konkretnego zawodu.
stopnia trwa nie dtuzej niz 3 lata, N 2 2 ;
P o ) ) przejscia na poziom 3C. Pomysine ukonczenie
jedynie pierwsze trzy lata nauki takich programow
po zakonczeniu ksztatcenia zapewnia zdobycie
podstawowego mozna liczy¢ kwalifikacji
jako ksztatcenie srednie zawodowych
pierwszego stopnia. przydatnych na rynku
pracy.
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W wigkszosci krajéw ostatni etap
ksztatcenia $redniego. Czesto nauczanie
jest w wiekszym stopniu organizowane
tematycznie niz na poziomie ISCED 2

i nauczyciele zazwyczaj muszg mie¢
wyzszy stopien kwalifikacji lub by¢ bardziej
wyspecjalizowani niz nauczyciele na
poziomie ISCED 2.

Wyznaczenie na poziomie krajowym
granic miedzy zakresem ksztatcenia
Sredniego pierwszego stopnia a zakresem Kwalifikaje zdobywane sa,

ksztatcenia sredniego drugiego stopnia w trakcie programéw

powinno stanowi¢ wazny czynnik podziatu modulowych, bedacych

na poziom 2 i 3. Dopuszczenie do polaczeniem blokéw lub

programéw na tym poziomie wymaga modutéw tworzacych program

zazwyczaj ukonczenia nauki na poziomie spelniajacy konkretne

ISCED 2 lub potaczenia ksztatcenia .
wymagania programowe.

podstawowego z zyciowym

doswiadczeniem, zapewniajacym zdolno$¢

opanowania przedmiotéw na poziomie

ISCED 3.

Programy majace

przede wszystkim
zapewni¢ wejscie na

C  rynek pracy po
ukonczeniu nauki na tym
poziomie (czasem

zwane programami

zawodowymi)

Programy maja.
A zapewni¢ bezposredni
dostep do ISCED 5A.

Ogolne

Ksztatcenie, ktére nie

jest wyraznie

nastawione na

przygotowanie

uczniéw do podjecia

nauki konkretnego

zawodu albo fachu lub

do rozpoczecia

dalszych programow

ksztatcenia

zawodowego lub

technicznego.

7495/07 ADD 1
ZALACZNIK III

DG GII

ako/BC/pw

35
PL



Pojedynczy modut moze jednak
nie mie¢ konkretnego celu
edukacyjnego ani celu

Programy majg

Ksztatcenie, ktére

przygotowuje uczniow
do bezposredniego,
niewymagajacego
dalszych szkolen,
rozpoczecia
wykonywania

zwigzanego z rynkiem pracy; ¢ Zzz:;n;; Tzchs;r::“ |;0nkre’tnego Z?WOdlf-
moze tez nie mie¢ szczegdlnego omysine ukonczenie
profilu. takich programow
zapewnia zdobycie
2 kwalifikacji
[e}
‘§ zawodowych
& przydatnych na rynku
pracy.
Programy nie muszg,
zapewnia¢
bezposredniego dostepu
do ISCED 5A ani 5B.
C  Majg wiec umozliwi¢
bezposrednie wejscie na
rynek pracy, przejscie
do programéw ISCED 4
lub innych programéw
ISCED 3.
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KSZTALCENIE POWYZEJ SREDNIEGO
4 . Gtéwne kryteria
(NIE WYZSZE)

Z migdzynarodowego punktu widzenia
programy te mieszcza sie miedzy zakresem
ksztatcenia $redniego drugiego stopnia a ) .

i o ) Studenci rozpoczynajacy nauke w ramach
zakresem ksztatcenia powyzej Sredniego, i . i )

. . programéw ISCED 4 zazwyczaj ukonczyli
nawet jesli w kontekscie krajowym mozna je o
) nauke na poziomie ISCED 3.

wyraznie uzna¢ za programy ksztatcenia
Sredniego drugiego stopnia lub programy

ksztatcenia powyzej sredniego.

Czesto programy te nie sg wyraznie
bardziej zaawansowane od programéw na
poziomie ISCED 3, ale stuzg poszerzaniu
wiedzy uczestnikéw, ktérzy juz ukonczyli
programy na poziomie 3. Studenci sg
zazwyczaj starsi niz uczestnicy programoéow
ISCED 3.

Rodzaje programoéw, ktére
moga odpowiadac¢

poziomowi 4

Pierwszy rodzaj to krétkie
programy szkolenia
zawodowego, ktorych tres¢ nie
jest uznawana w wielu krajach
za wchodzaca w zakres
ksztatcenia wyzszego lub ktére
nie spetniajg warunku
dotyczacego czasu trwania
programéw ISCED 5B (co

najmniej dwa lata).

Programy te sg czesto
przeznaczone dla studentéw,
ktorzy ukonczyli nauke na
poziomie 3, cho¢ formalne
osiggniecie kwalifikacji na
poziomie ISCED 3 nie musi by¢

warunkiem dopuszczenia.

Drugi rodzaj programéw to
programy uznawane na
poziomie krajowym za programy
ksztafcenia sredniego drugiego
stopnia, nawet jesli osoby
dopuszczone do nich ukonczyty
zazwyczaj inne programy
ksztafcenia sredniego drugiego
stopnia (tzw. programy drugiego
cyklu).

Cel, do ktérego
osiagniecia maja
przygotowac uczniow

dane programy:

Programy majg
zapewni¢ bezposredni
dostep do ISCED 5A lub
5B.

Programy nie muszg
zapewniaé
bezposredniego dostepu
do ISCED 5A ani 5B.
Umozliwiajg,
bezposrednio wejscie na
rynek pracy lub przejscie
do innych programéw
ISCED 4.

Ogdine

Zawodowe

Programme

orientation

Ksztatcenie, ktore nie
jest wyraznie
nastawione na
przygotowanie
uczniéw do podjecia
nauki konkretnego
zawodu albo fachu lub
do rozpoczecia
dalszych programow
ksztatcenia
zawodowego lub
technicznego.

Ksztatcenie, ktére
przygotowuje uczniow
do bezposredniego,
niewymagajacego
dalszych szkolen,
rozpoczecia
wykonywania
konkretnego zawodu.
Pomysine ukonczenie
takich programoéw
zapewnia zdobycie
kwalifikacji
zawodowych
przydatnych na rynku
pracy.
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5

5A

5B

PIERWSZY ETAP KSZTALCENIA WYZSZEGO

Tres¢ programéw ISCED 5 jest bardziej
zaawansowana niz tre$¢ programéw na poziomie 3
i4.

Programy ISCED 5A majq szerokie podstawy
teoretyczne i ich celem jest zapewnienie
wystarczajacych kwalifikacji umozliwiajacych
dopuszczenie do zaawansowanych programow
badawczych oraz zawodéw wymagajacych wysokich
umiejetnosci.

Programy ISCED 5B sg zazwyczaj bardziej
wyspecjalizowane pod katem
praktycznym/technicznym/ zawodowym niz programy
ISCED 5A.

Kryteria dopuszczenia do tego
poziomu i podkategorie (5A i 5B)

Warunkiem dopuszczenia do tych
programoéw jest zazwyczaj pomysine
ukoriczenie nauki na poziomie ISCED
3A lub 3B lub uzyskanie podobnych
kwalifikacji na poziomie ISCED 4A.

1. faczny teoretyczny czas trwania
programéw wynosi przynajmniej (na
poziomie wyzszym) trzy lata;

2. zazwyczaj wymaga sie, by
nauczyciele dysponowali wysokimi
kwalifikacjami w dziedzinie badan;

3. programy moga wiazac sie

z przygotowaniem projektu
badawczego lub pracy dyplomowej;
4. programy zapewniajg poziom
wyksztatcenia konieczny do
wykonywania zawodu wymagajacego
wysokich kwalifikacji lub do uzyskania
dostepu do zaawansowanych
programoéw badawczych.

1. sg bardziej niz programy ISCED 5a
ukierunkowane na przedmioty
praktyczne lub zwigzane z zawodem

i nie przygotowujg studentéw do
bezposredniego udziatu

w zaawansowanych programach
badawczych;

2. ich czas trwania wynosi co najmniej
dwa lata;

3. tre$¢ programu ma zazwyczaj na
celu przygotowanie studentéw do
wykonywania konkretnego zawodu.

taczny teoretyczny
czas trwania nauki na

poziomie wyzszym

Kategorie ze wzgledu na
czas trwania: do 5 lat;
ponad 5 lat.

Kategorie ze wzgledu na
czas trwania: Brak.

Miejsce w krajowej
strukturze stopni
i kwalifikacji

Kategorie: Pierwsza;
Druga lub kolejna.

Kategorie: Brak.
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Poziom ten obejmuje wytacznie programy
ksztatcenia wyzszego umozliwiajgce zdobycie
wysokich kwalifikacji naukowych. Celem tych
programow jest prowadzenie zaawansowanych

studiéw i prekursorskich badan.

1. wymaga przedtozenia pracy

dyplomowej lub dysertacji o jakosci

pozwalajacej na jej opublikowanie;

praca taka ma by¢ rezultatem
prekursorskich badan i stanow
wkiad w nauke;

i¢ wazny

2. nie sg oparte jedynie na pracy

w czasie zajec¢;
3. przygotowujg uczestnikéw d
na stanowiskach nauczycielski

o pracy
ch

w instytucjach oferujgcych programy
ISCED 5A, a takze na stanowiskach

naukowych sektorze publiczny

i prywatnym.

m
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ZALACZNIK IV

Pracownicy akademiccy

Ponizej zamieszczono wykaz stopni pracownikéw akademickich, ktore wymieniono w niniejszym
sprawozdaniu. W rubrykach po§wigconych poszczegolnym krajom przedstawiono stopien lub

stopnie odpowiadajace stopniom A, B, C & D.

A: Najwyzszy stopien/najwyzsze stanowisko, na ktorym prowadzone sa zazwyczaj badania;

B: Badacze pracujacy na stanowiskach nizszych niz najwyzsze stanowiska (A), lecz wyzszych niz

doktorzy, ktorzy niedawno obronili prace doktorska;

C: Pierwszy stopien/pierwsze stanowisko, na ktore zazwyczaj przyjmowany jest absolwent studiow

doktoranckich (ISCED6), ktory niedawno obronit pracg doktorska;

D: Stuchacze studiéw doktoranckich, ktdrzy jeszcze nie obronili pracy doktorskiej (ISCED6),
pracujacy jako badacze albo badacze zajmujacy stanowiska niewymagajace zazwyczaj posiadania

stopnia doktora.
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AUSTRIA

A

Ordentliche/r
Universititsprofessor
Vertragsprofessor/in
Stiftungsprofessor/in
Stiftungsprofessor/in
Gastprofessor/in mit F&E Tatigkeit
Emeritierte/r Professor/in mit F&E
Tatigkeit

B

Universititsdozent/in; im 6ffentl.-
rechtl. Dienstverhéltnis zum Bund;
Amtstitel: Ao.Univ.Prof
Vertragsdozent/in, im privatrechtl.
Dienstverhiltnis zum Bund;
Funktionsbez.: Ao.Univ.Prof

C

Assistenzprofessor/in
Universitdtsassistent/in
Assistent/in; Funktionsbezeichung:
Univ.Ass; bzw. Ass.Arzt, gem.

(§ 491 VBG 1948)
Vertragsassistent/in
Wissenschaftliche (Kiinstlerische)
Mitarbeiter/in (in Ausbildung)
gem. § 6 Uni-AbgG

Oberarzt, Oberdrztin
Assistenzarzt/ Assitenzarztin
Arzt/Arztin in Facharztausbildung
Arzt/Arztin fiir Allgemeinmedizin
Facharzt/Fachérztin
Zahnarzt/Zahnéarztin

Arztliche/r Mitarbeiter/in mit
Dienstverhiltnis zum Land

Arztliche/r Mitarbeiter/in mit
Dienstverhéltnis zum
Krankenanstaltenbetreiber
(KAGes, KAV, TILAK)

D

Bundeslehrer/in und
Vertragslehrer/in

Beamt/in/er und
Vertragsbedienstete/r des
wissenschaftlichen Dienstes
Studienassistent/in
Wissenschaftliche/kiinstlerische
Hilfskrifte

Demonstrator/in

Sonstiges wissenschaftliches
Personal

(Data relate to the Universities only)

BELGIA - CZESC
FLAMANDZKOJEZYCZNA
A

ZAP1 - Gewoon/buitengewoon
hoogleraar

ZAP2 - Hoogleraar

B

ZAP3 - Hoofddocent

ZAP4 — Docent

ZAP5

C

AAP2 - Doctor-assistant

Unpaid researchers (post-doctoral)
WP3 - Post-doctoral of unlimited
duration

WP4 - Post-doctoral of limited
duration
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D

Unpaid researchers (pre-doctoral)
WP1 - Pre-doctoral of unlimited
duration

WP2 - Pre-doctoral of limited
duration

WSPOLNOTA FRANKOFONSKA
W BELGII

A

Professeur extraordinaire

Professeur ordinaire

B

Professeur

C

Chargé(e) de cours

BULGARIA

A

Professor

B

Associate Professor
D

Assistant

Lecturer

Research associate

CYPR

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor
Lecturer

Teaching Support Staff
D

Research associates and other staff

REPUBLIKA CZESKA
A

Professor

B

Associate Professor

C

Senior Assistant

D

Assistant

Lecturer

DANIA

A

Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor

D

Senior/forskningsstip
Temporary scientific staff
Other scientific staff

ESTONIA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Assistant

Teacher

Other

(The data on academic staff cover
universities and research centres
within universities)

FINLANDIA
A

Professor

B

Lecturer

Senior assistant
C

Assistant
Full-time teacher
D

Researcher

FRANCJA

A

Directeur de recherche
Professeur d’université

B

Chargé(e) de recherche

Maitre de conférence

D

boursiers de thése et Ingénieurs
de recherche

PhD students working in the labs

NIEMCY

A

C4 an allen Hochschularten
W3 an allen Hochschularten
B

C3 an allen Hochschularten
C2 auf Dauer an allen
Hochschularten

C2 auf Zeit an allen
Hochschularten
Hochschuldozenten, R1, C2, C3,
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A9-A15, BAT I-1la, 111, AT
BAT Ia, Ib, AT
BAT Ia-Ila

BAT Ib
W2
C

BAT Ia-Ila

BAT Ib, Ila

Al3, Al4

R2, H1-H3, BAT I-lla, AT
W1 (Juniorprofessuren)
D

Mitarbeiter im

Va, AT, Verg. entspr. A13

WM 2-6, BAT I-Ila
Studienrite, -direktoren im

Al3, AT

VIII-XIII, AT
Lektoren, WM 3, BAT Ila

BAT Ila, IIb

GRECJA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Assistant staff
Lecturer
Post-graduate scholars
Temporary teaching staff

Universitdtsdozenten, H1-H3,
Oberassistenten, C2, H1, H2, A14,

Oberingenieure, C2, H1, H2, A14,

Hochschulassistenten, C1, H2,

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten, C1, H1, A13-A14,

Akademische (Ober)Réte -auf Zeit-,

Akademische Rite, Oberrite und
Direktoren, A13-A16, C1-C3, R1,

Wissenschaftliche und kiinstlerische.
Angestelltenverhéltnis. BAT [-IVb,
Arzte im Praktikum, Tarif fiir AIP

Wissenschaftliche Mitarbeiter im
unbefristeten Arbeitsverhiltnis 7),

Hochschuldienst, A13-A16, BAT I-IIb
Fachlehrer, Technische Lehrer, A9-
Lektoren, A13-A14, BAT I-II, AT

Sonstige Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben, A9-A13, BAT I-V¢, Kr.

Lehrer im Hochschuldienst, WM 4-6,

WEGRY

A

Professors

B

Assistant Professors
C

Lecturers

D

Researchers

IRLANDIA

WLOCHY

A

Full professor

B

Associate professor
C

Academic researcher

LOTWA

A

Full Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor
Assistant

Lecturer
Researcher

LITWA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Other teaching and research staff

LUKSEMBURG

MALTA

A

Professor

B

Associate Professor
C

Senior Lecturer

D

No title given
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NIDERLANDY

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Other academic staff
Post-graduate (2-year post)
Post-graduate (4-year post)
Student assistant

(Data relate to the Universities only)

POLSKA

A

Full Professor

B

Doctor hab.

Professor of high school
C

Doctor

PORTUGALIA

A

Reitor,

Vice Reitor
Professor Catedratico
B

Professor Associado
Professor Coordenator
Professor Auxiliar

C

Professor Auxiliar
Professor Adjunto

D

Assistente

Assistente Politecnico
Leitor

Assistente estagiaro

RUMUNIA

A

Professors

B

Lectures, Assistant professors,
Assistants

D Teaching assistants

SLOWACJA

A

Full Professor

B

Docenti (Associate professor)

C

Lecturers

D

Assistant lecturers

SLOWENIA

A

Full Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor
D

Assistant lecturer

HISZPANIA

A

Head of Department

B

Permanent and part-time professor
Emeritus professor and visiting
professor

C

Assistant Professor

Senior Lecturer

D

PhD students

SZWECJA

A

Professor

B

Senior lecturer

Other research and teaching staff
C

Post-doctoral fellow

D

Postgraduate student

Junior lecturer

Guest lecturer

Part-time teacher

Technical and Administrative staff

ZJEDNOCZONE KROLESTWO
A

Professor

B

Senior lecturer

Senior researcher

C

Lecturer

D

Researcher
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ZALACZNIK V

Absolwenci na poziomie ISCED 5-6 i 6 wedlug kierunku studiéw wedtug pfici — liczby

isced97

sex

eu25
eu1b
nms10
eurozone12
be
be_fr
be_vi
cz

dk
de

ee

gr

es

fr

ie

it

cy

Iv

It

lu

hu

isced5 6

total

431254
366933
64321
302009
7630
2654
4978
8018
4695
53725
854
4864
50368

7061
49744
119
1845
6489

5301

8693
6281
34144
10008
2219
5220

11945
48284
7418
2269
26015
49910
145

4
2559
7214

793
189402
195241

isced5 6

males

329439
282873
46566
232517
6046
211
3936
6079
3235
44516
571
3014
37395

5825
35489
95
1324
4328

4045

7315
5203
24729
6618
1748
3570

8525
38596
4656
1670
17581
38342
102

2
1978
6391

517
152986
170178

isced5 6

females

101815
84060
17755
69492

1584
543
1042
1939
1460
9209
283
1850
12973

1236
14255
24
521
2161

1256

1378
1078
9415
3390

471
1650

3420
9688
2762
599
8434
11568
43

2

581
823

276
36416
25063

bezwzgledne: inzynieria, produkcja i budownictwo

isced6

total

12236
10492
1744
6802
89
69
20
468
376
2107
16
119
603

108
1177
0

13
62

36

483
397
908
579

86
155

1096
2218
74
88
690
418
0

0

6
319

17
6154
3355

isced6

males

9402
8088
1314
5257
71
54
17
369
271
1858
10
94
435

77
810
0

8
41

24

370
323
689
373

64
109

812
1748
45
67
492
272
0

0

3
254

12
5017
3017

isced6

females

2835
2405
430
1545
18
15

3

99
105
249
6

25
168

31
367
0

5
21

12

113
74
219
206
22
46

284
471
29
21
198
146

65

1137
338

Eurostat, Graduates in ISCED 3 to 6 by field of education and sex - absolute figures: engineering, production and construction
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ZALACZNIK VI

Wskazniki zatrudnienia wedtug pftci, grupy wiekowej i poziomu

wyksztatcenia (%) — ogotem

sex t Total
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 69,1 54,2 72,4 83,8
be Belgium 67,8 49,4 73,1 84,1
cz Czech Republic 72,6 427 74,7 86,4
dk Denmark 78,9 62,0 79,7 86,5
de Germany (including ex-GDR from 1991) 69,0 48,6 69,5 82,7
ee Estonia 72,9 50,4 72,9 80,8
gr Greece 66,7 56,8 69,0 82,4
es Spain 66,7 57,2 73,0 81,8
fr France 71,3 58,6 75,4 82,6
ie Ireland 71,8 57,2 75,7 86,1
it Italy 63,3 51,6 73,5 82,4
cy Cyprus 76,9 64,1 79,5 88,8
Iv Latvia 71,6 52,1 72,5 85,0
It Lithuania 73,2 49,3 73,4 85,9
lu Luxembourg (Grand-Duché) 70,4 58,5 69,1 84,1
hu Hungary 64,5 36,5 711 82,9
mt Malta 55,7 47,7 76,4 88,6
nl Netherlands 74,5 59,0 77,7 85,6
at Austria 71,2 51,8 74,3 81,9
pl Poland 60,4 36,9 61,3 82,2
pt Portugal 75,1 72,0 80,2 88,4
si Slovenia 73,5 56,1 751 87,1
sk Slovakia 66,1 26,6 70,2 83,6
fi Finland 73,8 57,0 74,2 84,5
se Sweden 79,9 67,1 80,9 86,7
uk United Kingdom 75,4 54,3 79,7 87,7
bg Bulgaria 63,3 41,2 68,8 80,0
ro Romania 67,5 52,5 71,6 85,9
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Wskazniki zatrudnienia wedtug pftci, grupy wiekowej i poziomu

wyksztatcenia (%) — kobiety

sex f Females
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 60,4 41,4 65,4 80,3
be Belgium 59,0 37,1 63,9 79,8
cz Czech Republic 63,1 39,0 65,8 79,1
dk Denmark 74,5 54,7 74,3 85,2
de Germany (including ex-GDR from 1991) 62,2 41,5 64,3 78,4
ee Estonia 70,4 46,6 68,6 78,7
gr Greece 50,6 36,9 53,3 75,3
es Spain 52,1 37,5 60,8 76,3
fr France 64,8 51,2 68,8 78,7
ie Ireland 60,1 37,7 64,1 81,1
it Italy 49,4 32,6 63,6 77,3
cy Cyprus 65,6 49,3 68,0 84,9
Iv Latvia 66,8 44,2 66,1 82,1
It Lithuania 69,3 39,8 68,1 84,8
lu Luxembourg (Grand-Duché) 58,2 471 56,3 76,4
hu Hungary 57,3 32,3 63,6 78,9
mt Malta 28,9 18,9 59,1 81,6
nl Netherlands 65,7 46,0 70,9 82,2
at Austria 63,0 44,4 67,1 77,7
pl Poland 54,2 30,6 54,0 79,8
pt Portugal 68,3 62,8 77,2 88,2
si Slovenia 69,1 50,4 70,6 86,1
sk Slovakia 58,4 243 62,8 79,4
fi Finland 71,5 53,1 70,5 82,5
se Sweden 77,8 59,5 78,0 86,8
uk United Kingdom 68,3 49,6 74,3 85,9
bg Bulgaria 59,4 35,2 64,0 77,3
ro Romania 61,3 46,3 66,5 84,4
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Wskazniki zatrudnienia wedtug ptci, grupy wiekowej i poziomu

wyksztatcenia (%) — mezczyzni

sex m Males
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 77,9 68,6 79,2 87,3
be Belgium 76,4 61,7 81,7 88,7
cz Czech Republic 82,2 51,0 83,1 92,1
dk Denmark 83,2 70,5 84,3 87,9
de Germany (including ex-GDR from 1991) 75,6 59,7 74,6 85,6
ee Estonia 75,8 53,6 77,1 84,7
gr Greece 83,0 78,3 84,8 88,6
es Spain 81,3 77,0 84,9 87,3
fr France 77,9 67,2 81,3 87,0
ie Ireland 83,4 73,7 89,0 91,3
it Italy 77,5 70,8 83,4 88,0
cy Cyprus 88,9 82,8 90,9 92,5
Iv Latvia 771 58,5 79,4 89,6
It Lithuania 77,6 57,6 79,0 87,3
lu Luxembourg (Grand-Duché) 82,3 71,9 82,5 89,6
hu Hungary 721 42,6 77,9 87,6
mt Malta 82,6 79,6 87,9 94,0
nl Netherlands 83,2 75,1 84,2 88,4
at Austria 79,5 64,5 81,2 84,7
pl Poland 66,8 44,4 68,2 85,2
pt Portugal 82,2 81,2 83,0 88,8
si Slovenia 77,7 63,8 78,8 88,5
sk Slovakia 73,9 30,7 77,0 87,9
fi Finland 76,2 60,2 77,5 87,0
se Sweden 82,0 72,9 83,6 86,5
uk United Kingdom 82,6 60,1 84,6 89,4
bg Bulgaria 67,4 47,0 73,0 84,3
ro Romania 74,0 62,2 66,5 87,2
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Absolwenci ISCED 5a i 6 wedtug kierunkéw studiow i wedtug pici

Graduates in ISCED 5a and 6 by field of education and sex

ZALACZNIK VII

2004200
tTotal
o isced5a_d1 Tertiary programmes with academic orientation - alfirst degrees (ISCED 1997) isced5a_d2 Tertiary programmes with academic orientation - second degree (ISCED 1997) isced6_phd PhDIDacorate (SCED 6)
fofal Total ~ effd Teacher ef2 Humanities  f3 Social  efd Science, ef5 Engineering, ef6 Agriculture ef Healthand tofal Total effd Teacher ef2 Humanities eff Social efé Science, ~ef5 Engineering, eff Agriculture ef7 Healthand fofal Total effd Teacher ef2 Humanities  f3 Social  efd Science, eff Engineering, ff Agriculture ¢f7 Health and
trainingand ~ andarts sciences,  mathematics manufacturingand and veferinary  Welfare trainingand ~ andarts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare
education businessand and computing ~ construction education businessand and computing ~ construction education businessand and computing ~ construction
stience law science law science law

geo
2§ European Urion (25 countres) 6B 2896 WK TR 25409 214974 W 2689 : 7433 1095 9121 s 10001 7t 16045
be Belgium 2874 B 440 8092 19 364 905 3358 1951 2645 809 4 1260 533 6 1339 1419 i} 164 204 638 8 % 18
by Bulgara 26992 15 210 12905 1393 4% 3 618 19 13 1065 4 765 215 36 1254 0 ki) J£] 6 m 4 1l L}
¢z Caech Repubic B It w1 01 366 10 B 550 51 W w 0 0 1" 1m " 154 b i i n 185
ok Denmrk 20518 310 309 5792 1819 3006 2 1097 8030 46 2053 409 1605 38 1% 176 788 0 % [ 100 316 8 6
d Gemany(incluingex-GDR rom 199) s 1616 wWH e 409 wWom - B1% 0 1014 (/5 bl 0 7%
¢ Estonia 4n 38 630 1658 49 454 1% 33 11 264 /] 5t 113 8 il 101 209 6 i} 1 50 16 5 il
fe Irland 25865 1236 3084 9119 4 254 28 289 10521 2163 107 %1 99 58 118 1670 683 8 % 4 25 108 il 109
gr Greece 20414 5368 5658 10858 5709 1049 m 406 5010 868 49 954 1674 106 189 190 129 106 145 1 m 19 kY %
s Spain 20043 2041 19521 64145 18801 30788 5692 25846 8168 2 1232 1694 049 603 n 1622
fr France : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
italy 264574 1214 3180 103315 1991 43899 4760 36249 50359 14499 30 1030 1979 2668 1383 12841 6351 L} 89 128 1931 i 3 87
of Cyprus 693 1% 151 b 108 0 0 0 m 5 1 4 5 0 0 0 3 3 1 3 6 0 0 0
I Latvia 13301 28 81 7465 700 864 1n 639 6972 1703 37 3264 49 678 k] 180 8 6 8 19 15 1 6 1
It Lithuania 16548 191 1694 5362 1061 289 3t 1200 159 978 50 83 458 1207 9 814 0t - 4 69 10 62 1l L}
luLuvembourg (6rand-Duché) : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
hu Hungary 5314 16119 6936 2083 246 4% 1842 49 825 1605 % 6208 145 192 8 20 893 62 28 17 n % 6 193
m Malta : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
1l Netheriands 84194 18231 511 By 5687 6863 1865 16280 1017 359 7 1165 523 1347 24 2009 %19 0 m 46 499 483 2 809
it Austia 20268 29 2049 8484 2106 3m Rl 1900 A 8 ¥ 114 U ¥ 6 0 43 164 33 912 444 37 9 5
pl Poland 278509 41285 20855 132448 19164 215 553 Y13 196356 17554 6764 66344 4% 361 1290 519 5460 - 1183 6% 87 908 4 1209
ot Potugel A ) 85 W 5605 55 0 w : : : : : : _ : bk % 10g" 14g! bk 197" %' &
10 Romania 97629 1652 13057 418 479 16703 2% 5483 3199 - am 12203 280 6266 53 10666 2680 - 497 82 161 690 1 519
§i Sovenia 505 084 ) 55 K 1 il K “ ¥ % M 5 a 9 q % § 0 n % ] § »
sk Slovea 25881 453 1% 114 21 Ko G b 50 7% Kl 1097 /) 104 5 ¥ 8 8 9 15 m 1% 0 1
fi Finland : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
se Sweden 4697 8382 2% 1275 41 912 35 11533 %12 62 19 3 il 8 8 1666 48 5 i) 30 67 50 62 858
Uk United Kingdom 8052 945 B 96 53143 bl KK B2 1668 %38 w660 16276 12684 1080 1947 15257 6 1069 209 43 018 G} 2504
Source: Eurostat, education staistics
1) Nafional Portuguese Stafistics
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20040

m Males
) sced5a_d1 Tertary programmes with academic orientation - al irst degrees (1SCED 1997) sced5a_d2 Tertary programmes with academic orientation - second degree (ISCED 1997) isceds;_ phd PhD/Doctorate (1SCED 6)
fofal Total ~ ffd Teacher  ef2 Humaniis ~eff Social efé Science, ff Engineering,  eff Agriculture eff Healthand fofal Tofal eff4 Teacher ef2 Humanities  ef3 Social  f4 Science, ef5 Engineering, ef Agriculture f7 Healthand fofal Total  effd Teacher ef2 Humanities  efd Social  ef4 Science,  ef5 Engineering, eff Agriculture  ef7 Health and
trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~~ andarts stiences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ and arts sciences,  mathemafics manufacturingand and veterinary ~ Welfare
education busingssand and computing  construction education busingssand and computing ~ construction education busingssand and computing ~ construction

geo
eu European Union (25 counies) 8655 5136 0 1 S b0 [T : 10 0 g 0 0 86 151 Lt
be Belgium 1910 L} 1618 362 1490 9% 4 1215 5502 1% m 0 816 30 n 609 918 15 104 115 48 n i 161
by Bulara 11488 % % 58 16 80 244 16 0t % (4] m M 18 18 0 19 1 U % % I 4 0
¢z Czech Republic 16226 1245 119 381 16% 51% 64 682 3958 1286 n 1285 il up 0 U 1116 0 L] 0 ol ¥ L] 118
dk Denmrk 10647 i 125 il 1y P 3 1182 360 1M 666 192 855 M [} [} 55 0 [} Bl T m Bl U
de Germany incuding ex-GDR from 199) 90458 5% o W 84 185 8% 1408 % ] % o 158 » K]
¢ Estoria 17 13 12 49 mn iy 51 LY 41 kil 5 185 % [ 9 3 £ 0 1l 5 il 10 4 1
i Ireland 10672 19 1% 5 1 1% 15 0 an 5 0 1674 £ ¥ 10 1 371 4 I b 1 n 1 I
or Greece 10738 1243 109 445 s 54 126 1 89 m 151 46 9 k] 9 Ll 8 51 n 6 41 Y /) 9
¢s Spéin 8090 504 6573 UT60 10521 18 28 513 429 10 631 813 1149 4 180 [
fr France : : : . . . . . .
italy ik 1001 7408 07 9160 33063 4 10643 20619 3065 ) 405 10 1616 85 5918 30 1t W 50 08 810 11 30
¢ Cyprus 13 U 17 5 i 0 0 0 [} 1 4 il U 0 0 0 5 0 1 3 1 0 0 0
Iv Lavia 310 P 13 ] [ 5% 9 [ 5% 168 7 1103 ] 4] 9 U % 0 4 8 7 8 0 8
I Lithuaria 53 108 » 807 &5 1908 18 bif bt 185 118 1103 hi3 1 » b i 1 b i # 5 1
[u Luxembourg (Grand-Duché) : : : : : : : :
hu Hungary 19564 357 201 1008 12% o 2] 10u n 146 3 85 L] 161 0 il 50 i 19 69 115 U L} 116
mt Malta . . . . :
1l Netherlands ¥4 % Pl 1624 4605 519 ] 3 4 o 3 01 bii} %6 [ ) 1623 0 1 P 3 mn 13 46
at Austria 9965 1] T4 3 148 256 1 [ 15 3 1 [} % % 4 0 ] [} 17 50 i} b} [ J
pl Poland 10373 10380 593 763 11622 18 20 ny 6001t m 14 16746 potil 0 0 104 i - % Rt} 408 689 % 56
ot orugl (R wWooow 5 4 mow : : ‘ ‘ coow g 0w ' LA i
10 Romania s w9 4168 1m0 1502 101% 13 1964 15022 0 665 5110 12% 389 i) Bl 1359 160 Rl & ) 1 m
§i Slovenia bit 19 [ L 1) @t 1 15 I § 0 " % Ll 1 [ bif 4 1 q 5 # 4 i}
sk Sovakia 114 e M 3161 1362 L 5 672 51 wn 183 86 416 103 U n i /) LY L] % 109 n 6
fi Finland : . .
6 Siieden 16117 115 3 455 1M nm 130 1126 45 4 5 150 1 kil 8 191 1616 12 13 10 n 4 U n
Uk Urited Kingdom 08587 1751 ws o ouw hilh) 1087 I S 11 B0y 030 un 5 05 & " i 185 aw 148 18 118)
Source: Eurostat education staisics
1) Nafional Portuguese Statisics
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20040

f Females
) scedSa_a Tertary programmes with academic orientation - ol first degrees (ISCED 1997) scedSa_a2 Tertary programmes with academic orientation - second degree (ISCED 1997) sced_phd PhDIDoctorate (ISCED 6)
fofal Total ~ effd Teacher  ef2 Humanities eff Social efé Science, eff Engineering, eff Agriculture eff Healthand fofal Tofal effd Teacher ef2 Humanities  ef3 Social  ef4 Science, ef5 Engineering, ef Agriculture f7 Healthand fofal Total  effd Teacher ef2 Humanities  efd Social  ef4 Science, ef5 Engineering, eff Agricuture ef7 Health and

trainingand ~ andas  sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ andas  sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary ~ Welfare

education business and and computing  construction education business and and computing ~ construction education business and and computing ~ construction
geo
2§ European Union 25 counre) W AT WB M 0545 8 16309 : : : : : : : : e 1m 42 5513 L 1% 161 754
be Belgum 1294 pi] i/ 5130 99 i) i 08 649 1660 59 ml 464 m 105 70 501 13 0 8 19 18 il g
by Bulgara 150 m i m m 156 19 m 88 15 T 0 I W 3 % 19 0 I 7 I b 1 0
¢z Caech Republic 1750 ikl 283 1% 10 167 6 175 T8t 4584 i 111 1 i 0 1% 16 5 # 1 1" i % i
dk Denmark 18971 8 bis] b £ 1% 15 s 0 0 1% wm 60 1% 5 13 b 0 ] 5 % 105 5 b
de Germany (including ex-GOR from 1931)

%110 15% 2857 28607 95 1867 167 16462 - - - - - - - - 030 5 %3 18 1118 u 546 3%
¢ Estonia 8% b 51 1059 % 1 3 R} 101 m 1 36 Ll % 1 % 130 6 1 8 2 6 1 (]
e Ielnd 15193 1042 %59 5664 m 519 131 2005 6509 1105 672 199 36 0 (] 1409 il 4 L) % 120 b 10 60
or Greece 18736 "5 468 6613 T 415 145 il %518 5% %2 58 6% 35 9 10 o 5% ] ] 0 ) 1 1
s Spain 121455 2531 1248 39385 8260 9506 203 W13 : : : : : : : : 378 149 601 L 100 168 10 80
fr France . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ity 163357 i am 50408 10801 128% m 25606 2740 1434 179% 5615 %8 1052 558 6923 bA] bl 485 568 1043 %1 209 i
ty Cyprus 5% 1 13 10 [} 0 0 0 108 4 i 2 % 0 0 0 8 3 0 0 5 0 0 0
Iv Lavia 91 0% 1L 531 51 8 [ L L 1635 il 2161 m 195 u 146 LY 6 4 1l 8 5 6 9
I Lithuaia 10615 Kl 1 5 5 i 1% % I 0 0 189 " a ] % 17 . 3 # I b § u
[u Luxembourg (Grand-Duché) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
hu Hungary 33950 0 19 15075 750 1060 0 305 5153 1359 % 38 5 4 [ m b 4 119 5 5 1 il m
mt Malta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1l Netherands m 059 W16 [l L i 1281 %7 m K 54 1% il 1 [kl 1% 0 L 1 18 13 i »
at Austria 10323 159 128 4650 75 05 1 1183 [ 5 1 [} 8 2 2 0 9% % 18 k) 15 T 5 %
pl Poland 17478 30905 16920 90685 7542 8042 RV 1% 136345 13781 5623 47508 261 134 768 415 2563 - 650 36 49 il 2% 623
ptPotgal WOt O TR w0 W T : : : : : : : coo W ¥ W &' tf B
10 Romania 53676 0 089 30456 3 o L] 319 9n . 1406 (] 1164 1 i 6918 13 . kil [ [} 19% - m
§i Sovenia m 810 50 169 1 190 104 0 51t Pl 6 b} i 1 2 ) 144 4 N Ll ¥ 2 4 i
sk Slovakia 166 6 6 It &t 2% % 19 1] ) 1% 11 i (] % 0 B q I T 14 i [ #
fi Finland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : : : : :
6 Seden 2550 6625 1142 6717 1636 200 175 %07 216 5 # 0 4 16 0 1375 1232 L) 144 130 u8 145 Pl 48
Uk United Kingdom 163525 1% 4763 54455 W43 451 016 2808 9508 21062 9088 gt 5966 i) 549 10687 6575 36 910 134 1836 Ll 150 1
Source: Eurostat, education staisics
1) Nafional Portuguese Statisics
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ZALACZNIK VIII

Liczba pracownikoéw akademickich wedtug stopnia i ptci (2004)

Grade A Grade B Grade C Grade D
Women Men Women Men Women Men Women Men
188 1791 470 2427 2167 3917 2034 3339
200 2016 544 2072 2031 4104 2712 3106
5 44 14 67 98 163 55 109
215 1877 844 2972 4105 6110 1049 1099
125 1017 886 2738 557 926 1632 2189
94 454 372 630 966 740 653 328
528 1963 1440 1648 772 687 3228 4308
3732 19390 20560 32546 : : 4591 7103
1163 11453 4672 24271 4344 12457 37866 68563
216 1699 431 1468 753 1608 1481 2280
447 2448 1657 3701 4133 4843 667 1148
2960 15111 5682 12420 9296 11933
120 333 205 349 2293 1235
80 580 810 1356 933 951 2745 1839
1 43 193 415 23 139 2 6
219 2108 312 1884 1203 3261 5303 8153
4531 16734 19019 25886 12443 11995 1428 496
303 1148 917 1750 2751 3581 2349 2312
216 1382 840 1826 3409 3614 696 586
130 876 203 583 642 993 299 325
1965 9208 25293 44800 1596 1464 39177 38262
676 3524 4388 6984 422 632 10617 10632
2306 12172 8170 18027 25434 29728 15418 18018
Bulgaria 362 1646 2477 4624 : : 7078 6434
Iceland 30 169 55 129 122 108 : :
Israel 165 1398 245 891 413 818 316 391
Norway 414 2222 1215 3099 658 789 3812 4007
Romania 3076 7508 8216 8507 : : 1958 1592
Switzerland 771 3894 485 1598 6554 12861 981 1392
Turkey 2102 6128 3737 9880 1615 2371 12449 17498
She Figures 2006
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ZALACZNIK IX

Odniesienia

Komisja Europejska: uwzglednianie problematyki ptci i miedzynarodowa réwnos¢ pici
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/global/global
_de.html (w jezyku niemieckim)
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/global/global

_en.html (w jezyku angielskim)

Komisja Europejska: Ksztalcenie i szkolenie 2010
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_de.html (w jezyku niemieckim)
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_en.html (w jezyku angielskim)
Wydziat ONZ ds. Awansu Kobiet: IV Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet: Deklaracja
pekinska i pekinska platforma dziatania

http://www.un.org/esa/gopher-data/conf/fwcw/off/a--20.en (w jezyku angielskim)
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