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Parskats par to, ka dalibvalstis un ES iestades 1steno

Pekinas Ricibas platformu

Prezidentvalsts Vacijas zinojums

SievieSu izglitibas un apmacibas raditaji

1. Ievads

Pekinas Deklaracija un Ricibas platforma (Pf4), ko pien€ma 1995. gada Apvienoto Naciju
Organizacijas Ceturtaja pasaules konferencg par sieviesu jautajumiem, veido Eiropas un
[attiecTgo] valstu sievieSu un virieSu lidztiesibas veicinasanas politikas pamatnostadnes un ir

katalizators lielam skaitam valdibu uzsakto ierosmju dzimumu lidztiesibas veicinasanai.

P&c ceturtas pasaules konferences par sievieSu jautajumiem Madrides Eiropadome
(1995. gada 15. un 16. decembr) liidza katru gadu sniegt parskatu par Ricibas platformas

Isteno$anu dalibvalstTs.

Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju lietu ministru padome (ESPCO) péc
prezidentvalsts Austrijas priekSlikuma 1998. gada aicinaja sistematiskak sekot Ricibas
platformas stenoSanai. Lai to daritu, ikgad€ja parskata paredzg&ja ieklaut kvalitattvu un
kvantitattvu raditaju un krit€riju kopumu, lai izvertetu Ricibas platformas divpadsmit
kritiskajas jomas gitos panakumus. (A. Sievietes un nabadziba; B. Sieviesu izglitiba un
apmaciba; C. Sievietes un veseliba; D. Vardarbiba pret sievietém; E. Sievietes un brunoti
konflikti; F. Sievietes un tautsaimnieciba; G. Sievietes vado$os amatos un sievietes lémumu
pienemsana; H. Iestazu mehanismi, lai nodrosinatu iespgjas sievieteém; I. SievieSu

cilvektiesibas; J. Sievietes un plassazinas Iidzekli; K. Sievietes un vide; L. Mazas meitenes).

Kops ta laika dalibvalstis sadarbiba ar Eiropas Komisiju ir izstradajusas raditajus, izmantojot
divas dazadas darba procediiras. [zmantojot pirmo pieeju, darbu ar vienas jomas raditajiem
sadala divam prezidentvalstim, vienai no tam ievacot attiecigus datus (anketu sastadiSana un
izsniegSana dalibvalstim) un otrai — ievaktos datus analiz&jot un sastadot zinojumu.

Izmantojot otro pieeju, priekSlikumus par atbilstigiem raditajiem sniedz viena prezidentvalsts.
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Augsta limena grupa dzimumu lidztiesibas jautdgjumos (HLG) ' 2005. gada septembri vienojas

izmantot otro pieeju.

Merkis bija procesu vienkarSot un paatrinat, katras prezidenturas laika kada konkréta joma —
kad vien tas iesp&jams — izstradajot vienu raditaju kopumu. Raditaji nosakami, pamatojoties
uz pastavosiem (pieejamiem un salidzinamiem) datiem. Prezidentvalstim galvena uzmaniba
javers uz ierobezotu skaitu tadu indikatoru, kas skiet biitiski Ricibas platformas TstenoSanai un

saist1ba ar kuriem 1pasi vajadziga talaka, Eiropas Savienibas veikta analize.

Pekinas platformas desmitgade 2005. gada bija piem&rota iesp&ja novertét panakumus un
virzit nakotnes reformas un pasakumus. Nemot véra prezidentvalsts Luksemburgas zinojumu
par panakumiem Ricibas platformas istenoSana Eiropas Savieniba, dalibvalstis appémas veikt
sistematiskaku parraudzibu un turpinat izstradat raditajus. Pagaidam Eiropas Savieniba ir
pienémusi raditaju kopumu septinas jomas no Ricibas platformas divpadsmit stratégiskajiem

mérkiem (skat. I. pielikumu: Pienemto dzimumu lidztiesibas raditaju saraksts).

Augsta Itmena darba grupa ir ltigusi prezidentvalsti Vaciju pastiprinati pieversties Pekinas
Ricibas platformas B mérkim, proti, Sieviesu izglittha un apmaciba. Sieviesu izglitiba un
apmaciba ir cilvéktiesibu joma, kam ir loti liela nozime attieciba uz sieviesu nodarbinatibu un
neatkaribu. Ari Lisabonas izaugsmes un nodarbinatibas stratégija tiek atbalstita sievieSu
daliba inovacija un tas, kas sievietes apgiist zinasanas. SievieSu izglitiba un apmaciba ir ne
tikai vispargjas socialas un saimnieciskas attistibas dala, bet arT joma, kas uzsverta ka tada,

kura izteikti vajadzigas reformas.

Augsta ItTmena darba grupas dzimumu lidztiesibas jautajumos sastava ir ES dalibvalstu
parstaviji, kas ir atbildigi par dzimumu lidztiesibu (parasti generaldirektori un/vai vinu
vietnieki), ka arT ES Komisijas dzimumu lidztiesibas direktorata parstavji. Parasti Augsta
Itmena darba grupa sanak vienu reizi katras prezidentiiras laika, lai apspriestu ES
programmas, iniciativas, raditajus un aktualus tematus.
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Eiropas Savieniba sievietes izglitiba un apmaciba neatpaliek no virieSiem. Dzimumu attieciba,
uzsakot augstako izglitibu, ir sasniegusi lidzsvaru. Vidgji sievietes sasniedz augstaku
izglitibas/apmacibas Itmeni neka viriesi. Prezidentvalsts Vacijas mérkis ir sniegt tadus
raditajus par sieviesu izglitibu un apmacibu, kas norada uz jomam, kur v&l ir vajadziga riciba

Pekinas platformas Tstenosanai.

Izglitiba un apmaciba plasi izplatita horizontala un vertikala segregacija. Sasniegtais izglitibas
Itmenis un nodarbinatibas statuss ir savstarpg&ji pozitivi saistiti. Salidzinot vienadu izglitibas
Itmeni sasniegusu sievieSu un virieSu situaciju darba, tomer vel ir vérojama actimredzama

atskiriba.

Prezidentvalsts Vacijas zinojuma saskana ar Pekinas Ricibas platformu un ES stratégijam
noraditi pieci galvenie jautajumi attieciba uz dzimumu lidztiesibu izglitibas un apmacibas
joma. Pirmas divas jomas, kas tiks apspriestas, ir: muzizglitiba un migranti izglitibas sistema.
Konkretu raditaju izstrade saistiba ar migrantiem izglitibas sistéma paslaik tomer nav
iespgjama, jo trikst pieejamu, salidzinamu ES datu par migrantiem izglitibas sist€ma.
Strukturalais muzizglitibas raditajs sniedz butisku informaciju nodarbinatibas sakara, tomér
jautajumi par miizizglitibas pieejamibu sievietém un virieSiem, ka ar1 par sievieSu un viriesu

dalibas muzizglitiba iezZim&m paliek neatbildeti.

Nemot véra minéto faktu, zinojuma galvenokart uzsverti §adi jautajumi: terciara izglitiba,
zinatne un tehnologija, nevienlidzigas nodarbinatibas iesp&jas: izglitibas nozime darba
karjera; un akadeémiska joma: dzimumu Iidztiesiba zinatn€ un [émumu pienemsana. Mingtajas
jomas ir pieejami salidzinami dati. Tad€jadi zinojuma ieteikti $adi tris sieviesu izglitibas un

apmacibas raditaji:
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1. raditajs: SievieSu un virieSu absolventu proporcija visu terciaras izglitibas absolventu
vidil zinatnes un tehniskajas disciplinas;

2. raditajs: Sievie$u un virieSu nodarbinatibas (vecuma no 25 lidz 64 gadiem) raditajs
pec augstakas iegiitas izglitibas

3.a raditajs: SievieSu un virieSu proporcionala attieciba ISCED klasifikacijas Sa-
absolventu vidii no visiem ISCED 5a-absolventiem un sieviesu un virieSu
proporcionala attieciba doktora studiju absolventu vida no visiem doktora
studiju absolventiem dalijuma pa studiju jomam un kopa.

3.b raditajs: akadeémiska personala sievieSu un virieSu proporcionala attieciba

akadémiskaja joma daltfjuma pa pakapem A, B un C un kopa.

Visbeidzot zinojuma nosléguma sniegts apkopojums, noradot uz vissvarigakajiem atzinumiem

un faktoriem, kas ietekmé raditaju talaku izstradi.

2.  Pekinas Ricibas platforma

Ricibas platforma apliecinats, ka "izglitiba ir cilvéktiesibu dala un bitisks lidzeklis, lai
panaktu Iidztiesibu, attistibu un mieru. Nediskrimingjos$a izglitiba sniedz labumu gan
meiteném, gan z€niem un tadgjadi palidz veidot Iidztiesigakas sievieSu un viriesu attiecibas.
Lai parmainas skartu vairak sieviesu, ir vajadziga vienlidziba izglitibas kvalifikaciju
pieejamiba un to iegiisana. Pieradijies, ka ieguldijums meitenu un sieviesu oficialaja un
neoficialaja izglitiba, kam ir arkartigi liela sociala un saimnieciska atdeve, ir viens no
vislabakajiem Iidzekliem, lai sasniegtu ilgtsp&jigu attistibu un tadu saimniecisku izaugsmi,

kas ir gan stabila, gan ilgtspgjiga (IV nodala, 69. punkts).

2.1 Miuzizglitiba

Ricibas platformas butiska dala veltita muzizglitibai: "Sievietem bitu jadod iespgja
papildinat jauniba iegiitas zinaSanas un prasmes, izmantojot labumu, ko sniedz to
pastaviga apguve talakaja dzives gaita. Muzizglitibas jédziens ietver zinaSanas un
prasmes, kas iegiitas oficialaja izglittba un apmaciba, ka ar1 zinaSanu apguvi neoficiala
veida, tostarp, veicot brivpratigu darbibu, neatalgotu darbu, ka art apgiistot tradicionalas

zinasanas." (IV nodala, 73. punkts).
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Muzizglitibas TstenoSana ietver "sieviesu, jo Tpasi jaunu sieviesu un sieviesu, kas
atgriezas darba tirgi, izglitibas, apmacibas un parkvalific€Sanas attistiSanu un ieviesanu,
lai vinam sniegtu mainigaja socialaja un saimnieciskaja situacija vajadzigas prasmes,
uzlabojot vinu nodarbinatibas iespgjas (B.3. 82. punkta a) apaksSpunkts), "meitenu un
sieviesu neoficialas izglitibas atziSanas nodrosinasanu izglitibas sistema"(B.3.

82. punkta b) apakspunkts); "informacijas — par arodapmacibas, zinatnes un
tehnologijas apmacibas programmu un pastavigas izglitibas programmu pieejamibu un
to prieksrocibam — nodrosinasanu sieviet€ém un meiteném" (B.3. 82. punkta

¢) apakspunkts); un "nenodarbinatu sieviesu izglitibas un apmacibas programmu
izstrade, lai vinam sniegtu zinaSanas un prasmes, kas sekme un paplasina vinu
nodarbinatibas, tostarp pasnodarbinatibas, iesp&jas un uznémejdarbibas prasmju

attistiSanu" (B.3. 82. punkta d) apakspunkts.)

2.2 Migranti un izglitibas sisteéma.

Globalizacijas un ar to ciesi saistitas migracijas sakara politikas veidotajiem par svarigu
jautajumu ir kluvis tas, ka nodro$inat migrantu pilnigu integraciju izglitibas sist€mas.
Personas ar dazadu religisko parliecibu un/vai dazadu etnisko izcelsmi jaatpazist,
jaatzist un jaintegre izglitibas sistémas. Min&taja procesa butisks uzdevums ir dzimumu
lidztiesibas nodrosinasana. Ricibas platforma uzsverts, ka "tadas izglitibas un socialas
vides radiSana, kura ir vienlidziga attiecksme pret sievietém un virieSiem, meiteném un
z€niem un kura vinus iedro$ina pilnigai savu iesp&ju Istenosanai, ievérojot domas,
apzinas, religiskas piederibas un ticibas brivibu, un kura izglitibas resursi veicina no
stereotipiem brivu prieksstatu par sievietém un virieSiem, biitu iedarbigs sieviesu
diskriminacijas un sievieSu un virieSu nevienlidzibas izskausanas lidzeklis" (IV nodala,

72. punkts)

Tadgjadi, "nodrosinot to, ka izglitibas iestades ievero sieviesu un meitenu tiesibas uz
apzinas un religiskas piederibas brivibu", var talak veidot nediskrimingjosu
daudzkultiiru izglitibas vidi, kas sekmé& dzimumu lidztiesibu: tas nozime visu tadu
diskrimin&josu likumu vai tiesibu aktu noraidisanu, kuru pamata ir religija, rase vai

kultara" (B.1 80. punkta f) apakSpunkts).
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2.3 Terciara izglitiba: zinatne un tehnologija

Ipasi uzsvérta vajadziba palielinat sievieSu dalibu zinatng un tehnologija, jo Tpasi ari
augstakaja izglitibas Iimeni: "Talakas zinatniskas un tehnologiskas studijas sagatavo
sievietes tam, lai vinas uznemtos aktivu lomu savas valsts tehnologiskaja un
ripnieciskaja attistiba, tadejadi liekot daudzveidigi pieiet arodapmacibai un tehniskajai
apmacibai. (...) Butiski ir tas, lai sievietes ne tikai izmantotu tehnologiju, bet ar1
piedalitos visos procesa posmos — no projekt€sanas lidz ievieSanai, parraudzibai un

izverteéSanai." (IV nodala, 75. punkts)

Tadg] jaisteno $adi Ricibas platforma noteiktie stratégiskie mérki attieciba uz sieviesu
izglitibu un apmacibu: "arodapmacibas un tehniskas apmacibas dazadosana un izglitibas
un arodapmacibas pieejamibas sievietem, ka arT vinu paturéSanas attiecigajas sisteémas
uzlabosana tadas jomas ka dabaszinatnes, matematika, inzenierzinatnes, vides zinatnes
un tehnologijas, informacijas tehnologija un augstaka tehnologija, ka arf vadibas
zinibas" (B.3. 82. punkta e) apakSpunkts); un "proporcionala to sievieSu skaita
palielinasana, kam kliist pieejama izglitibas politikas veidoSana un [émumu pienemsana,
jo 1pasi sievieSu—skolotaju visos izglitibas [imenos un akadémiskajas disciplinas, kur
parasti doming viriesi, piem&ram, zinatnes un tehnologijas joma" (B.4 83. punkta

f) apakSpunkts).

2.4 Nevienlidzigas nodarbinatibas iesp&jas: izglitibas nozime darba karjera

Lai gan ES dalibvalstis — kur jaunas sievietes oficialas izglitibas kvalifikaciju iegtiSana
ir panakusas tadu pasu Itmeni ka zéni un jauniesi vai pat vinus apsteigusas - z€niem un
meiten€m ir plasi nodroSinata vienada pieeja izglitibai, atSkiribas sievieSu un viriesu
starpa rodas tiklidz studenti uzsak darba dzivi. Visbiezak sievietes un viriesi, kas
ieguvusi vienadu kvalifikaciju, nesanem vienadu atalgojumu un neienem vadosus

amatus l1dziga skaita.
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Ricibas platforma uzsverts, ka "diskriminacija izglitiba un apmaciba, pienemot darba un
nosakot atalgojumu, lemjot par paaugstinasanu amata un horizontalas mobilitates prakse
(...) turpina ierobezot sievieSu nodarbinatibu, profesionalas un citas iespgjas (IV nodala,
152. punkts) Jo 1pasi izglitibas nozime darba karjera nodarbinatibas statusa zina sievieSu

un viriesu gadijuma vél joprojam ir atskiriga.
2.5 Akad@miska joma: dzimumu Iidztiesiba zinatn€ un [émumu pienemsana

Pazinojot, ka "visu Itmenu izglitibas pieejamiba meiteném un sieviet€ém un vinu
patur€Sana attiecigaja sist€ma, tostarp augstakaja izglitiba, ir viens no (sieviesu)
profesionala progresa faktoriem", Ricibas platforma uzsveérta akadémiskas jomas
atbildiba par to, lai dzimumu lidztiesiba tiktu apliecinata visas jomas un visos Itmenos

(IV nodala, 76. punkts).

Tadel Ricibas platforma tiek prasits "visu terciaras izglitibas jomu pieejamiba izskaust
dzimumu atskiribas, nodrosinot, lai karjeras attistiba, apmaciba un stipendijas un
pabalsti sievietém biitu vienlidz pieejami. (B.1. 80. punkta c) apakSpunkts); "tadas
izglitibas sisteémas izveidos$ana, kura nemti véra dzimumu jautajumi, lai nodrosinatu
sieviesu pilnu un vienlidzigu Iidzdalibu izglitibas parvaldg, politikas veidoSana un
lémumu piepemsana" (B.1. 80. punkta d) apaksSpunkts); un "dzimumu jautajumu studiju
un izpétes atbalsts un attistiba visos izglitibas Itmenos, jo Tpasi akadémisko iestazu

pecdiploma studiju Itment" (B.4 83. punkta g) apakSpunkts).

3.  ES stratégijas: sievieSu izglitiba un apmaciba

Progresam sieviesu izglitiba un apmaciba ir ievérojama nozime ES tautsaimnieciskaja un
socialaja attistiba. Lisabonas Eiropadome (2000. gada martd) izvirzija nakamas desmitgades
stratégisko merki "klut par viskonkurétspgjigako un dinamiskako uz zinasanam balstitu
ekonomiku pasaulg, kas var nodrosinat ilgtspgjigu ekonomisko izaugsmi ar daudzam un
labam darba vietam un plasaku socialo kohé&ziju". Min&to mérki var sasniegt tikai, panakot
ievérojamu izaugsmi zinatniskas un tehnologiskas pétniecibas un inovacijas joma, proti, tad,
ja mums ir vairak zinatnieku un pétnieku. Lidz $im sievieSu potencials zinatn€ un tehnologija
nav pilniba izmantots. Jaapzinas, ka, neattistot sieviesu kompetences, Lisabonas merkus

sasniegt nebils iespgjams.
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Tadg] Izglitibas, jaunatnes un kulttiras padome (2003), nemot véra Lisabonas stratégiju,
vienojas par pieciem krit€rijiem, tostarp: "kop€jam absolventu skaitam matematikas, zinatnes
un tehnologijas joma Eiropas Savieniba lidz 2010. gadam bitu japalielinas vismaz par 15%,
vienlaikus biitu jasamazinas dzimumu nelidzsvarotibai". Turklat Komisijas 2006. gada marta
"Celvedi par sievieSu un virieSu lidztiestbam 2006.-2010. gadam" uzsverts, ka "izglitiba,
apmaciba un kultira sniedz stereotipus par dzimumiem". Tadg€jadi ta aicina atbalstit politiku,
kas "koncentrgjas uz dzimumu stereotipu apkaroSanu no agras jaunibas, sniedzot apmacibu,
kas veido izpratni skolotdjos un skolénos, un mudinot jaunietes un jaunie$us izmeéginat

netradicionalus izglitoSanas celus".

Turklat "Celvedt par sievieSu un virieSu Iidztiestbam 2006.-2010. gadam" izskan aicinajums
panakt sieviesu un viriesu vienlidzigu saimniecisko neatkaribu, kas nozimé ar1 Lisabonas
nodarbinatibas mérka sasniegsanu, t.i. 60% sievieSu nodarbinatibas Itmeni. Pasreiz sieviesu
nodarbinatibas Itmenis ir zemaks neka viriesu nodarbinatibas Itmenis. Min&to apstakli izraisa
daudzi faktori, tostarp, papildus griittbam savienot gimenes un darba dzivi, "tiesa sievieSu
diskriminacija un strukturala nevienlidziba, tada ka segregacija nozares, profesijas un darba

veidos, izglitibas un apmacibas pieejamiba, (...) un stereotipi".

Turklat, lai pilnigi izmantotu virieSu un sievieSu inovativo potencialu, ir vajadzigs atbalstit
izcilus talantus neatkarigi no vinu dzimuma, nodro$inot viniem karjeras iesp&jas p&tnieciba un
izstrade. Uz dzimumu pamatoti ierobezojumi jo Tpasi verojami sievieSu profesionalaja
attistiba. Sa zinojuma sakara jo Tpasi atbilstigi ir skatit sieviesu profesionalo virzibu
akad@miskaja joma. Tradicionali salidzinajuma ar virieSiem mazaks skaits sieviesu izvelas
akadémisko karjeru, un pat Sodien augstakaja izglitiba sieviesu proporcionala attieciba
samazinds, paaugstinoties ienemama amata pakapei. Sada pastaviga vertikala segregacija ne
tikai trauc€ attistities sievieSu akadémiskajam iesp&jam, bet arT nelauj sievietém giit pieeju un

piedalities izglitibas politikas veidosana un lémumu pienemsana.
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Lai risinatu min€to anomaliju, Konkurences padome 2005. gada aprili aicinaja palielinat
sieviesu, kas ienem vadosus amatus publiskaja sektora, proporcionalo skaitu I1dz 25%, ka art
atbalstit sievieSu lidzdalibu ripnieciskaja pétnieciba un tehnologija. Mérkis ir veicinat

inovaciju, kvalitati un konkuretsp&ju zinatniskas un ripnieciskas p&tniecibas joma.

Ieprieks min&to ES stratégiju un mérku pamata ir Pekinas Deklaracija un Ricibas programma

(1995). Vispargjais merkis ir sekmét dzimumu Iidztiesibu izglitiba un apmaciba, lai izmantotu
sieviesu potencialu, nemot veéra gaidamo ekspertu trilkumu, ka art tadel, lai atbalstitu sieviesu
izcilo devumu zinatn€. Prezidentvalsts Vacijas izvirzitie raditaji par sievieSu izglitibu un

apmacibu ir izveleti, atbalstot min&tas ES politikas.

4.  Jaunas sievieSu izglitibas un apmacibas jomas, kuras jaizstrada raditaji

4.1 Miuzizglitiba;

Muzizglitibas analize var sniegt nozimigu ieskatu par to, ka iesp&jams nepastav
lidzsvars starp dzimumiem . Siki izstradati dati, ja tadi ir pieejami, var sniegt
informaciju par to, vai pastav atskiribas starp oficialas un neoficialas izglitibas apguves
paradumiem sievieSu un viriesu vidil péc oficialas kvalifikacijas ieguves, kas varétu

ieverojami ietekmét dzimumu attiecibas darba tirgi.

Muzizglitibai ir nozimiga ietekme uz konkur€tsp&ju, saimniecisko labklajibu un
neatkaribu, ka arT personigo izaugsmi, tapat ta ir priekSnosacijums veiksmigai sieviesu
un virieSu dalibai darba tirgd. Izskatot dalibu miizizglitiba, ir butiski nepartraukti
apsvert dzimumu aspektu, jo tikai tad var novertét, vai politikas aspekti, kas veicina
lielaku dalibu muzizglitiba, kopuma ir vienlidzigi attieciba gan uz sievietém, gan

virieSiem.
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Saistiba ar Lisabonas stratégiju izaugsmei un nodarbinatibai izmanto strukturalu
mizizglitibas raditaju. Muzizglitiba attiecinama uz tam personam vecuma no 25 lidz 64
gadiem, kas apgalvo, ka sanémusas izglitibu vai apmacibu Cetru nedelu laika pirms

pétijuma (ES darbaspéka pétijuma dati).

Saskana ar jaunakajiem Eurostat datiem 2005. gada sievietes ES muzizglitiba piedalijas
mazliet vairak (10.4%) neka viriesi (8.9%). Tomer iegiita informacija attiecas uz visa
veida izglitibu un apmacibu neatkarigi no ta, vai ta ir saistita ar respondenta pasreizgjo
vai iespgjamo darbu nakotng. Pec definicijas strukturalais miizizglitibas raditajs ietver
divu veidu izglitojoSas darbibas: oficiala un neoficiala izglitiba, kas attiecas uz
priekSmetiem, ko maca arpus oficialas izglitibas, un uz netradicionaliem priekSmetiem.

Tas neprecize ne dalibas iemeslus, ne muzizglitibas darbibu ilgumu.

Tadel skiet, ka siki izstradata informacija par sieviesu un virieSu muzizglitibas
paradumiem (piem., vecums, dzimums, ieglitas izglitibas Iimenis, nodarbinatibas
statuss, profesijas veids, macibu darbibu biezums, ilgums un veids) butu loti vertiga, lai

pienacigi izvertétu sievieSu un viriesu piekluvi mizizglitibai.

4.2 Migranti un izglitibas sist€ma

Celvedt par sievieSu un virieSu Iidztiestbam 2006.-2010. gadam ES Komisija
apn€musies apkarot visa veida diskriminaciju un izveidot integrétu sabiedribu visiem.
"Nelabveligo grupu loceklém - sievietém biezi vien klajas griitak neka virieSiem tajos
pasos apstaklos. To simbolizg etnisko minoritasu un iecelotaju sieviesu stavoklis, jo
vinas biezi vien ir paklautas diskriminacijai vairaku iemeslu d&]. Tadel ir butiski ieviest
dzimumu jautajumu aspektu migracijas un integracijas politika, lai nodroSinatu sievieSu
tiesibas un pilsonisko dalibu, pilniba izmantot vinu darba potencialu un uzlabot vigu

iespgjas iesaistities izglittba un muzizglitiba."
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Biitiska probléma izstradg ir ta, ka nav pieejama ne saskanota definicija attieciba uz
tiem personam, kuru izcelsme ir saistita ar migraciju, ne salidzinami dati par migrantu
izglitibas un apmacibas situaciju. Termins "migrants" attiecas uz visam personam, kas
pametusas savu izcelsmes zemi ar mérki uz ilgaku laiku apmesties valsti, kurai tas
nepieder. ST definicija attiecas arf uz otras un tre§as paaudzes migrantiem. Sis personas
parasti deveé par personam, kuru izcelsme ir saistita ar migraciju.

Mmoon nn

Tadus terminus ka "starptautiskie studenti", "pilsoniba", "arzemju valstspiederiba", "ne-
dzivesvietas statuss", "studentu mobilitate" un "ar ieprieksgjo izglitibu cita valstt"
izmanto, lai sniegtu detalizétaku informaciju par jebkuras valstspiederibas arzemju
studentiem mérka valstt. Lai gan dazas dalibvalstis jau sniedz diezgan labi izSkiramus
datus, tomer salidzinamos datu kopumos ES Ilimeni ietilpst, piem&ram, personas, kuru
izcelsme ir saistita ar migraciju, kas ir dzivojusi viena valstt ped&jos 15 gadus un plano
to darit arT turpmak, ka arT apmainas studenti, kas registréti arzemju akadémiskaja
iestade tikai 1slaicigi. Nemot vera tik plaSas kategorijas, nav iesp&jams izveidot

iz§kiramu Eiropas salidzinajumu.

Turklat migrantu neviendabigumu nedrikst novertét parak zemu. Juridiskais statuss,
izceloSanas iemesls, vecums izcelosanas bridi, valodu skérsli, religija, etniska izcelsme,
ieceloSanas valstT pavadito gadu skaits un nodoms palikt ieceloSanas valstT vai
atgriezties izcelsmes valstT - §ie visi ir apsvérumi, kas nosaka migracijas situaciju ar tai
raksturigajam problémam, vajadzibam un iesp&jam. Tikai siki izstradata analize varétu
sniegt ieskatu par savstarp€ju saistibu starp dazado migracijas izcelsmi un piekluvi
dazadu limenu izglitibai un dalibu taja, tadejadi laujot veikt nozimigu salidzinajumu par

sievieSu un virieSu migrantu iesp&jam izglitoties.

Tomér paslaik pastav tikai ierobezots skaits pieeju, lai sniegtu informaciju par
migrantiem - sieviet€ém un virieSiem - un vinu attieksmi pret izglittbu un apmacibam

ieceloSanas dalibvalstT.
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Eurydice statistika par to skolénu proporciju privataja un valsts vidgja izglitiba, kas ir 15
gadus veci un migrantu izcelsmes, ir solis pareizaja virziena, lai gan ta sniedz tikai
nelielu ieskatu vispargja situacija. Dati, kas ir pieejami par migrantiem terciaraja
izglitiba, atspogulo galvenokart arzemju studentu uznemsanu/dalibu studiju jomas

mérka valstis (Eurostat, ESAO).

Saistiba ar migrantiem 1pasi svarigi ir dati dalfjuma pa dzimumiem. No vienas puses
migranti - sievietes savas gimenés biezi ir tas, kuras saistiba ar kulttiru veicina izglitibu,
parmainas un integraciju. No otras puses daudzi migranti - sievietes sastopas ar
diskriminaciju dzimuma, ka arT izcelsmes d€l. Tadg] efektivas migracijas un integracijas
politikas izveidei loti v&rtiga blitu migrantu izglitibas un apmacibas situacijas datu

analize dalfjuma pa dzimumiem.

Tacu pasreizgjais nozimigu un salidzinamu datu trikums par So tematu nelau;j izstradat
jaunus raditajus. Tade] $aja zinojuma uzsverts, ka ir vajadziga pamatiga Eiropas ITmena
datu apkoposana un padzilinata analize, lai varétu izskatit migrantu integraciju izglitibas

sistéma visa Eiropa.

5.  Pieejamo datu parskats

5.1 Datu avoti

Darbaspéka pétijums ir svarigs [idzeklis raditaju izstrad€. Darbaspeka p&tijums ir
galvenais ES Itmena saskanotas un salidzinamas darba tirgus statistikas avots. Lai gan
darbaspéka pétijuma saistiba ar izglitibu un apmacibu apskatita jaunieSu izglitiba,
miizizglitiba un pirmstermina macibu partraukSana, tapat taja atspoguloti dati par
nodarbinatibu un bezdarbu (t.i. [imenis, pieaugums, iedzivotaju aktivitate/pasivitate),
kas, piemé&ram, saista nodarbinatibas statusu ar dzimumu, vecuma grupam, iegitas

izglitibas Itmeni, valstspiederibu, gimenes stavokli un/vai apgadajamo bérnu skaitu.
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Spécigi attistTjusies starptautiska sadarbiba datu ievakSana un salidzinamo datu analizg.

UNESCO, ESAO un ES kopa izveidojusas (UOE) anketu, kura ieklautas starptautiskas

definicijas salidzinamu datu vaksanai. Tadg] uz $is anketas balstas gandriz visi

kvantitativie starptautiskie izglitibas salidzinajumi.

Turklat Eurostat un Eurydice, ka ar1 tadas publikacijas ka She Figures un OECD
education at a glance (Izglitiba isuma) sniedz attiecigus datus, informaciju un analizes,
kas attiecas uz sievieSu un viriesu izglitibu un apmacibu. Tomér definicijas un
interpretacija, jo Tpasi saistiba ar analizém, kam nepiecieSams dalfjums pa dzimumiem,
ne vienmer sakrit, tadejadi samazinot datu izmantojamibu (skatit II pielikumu: Datu

bazes).

5.2 ISCED Kklasifikacija ka pamats datu analizei

Sim nolikam (skatit I pielikumu: ZSCED 97 klasifikacija) izveidoja 1997. gada versiju
UNESCO Starptautiskai standartiz€tai izglitibas klasifikacijai (ISCED-97). ISCED
klasifikacija pielauj valstu atskiribas gradu un kvalifikaciju strukttiras. Tadgjadi tas
nodrosina neparsp&jamu sist€ému, kura var augsta salidzinamibas limenT pétit
starptautiskas terciaras izglitibas sist€mas. Ta ir visaptverosa, starptautiski izmantota un
taja ir tikai dazas nepilnibas. Tade] ISCED klasifikacija joprojam ir vissarezgitaka
izglitibas kategorizacija, ar kuras palidzibu var veikt datu analizi un nonakt pie

secinajumiem.

5.3 Strukturalie raditaji

Saistiba ar Lisabonas stratégiju Padome aicinaja Komisiju izstradat gada apkopojuma
zinojumu, balstoties uz strukturalajiem raditajiem, kas nodrosina instrumentu, lai
objektivi varétu spriest par panakumiem Lisabonas mérku izpild€, un atbalsta zinojuma
galvenos vestTjumus. Padomei iesniegtaja 2005. gada pavasara zinojuma Komisija naca
klaja ar jaunu pieeju Lisabonas stratégijai, kas koncentr&jas uz izaugsmi un

nodarbinatibu.
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Strukturalie raditaji attiecas uz $adam sesam jomam: vispareja ekonomikas situacija,
nodarbinatiba, inovacijas un petnieciba, ekonomikas reforma, sociala koh&zija un vide.
Attieciba uz sievieSu izglitibu un apmacibu ir ieklauti raditaji par zinatnu un tehnologiju

absolventiem, jaunatnes iegutas izglitibas l[imeni un muzizglitibu.

Tematiskie raditaji - Virziba uz Lisabonas mérkiem izglitiba un apmaciba

Vairaki tematiskie raditaji ir izveidoti un parraudziti ar mérki parskatit panakumus, kas
giiti, sasniedzot Lisabonas mérkus izglitiba un apmaciba. Lidz 2006. gadam izskatija
$adas devinas jomas: skolotaju kvalitates uzlabosana; zinasanu sabiedribas prasmju
attistiSana; arvien vairak studentu piesaistiSana zinatniskam un tehniskam studijam;
investicijas izglitiba un apmaciba; informacijas un komunikacijas tehnologiju
nodroSinajums visiem; daliba izglitiba un apmaciba; pirmstermina macibu partraukSana;

uzlabota svesvalodu apguve, mobilitate un sadarbiba.

6. Raditaji

6.1

1. raditajs: SievieSu un virieSu absolventu proporcija visu absolventu vidi zinatnes un

tehniskajas disciplinas

Raditaja attelota sievieSu un viriesu terciaras izglitibas absolventu proporcija zinatnes
(zinatne, matematika un datorzinibas) un tehniskajas (inZenierzinatnes, riipnieciba un
celtnieciba) disciplinas 2004. gada gan valsts, gan privatajas iestades, pabeigtas
diploma/p&cdiploma (ISCED 5) studijas, ka arT augstakas p&tniecibas studijas
(ISCED 6) salidzinajuma ar kopgjo terciaras izglitibas absolventu skaitu attiecigajas

studiju jomas.

Izglitibas [imeni un jomas, uz ko atsaucas raditaja, atbilst Starptautiskai standartizetai
izglitibas klasifikacijai (ISCED 97) un Eurostat Izglitibas un apmacibu jomu
rokasgramatai (1999). ISCED 5 ir definéts ka terciaras izglitibas pirmais posms, kas
aptver divas kategorijas - ISCED 5a un ISCED 5b. Lielaka dala ISCED 5a programmu
galvenokart balstas uz teoriju, un to mérkis ir nodrosinat pietiekamu kvalifikaciju
macibu uzsakSanai augstakas zinatniskas petniecibas programmas un darbam profesijas

ar augstam prasibam attieciba uz iemanam. ISCED 5b programmas ir balstitas uz praksi,
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un programmas saturs parasti ir veidots ta, lai sagatavotu studentus konkrétai profesijai.
ISCED 5b programmas iegiitas kvalifikacijas nenodrosina tiesu piekluvi augstakam

zinatniskas p&tniecibas programmam.

Apzimgjums ISCED 6 attiecas uz programmam terciaras izglitibas otraja posma, ko
noslédz augstakas zinatniskas kvalifikacijas pieskirSana, biezi vien doktora grada vai
augstakas kvalifikacijas pieskirsana. Sis programmas veltitas padzilinatam studijam,
originaliem pétljumiem, un sagatavo absolventus akadémiskai karjerai augstakas

izglitibas iestades.

Raditaja noskirtas absolventes sievietes un absolventi viriesi ar ISCED 5 un ISCED 6
kvalifikacijam, un tadgjadi tiek ilustréta tendence, kada ir sievietem iesaistities zinatnes
un tehniskas disciplinas attieciba uz iegiito kvalifikaciju Itmeni, ka arT iegtito profesiju.
Sis noskirums padzilina analizi, jo absolventu izglitibas lémumi un sasniegumi var
ievérojami ietekmét karjeru un viniem pieejamas sabiedribas lomas. Turklat interesu
jomas ir sikak kvalific@tas, lai atklatu iesp&jamas atskiribas. Tas, ka dati ir sniegti ka
proporcija no kopgja absolventu skaita attiecigaja joma, atvieglo analizi un Iidz ar to ar1

horizontalas un vertikalas segregacijas noteikSanu.
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6.1 tabula: Absolventi - sievietes un virieSi (ISCED 5; ISCED 6) a) zinatnes, matematikas un

datorzinibu joma un b) inZenierzinatnes, razosanas un buvniecibas joma, attéloti ka % no

kopéja absolventu skaita attiecigaja joma (2004) "

geo
eu25 European Union
be Belgium

bg Bulgaria

cz Czech Republic
dk Denmark

de Germany

ee Estonia

ie Ireland

gr Greece

es Spain

fr France"

it Italy

cy Cyprus

Iv Latvia

It Lithuania

Iu Luxembourg "™

hu Hungary
mt Malta '

nl Netherlands
at Austria

pl Poland

pt Portugal

ro Romania

si Slovenia

sk Slovakia

fi Finland ¥

se Sweden

uk United Kingdom

Avots: Eurostat, 1zglitibas raditaji

Science, mathematics

and computing

Women

39,8
30,4
56,4
40,0
33,7
36,1
48,1
42,9
42,8
36,4
30,9
53,6
42,2
39,2
43,2
38,0
34,5
23,0
35,8
40,7
50,7
59,1
39,8
40,8
50,2
47,5
37,4

Men

60,2
69,6
43,6
60,0
66,3
63,9
51,9
571
57,2
63,6
69,1
46,4
57,8
60,8
56,8
62,0
65,5
77,0
64,2
59,3
49,3
40,9
60,2
59,2
49,8
52,5
62,6

ISCED 5

Engineering,
manufacturing and
construction

Women

23,6
20,8
37,2
244
31,4
17,4
33,1
17,3
38,5
257
247
28,6
20,2
28,2
33,3
23,6
19,3
15,4
171
27,7
33,8
32,5
211
31,7
21,6
28,9
20,0

Men

76,4
79,2
62,8
75,6
68,6
82,6
66,9
82,7
61,5
74,3
75,3
714
79,8
71,8
66,7
76,4
80,7
84,6
82,9
72,3
66,2
67,5
78,9
68,3
78,4
71,1
80,0

Science, mathematics

and computing

Women

39,0
28,9
55,8
34,9
26,0
29,5
44,0
45,3
32,3
48,9
34,4
54,0
83,3
53,3
61,4
32,7
60,0
37,7
35,1
52,9
51,5
45,7
40,9
46,3
41,0
39,1
37,9

Men

61,0
71,1
44,2
65,1
74,0
70,5
56,0
54,7
67,7
51,1
65,6
46,0
16,7
46,7
38,6
67,3
40,0
62,3
64,9
47,1
48,5
54,3
59,1
53,7
59,0
60,9
62,1

ISCED 6

Engineering,

manufacturing and

construction

Women

23,2
20,2
39,2
21,2
27,9
11,8
37,5
28,7
21,0
27,9
31,2
38,5
33,9
33,3
20,0
23,4
18,6
241
35,6
28,7
25,6
29,7
20,7
25,9
21,2

Men

76,8
79,8
60,8
78,8
72,1
88,2
62,5
713
79,0
72,1
68,8
61,5
66,1
66,7
80,0
76,6
81,4
75,9
64,4
713
74,4
70,3
79,3
74,1
78,8

Y2004. gada ES pievienojas desmit jaunas dalibvalstis (Cehijas Republika, Kipra, Igaunija, Ungarija, Latvija, Lietuva,

Malta, Polija, Slovakija un Slovénija), un minéta gada laika ievérojams skaits studentu aizceloja uz "vecajam" ES
dalibvalstim. Intelektuala darbaspeka emigracija atspogulota skaitlos par ES absolventiem 2004. gada.

" Avots: Francijas statistika. Nav pieejami dati par inZenierzinatngm, razo$anu un bivniecibu (ISCED 6).
™ Luksemburgas universitate dibinata 2003. gada. Tadg] nav pieejami dati par absolventiem 2004. gada.
™) Avots: Maltas valsts statistika

V) Avots: Somijas valsts statistika
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Lai gan iev€rojami palielingjies to studentu skaits, kas ES uzsak terciaro izglitibu, un
lidz ar to palielinajies absolventu skaits, tomér joprojam redzama dzimumu attieciba
studiju jomas izv€Ig€, un tadel arvien vel ir biitiski apspriest dzimumu lidztiesibu. Tadg]
dzimumu jautajumus nevar apspriest tikai saistiba ar taisnigumu vispargja daliba vai

absolv&sanas limenos.

Lielakaja dala ES valstu redzams lidzigs modelis, kura zinatnes un tehniskajas jomas
virieSu ir vairak neka sieviesu, un apgrieztais modelis redzams jomas, kas nav saistitas
ar zinatni vai tehniku. Ta ka Eiropas vidgjais raditajs ir 39.8% (ISCED 5) un 39%
(ISCED 6) absolventes sievietes zinatnes, matematikas un datorzinibu joma un 23.6%
(ISCED 5) un 23.2% (ISCED 6) absolventes sievietes inZenierzinatnes, razosanas un

blivniecibas joma, sievietes joprojam ir mazak parstavetas $ajas jomas.

Galvenokart tikai Skandinavijas un Austrumeiropas valstis absolvensu sievieSu skaits
zinatnes un tehniskajas disciplinas parsniedz Eiropas vid€jo raditaju un pat $ajas valstis
mingta pozitiva tendence ne vienmér veérojama art darba tirgii. Valsts [iment
konstruktivi janojauc tadas barjeras sieviesu dalibai ka kultiiras aizspriedumi un

stereotipi par sieviet€ém zinatnes un tehniskajas disciplinas.

Biitisks uzdevums ir izmantot sieviesu potencialu zinatnes un tehniskajas disciplinas.
Skatoties no ekonomikas perspektivas, §1s divas jomas nevar iztikt bez sievieSu talanta
un prasme&m. Tadg] visu iesp&jamo resursu izmantoSana ir efektivitates jautajums. Tadg]
rodas jautajums saistiba ar politikas aspektiem par to, ko var€tu darit, lai uzlabotu
dzimumu lidzsvaru plaSaja zinatnes, matematikas un datorzinibu un inZenierzinatnes,
razo$anas un biivniecibas joma pirmaja augstakaja Itment (/SCED 5), tadgjadi uzlabojot
dzimumu lidzsvaru ISCED 6 liment, ka arT augsti kvalific€tas profesijas abas mingtajas
jomas. Lai palielinatu ES p&tniecibas iesp&jas, uzmaniba japievers gan studiju jomam,

gan izglitibas [imenim.
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6.2 2. raditajs: SievieSu un virieSu nodarbinatibas raditajs dalijuma pec augstaka iegtta

izglitibas Itmena

Megrot pa dzimumiem iedalitus nodarbinatibas raditajus ar sasniegto izglitibu, rodas
ieskats par zinasanu un prasmju limeni, kas pieejamas darba tirgi, ka art palidz izvertet
apméru, kada darba tirgus piedava piemerotas darba vietas sievietém un virieSiem.
Raditaja attelots to sievieSu un virieSu nodarbinatibas raditajs, kas ir vecuma no 25 lidz
64 gadiem, pec augstakas iegiitas izglitibas. ISCED 97 klasifikaciju izmanto, lai

definétu iegiitas izglitibas Itmeni, ko dala tris kategorijas:

a)  pirmskolas izglitiba, pamatizglitiba un zemaka Itmena vidgja izglitiba
(ISCED 0-2);

b)  augstaka limena vidgja izglitiba un p&cvidusskolas neterciara izglitiba
(ISCED 3-4); un

c) terciara izglitiba (ISCED 5-6).

Sajas kategorijas attélota at3kiriba zinasanas, prasmés un kvalifikacija, ko iegist
dazados izglitibas Itmenos. Turklat tas norada atskirigas darba iesp&jas un merkus darba

tirgdl, kas saistiti ar katru kategoriju. Dati balstiti uz p&tijumu par darbaspéku.

7495/07 ADD 1 mv/ISE/ib 19
DG G II LYV



6.2 tabula: SievieSu un virieSu (vecuma starp 25 un 64 gadiem) nodarbinatibas raditajs péc

augstakas iegitas izglitibas limena (2006)
Pre-primary, primary and
lower secondary education -
levels 0-2 (ISCED 1997)

Total (ISCED 1997)

Upper secondary and post-
secondary non-tertiary
education - levels 3-4 (ISCED

Tertiary education - levels 5-6

(ISCED 1997)

125 25 40 40 125
and 39years and 64 years and39years and64years and39years and64years and39years and 64 years
geo sex
eu25 European Union (25 m Males 86.3 74.7 79.9 65.6 86.9 75.9 91.2 85.4
countries) f Females 69.7 57.9 50.3 428 70.4 63.9 82.6 79.6
be Belgium m Males 86.4 68.9 74.0 55.4 88.3 74.6 92.3 82.9
f Females 76.1 51.0 49.0 33.8 74.4 57.4 88.9 74.1
bg Bulgaria m Males 80.5 68.2 58.6 47.3 83.8 74.3 94.1 83.3
f Females 70.4 59.0 38.4 31.9 73.1 66.0 86.6 76.7
cz Czech Republic m Males 91.2 78.1 57.2 52.0 92.9 78.3 93.9 89.5
f Females 66.6 62.7 40.5 39.7 67.3 65.6 73.7 82.5
dk Denmark m Males 89.1 81.3 76.5 69.4 91.1 81.5 91.1 88.1
f Females 79.8 72.1 59.3 58.3 79.0 70.3 86.2 84.1
de Germany m Males 83.5 75.9 67.2 62.2 83.3 74.4 93.0 84.8
f Females 70.4 63.2 456 46.4 72.8 64.6 82.1 78.0
ee Estonia m Males 90.0 77.1 763 U 58.9 90.2 76.5 96.5 88.4
f Females 77.3 77.2 : 543 U 74.6 77.1 86.5 84.9
ie Ireland m Males 89.1 80.6 79.2 72.0 91.8 86.8 93.2 90.6
f Females 72.2 55.2 458 38.2 69.9 61.0 84.4 77.4
gr Greece m Males 89.1 80.0 90.1 75.3 88.9 82.2 88.2 88.1
f Females 63.6 46.4 46.7 36.4 61.8 48.2 79.6 77.6
es Spain m Males 87.5 78.7 85.5 73.7 88.5 84.6 89.3 86.6
f Females 68.0 483 53.0 36.3 68.3 61.1 80.0 76.7
fr France m Males 86.1 71.2 75.9 61.4 88.8 75.5 88.8 81.4
f Females 71.3 61.5 49.0 51.3 71.8 67.3 81.7 74.2
it Italy m Males 85.4 73.9 84.9 65.6 86.4 82.3 83.2 89.8
f Females 60.8 454 44.9 29.7 67.1 63.3 73.2 81.1
cy Cyprus m Males 92.6 86.2 84.2 83.1 95.4 85.6 93.5 91.9
f Females 77.4 58.0 66.0 46.1 73.0 62.0 86.4 77.3
Iv Latvia m Males 83.8 74.3 74.6 56.0 84.8 76.1 96.9 87.6
f Females 76.5 69.9 49.0 36.9 76.4 69.3 86.7 86.8
It Lithuania m Males 84.0 75.8 55.6 453 86.8 79.6 93.2 83.4
f Females 81.0 66.5 536 U 327 U 76.8 65.7 92.2 85.1
lu Luxembourg m Males 93.2 75.5 92.6 68.6 93.7 74.9 93.2 85.2
(Grand-Duché) f Females 73.1 51.6 66.7 429 70.1 52.5 81.9 72.9
hu Hungary m Males 85.4 64.1 64.2 37.1 88.0 68.9 93.8 80.7
f Females 64.2 54.3 35.0 32.9 65.6 60.3 80.3 77.1
mt Malta m Males 91.7 77.1 87.2 73.6 96.5 88.9 97.5 86.8
f Females 51.8 23.1 35.7 18.0 71.2 496 U 84.3 60.6
nl Netherlands m Males 92.2 78.9 86.8 72.0 92.8 79.6 95.2 84.1
f Females 79.9 60.8 58.4 43.8 81.0 67.2 90.3 77.8
at Austria m Males 90.9 75.3 76.5 62.1 91.9 75.6 94.8 84.4
f Females 76.2 60.0 57.7 47.4 78.8 62.5 84.1 80.6
pl Poland m Males 81.9 62.4 60.9 433 81.8 63.2 92.0 82.8
f Females 66.8 48.0 39.6 28.2 61.7 483 84.5 75.3
pt Portugal m Males 87.9 77.1 89.3 75.2 83.1 82.2 88.5 88.0
f Females 78.5 62.3 74.4 58.2 77.8 77.0 89.1 82.0
ro Romania m Males 81.0 71.3 71.9 60.8 81.5 71.7 91.3 89.5
f Females 71.0 56.7 51.7 44.3 73.0 61.2 90.6 85.8
si Slovenia m Males 89.2 71.8 73.4 58.1 89.7 72.6 95.3 84.0
f Females 84.8 60.7 75.1 455 82.4 60.2 92.5 83.5
sk Slovakia m Males 86.0 72.1 27.6 34.5 87.9 73.9 97.2 87.4
f Females 64.8 56.4 20.6 29.0 66.2 60.6 78.5 77.3
fi Finland m Males 86.3 73.0 75.2 59.3 85.1 74.1 94.2 84.4
f Females 75.2 72.2 52.0 54.1 72.6 72.0 82.4 84.3
se Sweden m Males 87.4 81.7 75.3 74.6 89.0 82.8 88.9 86.7
f Females 79.5 76.5 56.0 57.1 79.3 76.9 85.0 87.8
uk United Kingdom m Males 88.6 79.3 76.7 67.1 90.2 81.2 94.3 86.6
f Females 72.6 66.7 52.6 63.0 72,5 79.1 86.3 86.4
Avots: Furostat, petijums par darbaspeku (ceturkSna parskata rezultati)
u: neuzticami vai neprecizi dati
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6.2. tabula redzams, ka visas ES valstTs sievieSu un virieSu nodarbinatibas raditajs
palielinas, iegiitas izglitibas [imenim paaugstinoties. Turklat, neskatoties uz iegiito
izglitibas Itmeni, laika gaita nodarbinatibas raditajs samazinas. Tomer ES dalibvalstis
$adas saistibas pakape ieverojami atSkiras. Lai gan visas ES valstTs sievieSu
nodarbinatibas raditaji ir zemaki neka viriesu raditaji, 1 atskiriba samazinas, pieaugot
iegltas izglitibas [imenim. Nodarbinatibas raditajs sievieteém ar terciaro izglitibu,
piem@ram, sasniedz augstu limeni (vidgjais raditajs vecuma no 25 lidz 39 gadiem:
82.6%; vidgjais raditajs vecuma no 40 lidz 64 gadiem: 79.6%), tom&r joprojam

redzamas lidzigas atSkiribas salidzinajuma ar skaitliem par virieSiem ES valstTs.

No Siem datiem ir iesp&jams secinat, ka a) zemak kvalificétam personam visticamak
nebls darba, vai tas pavisam izslégs no darba tirgus (pasivitate) un b) ka dzimumu
atSkiribas klust lielakas, ja iegtitas izglitibas Itmenis kliis zemaks. (ES vidgjais raditajs)
SievieSu nodarbinatibas raditajs ataino nozimigu atskiribu starp sievieteém, kam ir
augstaka [imena vidgjas izglitibas un p&cvidusskolas neterciaras izglitibas kvalifikacija

(ISCED 3-4), un sievietem ar zemaku kvalifikaciju (ISCED 0-2).

Lai gan apméram 50% sievieSu (vecuma no 25 1idz 39 gadiem) un 43% sievieSu
(vecuma no 40 Iidz 64 gadiem), kuru iegutas izglitibas Itmenis ir ISCED 0-2, ir aktivi
iesaisttas darba tirgl, virieSiem ar tada paSa Itmena pirmskolas izglitibu, pamatizglitibu
un zemaka Itmena vidgjo izglitibu ir attiecigi par 29.6 procentu punktiem (vecuma no 25
Iidz 39 gadiem) un 22.8 procentu punktiem lielaka iesp&ja atrast darbu. Lai gan

ISCED 0-2 Iimen1 dzimumu atskiribas sastopamas vienmeér, tomer nevajadzetu aizmirst,
ka arT ISCED 3-4 Iimen atskiriba starp sievieSu un virieSu nodarbinatibas raditajiem ir
16.5-/12 procentu punkti (ES vidgjais raditajs) un 8.5/5.8 procentu punkti terciaras
izglitibas limeni (ISCED 5-6 limenis).

Apspriezot nodarbinatibas raditajus, janem véra ar1 ekonomiska pasivitate. Ekonomiski
pasivas personas ir tadas personas, kuram nav darba un kuras vai nu aktivi nemekle
darbu, vai arT paslaik nevar stradat. Ekonomiska pasivitate ir saistita ar vecumu un

dzimumu. Ir daudz lielaka iespgja, ka sievietes paliks arpus darba tirgus, kam galvenais
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iemesls ir gimenes pienakumi. Turklat personu ar zemaku iegitas izglitibas Iimeni un
vecako iedzivotaju ekonomiska pasivitate ir augstaka par vid€jo raditaju. Tadel
ekonomiska pasivitate ievérojami ietekmé diezgan zemo to sievieSu nodarbinatibas
raditaju, kam iegiitas izglitibas Itmenis ir ISCED 0-2, ka arT atSkiribas nodarbinatibas
raditajos starp vecuma grupam 25-39 gadi un 40-64 gadi. Turklat lielakajai dalai
personu ar zemu kvalifikaciju b&rnu apriipes izmaksas ir lielakas par algu, un tadel

daudzas sievietes ar zemu kvalifikaciju nolem;j palikt majas.

Tadgjadi, lai gan sievietes sniedz lielu ieguldijumu vispargjos ES nodarbinatibas
raditajos, tomer ir lielaka iespgja, ka darba pienems virieti, nevis sievieti. ES
ekonomiskas attistibas virziba prasa konkurétspgjigu vidi, kura vienlidzigi jaieklauj ka
sievietes, ta viriesi. Tade| jauzlabo sieviesu un virieSu kvalifikacija, lai palielinatu vinu
darba tirgus potencialu. Vienlaikus ir loti svarigi darba tirgli izmantot gan sievieSu, gan

virieSu esosas prasmes un talantus.

6.3 3.araditajs: SievieSu un virieSu proporcionala attieciba ISCED klasifikacijas Sa-
absolventu vidii no visiem ISCED 5a-absolventiem un sievieSu un virieSu proporcionala
attieciba doktorantiiras studiju absolventu vidii no visiem doktora studiju absolventiem

dalfjuma pa studiju jomam un kopa.

Sis raditajs ir sadalits divas dalas. Saja raditaja apskata akadémisku iestazu ISCED 5a-
absolventu proporcionalo attiecibu sieviesu un viriesu vidi, ko analizg€ dalijuma pa
studiju jomam un kur ietilpst terciaras izglitibas programmas ar akadémisku ievirzi.
ISCED 5a-absolventi ir kvalificéti darbam profesijas ar augstam prasibam attieciba uz

iemanam vai augstakajas izpetes programmas.

Tapat raditaja apskata proporcionalo attiecibu akadémisku iestazu doktora studiju vai
lidziga lItmena studiju (ISCED 6) absolventu vidi no visiem doktora studiju vai lidziga
Iimena studiju absolventiem dalijuma pa studiju jomam. Izskatot dalfjumu pa studijam
ISCED 5a Iimeni un doktora studiju vai Iidziga [imena studiju [imeni, atklajas dzimumu
lidzsvars augsti kvalificetu absolventu vidi, sasniedzot bridi, kad pielaiz augstakas
izp@tes programmas un stajas darba. Tapat tas norada sievieSu un virieSu panakumu

Iimeni dazadas studiju jomas akadémiska un augstakas izp&tes limen.
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Table 6.3.a: Proportion of female ISCED 5a-graduates and male ISCED 5a-graduates of all ISCED 5a-graduates by broad field of study and total (2004) "

isced5a_d1+5a_d2Tertiary programmes with academic orientation - all first degrees (ISCED 1997)

Total Teacher training and Humanities and arts Social sciences, Science, mathematics Engineering,
education science business and law and computing manufacturing and
construction
Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men
geo
eu25European Union (25
countries) 58,4 416 77,6 22,4 71,2 28,8 60,6 39,4 42,2 57,8 25,7 74,3
be Belgium 52,7 47,3 72,0 28,0 64,0 36,0 55,2 44,8 38,7 61,3 23,3 76,7
bgBulgaria 58,0 42,0 73,3 26,7 64,7 35,3 61,7 38,3 56,4 43,6 37,9 62,1
czCzech Republic 56,8 43,2 76,8 23,2 64,5 355 60,9 39,1 40,6 59,4 24,1 75,9
dkDenmark 62,0 38,0 73,9 26,1 67,7 32,3 51,8 48,2 38,3 61,7 26,3 73,7
de Germany 49,9 50,1 71,9 28,1 69,2 30,8 47,7 52,3 36,8 63,2 23,0 77,0
eeEstonia 69,6 30,4 91,7 8,3 81,1 18,9 67,6 32,4 54,4 456 34,3 65,7
ielreland 59,6 40,4 80,8 19,2 65,9 34,1 59,6 40,4 41,2 58,8 25,0 75,0
grGreece 61,9 38,1 75,7 24,3 79,1 20,9 60,5 39,5 42,7 57,3 45,0 55,0
esSpain 60,0 40,0 79,2 20,8 66,3 33,7 61,4 38,6 44,0 56,0 30,9 69,1
frFrance " : : : : : : : : : : : :
itltaly 58,1 419 85,1 14,9 77,0 23,0 57,2 42,8 53,6 46,4 28,6 71,4
cyCyprus 76,6 23,4 79,8 20,2 90,4 9,6 74,3 25,7 61,7 38,3 0,0 #DIV/O!
IvLatvia 70,1 29,9 89,6 10,4 83,4 16,6 70,1 29,9 40,2 59,8 30,9 69,1
ItLithuania 63,6 36,4 81,9 18,1 77,5 225 64,7 353 46,0 54,0 34,6 65,4
IluLuxembourg "(Grand-
Duché)
huHungary 63,7 36,3 78,6 21,4 71,3 28,7 67,0 33,0 36,7 63,3 24,3 75,7
mtMalta " : : : : : : : : : : : :
niNetherlands 56,6 43,4 79,2 20,8 59,8 40,2 50,9 49,1 23,0 77,0 15,4 84,6
atAustria 50,7 49,3 76,4 23,6 62,5 37,5 54,6 454 35,8 64,2 18,9 81,1
plPoland 65,5 34,5 75,9 24,1 76,1 23,9 69,6 30,4 40,7 59,3 27,7 72,3
ptPortugal 68,3 31,7 85,1 14,9 71,5 28,5 64,8 35,2 54,2 458 36,0 64,0
roRomania 56,9 43,1 453 54,7 68,1 31,9 62,5 37,5 60,9 39,1 33,2 66,8
siSlovenia 62,5 37,5 81,7 18,3 73,2 26,8 64,6 35,4 45,0 55,0 27,0 73,0
skSlovakia 55,3 44,7 73,8 26,2 56,4 43,6 60,2 39,8 41,0 59,0 31,5 68,5
fiFinland ¥ : : : : : : : : : : : :
seSweden 63,3 36,7 80,0 20,0 66,4 33,6 59,6 40,4 51,6 48,4 29,3 70,7
ukUnited Kingdom 55,8 44,2 72,9 27,1 64,1 35,9 56,3 437 38,0 62,0 20,7 79,3

Source: Eurostat, Education indicators

1) Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and Slovenia) joined the EU in 2004,

and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.
1) Source: Statistics France.

)Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

1IV)Source: National statistics, Malta

V)Source: National statistics, Finland

Agriculture and

veterinary
Women Men
52,4 47,6
49,0 51,0
43,0 57,0
56,4 43,6
59,0 41,0
53,1 46,9
62,5 37,5
44,8 55,2
52,6 474
46,5 53,5
43,5 56,5
0,0 0,0
47,3 52,7
55,8 44,2
46,3 53,7
49,6 50,4
59,0 41,0
58,8 41,2
62,0 38,0
411 58,9
57,0 43,0
42,8 57,2
55,9 441
61,8 38,2

Health and Welfare

Women

75,6
59,9
64,0
73,9
83,6
66,3
88,5
82,6
62,2
79,2

66,3
0,0
84,6
77,3

79,9

77
60,7
75,7
80,1
64,6
66,0
76,9

85,4
75,5

Men

24,4
40,1
36,0
26,1
16,4
33,7
1,5
17,4
37,8
20,8

33,7
0,0
15,4
22,7

20,1

22,3
39,3
24,3
19,9
35,4
34,0
231

14,6
24,5

23
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Table 6.3.b: Proportion of female PhD graduates and male PhD graduates of all PhD graduates (Phd ISCED 6) by broad field of study and total (2004)"

isced6_phdPhD/Doctorate (ISCED 6)

Total Teacher training and Humanities and arts Social sciences, Science, mathematics Engineering, Agriculture and
education science business and law and computing manufacturing and veterinary
construction
Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men
geo
eu25European Union (25
countries) 42,7 57,3 58,7 41,3 50,7 49,3 44,2 55,8 38,4 61,6 22,0 78,0 49,9 50,1
beBelgium | 3309 66,1 46,4 53,6 36,6 63,4 43,6 56,4 28,9 71,1 20,2 79,8 37,3 62,7
bgBulgaria | 508 49,2 52,6 47,4 67,1 32,9 42,9 57,1 55,8 44,2 39,2 60,8 63,6 36,4
czCzech Republic | 356 64,4 73,0 27,0 41,6 58,4 46,2 53,8 34,9 65,1 21,2 78,8 33,9 66,1
dkDenmark | 359 64,1 o " 50,0 50,0 39,1 60,9 26,0 74,0 27,9 72,1 56,2 438
deGermany | 390 61,0 50,8 49,2 48,8 51,2 35,0 65,0 29,5 70,5 11,8 88,2 58,8 41,2
eeEstonia | 622 37,8 100,0 0,0 60,7 39,3 61,5 38,5 44,0 56,0 37,5 62,5 20,0 80,0
ielreland | 457 54,3 50,0 50,0 47,9 52,1 53,1 46,9 453 54,7 28,7 71,3 47,6 52,4
grGreece | 381 61,9 51,9 48,1 51,0 49,0 52,1 47,9 32,3 67,7 21,0 79,0 43,6 56,4
es Spain | 475 52,5 57,5 425 48,8 51,2 49,0 51,0 48,9 51,1 27,9 72,1 44,1 55,9
frFrance _ : : : : : : : : : : : : : :
itltaly | 509 49,1 72,5 27,5 58,5 415 50,4 49,6 54,0 46,0 31,2 68,8 54,4 456
cyCyprus | 615 38,5 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 83,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0
IvLatvia | 583 41,7 100,0 0,0 50,0 50,0 57,9 42,1 53,3 46,7 38,5 61,5 100,0 0,0
ItLithuania | s75 425 0,0 : 77,6 22,4 59,4 40,6 61,4 38,6 33,9 66,1 54,5 455
luLuxembourg " (Grand-
Duché)
huHungary | 420 57,1 66,1 33,9 50,0 50,0 457 54,3 32,7 67,3 33,3 66,7 30,3 69,7
mtMalta ¥ | : : : : : : : : : : : : :
niNetherlands | 394 60,6 0,0 0,0 427 57,3 40,9 59,1 37,7 62,3 23,4 76,6 39,0 61,0
atAustria | 405 59,5 58,5 415 52,7 473 41,9 58,1 35,1 64,9 18,6 81,4 55,7 44,3
plPoland | 469 53,1 : : 54,9 45,1 48,2 51,8 52,9 47,1 24,1 75,9 48,7 51,3
ptPortugal V" | 478 52,2 78,3 21,7 50,9 49,1 46,3 53,7 51,3 48,7 35,0 65,0 52,8 47,2
roRomania | 493 50,7 : : 67,8 32,2 51,7 48,3 457 54,3 28,7 71,3 0,0 100,0
siSlovenia | 406 59,4 50,0 50,0 57,5 425 39,0 61,0 40,9 59,1 25,6 74,4 50,0 50,0
skSlovakia | 450 55,0 68,1 31,9 46,7 53,3 50,7 49,3 46,3 53,7 20,7 70,3 35,7 64,3
fiFinland " | : : : : : : : : : : : : :
seSweden | 448 55,2 79,3 20,7 56,0 44,0 43,3 56,7 39,6 60,4 25,0 75,0 452 54,8
ukUnited Kingdom | 431 56,9 60,4 39,6 49,3 50,7 50,7 49,3 37,9 62,1 21,2 78,8 472 53,1

Source: Eurostat, ma:omzo:__:a_oﬁoﬁ

1) Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and Slovenia) joined the EU in 2004,

and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

1) Denmark's national statistics use different categories than those defined by Eurostat. Thus, the data shown in the table is skewed. Both, women and men make up the total of
ISCED 6 graduates in teacher training & education.

111) No data for PhD ISCED 6 is available

IV)Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

V)No data for PhD ISCED 6 is available

V)National Portuguese statistics

VI)No data for PhD ISCED 6 is available

Health and Welfare

Women

51,7
39,1
50,0
36,2
46,0
50,0
80,5
55,0
65,4
51,8

61,5
0,0
52,9
60,0

39,9

48,6
63,2
51,5
46,3
56,3
53,8
48,5

56,9
54,5

Men

483
60,9
50,0
63,8
54,0
50,0
19,5
450
34,6
48,2

38,5
0,0

47,1
40,0

60,1

51,4
36,8
48,5
53,7
43,7
46,2
51,5

43,1
45,5
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Vispargja ISCED 5a absolventu sieviesu dala (vidgjais raditajs ES: 58,4%) parsniedz
virieSu dalu. Tomér pastav butiskas atskiribas tematiskajas jomas attiecigaja ISCED 5Sa
kvalifikacijas sieviesu proporcija. Sievietes biezak neka viriesi izvelas tadas studiju
jomas ka skolotaju apmaciba un izglitiba, humanitaras zinatnes un maksla, ka art tadas
studiju jomas, kas saistitas ar veselibas apriipi un labklajibu. Studiju jomas, kas parasti
asocigjas ar stereotipu par virieSiem, pieméram, zinatne, matematika un datorzinibas, ka
ar1 inzenierzinatne, riipnieciba un biivnieciba, virieSu proporcija ir lielaka. Tadgjadi
ISCED 5a absolventu vispargja augsta dala sievieSu norada uz stereotipisku dzimumu

modeli, analizgjot dalfjuma pa atseviskam studiju jomam.

Tendences sievieSu un virieSu studiju tematu izveéle ISCED 6 ltment atspogulo situaciju
ISCED 5a limenT un pat pastiprina to attieciba uz studiju tematiem, kuros parasti ir
vairak virieSu. Tacu ir redzams virieSu proporcijas pieaugums tadas studijas, kuram

agrak prieksroku deva galvenokart sievietes.

Tadgjadi raditaja vienlaikus atklajas gan horizontala segregacija saistiba ar studiju
tematu izveli, gan vertikalas dzimumu atskiribas. Lielakaja dala ES dalibvalstu vispargja
to sievieSu studentu proporcija, kas piedalas augstakaja izglitiba, ir lielaka un lidz
absolvésanai (ISCED 5a limenis) vairuma gadijumu sievietes ir palielinajusas savu
parsvaru par virieSiem. Tome&r doktorantiiras studiju vai lidziga Iimena studiju

(ISCED 6) studentu vidi sievieSu/ virieSu proporcija ir pretgja.

Ir butiski apzinaties, ka ISCED 5a un ISCED 6 Iimenis kalpo par saikni starp izglitibu
un augsta I[imena nodarbinatibu, jo pasi p&tnieciba un izstrade. Tadel politiku
jakoncentr€ uz to, lai veicinatu lidzsvarotas to sievieSu un viriesu proporcijas izveidi,
kas iegtst ISCED 5a limena kvalifikaciju un doktora gradu vai Iidzigu kvalifikaciju. Tas
ne tikai palielinatu originalu izp&tes pieeju klastu, bet arT lautu sievietém un virieSiem
apgut vajadzigas prasmes un iegiit vajadzigo kvalifikaciju, lai piedalitos petniecibas un

izstrades vadiba un Iémumu pienemsana gan privataja, gan valsts sektora.
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6.4 3.b raditajs: akademiska personala sieviesu un virieSu proporcionala attieciba dalfjuma

pa pakape€m A, B un C un kopa

Relativais sieviesu un virieSu sadalijums dazados akadeémiska staza Itmenos ir loti
nozimigs faktors dzimumu lidzsvara veicinasana. Tadg] ir vitali svarigi parcelt
akadémiskas jomas nodarbinatibas vertikalo dimensiju no dzimumu zina neobjektivas
pétniecibas jomas uz radosu un ilgtsp&jigu petniecibas un izpétes vidi, kura vienlidzigu

labumu giist gan no sievieSu, gan viriesu ieguldijuma.

Raditajs par akadémiska personala sieviesu un virieSu proporcionalo attiecibu visa
akadémiskaja personala dalijuma pa pakap&m un kopa lauj izverteét dzimuma proporciju
dazados staza [imenos. Akadémiska personala pakapes kalpo par atsauces punktu. So
Eiropas Komisijas ierosinato klasifikaciju izstradaja Statistiskie korespondenti
(Helsinku grupas "Sievietes un zinatne" apaksgrupa), lai atspogulotu vertikalo
dimensiju akadémiskaja joma, kas nav ieklauta ISCED klasifikacija. Akadémiska
personala pakapes att€lo saikni starp amatu akadeémiskas iestades, pieredzi un iegttas

izglitibas Itmeni:

A pakape: augstaka iesp&jama pakape/amats, kura parasti veic petniecibu;

B pakape: petnieki, kas strada amata, kas zemaks par visaugstako amatu (A), bet
augstaks par doktora gradu tikko ieguvusiem pétniekiem; un C pakape: pirma
pakape/amats, kura parasti darba pienemtu tikko doktora gradu (ISCED 6) ieguvusu

absolventu.
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6.4 tabula: akadémiska personala sievieSu un virieSu proporcionala attieciba akadémiskaja

joma dalijjuma pa pakapém A, B un C un kopa

geo
EU average
Belgium
Bulgaria

Czech Republic
Denmark
Germany
Estonia

Irland

Greece

Spain

France

Italy

Cyprus

Latvia
Lithuania
Luxembourg
Hungary

Malta
Netherlands
Austria

Poland
Portugal
Romania
Slovenia
Slovakia
Finland
Sweden

United Kingdom

Women

15.3
9.0
15.9
10.3
10.9
9.2
17.2

1.3
12.9
16.1
16.4
10.2
26.5
121

15.4
23
9.4
9.5

19.5

20.9

18.0

13.5

29.1

21.2

17.6

16.1

Men

84.7
91.0
84.1
89.7
89.1
90.8
82.8

88.7
87.1
83.9
83.6
89.8
73.5
87.9

84.6
97.7
90.6
90.5
80.5
791
82.0
86.5
70.9
78.8
82.4
83.9

Grade B
Women Men
32.2 67.8
20.7 79.3
31.2 68.8
221 77.9
244 75.6
16.1 83.9
371 62.9
22.7 77.3
25.8 74.2
38.7 61.3
31.4 68.6
17.2 82.8
37.0 63.0
37.4 62.6
30.9 69.1
31.7 68.3
14.2 85.8
16.2 83.8
27.4 72.6
34.4 65.6
34.9 65.1
31.5 68.5
49.1 50.9
46.6 53.4
36.1 63.9
38.6 61.4

Grade C

Women

42.0
33.1
46.1
40.2
37.6
259
56.6

31.9
39.3

43.8
375
65.0
49.5

46.0
14.2
27.0
35.6
41.0
43.4

48.5
52.9
52.2
40.0

Men

58.0
66.9
53.9
59.8
62.4
741
43.4

68.1
60.7

56.2
62.5
35.0
50.5

54.0
85.8
73.0
64.4
59.0
56.6

51.5
471

47.8
60.0

Women

321
253
31.2
32.0
251
17.4
44.0

227
34.2
31.9
31.2
29.9
57.7
38.7

36.2
26.7
19.3
25.8
34.9
38.0
414
28.5
39.6
38.9
33.0
375

Men

67.9
74.7
68.8
68.0
74.9
826
56.0

77.3
65.8
68.1
68.8
70.1
423
61.3

63.8
733
80.7
74.2
65.1
62.0
58.6
715
60.4
61.1
67.0
62.5

Avots: "She Figures 2006" - Women and Science Statictics and Indicators (Sievietes un zinatniska statistika un raditaji)

Spriezot p&c 6.4 tabulas indikativajiem datiem, skaidri redzams, ka akadémiskaja joma

noteicosa ir vertikala dimensija. Lai gan akadémiskas karjeras sakuma ir 42% sieviesu

(vidgjais ES raditajs: C pakape), tikai 15% no A amatiem (vidgjais ES raditajs) ienem

sievietes. Kopuma viriesi ienem lielako dalu akadémisko iestazu A un B pakapes amatu,

attiecigi 84.7% un 67.8% (vidgjais ES raditajs). Tas nozimé to, ka tikai nieciga dala

sieviesu, kas strada pé€tniecibas joma, sasniedz augstakos amatus savas karjeras laika.
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To dalgji var izskaidrot ar faktu, ka sievietes turpina sastapties ar skerSliem, kas vinam
nelauj pilniba izmantot savu potencialu. Biezi vien sievietém ienemt visaugstakos
amatus traucg tas, ka trukst piekluves produktiviem resursiem un padomdevgjiem,
pastav "dZentelmenu klubini", neelastigi darba apstakli/darbalaiks, triikst gimenei
labvéligas darba vides, pastav nepiemérots gimenes pienakumu sadalfjums, ka arf triikst
piemerotas un finansiali pieejamas bérnu apriipes un pastav diskriminacija, kas balstas
uz atticksmi. Turpretim, virie$i joprojam ir daudz mazak iesaistiti gimenes pienakumos
un tadgjadi vinus mazak ietekmé jautajums saistiba ar gimenes un darba dzives
apvienoSanu. Izplatitu stereotipu d€] virieSu loma Saja sakara ir noverteta par zemu. Ja
virie$i aktivi un vienlidzigi piedalitos gimenes pienakumu pildiSana un bérnu apriipg,

dzimumu Iidztiesiba spertu milzigu soli uz prieksu.

Lai gan ir giiti panakumi, tom&r nevienlidziba saglabajas. Ir japardoma nodarbinatibas
politikas aspekti, lai dzimumu perspektivu integrétu akadémiskaja joma, lai pieverstu
uzmanibu plasajam iesp&am un lai izskaustu jebkuru negativo pasreiz€jo darba un
nodarbinatibas modelu akadémiskaja joma ietekmi uz dzimumiem. Pekinas Ricibas
platforma ir uzsverts, ka pilnigas sieviesu un virieSu vienlidzibas panakSanai p&tnieciba,
zinatn€ un ekonomika ir vajadzigi aktivi centieni, lai veicinatu ta ieguldijuma pilnigu
atziSanu un novertésanu, ko gan sieviesu, gan viriesu darbs, pieredze, zinasanas un

vertibas var sniegt sabiedribai.

7.  Secinajumi

Eiropas Savieniba sievietes izglitiba un apmaciba neatpaliek no virieSiem. Dzimumu attieciba,
uzsakot terciaro izglitibu, ir sasniegusi [idzsvaru. Vidgji sievietes sasniedz augstaku

izglitibas/apmacibas Itmeni neka viriesi.

Prezidentvalsts Vacijas zinojuma ir ierosinati raditaji, kas sniedz informaciju par dzimumu
lidzsvaru terciaraja izglitiba, petnieciba, ka ar1 par guvumiem no izglitibas iegiiSanas. Raditaji
izce] jomas, kuras paradas dzimumu nelidzsvarotiba, un attaisno pastavosas ES stratgijas, lai

veicinatu dzimumu lidztiesibu izglitiba, p€tnieciba un nodarbinatiba.
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Pirmie butiskie rezultati liecina, ka, neskatoties uz to, ka terciaraja izglitiba piedalas vairak
sieviesu neka viriesu, zinatn€ un tehniskas disciplinas jo projam ir vairak viriesu. Tapat
galvenais konstatgjums ir tas, ka sievieSu un virieSu daliba darba tirgi ir saistita ar vingu iegtito
izglitibas Iimeni. Sievietém $1 saikne ir specigaka neka virieSiem. Jo augstaks ir iegiitas
izglitibas Itmenis, jo mazaka dzimumu atskiriba nodarbinatibas raditajos. Tomér zinama
atSkiriba vienmer saglabajas. Tam ir dazadi savstarp&ji saistiti iemesli: sieviet€ém un virieSiem
nav iesp&jams veiksmigi apvienot darba un gimenes dzivi, bieZi vien gimenes pienakumi nav
vienlidzigi sadaliti starp sievietém un virieSiem, pastav stereotipiskas dzimumu lomas un

atklata diskriminacija.

Tresais biitiskais konstatgjums, kas izriet no indikativajiem datiem, ir saistits ar vertikalo
dzimumu segregaciju akadémiskaja joma. Jo augstak akademiskaja hierarhija skatas, jo
mazak sieviesu tur atrodamas. Iemesls tam ir tads pats ka iemesls nevienlidzigai sieviesu un

virieSu dalibai vispargja darba tirgi.

Sa zinojuma rezultati skaidri parada vajadzibu pastiprinati darit visu, lai mudinatu gan
sievietes, gan virieSus turpinat nodoties izvel&tajai profesijai, jo Tpasi, tau ne tikai terciaraja
joma. Lai to izdaritu, ir nepiecieSams nodrosinat pietickami daudz iesp&ju apvienot gimenes
pienakumus ar izglitibu, apmacibu, p&tniecibu un/vai darbu, ar dzimumu stereotipu
parvaréSanu, ka arT ar tieSas un netieSas dzimumu diskriminacijas noveérSanu, izmekl€Sanu un

1zskauSanu.

Lai gan ierosinatajos raditajos uzsvaru liek uz to, ka izglitibas un petniecibas joma vajadziga
dzimumu Iidztiesibas politika, tapat zinojuma "miizizglitiba" un "migranti izglitibas sistéma"
skaidri atziti par tadiem sieviesu un viriesu izglitibas un apmacibas aspektiem, kas jaizskata
talak, nemot veéra dzimumu aspektu. Tacu, nemot véra to, ka mizizglitibas strukturalais
raditajs sniedz tikai nedaudz ar katru dzimumu atseviski saistitas informacijas ES IimenT un ka
trikst atbilstigu, konkrétu un salidzinamu datu par abu dzimumu migrantiem, jo dazadas
dalibvalstis speka ir dazadas definicijas un dazadi tiesibu akti, paslaik nav iesp&jams izstradat

raditajus par "muzizglitibu" un "migrantiem izglitibas sistema".

7495/07 ADD 1 mv/ID/ib 29
DG G II LYV



I PIELIKUMS

Pekinas Ricibas platformas istenoSanas raditaji ES dalibvalstis

Kops 1999. gada Padome ir pienemusi $adus dzimumu lidztiesibas raditajus:

= sievietes pie varas un Ilémumu pienemsana, prezidentvalsts Somija, 1999. gads;

» sievietes tautsaimnieciba (darba un gimenes dzives apvieno$ana), prezidentvalsts Francija,

2000. gads;

» sievietes tautsaimnieciba (vienads atalgojums), prezidentvalsts Belgija, 2001. gads;

= vardarbiba pret sievietem, prezidentvalsts Danija; balstits uz prezidentvalsts Spanijas p&tijumu

un konferenci, 2002. gads;

* sievietes un viriesi saimniecisku lémumu pienemsana, prezidentvalsts Italija; balstits uz

pétijumu, ko veica prezidentvalsts Griekijas, 2003. gads;

= seksuala uzmaksanas darbavieta, prezidentvalsts Niderlande; balstits uz p&tijumu, ko veica

prezidentvalsts Irija, 2004. gads;

= sievietes un veseliba, prezidentvalsts Austrija, 2006. gads;

* jestazu mehanismi, prezidentvalsts Somija, 2006. gads.

7495/07 ADD 1 mv/ID/ib 30
I PIELIKUMS DG GII LV



II PIELIKUMS

Datu bazes
Eiropas Kopienu Statistikas birojs (Eurostat)

Eurostat ir Eiropas Kopienu Statistikas birojs. Ta uzdevums ir nodrosinat Eiropas Savienibu ar augstas
kvalitates pakalpojumiem, kas saistiti ar informaciju par statistisku . Eurostat ciesi sadarbojas gan ar
tadam starptautiskam organizacijam ka ANO un ESAQ, gan ar valstim arpus ES. Bitisks Eurostat

uzdevums ir koordinét statistikas sist€ému attistibu kandidatvalstis un jaunattistibas valstTs.

Eurostat datus izmantoja $a zinojuma 1., 2. un 3.a raditaja.

Eurydice

Informacijas tikls par izglitibu Eiropa, Eurydice, kop$ 1980. gada ir viens no stratégiskajiem
mehanismiem, ko Eiropas Komisija un dalibvalstis izveidoja, lai veicinatu sadarbibu, uzlabojot izpratni
par sisttmam un politikas aspektiem. Kops 1995. gada Eurydice ir neatnemama dala Kopienas ricibas

programma izglitibas joma Socrates.

Eurydice ir iestazu tikls, ar ka palidzibu vac, parrauga, parstrada un izplata uzticamu un viegli
atpazistamu informaciju par izglitibas sist€mam un politikas aspektiem visa Eiropa.

Eurydice ietver informaciju par izglitibas sisttmam Eiropas Savienibas dalibvalstis, tiTs Eiropas Brivas
tirdzniecibas asociacijas valstTs, kas ir Eiropas Ekonomikas zonas dalibvalstis un ES kandidatvalstis,

kas ir iesaistitas Socrates programma .

Tikla galvenais meérkis ir sniegt politikas veidotajiem un visiem, kas iesaistiti izglitibas snieg§ana, vinu
vajadzibam atbilstigu informaciju un p&tjjumus. Tas uzlabo Eiropas sadarbibu izglitiba, izveidojot
informacijas apmainu par sisttmam un politikas aspektiem, ka arT izstradajot petijumus par izglitibas

sistémas vienojosiem jautajumiem.
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Eurydice ciesi sadarbojas ar vairakam Eiropas vai starptautiskam organizacijam. Eurydice Eiropas
vieniba vajadzibas gadijuma atbalsta Komisiju tas darba ar tadam starptautiskam organizacijam ka
Eiropas Padome, ESAO (Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija) un UNESCO (ANO

Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija).
ESAO - Izglitiba istuma 2006

ESAOQ valstis valdibas mégina veidot tadu politiku, lai izglitibu padaritu efektivaku, vienlaikus

meklgjot papildu resursus, lai varétu nodrosinat arvien pieaugoso pieprasijumu péc izglitibas.

Izglitiba 1suma (2006. gada izdevums) valstim sniedz iesp&ju salidzinat savus rezultatus ar citas valstis
sasniegto. Taja sniegti daudzpusigi, salidzinami un aktuali raditaji par izglitibas sistému darbibu, ka art
atspogulota vienpratiba attieciba uz profesionalu pardomam par to, ka starptautiska [imeni novertet

pasreizgjo izglitibas stavokli.

Raditajos apskatits tas, kas iesaistas macibu procesa, cik daudz tai téré un ka izglitibas sist€mas
darbojas un kadus panakumus giist. Uz p&dg&jo minéto jautajumu attiecas ari raditaji par dazadiem
rezultatiem - sakot no studentu rezultatiem butiskos priekSmetos l1dz pat izglitibas ietekmei uz

ien€émumiem un pieauguso nodarbinatibas iesp&jam.
"She Figures 2006"

"She Figures 2006" ir otrais izvélétu ES nodarbinatibas statistikas izdevums dalfjuma pa dzimumiem,
un tas ir papildinats ar citiem obligatiem datiem, kas nodroSina pilnigu parskatu par pasreiz€jo abu
dzimumu zinatnieku un p&tnieku nodarbinatibas situaciju. So izdevumu izveidoja 2003. gada
P&tniecibas generaldirektorata nodala "SievieSu un zinatne", lai izveidotu pastavigu datu krajumu, ar ka

palidzibu var@tu attélot virzibu uz dzimumu lidztiesibu.

Galvenais merkis bija tas, lai min&tais izdevums sniegtu sistematiskus pieradijumus par tadu dzimumu
nevienlidzibu, kur lietderigi biitu politiski iejaukties ES un/vai dalibvalstu Iimeni. Tam pakartots

merkis bija veicinat statistikas vakSanu par daudziem raditajiem dalijuma pa dzimumiem.

S"She Figures 2006" datus izmantoja §a zinojuma 3.b raditaja.
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ISCED97 LIMENU, KLASIFIKACIJAS KRITERIJU UN APAKSKATEGORIJU APRAKSTS

0 Pirmsskolas izglitiba Galvenie kritériji Paligkritériji Apakskategorijas

Batu jabat centralizétai vai saistitai ar kadu

n ) skolu, planotai ta, lai atbilstu vismaz 3 Macibu personala pedagogiska
Sakotnéjais organizétu macibu posms, kas . o L
) ) L gadus vecu bérnu izglitibas un attistibas kvalifikacija; macibu
paredzéts |oti mazu bérnu ievadiSanai . . ) o
) ) vajadzibam, ar atbilstigi apmacitu programmas ar izglitibas
skolas veida vide ; " ) .
(pieméram, kvalificétu) personalu, lai elementiem ievieSana.

nodroSinatu macibu programmu bérniem.
1 Pamatizglitiba Galvenie kritériji Paligkritériji

Valstis, kur izglitibas iestades

obligatas apmekléSanas vecums
Tadu sistematisku macibu sakums, kas (vai vismaz vecums, kura
raksturigas pamatizglitibai, pieméram, praktiski visi skoléni uzsak

) . . lasi8ana, rakstiSana un matematika. Tiek macibas), ir lielaks neka
Parasti paredzéta, lai dotu skoléniem labas . ) .
uzsaktas macibas valsts noteiktas sistematisku macibu

pamatzinasanas lasi$ana, rakstiSana un o o . _ L o
pamatizglitibas iestadés vai programmas. uzsakSanas vecums noraditajos

matematika

III PIELIKUMS

Spéja sakt lastt vien nav pietiekams priekSmetos, lai noteiktu robezu
kritérijs, lai izgltitibas programmu klasificeétu  starp ISCED 0 limeni un ISCED
ka atbilstosu ISCED 1. limenim. 1. lTmeni, janem pirmais macibu
iestades obligatas
apmekléSanas gads.
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VIDEJAS IZGLITIBAS ZEMAKAIS
LIMENIS

Vidéjas izglitibas zemakaja [Tmen' parasti
turpina pamatizglitibas pamatprogrammas,
lai gan macibu fokusa vairak ir priekSmeti,
biezi nodarbinot skolotajus ar specializaciju,
kuri pasniedz stundas priekSmeta sava

specializacijas joma.

Galvenie kritériji

Otra limena sakuma programmas atbilst
punktam, kad programmas vairak sak
organizét atbilstosSi priekSmetiem,
nodarbinot vairak specializéjusos
skolotajus, kas pasniedz stundas
priek8meta sava specializacijas joma. Ja
Sis organizatoriskais parejas punkts
neatbilst dabiskajai robezskirtnei starp
valsts izglitibas programmam,
programmas jaatdala punkta, kura valsts
programmas sak atspogulot
organizatoriskas atskitibas.

Paligkriteriji

Ja tomér nepastav precizs
organizatorisko atskirtbu
TstenoSanas punkts, valstim
valsts programmas ISCED 1.
[Tmenis un 2. [imenis maksligi
jaatdala pamatskolas sesta gada

beigas.

Valstis, kur sistéma nepastav
zemaka vidéjas izglitibas lImena
un augstaka videjas izglitibas
[Tmena atdalljums un kur
zemaka vidgja izglitiba péc
pamatizglitibas ilgst ilgak par 3
gadiem, tikai pirmos 3 gadus
péc pamatizglitibas uzskata par
zemakas vidéjas izglitibas
ieglSanas gadiem.

Merkis, ko paredzéts
sasniegt, sastadot

programmas:

Programmas, kas
paredzétas, lai
sagatavotu skolénus
tieSai piekluvei macibu
gaitas 3. imenim, kas
noved pie augstakas
izglitibas, t.i. ISCED 3.A

vai 3.B limena.

Programmas, kas
paredzétas, lai
sagatavotu skolénus
tieSai piekluvei 3.C

[Tmena programmam.

Visparéja informacija

Programmas

orientacija

Izglttiba, kas nav tiesi
paredzéta, lai tas
dalibniekus
sagatavotu 1pasam
profesiju vai amatu
kategorijam, vai
macibu uzsakSanai
talakas arodizglitibas
vai tehniskas izglitibas

programmas.

Izgltiba, kas tas
dalibniekus bez
papildapmacibas
sagatavo tieSai darba
uzsak3anai 1pasas
profesijas. Veiksmiga
§adu programmu
apguve noved pie
arodkvalifikacijas
atbilstosi darba tirgum.
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Vairuma valstu vidéjas izglitibas pédéjais
posms. Macibas ir vairak organizétas pa
priekSmetiem, neka ISCED 2. limenT un
skolotajiem parasti jabat ar augstaku
izgltibu vai vairak specializétiem attiecigaja
priekSmeta, neka ISCED 2. liment.

Lai atdalitu 2. un 3. limeni valsti batu jabat
stingri noteiktam robezam starp vidgjas
izgltibas zemako un augstako [imeni. Lai
piekldtu §a8 Tmena programmam, parasti
nepiecieSams pabeigt ISCED 2. limeni vai
arl vajadziga pamatizglitibas un dzives
pieredzes kombinacija, kas apliecina
spéjas apgut ISCED 3. imena priekSmetu

vielu.

Izglttibas kvalifikaciju ieglst
kombinéta programma,
apvienojot priekSmetu kursu
blokus programma3, kas atbilst
Tpasam macibu programmas

prasibam.

A

Programmas, kas

sakotnéji paredzétas
tieSai piekluvei darba
tirgum 3a limena beigas
(dazreiz sauktas par

"galéjam" programmam)

Programmas, kas
paredzétas, lai dotu
tieSu piekluvi ISCED 5.A

imenim.

Visparéja informacija

Izglitiba, kas nav tieSi

paredzéta, lai tas

dalibniekus

sagatavotu TpaSam

profesiju vai amatu

kategorijam, vai

macibu uzsaksanai

talakas arodizglitibas

vai tehniskas

programmas.

izgltibas
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Izgltiba, kas tas

dalibniekus bez

papildapmacibas
Atseviska kombinacija (modulis)

Programmas, kas sagatavo tieSai darba
tomer var nebat paredzéts . .
paredzétas, lai dotu uzsakSanai Tpasas
TpaSam izglitibas vai tarba tirgus B = . o o
tieSu piekluvi ISCED 5.B profesijas. Veiksmiga
mérkim vai kadai Tpasi orientétai
. Imenim. §adu programmu
programmai. .
apguve noved pie
arodkvalifikacijas
atbilstosi darba tirgum.
Programmas, kas nav
paredzétas, lai tieSi
novestu pie ISCED 5.A
vai 5.B. Tade| §1s
Cc programmas laut tieSi
pieklat darba tirgum,
ISCED 4. limenim vai
citam ISCED 3. imena
programmam.
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PECVIDUSSKOLAS IZGLITIBA, KAS

_ _ Galvenie kritériji
NAV AUGSTAKA IZGLITIBA.

Sis programmas starptautiska zina ir uz

robeZas starp vidusskolas un ) 5
Studenti, kas uzsak ISCED 4. limena
pécvidusskolas izglitibu, pat ja tas valsts

programmas, parasti ir pabeigusi ISCED 3.

konteksta var skaidri uzskatit par )
. [Tmeni.
vidusskolas augstaka limena vai

pécvidusskolas programmam.

Tas biezi nav ievérojami augstaka limena
par ISCED 3. limena programmam, bet tas
kalpo dalibnieku, kas jau pabeigusi 3.
[Tmena programmu, zindSanu
paplasinasanai. Studenti parasti ir vecaki
par tiem, kas piedalas ISCED 3. 'mena

programmas.

Programmu veidi, kas var

atbilst 4. Tmenim

Pirmais veids ir Tsas

arodprogrammas; daudzas

valstis vai nu to saturu

neuzskata par atbilstoSu

augstakajai izglttibai, vai art
programmas neatbilst iiguma
prasibam atbilstosi ISCED 5.B

[Tmenim — vismaz 2. gadi.

Sis programmas bieZi ir

paredzétas studentiem, kas
pabeigusi 3. limeni, lai gan

oficiala ISCED 3. mena

kvalifikacija var nebat iestaSanas

prasiba.

Otra veida programmas valsts
[imen1 uzskata par vidéjas
izghtibas augstaka Iimena
programmam, lai gan tie, kas tas
uzsak, parasti ir pabeigusi citu
vidusskolas augstaka limena

programmu (piemé&ram, otra

cikla programmas)

Merkis, ko paredzéts
sasniegt, sastadot

programmas:

Programmas, kas
paredzétas, lai dotu
tieSu piekluvi ISCED 5.A

vai 5.B [imenim.

Programmas, kas nav
paredzétas, lai tieSi
novestu pie ISCED 5.A
vai 5.B limena. Sis
programmas lauj tiesi
pieklat darba tirgum vai
citam ISCED 4. I'mena

programmam.

acija

argja intorm

Visp

Programmas

orientacija

Izglttiba, kas nav tiesi
paredzéta, lai tas
dalibniekus
sagatavotu 1pasam
profesiju vai amatu
kategorijam, vai
macibu uzsaksanai
talakas arodizglitibas
vai tehniskas izglitibas

programmas.

Izgltiba, kas tas
dalibniekus bez
papildapmacibas
sagatavo tieSai darba
uzsak3anai 1pasas
profesijas. Veiksmiga
§adu programmu
apguve noved pie
arodkvalifikacijas
atbilstosi darba tirgum.
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Limenu un apakskategoriju
klasifikacijas kriteériji (5.A un 5.B)

5 AUGSTAKAS IZGLITIBAS PIRMAIS POSMS

Lai uzsaktu $1s programmas, parasti

ISCED 5. limena programmam ir attistitaks tiek nepiecieSams sekmigi pabeigt

izgltibas saturs neka tam, ko piedava 3. un 4. ISCED 3.A vai 3.B limeni, vai iegat

[Tment. lidzvertigu ISCED 4.A Tmena
kvalifikaciju.

1. minimalais kopigais teorétiskais
ilgums (augstakas izglitibas limenr),
kas ir tris gadi.
R 2. parasti fakultaté veic atzitu
ISCED 5.A lmena programmas pamata liela ]
) ) ) ) pétniecibas darbu;
meéra ir teorétiskas, un tas ir paredzétas, lai ) i
. L o 3. var ietvert prasibu veikt
nodro$inatu pietiekamu kvalifikaciju macibu . . .
5A ) ) pétniecibas projektu vai sagatavot
uzsak3anai augstakas pétniecibas programmas ) .
. L disertaciju;
un darbam profesijas ar augstam prasibam . . o
. 4. sniedz izgltibas Iimeni, ko prasa,
attiectba uz iemanam. ) .
lai uzsaktu darbu profesija ar
augstam prasibam attieciba pret
iemanam, vai, lai uzsaktu

pétniecibas programmu.

1. ir vairak praktiski orientétas un
profesionali virzitas neka ISCED 5.A
[Tmena programmas un nesagatavo
ISCED 5.B limena programmas parasti ir vairak studentus tieSai piekluvei talakam
5B praktiski/tehniski/profesionali virzitas neka ISCED  pétniecibas programmam.
5.A limena programmas. 2. ilgums ir vismaz divi gadi;
3. programmu saturs parasti ir
paredzéts, lai sagatavotu studentus

darbam kada 1pasa profesija.

Kopéjais teorétiskais
augstakas izglitibas

ilgums

llguma kategorijas:
mazak neka 5 gadi; 5
gadi vai vairak.

llguma kategorijas: Nav.

Vieta valsts gradu un
kvalifikaciju
struktura

Kategorijas: pirma;.
Otra vai augstaka.

Kategorijas: Nav.
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Sis limenis ir paredzéts augstakas izglitibas

programmam, kas |auj pieskirt augstaku

zinatnisko kvalifikaciju Programmas paredzétas

talakam macibam un originalpétjumiem.

1. Parasti ir jaiesniedz publicéSanai
piemérotas kvalitates zinatnisks darbs
vai disertacija, kas ir originalpé&tijuma
rezultats un nozimigs ieguldijums
zinasanas.

2. nav pamatots tikai uz darbu kursa
laika.

3. sagatavo dalibniekus darbam
fakultate iestadés, kas piedava ISCED
5.A limena programmas, ka art
pétniecibas darbam valdibas struktiiras

un ripnieciba.
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IV PIELIKUMS

Akadeémiskais personals

Seit izveidots to akadémiska personala pakapju saraksts, uz kuram atsaucas $aja zinojuma. Katras

valsts iedala ir atspogulota(s) pakape(s), kas atbilst A, B, C un D pakapei.
A: augstaka iesp&jama pakape/amats, kura parasti veic p&tniecibu,

B: pétnieki, kas strada amata, kas zemaks par visaugstako amatu (A), bet augstaks par doktora

gradu tikko ieguvusSiem pétniekiem;

C: pirma pakape/amats, kura parasti darba pienemtu tikko doktora gradu (ISCED 6) ieguvusu

absolventu;

D: Vai nu aspirantiiras studenti, kas v€l nav ieguvusi doktora (ISCED 6) gradu un strada par

pétniekiem, vai petnieki, kas strada amatos, kuros parasti nav vajadzigs doktora grads.
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AUSTRIJA

A

Ordentliche/r
Universititsprofessor
Vertragsprofessor/in
Stiftungsprofessor/in
Stiftungsprofessor/in
Gastprofessor/in mit F&E Tatigkeit
Emeritierte/r Professor/in mit F&E
Tatigkeit

B

Universititsdozent/in; im 6ffentl.-
rechtl. Dienstverhéltnis zum Bund;
Amtstitel: Ao.Univ.Prof
Vertragsdozent/in, im privatrechtl.
Dienstverhiltnis zum Bund;
Funktionsbez.: Ao.Univ.Prof

C

Assistenzprofessor/in
Universitdtsassistent/in
Assistent/in; Funktionsbezeichung:
Univ.Ass; bzw. Ass.Arzt, gem.

(§ 491 VBG 1948)
Vertragsassistent/in
Wissenschaftliche (Kiinstlerische)
Mitarbeiter/in (in Ausbildung)
gem. § 6 Uni-AbgG

Oberarzt, Oberarztin
Assistenzarzt/ Assitenzarztin
Arzt/Arztin in Facharztausbildung
Arzt/Arztin fiir Allgemeinmedizin
Facharzt/Fachirztin
Zahnarzt/Zahnarztin

Arztliche/r Mitarbeiter/in mit
Dienstverhiltnis zum Land

Arztliche/r Mitarbeiter/in mit
Dienstverhéltnis zum
Krankenanstaltenbetreiber
(KAGes, KAV, TILAK)

D

Bundeslehrer/in und
Vertragslehrer/in

Beamt/in/er und
Vertragsbedienstete/r des
wissenschaftlichen Dienstes
Studienassistent/in
Wissenschaftliche/kiinstlerische
Hilfskrifte

Demonstrator/in

Sonstiges wissenschaftliches
Personal

(Data relate to the Universities only)

FLAMU VALODA RUNAJOSA BELGIJAS
DALA

A

ZAP1 - Gewoon/buitengewoon
hoogleraar

ZAP2 - Hoogleraar

B

ZAP3 - Hoofddocent

ZAP4 — Docent

ZAP5

C

AAP2 - Doctor-assistant

Unpaid researchers (post-doctoral)
WP3 - Post-doctoral of unlimited
duration

WP4 - Post-doctoral of limited
duration

7495/07 ADD 1
IV PIELIKUMS

DGGII

mv/ID/ib

41
LV



D

Unpaid researchers (pre-doctoral)
WP1 - Pre-doctoral of unlimited
duration

WP2 - Pre-doctoral of limited
duration

FRANCU VALODA RUNAJOSA BELGIJAS
DALA

A

Professeur extraordinaire

Professeur ordinaire

B

Professeur

C

Chargé(e) de cours

BULGARIJA

A

Professor

B

Associate Professor
D

Assistant

Lecturer

Research associate

KIPRA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor
Lecturer

Teaching Support Staff
D

Research associates and other staff

CEHIJAS REPUBLIKA
A

Professor

B

Associate Professor

C

Senior Assistant

D

Assistant

Lecturer

DANIJA

A

Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor

D

Senior/forskningsstip
Temporary scientific staff
Other scientific staff

IGAUNIJA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Assistant

Teacher

Other

(The data on academic staff cover
universities and research centres
within universities)

SOMIJA

A

Professor

B

Lecturer

Senior assistant
C

Assistant
Full-time teacher
D

Researcher

FRANCIJA

A

Directeur de recherche
Professeur d’université

B

Chargé(e) de recherche

Maitre de conférence

D

boursiers de thése et Ingénieurs
de recherche

PhD students working in the labs

VACIJA

A

C4 an allen Hochschularten
W3 an allen Hochschularten
B

C3 an allen Hochschularten
C2 auf Dauer an allen
Hochschularten

C2 auf Zeit an allen
Hochschularten
Hochschuldozenten, R1, C2, C3,
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A9-A15, BAT I-Ila, III, AT
Universitdtsdozenten, H1-H3,

BAT Ia, Ib, AT

Oberassistenten, C2, H1, H2, A14,
BAT Ia-Ila

Oberingenieure, C2, H1, H2, A14,
BAT Ib

w2

C

Hochschulassistenten, C1, H2,

BAT Ia-Ila

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten, C1, H1, A13-A14,
BAT Ib, Ila

Akademische (Ober)Réte -auf Zeit-,
Al3, Al4

Akademische Rite, Oberrite und
Direktoren, A13-A16, C1-C3, R1,
R2, HI1-H3, BAT I-lla, AT

W1 (Juniorprofessuren)

D

Wissenschaftliche und kiinstlerische.
Mitarbeiter im
Angestelltenverhiltnis. BAT [-IVb,
Va, AT, Verg. entspr. A13

Arzte im Praktikum, Tarif fiir AIP
Wissenschaftliche Mitarbeiter im
unbefristeten Arbeitsverhéltnis 7),
WM 2-6, BAT I-1la

Studienrite, -direktoren im
Hochschuldienst, A13-A16, BAT I-IIb
Fachlehrer, Technische Lehrer, A9-
Al3, AT

Lektoren, A13-A14, BAT I-II, AT
Sonstige Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben, A9-A13, BAT I-Vg¢, Kr.
VIII-XIII, AT

Lektoren, WM 3, BAT Ila

Lehrer im Hochschuldienst, WM 4-6,
BAT Ila, IIb

GRIEKIJA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Assistant staff
Lecturer
Post-graduate scholars
Temporary teaching staff

UNGARIJA

A

Professors

B

Assistant Professors
C

Lecturers

D

Researchers

IRIJA

ITALIJA

A

Full professor

B

Associate professor
C

Academic researcher

LATVIJA

A

Full Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor
Assistant

Lecturer
Researcher

LIETUVA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Other teaching and research staff

LUKSEMBURGA

MALTA

A

Professor

B

Associate Professor
C

Senior Lecturer

D

No title given
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NIDERLANDE

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Other academic staff
Post-graduate (2-year post)
Post-graduate (4-year post)
Student assistant

(Data relate to the Universities only)

POLIJA

A

Full Professor

B

Doctor hab.

Professor of high school
C

Doctor

PORTUGALE

A

Reitor,

Vice Reitor
Professor Catedratico
B

Professor Associado
Professor Coordenator
Professor Auxiliar

C

Professor Auxiliar
Professor Adjunto

D

Assistente

Assistente Politecnico
Leitor

Assistente estagiaro

RUMANIJA

A

Professors

B

Lectures, Assistant professors,
Assistants

D Teaching assistants

SLOVAKIJA

A

Full Professor

B

Docenti (Associate professor)

C

Lecturers

D

Assistant lecturers

SLOVENIJA

A

Full Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor
D

Assistant lecturer

SPANIJA

A

Head of Department

B

Permanent and part-time professor
Emeritus professor and visiting
professor

C

Assistant Professor

Senior Lecturer

D

PhD students

ZVIEDRIJA

A

Professor

B

Senior lecturer

Other research and teaching staff
C

Post-doctoral fellow

D

Postgraduate student

Junior lecturer

Guest lecturer

Part-time teacher

Technical and Administrative staff

APVIENOTA KARALISTE
A

Professor

B

Senior lecturer

Senior researcher

C

Lecturer

D

Researcher
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V PIELIKUMS

ISCED 5-6 un 6 limena absolventi dalijjuma pa studiju jomam un dzimumiem -
absoluti skaitli: inzenierzinatnes, rupnieciba un celtnieciba

isced97

sex

eu25
eu1b
nms10
eurozone12
be
be_fr
be_vi
cz
dk
de
ee
gr
es

fr

ie

it

cy
Iv

It

lu
hu
mt
nl
at

pl
pt

si

sk

fi

se
uk
bg
hr
ro

tr

is

li
no
ch

al
mk
us

ip

isced5 6

total

431254
366933
64321
302009
7630
2654
4978
8018
4695
53725
854
4864
50368

7061
49744
119
1845
6489

5301

8693
6281
34144
10008
2219
5220

11945
48284
7418
2269
26015
49910
145

4
2559
7214

793
189402
195241

isced5 6

males

329439
282873
46566
232517
6046
211
3936
6079
3235
44516
571
3014
37395

5825
35489
95
1324
4328

4045

7315
5203
24729
6618
1748
3570

8525
38596
4656
1670
17581
38342
102

2
1978
6391

517
152986
170178

isced5 6

females

101815
84060
17755
69492

1584
543
1042
1939
1460
9209
283
1850
12973

1236
14255
24
521
2161

1256

1378
1078
9415
3390

471
1650

3420
9688
2762
599
8434
11568
43

2

581
823

276
36416
25063

isced6

total

12236
10492
1744
6802
89
69
20
468
376
2107
16
119
603

108
1177
0

13
62

36

483
397
908
579

86
155

1096
2218
74
88
690
418
0

0

6
319

17
6154
3355

isced6

males

9402
8088
1314
5257
71
54
17
369
271
1858
10
94
435

77
810
0

8
41

24

370
323
689
373

64
109

812
1748
45
67
492
272
0

0

3
254

12
5017
3017

isced6

females

2835
2405
430
1545
18
15

3

99
105
249
6

25
168

31
367
0

5
21

12

113
74
219
206
22
46

284
471
29
21
198
146
0

0

3
65

5
1137
338

Source: Eurostat, Graduates in ISCED 3 to 6 by field of education and sex - absolute figures: engineering, production and construction
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VI PIELIKUMS

Nodarbinatibas raditaji daljjuma pa dzimumiem, vecuma grupam un

augstako ieguto izglitibas limeni (%) - kopa

sex t Total
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 69,1 54,2 72,4 83,8
be Belgium 67,8 49,4 73,1 84,1
cz Czech Republic 72,6 427 74,7 86,4
dk Denmark 78,9 62,0 79,7 86,5
de Germany (including ex-GDR from 1991) 69,0 48,6 69,5 82,7
ee Estonia 72,9 50,4 72,9 80,8
gr Greece 66,7 56,8 69,0 82,4
es Spain 66,7 57,2 73,0 81,8
fr France 71,3 58,6 75,4 82,6
ie Ireland 71,8 57,2 75,7 86,1
it Italy 63,3 51,6 73,5 82,4
cy Cyprus 76,9 64,1 79,5 88,8
Iv Latvia 71,6 52,1 72,5 85,0
It Lithuania 73,2 49,3 73,4 85,9
lu Luxembourg (Grand-Duché) 70,4 58,5 69,1 84,1
hu Hungary 64,5 36,5 711 82,9
mt Malta 55,7 47,7 76,4 88,6
nl Netherlands 74,5 59,0 77,7 85,6
at Austria 71,2 51,8 74,3 81,9
pl Poland 60,4 36,9 61,3 82,2
pt Portugal 75,1 72,0 80,2 88,4
si Slovenia 73,5 56,1 751 87,1
sk Slovakia 66,1 26,6 70,2 83,6
fi Finland 73,8 57,0 74,2 84,5
se Sweden 79,9 67,1 80,9 86,7
uk United Kingdom 75,4 54,3 79,7 87,7
bg Bulgaria 63,3 41,2 68,8 80,0
ro Romania 67,5 52,5 71,6 85,9
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Nodarbinatibas raditaji daljjuma pa dzimumiem, vecuma grupam un

augstako ieguto izglitibas Iimeni (%) - sievietes

sex f Females
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 60,4 41,4 65,4 80,3
be Belgium 59,0 37,1 63,9 79,8
cz Czech Republic 63,1 39,0 65,8 79,1
dk Denmark 74,5 54,7 74,3 85,2
de Germany (including ex-GDR from 1991) 62,2 41,5 64,3 78,4
ee Estonia 70,4 46,6 68,6 78,7
gr Greece 50,6 36,9 53,3 75,3
es Spain 52,1 37,5 60,8 76,3
fr France 64,8 51,2 68,8 78,7
ie Ireland 60,1 37,7 64,1 81,1
it Italy 49,4 32,6 63,6 77,3
cy Cyprus 65,6 49,3 68,0 84,9
Iv Latvia 66,8 44,2 66,1 82,1
It Lithuania 69,3 39,8 68,1 84,8
lu Luxembourg (Grand-Duché) 58,2 471 56,3 76,4
hu Hungary 57,3 32,3 63,6 78,9
mt Malta 28,9 18,9 59,1 81,6
nl Netherlands 65,7 46,0 70,9 82,2
at Austria 63,0 44,4 67,1 77,7
pl Poland 54,2 30,6 54,0 79,8
pt Portugal 68,3 62,8 77,2 88,2
si Slovenia 69,1 50,4 70,6 86,1
sk Slovakia 58,4 243 62,8 79,4
fi Finland 71,5 53,1 70,5 82,5
se Sweden 77,8 59,5 78,0 86,8
uk United Kingdom 68,3 49,6 74,3 85,9
bg Bulgaria 59,4 35,2 64,0 77,3
ro Romania 61,3 46,3 66,5 84,4
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Nodarbinatibas raditaji daljjuma pa dzimumiem, vecuma grupam un

augstako ieguto izglitibas limeni (%) - virieSi

sex m Males
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 77,9 68,6 79,2 87,3
be Belgium 76,4 61,7 81,7 88,7
cz Czech Republic 82,2 51,0 83,1 92,1
dk Denmark 83,2 70,5 84,3 87,9
de Germany (including ex-GDR from 1991) 75,6 59,7 74,6 85,6
ee Estonia 75,8 53,6 77,1 84,7
gr Greece 83,0 78,3 84,8 88,6
es Spain 81,3 77,0 84,9 87,3
fr France 77,9 67,2 81,3 87,0
ie Ireland 83,4 73,7 89,0 91,3
it Italy 77,5 70,8 83,4 88,0
cy Cyprus 88,9 82,8 90,9 92,5
Iv Latvia 771 58,5 79,4 89,6
It Lithuania 77,6 57,6 79,0 87,3
lu Luxembourg (Grand-Duché) 82,3 71,9 82,5 89,6
hu Hungary 721 42,6 77,9 87,6
mt Malta 82,6 79,6 87,9 94,0
nl Netherlands 83,2 75,1 84,2 88,4
at Austria 79,5 64,5 81,2 84,7
pl Poland 66,8 44,4 68,2 85,2
pt Portugal 82,2 81,2 83,0 88,8
si Slovenia 77,7 63,8 78,8 88,5
sk Slovakia 73,9 30,7 77,0 87,9
fi Finland 76,2 60,2 77,5 87,0
se Sweden 82,0 72,9 83,6 86,5
uk United Kingdom 82,6 60,1 84,6 89,4
bg Bulgaria 67,4 47,0 73,0 84,3
ro Romania 74,0 62,2 66,5 87,2
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Graduates in ISCED 5a and 6 by field of education and sex

2004200
t Total

) iscedSa_af Tertary programmes with academic orientation - all irst degrees (ISCED 1997)

isced5a_d2 Tertiary programmes with academic orientation - second degree (ISCED 1997)

isceds_phd PhD/Doctorate (ISCED 6)

VII PIELIKUMS

fofal Total  effd Teacher ~ef2 Humanities ef3 Social ~efé Science, ef5 Enginering, ~ eff Agriculture ef Healthand tofal Total effd Teacher ef2 Humanities ef3 Social  efé Science, eff Engineering, ~eff Agriculture ef Healthand fofal Toal effd Teacher ef2 Humanities f3 Social ef4 Science, ~ef5 Engineering, ~eff Agriculture  ef Health and
trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare
education businessand and computing ~ construction education businessand and computing ~ construction education businessand and computing ~ construction
science law science law science law

geo
2§ European Urion (25 countes) 66 28 BTN MG 250 214974 W 216849 : : : 7433 1095 9121 6t 1000t 7t 16045
be Belgium 2874 B 440 8092 19 364 905 3358 11951 264 809 4 1260 533 6 1339 1419 i} 164 204 638 8 I 18
by Bulgaria 26992 015 210 12905 1393 4% 3 618 1419 13 1065 4 765 215 36 1254 0 k] J£] 6 mn 4 1l L}
¢z Caech Republic % 98 w0 0t 366 10 B 550 51 W w 0 0 1" 1m " 154 b i i n 1%
ok Denmark 29518 310 309 579 1819 3006 2 1097 8030 45 2053 409 1605 38 1% 176 788 0 % [ 100 316 8 6
d Gemany(ncldingex-GDR rom 191) %08 161% B e s 409 W B1% 0 1074 (/5 bl 0 7%
¢ Estonia 4n 38 630 1658 49 454 1% 3 11 264 n 5t 113 8 il 101 209 6 i} 1 50 16 5 o
fe Ireand 25865 123 3084 9179 4 254 28 289 10521 2163 107 %1 9% 58 118 1670 683 8 % 4 25 108 il 109
gr Greece 20414 5368 5658 10858 5709 1049 m 406 5010 868 49 954 1674 106 189 190 129 106 145 12 m 19 kY %
s Spain 20043 2047 19521 64145 18801 30788 5692 25846 : 8168 2 1232 1694 49 603 n 1622
frFrance : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
it aly 264574 1214 3180 103315 19961 4569 4760 36249 50359 14499 30 10320 1979 2668 1383 12841 6351 L} 89 128 1931 1 3 87
o Cyprus 693 19% 151 %9 108 0 0 0 m 5 1 4 5 0 0 0 3 3 1 3 6 0 0 0
v Latvia 13301 286 81 7465 700 864 1n 639 6972 1703 37 364 49 678 k] 180 8 6 8 19 15 1] 6 17
It Lithuania 16548 191 1694 5362 1061 289 3t 1200 159 978 50 83 48 107 9 814 3t 4 69 10 62 1l L}
I Luxembourg (Grand-Duché) : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
u Hungary 5314 16719 6936 2083 246 4% 1842 49 825 1605 % 6208 145 192 i) 20 893 62 28 17 n % 6 193
mt Walta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1l Netherands Q104 1323 511 1Y 567 863 1865 B8 01 3 Ll 1165 5 147 b 29 279 0 m i ® ® % Lo
it Austia 20268 29 2049 8484 2106 3m 3t 1900 A 8 ¥ 114 U ¥ 6 0 43 164 3 912 444 3 9 57
pl Poland 278509 41285 285 132448 19164 2015 553 Y13 196356 17554 6764 66344 4% 361 129 519 5460 - 1183 6% 87 908 4 1209
ot Portugal 52550 135 TG ) 55 515 L) w : : : : : : bk % 10¢" 14y ! 197! %' &
10 Romania 97629 1652 13057 48 479 16703 1% 5483 199 am 12203 280 6266 53 10666 2680 497 82 161 690 1 519
§i Sovenia 505 1064 ) 259 ¥ 7t m % “ ¥ % 5n 5 q 9 i % § 0 n 9 % § 3
sk Slovakia 25881 4653 1293 8114 7% 378 886 84 502 4 Bt 1997 m 104 5 315 854 69 9 160 1 165 f 182
fi Finland : : : : : : : : : : :
se Sweden 4697 8382 %25 1215 41 912 35 11533 %1 62 19 3 il 8 8 1666 48 5 il 30 67 50 62 858
Uk United Kingdom 29209 9545 63038 92306 53143 221 nn 3622 166626 323 1 66369 16216 12684 1080 14947 16257 606 1969 2609 443 08 38 259
Source: Eurostat, education staistics
1) Nafional Portuguese Stafistics
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m Males
9] scedSa_df Tertary programmes with academic orientation - all first degrees (ISCED 1997) scedSa_d2 Tertary programmes with academic orientation - second degree (SCED 1997) scedd_phd PhDIDoctorate (ISCED )
fotal Total ~~ effd Teacher ef2 Humanities eff Social ef4 Science, ef5 Enginering, ~eff Agriculture of7 Healthand fofal Tofal ffd Teacher ef2 Humanitis f3 Social f4 Science, ¢f5 Engineering, ~ef Agriculture ef7 Healthand fofal Tofal  eff4 Teacher ef2 Humanities efd Social f4 Science, ¢f5 Engineering, ~eff Agriculture  eff Health and
trainingand ~andarts  sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ andarts  sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ and arts stiences,  mathematics manufacturingand and veterinary ~ Welfare
education businessand and computing ~ construction education businessand and computing ~ construction education businessand and computing ~ construction

00
.25 European Union 23 countries) 4583 51306 A0 I 140 1177 52053 : 42808 0 I 50 1 T80 191 Lt
be Belgum 11910 i 118 w0 10 24 4t I 50 ] m bil 416 il 1 9 o8 15 1 15 i 1 i 151
by Bulgara 11488 ] %7 514 616 it b 1 4 % %t m W 1378 18 58 1 1 U % % # 4 0
¢z Czech Republic 1526 1245 1119 i 16% 519 4 & %8 126 m 123 B 1o 0 u 1116 0 90 1" bl % T 1
dk Denmrk 10847 o8 125 23 11y bk % 178 %0 1 66 1% % m % I 55 0 4@ » il m » %
de Gemany(including ex-GOR fom 1991) 9049 4538 Ll %56 16069 %4 1653 7855 1408 u 0t 238 fur 185 i 0t
¢ Estonia 1 1 1m i m pi] 5 I 4t ki 5 1% 4 # 9 3 7 0 1t 5 b 0 4 1
e Ieand 10672 14 13 %15 N 1965 15 54 7 458 0 174 it % i i il 4 I B 1 m 1t I
g Greece 0% 1243 109 4245 Riif 54 1% 1 10 m 15 i 9 i 0 L] Ll 5 1 i 4t % 2 9
es Spain 4190 50 6 U 106521 1R 19 5373 4250 1M i L] 11 1% 10 [
fr France : : : : : : : : : : : : : :
italy 1 101 w0 9160 33063 3 w06 0% 14 415 10t 161 L4 51 m 1t W 50 L #0 17 n
o Cyprus 1% U 1 R ] 0 0 0 % 1 4 0 U 0 0 0 5 0 1 3 1 0 0 0
Iv Lavia %10 18 1% 2 “ 5% i 0 pii) 18 1 10 bi ® 9 % % 0 4 § 1 § 0 §
It Lithuania 5% 08 » 107 5 18 1% bil 80 1% 18 13 bi] m 39 o 18 1 b 7 I 5 1
[u Luxembourg (Grand-Duché) . . . . . . . .
u Hungary 19564 7 m 08 1% g “ 10 nm 1 3 1 L) 151 bl B 51 bi 1 ) 15 u I 1
i Malta : : : : : : . : :
1l Netherlands Kip b 9 1524 415 579 L ik 414 w % it n %6 [ L 1623 0 1 1o 3t m 1% I
at Austria 95 @ T84 B 1% b 7 " 15 3 1 % % % 4 0 154 i 17 3| bi n I bi
pl Poland 109723 10380 T ] 11622 1 bl pAS A 3 1t 18746 bl bl 2 14 9 . 5% m 0 il b 5%
ot Porugal 18897 w T T I mo : : : . S i g’ o ' i ¥
10 Romania 47 9 ey 1w 1502 10796 141 w0 0 [ 5110 12 %9 i 3748 1% 18 W 4 1) 1 bl
§i Slovena bik 1 ) L 18 4t B 15 i 8 Kl 1 % L] 7 15 bil 4 1 i 5 [ 4 1
sk Soveka 1415 11 51 ki 132 bIE 517 i bii] m 18 46 i) m u n i b/ I T % 0 b [
fi Finland . . . . : : :
s¢ Sieden 1177 1757 4 4538 171 0 ki 17 45 4 5 15 1 ki 8 11 116 1 i m m 1% % m
U UnitedKingdom 1857 1751 wme W W 057 i I 1 W M im0 un X 5 80 u 0 % Kl 17 1 18
Source: Eurostat, education staistcs
1) Nafional Portuguese Staisics
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f Females
) scedSa_ Tertary programmes with academic orientafion - ll first degrees (1SCED 1997) sced5a_d2 Tertary programmes with academic orientafion - second degree (SCED 1997) isceds_phd PhD/Doctorate (1SCED 6)
fofal Tofal ~ effd Teacher ef2 Humanities fd Social ef4 Science, ef5 Engineering, ~eff Agriculture ef7 Healthand fofal Total effd Teacher ~ef2 Humanities ef3 Social 4 Science, ef5 Engineering, ef Agricuture ef7 Healthand fofal Total  effd Teacher ef2 Humanities eff Social efé Science, eff Engineering, eff Agricuture €f7 Health and
trainingand ~ andarts  sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ andarts  sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare
education business and and computing ~ construction education business and and computing ~ construction education business and and computing ~ construction
geo
u25 European Urion 25 countres) s AT wB o B 0545 s 163 : 208 11 425 513 mm 1% 181 754
be Belgium 1294 pis] pisnl 5130 9% i) i 8 649 1660 59 ml ] m 105 70 50t 13 0 L 19 1 B a
by Bulgaria 16504 290 1703 m m 1606 199 in 8688 1657 G 5022 M 9 12 % 199 0 LY n 4 Pl 1 0
¢z Caech Republic 1790 KKl b 15 10 187 6 1875 ] 5 0 181 116 & 0 1 616 5 8 i 10 % 3 i
dk Denmrk 18471 ) %50 29 62 % 1657 905 41 N 137 04 650 165 5 12 8 0 L} % % 105 5 Pl
de Germany (including ex-GOR from 1991)
%110 159 2857 28607 95 1867 167 16462 9030 5 %3 18 118 u 546 3%

¢ Estonia 8% b 518 1059 % 1 3 R} 101 m 1 36 Ll % 1 % 130 [} 7 8 2 6 1 0
ieIelnd 151% 104 25 5664 m 519 13 20 6509 1105 62 10% 35 m (] 1409 3 4 [ % 1 3 10 0
or Greece 16736 45 468 6613 T 475 145 il %518 5% % 58 6% 35 9 10 o 5% ] ] 0 % 1 1
s Spain 121455 2531 12048 39385 8260 9506 203 W13 378 19 601 L 100 168 10 80
fr France . . . . . . . . . . . . . .
italy 16337 i am 50408 10801 128% m 25606 2740 1434 179% 5615 %8 1052 558 6923 bA] Pl 485 568 1043 %1 09 b
¢y Cyprus 5% 161 13 10 [} 0 0 0 108 4 1 2 % 0 0 0 8 3 0 0 5 0 0 0
Iv Lavia 91 0% 113 531 51 8 3 L 4T 1635 N 2161 m 195 U 146 LY 6 4 1l 8 5 6 9
It Lithania 10615 3083 1231 355 15 91 1% %9 L) 0 0 1809 ] o 5 57 m b} i I 2 6 U
fu Luxembourg (Grand-Duché) . . . . . . . . .
hu Hungary 33950 120 9% 15075 750 1060 0 305 5153 1359 % 38 5 4 # m b 4 119 5 5 12 20 m
m Mala : : : : : : : : : : :
1l Netherands m 059 W [l L i 281 %1 m K 5 1% il 1 [kl 1% 0 L 1 18 1 i »
at Austria 10323 159 128 4650 75 05 1 1183 # 5 1 [} 8 2 2 0 %9 % 18 ki) 15 T 5 %
pl Poland 174786 30905 16920 90685 7542 8042 30 % 136345 13781 5623 47508 261 154 768 475 2563 - 650 36 49 il % 623
ptPotgel W wWooow m o : : : : 1 ¥ U ' td 3!
10 Romania 53676 0 8889 3456 3 o ] 319 9m 1406 0% 1184 1 % 6918 131 k4l i 69 19% m
§i Sovenia m 810 50 1695 1 190 104 0 51t Pl 6 b} i i 2 ) 1 4 i £l ¥ 2 4 i
sk Slovakia 166 6 (3 %5 &t % % 19 1] 0 1% 1 i (] % 0 B q 4 8 [ i [ 8
fi Finland . . . . . . . . . .
6 Seden 2550 6625 1142 6717 1636 20 175 %07 216 53 # 0 4 16 0 1375 1232 L) 14 130 u8 145 il 48
Uk United Kingdom 163525 1% 4763 54455 2143 451 016 288 9508 21062 9088 gt 5966 o 549 10687 6575 36 910 134 1636 Ll 150 1
Source: Eurostat, education staisics
1) National Portuguese Staistcs
7495/07 ADD 1 mv/ID/ib 51
VII PIELIKUMS DGGII LYV



Akademiska personala skaits dalijjuma pa pakapém un dzimumiem

(2004. gada)

VIII PIELIKUMS

Grade A Grade B Grade C Grade D

Women Men Women Men Women Men Women Men
Austria 188 1791 470 2427 2167 3917 2034 3339
Belgium 200 2016 544 2072 2031 4104 2712 3106
Cyprus 5 44 14 67 98 163 55 109
Czech Republic 215 1877 844 2972 4105 6110 1049 1099
Denmark 125 1017 886 2738 557 926 1632 2189
Estonia 94 454 372 630 966 740 653 328
Finland 528 1963 1440 1648 772 687 3228 4308
France 3732 19390 20560 32546 4591 7103
Germany 1163 11453 4672 24271 4344 12457 37866 68563
Greece 216 1699 431 1468 753 1608 1481 2280
Hungary 447 2448 1657 3701 4133 4843 667 1148
Italy 2960 15111 5682 12420 9296 11933
Latvia 120 333 205 349 2293 1235
Lithuania 80 580 810 1356 933 951 2745 1839
Malta 1 43 193 415 23 139 2 6
Netherlands 219 2108 312 1884 1203 3261 5303 8153
Poland 4531 16734 19019 25886 12443 11995 1428 496
Portugal 303 1148 917 1750 2751 3581 2349 2312
Slovakia 216 1382 840 1826 3409 3614 696 586
Slovenia 130 876 203 583 642 993 299 325
Spain 1965 9208 25293 44800 1596 1464 39177 38262
Sweden 676 3524 4388 6984 422 632 10617 10632
United Kingdom 2306 12172 8170 18027 25434 29728 15418 18018
Bulgaria 362 1646 2477 4624 7078 6434
Iceland 30 169 55 129 122 108
Israel 165 1398 245 891 413 818 316 391
Norway 414 2222 1215 3099 658 789 3812 4007
Romania 3076 7508 8216 8507 1958 1592
Switzerland 771 3894 485 1598 6554 12861 981 1392
Turkey 2102 6128 3737 9880 1615 2371 12449 17498
Sources: She Figures
2006
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IX PIELIKUMS

Saites

Eiropas Komisija: dzimumu integracija un starptautiska dzimumu lidztiesiba
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/global/global_
de.html (vaciski)
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/global/global_
en.html (angliski)

Eiropas Komisija: Izglitiba un apmaciba 2010
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_de.html (vaciski)
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_en.html (angliski)

SieviesSu iesp&ju nodrosinasanas nodala: Ceturta pasaules konference par sieviesSu jautajumiem:
Pekinas Deklaracija un Ricibas platforma

http://www.un.org/esa/gopher-data/conf/fwcw/off/a--20.en (angliski)
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