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Valstybiy nariy ir ES institucijy vykdomo Pekino veiksmy platformos

jigyvendinimo perZiiira

Pirmininkaujanc¢ios Vokietijos praneSimas

Su motery Svietimu ir mokymu susij¢ rodikliai

1. Ivadas

Pekino deklaracija ir veiksmuy platforma, priimta 1995 m. Pekine vykusios Jungtiniy Tauty
ketvirtosios pasaulinés motery konferencijos metu, yra Europos ir nacionalinés politikos,
skatinancios vyry ir motery lygybe, vykdymo gairés ir paskatino daugybe iniciatyvy, kuriy

vyriausybés émesi siekdamos skatinti ly¢iy lygybe.

1995 m. gruodzio 15-16 d. Europos Vadovy Tarybos susitikimo Madride, vykusio po
Ketvirtosios pasaulinés motery konferencijos, metu buvo paprasyta, kad kasmet biity

atliekama veiksmy platformos igyvendinimo valstybése narése perziiira.

1998 m. Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly taryba, remdamasi
pirmininkavusios Austrijos pasiiilymu, paragino sistemingiau vykdyti tolesng su veiksmu
platforma susijusia veikla. Buvo pasiiilyta { meting tolesng veikla itraukti kokybiniy ir
kiekybiniy rodikliy bei gairiy pazangai dvylikoje svarbiy veiksmy platformos sri¢iy vertinti
grupe (A. Moterys ir skurdas; B. Motery Svietimas ir mokymas; C. Moterys ir sveikata;

D. Smurtas prie§ moteris; E. Moterys ir ginkluoti konfliktai; F. Moterys ir ekonomika;

G. Moterys valdzioje ir priimant sprendimus; H. Motery pazangai skirti instituciniai
mechanizmai; I. Motery Zzmogaus teisés; J. Moterys ir ziniasklaida; K. Moterys ir aplinka;

L. Mergaités).

Veéliau valstybés narés, bendradarbiaudamos su Europos Komisija, parengé rodiklius,
taikydamos dvi skirtingas darbo procediiras. Pirmasis metodas — padalinti su rodikliais
susijusi darba vienoje srityje dviem pirmininkaujan¢ioms valstybéms naréms, vienai renkant
atitinkamus duomenis (valstybéms naréms skirty klausimyny parengimas ir platinimas),

o kitai analizuojant duomenis ir pateikiant praneSima. Antrasis metodas — vienai

pirmininkaujanciai valstybei narei paskirti uzduoti pasitlyti atitinkamus rodiklius.
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2005 m. rugséjo mén. Ly¢iy aspekto integravimo klausimy auksto lygio grupé ' pritaré

pastarajam metodui.

Tikslas — supaprastinti ir pagreitinti procesa parengiant, kai imanoma, viena rodikliy grupg
konkrecioje srityje kiekvienos valstybés narés pirmininkavimo laikotarpiu. Rodikliai turi buti
grindziami esamais (turimais ir palyginamais) duomenimis. Pirmininkaujancios valstybés
narés daugiausia démesio turi skirti ribotam rodikliy, kurie atrodo ypac svarbiis veiksmy
platformos igyvendinimui ir dél kuriy Europos Sajungai konkreciai reikia atlikti tolesng

analize, skaiciui.

Pekino veiksmy platformos desimtmetis 2005 m. buvo puiki proga ivertinti ankstesnius
pasiekimus ir paskatinti biisimas reformas bei veiksmus. Atsizvelgdamos i pirmininkavusio
Liuksemburgo pateikta praneSima apie igyvendinant veiksmuy platforma Europos Sajungoje
padaryta pazanga, valstybés narés isipareigojo vykdyti sistemingesng stebésena ir toliau rengti
rodiklius. Iki Siol Europos Sajunga priémé rodikliy grupes septyniose dvylikos strateginiy
veiksmy platformos tiksly srityse (zr. I prieda: priimty rodikliy dél ly¢iy lygybés sarasas).

Ly¢iy aspekto integravimo klausimy auksto lygio grupé paprasé pirmininkaujancios
Vokietijos daugiausia démesio skirti Pekino veiksmy platformos strateginiam tikslui

B. Motery svietimas ir mokymas. Motery Svietimas ir mokymas — Zmogaus teis¢, kuri turi
didziule jtaka motery jsidarbinimo galimybéms ir ekonominei nepriklausomybei. Sioje srityje
Lisabonos strategija augimui ir uzimtumui skatinti taip pat siekiama skatinti motery
vykdomas inovacijas ir didinti motery zinias. Motery Svietimas ir mokymas yra ne tik bendros
socialinés ir ekonominés pazangos dalis, bet ir konkreciai nurodyta biitinos reformos

pagrindiné dalis.

Ly¢iy aspekto integravimo klausimy auksto lygio grupe sudaro uz ly¢iy lygybe atsakingi ES
valstybiy nariy atstovai (paprastai generaliniai direktoriai ir (arba) ju pavaduotojai) ir ES
Komisijos ly¢iy lygybés direktorato atstovai. Paprastai valstybés narés pirmininkavimo
laikotarpiu surengiamas vienas Ly¢iy aspekto integravimo klausimy auksto lygio grupés
posédis, kuriami aptariamos ES programos, iniciatyvos, rodikliai ir aktualtis klausimai.
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Europos Sajungoje moterys pasieké lygybe su vyrais Svietimo ir mokymo srityje. Ly¢iu
santykis patenkant | aukstojo mokslo sistema pasieké pusiausvyra. Vidutiniskai moterys
pasiekia aukstesni Svietimo/mokymo lygi nei vyrai. Pirmininkaujancios Vokietijos tikslas —
pateikti rodiklius dél motery $vietimo ir mokymo, kurie pabrézty sritis, kuriose vis dar reikia

imtis veiksmy igyvendinant Pekino veiksmy platforma.

Horizontali ir vertikali segregacija placiai paplitusi Svietimo ir mokymo srityje. Igyto
iSsilavinimo lygis ir profesinis statusas yra neabejotinai susij¢. Taciau vis dar yra ryskiy

skirtumy tarp motery ir vyry uzimtumo jiems igijus lygiaverti iSsilavinima.

Pirmininkaujancios Vokietijos praneSime nurodomi penki pagrindiniai su lyCiy lygybe
$vietimo ir mokymo srityje susij¢ klausimai, atitinkantys Pekino veiksmy platforma ir ES
strategijas. Pirmosios dvi sritys, kurios bus aptartos toliau, yra mokymasis visq gyvenimq ir
migrantai Svietimo sistemoje. Taciau migranty Svietimo sistemoje srityje Siuo metu
neimanoma parengti konkrec¢iy rodikliy, kadangi triikksta turimy ir palyginamy ES duomeny
apie migrantus Svietimo sistemoje. Strukturinis rodiklis dél mokymosi visa gyvenima suteikia
esmings informacijos apie uzimtuma, taciau lieka neaiskumy dél motery ir vyry mokymosi
visa gyvenima galimybiy bei motery ir vyry dalyvavimo mokymosi visa gyvenima sistemoje

ypatumy.

Atsizvelgiant | tai, praneSime daugiausia démesio skiriama Siems klausimams: aukstasis
mokslas: mokslas ir technologijos; nevienodos uzimtumo galimybeés: Svietimo sistemos
rezultatai; ir akademiné visuomené: ly¢iy lygybé mokslininky ir sprendimus priimanciy
asmeny lygiu. Aptariamose srityse turima palyginamy duomeny. Tod¢l praneSime sitilomi Sie

trys rodikliai dél motery Svietimo ir mokymo:
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1 rodiklis: Motery absolvenciy ir vyry absolventy dalis i§ visy aukstojo mokslo
moksliniy ir techniniy discipliny absolventy

2 rodiklis: Motery ir vyry (25-64 mety amziaus) uzimtumo lygis pagal auksciausia
igyto iSsilavinimo lygi

3a rodiklis: ISCED 5a lygio absolvenciy motery ir ESCED 5a lygio absolventy vyry
dalis 1§ visy ISCED 5a lygio absolventy ir daktaro laipsni igijusiy
absolvenciy motery ir daktaro laipsni igijusiu absolventy vyry dalis i$ visy
daktaro laipsni igijusiu absolventy pagal bendras studijy sritis ir i§ viso

3b rodiklis: Moteriskos ir vyriskos lyties akademinio personalo dalis akademinéje

visuomengje pagal A, B ir C kategorijas ir i§ viso

Galiausiai praneSime pateikiama svarbiausiy rezultaty ir ju itakos tolesniam rodikliy rengimui

santrauka.

2.  Pekino veiksmy platforma

Veiksmy platformoje teigiama, kad ,,Svietimas yra zmogaus teisé ir esminé priemoné lygybés,
vystymosi ir taikos tikslams pasiekti. Nediskriminuojanti §vietimo sistema naudinga ir
mergaitéms, ir berniukams, ir taip galiausiai prisidedama prie lygiateisiSkesniy motery ir vyry
santykiy. Lygybé siekiant Svietimo sistemos teikiamy kvalifikaciju ir jas igyjant yra biitina
siekiant, kad daugiau motery keistusi. Investicijos i mergaiciy ir motery formalyji ir
neformalyji Svietima ir mokyma, kurios duoda nepaprastai puikiy socialiniy ir ekonominiy
rezultaty, pasirodé esancios viena i$ geriausiy priemoniy tvariam vystymuisi ir

nepertraukiamam bei tvariam ekonomikos augimui pasiekti® (IV skyrius, 69 dalis).

2.1 Mokymasis visa gyvenima

Mokymosi visa gyvenima klausimas yra svarbi veiksmy platformos dalis: ,,Moterys
turéty galéti pasinaudoti nuolatine Ziniy ir geb¢jimy igijimo galimybe ir véliau — ne tik
jaunystéje. Mokymosi visg gyvenima savoka apima zinias ir geb&jimus, igytus
formaliojo $vietimo ir mokymo sistemoje, bei mokymasi, kuris vyksta neformaliu btidu,
iskaitant savanoriska veikla, neatlyginting darba ir tradicines zinias* (IV skyrius,

73 dalis).
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Igyvendinant mokymosi visa gyvenima sistema ,,plétojama ir igyvendinama motery,
visy pirma jauny motery ir i darbo rinka griztan¢iy motery, Svietimo, mokymo ir
perkvalifikavimo politika, kad jos igytu gebéjimus, kuriy reikia siekiant patenkinti
kintancios socialinés ir ekonominés aplinkos poreikius ir jy uzimtumo galimybéms
pagerinti* (B.3. 82 a)); ,,pripazistamos Svietimo sistemos neformaliojo Svietimo
galimybés, skirtos mergaitéms ir moterims® (B.3. 82 b)); ,,moterims ir mergaitéms
teikiama informacija apie profesinio mokymo, mokymo programy mokslo ir
technologiju srityje ir tgstinio mokymo programy galimybes ir nauda“ (B.3. 82 ¢)); ir
,rengiamos nedirbanc¢ioms moterims skirtos Svietimo ir mokymo programos, kad jos
igytuy naujy Ziniy ir gebéjimy, kurie padidinty ir praplésty ju uzZimtumo galimybes,
iskaitant savarankiska darba, ir ju verslumo gebéjimy plétojima“ (B.3. 82 d)).

2.2 Migrantai Svietimo sistemoje

Atsizvelgiant i globalizacija ir su ja glaudziai susijusi migracijos klausima, politika
formuojantiems asmenims kyla svarbus klausimas — kaip uztikrinti visiska migranty
integracija i Svietimo sistemas. Kitokia religija iSpazistancius ir (arba) kitokios etninés
kilmés asmenis reikia pripazinti, gerbti ir integruoti i §vietimo sistemas. Siame procese
vienas i§ didziausiy i$$tikiy — uztikrinti visy studenty ly¢iy lygybe. Veiksmy platformoje
nurodoma, kad ,,Svietimo ir socialinés aplinkos, kurioje moterims ir vyrams, mergaitéms
ir berniukams biity taikomos vienodos salygos, jie biity skatinami pasinaudoti visu savo
potencialu, gerbiant jy minties, sazinés, religijos bei tikéjimo laisve, ir kurioje Svietimo
iStekliais biity skatinami nestereotipiniai motery ir vyry ivaizdziai, suklirimas biity
veiksmingas biidas motery diskriminacijos bei motery ir vyry nelygybés priezastims

pasalinti* (IV skyrius, 72 dalis).

Todél nediskriminuojanti daugiakultiriné Svietimo aplinka, kuri skatina lyciy lygybe,
gali buti plétojama ,,uztikrinant, kad motery ir mergaiciy teisés | sazinés ir religijos
laisve buty gerbiamos Svietimo istaigose: tam reikéty panaikinti bet kokius religija, rase

ar kultiira grindziamus diskriminuojancius istatymus ar teisés aktus® (B.1. 80 f)).
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2.3 Aukstasis mokslas: mokslas ir technologijos

Ypac¢ daug démesio skiriama poreikiui didinti motery dalyvavima mokslo ir
technologiju veikloje, visy pirma aukstojo mokslo lygiu: ,,Specialiosiomis mokslo ir
technologiju srities studijomis moterys pasirengia aktyviai dalyvauti savo Saliy
technologijy ir pramonés plétojime; todél reikalingas ivairiapusis pozidiris | profesini ir
technini mokyma. (...) Svarbu, kad moterys ne tik pasinaudoty technologijomis, bet ir
dalyvauty visame procese nuo kiirimo iki taikymo, stebésenos ir vertinimo etapy‘

(IV skyrius, 75 dalis).

Siekiant $io tikslo, reikia igyvendinti Siuos veiksmuy platformoje apibréztus su motery
Svietimu ir mokymu susijusius strateginius tikslus: ,,ivairinti profesini ir technini
mokyma bei gerinti galimybes mergaitéms ir moterims dalyvauti Svietimo ir profesinio
mokymo sistemoje tokiose srityse kaip mokslas, matematika, inzinerija, aplinkosaugos
mokslai ir technologijos, informacinés technologijos ir moderniosios technologijos bei
vadybos mokymas bei jas joje iSlaikyti” (B.3. 82 e)); ir ,,didinti motery, igyjanciy
galimybg dalyvauti Svietimo politikos formavimo ir sprendimy priémimo procesuose,
visy pirma motery déstytoju visose Svietimo sistemos pakopose ir tradiciskai vyry
dominuojamose akademinése disciplinose, pavyzdziui, mokslo ir technologiju srityse,

skaiciy* (B.4. 83 1)).

2.4 Nevienodos uzimtumo galimybeés: Svietimo sistemos rezultatai

Nors ES valstybése narése mergaitéms ir berniukams i§ esmés uztikrintos vienodos
galimybés Svietimo srityje, kurioje merginy, igyjanciy formaliojo Svietimo kvalifikacija,
skaiCius yra lygus ar net didesnis uz vaikiny skai¢iy, skirtumas tarp motery ir vyry
iSryskéja studentams pradéjus profesing veikla. Dazniausiai lygiaverti i$silavinima
turin¢ios moterys ir vyrai negauna vienodo atlyginimo ar neuzima lygiaverciy su

sprendimy priémimu susijusiy pareiguy.
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Veiksmy platformoje pabréziama, kad ,,diskriminacija Svietimo ir mokymo, idarbinimo
ir atlyginimo, paaukstinimo ir horizontaliy mobilumo praktiky (...) srityse ir toliau
riboja motery uzimtumo, ekonomines, profesines ir kitas galimybes bei ju mobiluma*
(IV skyrius, 152 dalis). Visy pirma vis dar skiriasi motery ir vyry Svietimo sistemos

rezultatai profesinio statuso atzvilgiu.

2.5 Akademin¢ visuomené: ly¢iy lygybé mokslininky ir sprendimus priiman¢iy asmeny

lygiu

Teiginiu ,,mergaiciy ir motery galimybés dalyvauti visose $vietimo sistemos pakopose,
iskaitant aukstaji moksla, ir visose akademinés veiklos srityse ir juy iSlaikymas jose yra
vienas i§ (motery) tolesnés pazangos profesinéje veikloje veiksniy“ veiksmuy
platformoje pabréziamas akademinés visuomenés isipareigojimas praktiskai uztikrinti

ly¢iy lygybe visose srityse ir visais lygiais (IV skyrius, 76 dalis).

Todél veiksmy platformoje reikalaujama ,,pasalinti ly¢iu nelygybe visose aukstojo
mokslo srityse, uztikrinant, kad moterys turéty vienodas karjeros plétros, mokymo ir
stipendiju bei moksliniy stipendijy galimybes® (B.1. 80 c)); ,,sukurti Svietimo sistema,
kuria biity atsizvelgiama i ly¢iy aspekta, kad biity uztikrintas visapusiskas ir vienodas
motery dalyvavimas Svietimo administravimo ir politikos formavimo bei sprendimy
priémimo procesuose™ (B.1. 80 d)); ir ,,remti ir plétoti su lyCiy aspektu susijusias
studijas ir mokslinius tyrimus visose Svietimo sistemos pakopose, visy pirma

akademiniy jstaigy antrosios ir treciosios studijy pakopy lygiu® (B.4. 83 g)).
3.  ES strategijos: motery Svietimas ir mokymas

Pazanga motery Svietimo ir mokymo srityje turi didele itaka ES ekonominiam ir socialiniam
vystymuisi. 2000 m. kovo mén. Europos Vadovy Tarybos susitikime Lisabonoje nustatytas
strateginis tikslas — kita deSimtmetj ,,zZiniomis grindziama ekonomika padaryti pacia
konkurencingiausia ir dinamiskiausia pasaulyje, pajégia tvariai augti, sukuriant daugiau ir
geresniy darbo viety bei stiprinant socialing sanglauda®. Si tiksla galima pasiekti tik
uztikrinant didelj augima moksliniy ir technologiniy tyrimy bei inovacijy srityje — kitaip
tariant, reikia parengti daugiau mokslininky ir mokslo darbuotoju. Iki Siol nevisiskai
iSnaudojamas motery potencialas mokslo ir technologijy srityje. Taciau Lisabonos tiksly

neimanoma pasiekti neskatinant motery kompetencijos.

7495/07 ADD 1 ek/MK/js 8
DG G 11 LT



Todél Svietimo, jaunimo ir kultiiros taryba (2003 m.) susitaré dél penkiy gairiy pagal
Lisabonos strategija, be kita ko, nurodydama, kad: ,,Bendras matematikos, mokslo ir
technologiju sri¢iy absolventy skaicius Europos Sajungoje iki 2010 m. turéty iSaugti bent

15 %, o lyciuy disbalansas tuo pat metu turéty sumazéti“. Be to, 2006 m. kovo mén. Komisijos
motery ir vyry lygybés gairése (2006-2010 m.) nurodoma, kad ,,Svietime, mokyme ir
kultiiroje perduodami ly¢iy stereotipai“. Todél ji ragina skatinti politika, kuria ,,daugiausia
démesio buty skiriama kovai su ly¢iy stereotipais nuo pat vaikystés, atitinkamai $vieciant
mokytojus ir studentus, skatinant merginas bei vaikinus ieskoti netradiciniy iSsilavinimo

sprendimy“.

Be to, Motery ir vyry lygybés gairése (20062010 m.) raginama siekti vienodos motery ir
vyru ekonominés nepriklausomybes, o tai apima Lisabonos uzimtumo tiksla — pasiekti 60 %
motery uzimtumo lygj. Siuo metu motery uzimtumo lygis yra maZesnis uZ vyry uzimtumo
lygi. Sia aplinkybe lemia daugybé rodikliu, jskaitant ne tik tai, kad sudétinga suderinti
profesing veikla ir Seimos gyvenima, bet ir ,,tiesioging motery diskriminacijg ir struktiiring
nelygybe, pavyzdziui, segregacija tam tikruose sektoriuose ir profesijose bei darbo budy

atzvilgiu, Svietimo ir mokymo galimybes (...) ir stereotipus®.

Be to, siekiant visapusiskai iSnaudoti ir vyry, ir motery novatoriska potenciala, biitina, kad
iSskirtiniu talentu pasiZzymintys asmenys biity paauksStinami neatsizvelgiant i ju lyti ir kad
jiems bty suteiktos karjeros galimybés moksliniy tyrimy ir taikomosios veiklos srityse. Ly¢iy
skirtumais grindziami apribojimai ypaé ryskiis profesinio motery tobuléjimo srityje. Siame
pranesime itin svarbus profesinis motery tobuléjimas akademinéje visuomenéje. Tradiciskai
akademinés karjeros sieké maziau motery nei vyry, ir net Siandien kuo aukstesnés pareigos,
tuo mazesné motery dalis aukstojo mokslo sistemoje. Si nuolatiné vertikali segregacija ne tik
neleidzia plétoti akademinio motery potencialo, bet ir uzkerta kelia moterims dalyvauti

$vietimo politikos formavimo ir sprendimy priémimo procesuose.
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Siekdama panaikinti §i anomaly reiskini, Konkurencingumo taryba 2005 m. balandzio mén.
paragino iki 25 % padidinti vadovaujamas pareigas uzimanciy motery dali valstybiniame
sektoriuje ir padidinti jy dalyvavima pramoniniy moksliniy tyrimy ir technologijy srityje. To
tikslas — skatinti inovacijas, kokybg ir konkurencinguma moksliniy ir pramoniniy tyrimy

srityje.

Pirmiau aptartos ES strategijos ir tikslai grindziami Pekino deklaracija ir veiksmy platforma
(1995 m.). Bendras tikslas — skatinti ly¢iy lygybe Svietimo ir mokymo srityse, kad biity
iSnaudotas motery potencialas, atsizvelgiant i artéjanti eksperty triikuma, ir skatinama motery
kompetencija mokslo srityje. Rodikliai dél motery Svietimo ir mokymo, kuriuos remia

pirmininkaujanti Vokietija, buvo pasirinkti remiant Sias ES politikos kryptis.

4.  Naujos motery Svietimo ir mokymo sritys, kuriose reikia rengti rodiklius

4.1 Mokymasis visa gyvenima

Analizuojant mokymosi visa gyvenima klausima galima gauti svarbios informacijos
apie galima ly¢iy disbalansa. ISsamiis duomenys, kai ju turima, gali suteikti
informacijos apie tai, ar yra skirtumy tarp motery ir vyry formaliojo ir neformaliojo
mokymosi igijus oficialig kvalifikacijq srityje, kurie galéty daryti didelg itaka lyciy

rySiams darbo rinkoje.

Mokymasis visg gyvenima vaidina svarby vaidmeni skatinant konkurencinguma,
ekonomikos klestéjima ir nepriklausomuma bei asmeninj tobul€jima; jis taip pat yra
biitina sékmingo motery ir vyry dalyvavimo darbo rinkoje salyga. Ypac¢ svarbu nuolat
atsizvelgti i lyCiy aspekta nagrinéjant dalyvavimo mokymosi visa gyvenima sistemoje
klausima, nes tik taip galima nustatyti, ar politika, kuria skatinamas didesnis
dalyvavimas mokymosi visa gyvenima sistemoje, i§ esmés teikia naudos ir moterims, ir

vyrams.
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Lisabonos strategijos augimui ir uzimtumui skatinti srityje naudojamas struktiirinis
rodiklis dél mokymosi visa gyvenima. Mokymasis visa gyvenima yra susijes su

25—-64 mety amziaus asmenimis, kurie nurodé¢, kad per keturias paskutines savaites iki
tyrimo dalyvavo kokioje nors §vietimo ar mokymo programoje (ES darbo jégos tyrimo

duomenys).

Pagal naujausius Eurostato duomenis Europos Sajungoje 2005 m. Siek tiek daugiau
motery (10,4 %) nei vyru (8,9 %) dalyvavo mokymosi visa gyvenima sistemoje. Taciau
surinkta informacija yra susijusi apskritai su Svietimu ir mokymu neatsizvelgiant { tai, ar
jis svarbus respondento turimam ar galbit biisimam darbui. Struktarinis rodiklis dél
mokymosi visa gyvenima pagal savo apibrézti apima dvi Svietimo veiklos rasis:
formalyji Svietima ir neformalyji Svietima, kuris susijes su formaliojo $vietimo metu
nedéstomais dalykais ir netradiciniais dalykais. Juo nenurodoma nei dalyvavimo

priezastis, nei mokymosi visga gyvenima veiklos trukmé.

Todél atrodo, kad siekiant tinkamai jvertinti motery ir vyry mokymosi visa gyvenima
galimybes bty vertinga turéti i§samios informacijos apie motery ir vyry mokymasi visa
gyvenima (t. y. amziy, lyti, igyto iSsilavinimo lygi, uzimamas pareigas, profesija,

mokymosi veiklos daznuma, trukmg ir raisy).

4.2 Migrantai Svietimo sistemoje

ES Komisija Motery ir vyry lygybés gairése (2006-2010 m.) isipareigojo kovoti su visy
formy diskriminacija ir sukurti visiems atvira visuomeng. ,,Socialiai remtiny asmeny
grupéms priklausanciy motery padétis daznai yra blogesné nei tai paciai grupei
priklausanciy vyry padétis. Tautinéms mazumoms priklausanciy ir imigranciy motery
padétis yra simboling, kadangi jos daznai patiria dviguba diskriminacija. Todél biitina
atsizvelgti 1 lyCiy aspekta migracijos ir integracijos politikos srityse, kad buty
uztikrintos motery teisé€s ir pilietinis dalyvavimas, visapusiskai iSnaudojamas ju
uzimtumo potencialas ir gerinamos juy galimybés igyti iSsilavinima bei mokytis visa

gyvenima*.
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Svarbi problema, su kuria susidurta rengiant rodiklj, yra ta, kad néra visuotinés
migranty kilmés asmeny savokos apibrézties ir neturima palyginamy duomeny apie
migranty Svietimo ir mokymo padéti. Terminas ,,migrantas“ apima visus asmenis, kurie
isvyko i§ savo kilmés Salies ketindami ilgesni laikotarpj isikurti kitoje $alyje. Si savoka
taip pat apima antraja ir trediaja migranty kartas. Sie asmenys paprastai vadinami

migranty kilmés asmenimis.

Terminai ,tarptautiniai studentai®, ,,pilietybé®, ,,uzsienio pilietybé®, ,,neturintis
gyventojo statuso®, ,,studenty mobilumas* ir ,kitoje Salyje igijes iSsilavinima* vartojami
siekiant suteikti iSsamesnés informacijos apie paskirties Salyje esancius bet kokios
pilietybés uzsienio studentus. Taciau nors kai kurios valstybés narés jau teikia
pakankamai gerai diferencijuotus duomenis, ES lygiu lyginamieji duomeny rinkiniai
apima, pavyzdziui, migranty kilmés piliecius, kurie gyveno toje pacioje Salyje
pastaruosius 15 mety bei ketina toliau joje gyventi, ir mainy programoje dalyvaujancius
studentus, kurie studijuoja akademinéje istaigoje uzsienyje tik trumpa laiko tarpa. Dél

tokiy placiy kategorijy neijmanoma atlikti diferencijuoto europinio palyginimo.

Be to, nereikéty nuvertinti migranty nevienalytiSkumo. Teisiné padétis, emigracijos
priezastis, amzius imigravimo metu, kalbos barjerai, religija, etniné kilmé, imigracijos
Salyje praleisty mety skaicius ir ketinimas pasilikti imigracijos Salyje arba grizti | kilmés
Sali yra informacija, kuri lemia skirtinga migravimo padéti, kuriai budingi konkretiis
i8sukiai, poreikiai ir galimybés. Tik iSsami analizé galéty suteikti informacijos apie
skirtingy migracijos aplinkybiy ir galimybiy dalyvauti visose Svietimo sistemos
pakopose sasaja ir suteikti galimybg svariai palyginti motery migranciy ir vyry migranty

dalyvavimo galimybes.

Taciau Siuo metu galima taikyti tik ribota metody skai¢iy siekiant suteikti informacijos

apie migrantus — moteris ir vyrus — ir ju rysi su Svietimu ir mokymu imigracijos Salyje.
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Eurydice statistika apie 15 mety amziaus migranty kilmés moksleiviy dalj privaciose ir
valstybinése vidurinio iSsilavinimo istaigose yra zingsnis teisinga kryptimi, nors ji
pateikia tik viena bendros padéties aspekta. Turimi duomenys apie migrantus aukstojo
mokslo srityje i§ esmés rodo uzsienio studenty priémima i studijy programas savo

paskirties Salyje ir dalyvavima jose (Eurostatas, OECD).

Su konkrecia lytimi susij¢ duomenys yra ypac svarbiis migranty klausimui. Viena
vertus, moterys migrantés kultliriniu pozitiriu Seimoje daznai sudaro palankesnes
salygas Svietimui, pokyc¢iams ir integracijai. Kita vertus, daug motery migranciy
diskriminuojama dél lyties ir juy kilmés. Todél su konkrecia lytimi susijusiy duomeny
apie migranty padéti Svietimo ir mokymo sistemoje analizé biity vertinga formuojant

veiksminga migracijos ir integracijos politika.

Taciau dél to, kad Siuo metu Siuo klausimu triksta reikSmingy ir palyginamy duomeny,
yra neijmanoma pateikti naujy rodikliy. Tod¢l Siame praneSime pabréziama, kad reikia
nuosekliai ES mastu rinkti duomenis ir juos iSsamiai analizuoti, kad biity galima

iSnagrinéti migranty integracijos i Svietimo sistema visoje Europoje klausima.

5.  Turimy duomeny apZvalga

5.1

Duomeny $altiniai

Darbo jégos tyrimas (DJT) — svarbi priemoné rengiant rodiklius. DJT yra pagrindinis
statistiniy duomeny $altinis, suteikiantis suderinty ir palyginamy su darbo rinka
susijusiy statistiniy duomeny ES lygiu. Darbo jégos tyrimas Svietimo ir mokymo srityje
ne tik nagring¢ja jaunimo $vietimo, mokymosi visa gyvenima ir vidurinés mokyklos
nebaigusiy asmeny klausimus, bet ir pateikia uzimtumo ir nedarbo srities duomeny

(t. y. lygius, augima, gyventoju veikluma/neveikluma), kurie, pavyzdziui, susieja
profesini statusa su lytimi, amziaus grupémis, igyto i$silavinimo lygiu, pilietybe,

Seimynine padétimi ir (arba) iSlaikomy vaiky skai¢iumi.
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Vis aktyviau bendradarbiaujama tarptautiniu lygiu renkant duomenis ir analizuojant

palyginamus duomenis. UNESCO, OECD ir ES kartu palyginamy duomeny rinkimo

tikslu parengé (UOE) klausimyna, kuriame taip pat pateikiamos tarptautinés savokuy
apibréztys. Todél Sis klausimynas yra beveik visy kiekybiniy tarptautiniy lyginimy

$vietimo srityje pagrindas.

Be to, Eurostatas ir Eurydice bei tokie leidiniai kaip ,,Skaiciai apie moteris* (She
Figures) it OECD ,,Zvilgsnis { §vietima® (Education at a Glance) pateikia svarbiy
duomeny, informacijos ir analiziy, susijusiy su motery ir vyry $vietimu ir mokymu.
Taciau savoky apibréztys ir aiSkinimas, visy pirma analiziy, kuriose reikia nurodyti
duomenis apie lyti, ne visada sutampa, o tai apsunkina naudojimasi duomenimis

(zr. I prieda: duomeny bazgs).

5.2 ISCED Kklasifikacija kaip duomeny analizés pagrindas

Siuo tikslu buvo parengta UNESCO Tarptautinés standartizuotos $vietimo klasifikacijos
(ISCED 97) 1997 m. redakcija (zr. III prieda: ISCED 97 klasifikacija). ISCED
klasifikacijoje atsizvelgiama i nacionalinius moksliniy laipsniy ir kvalifikacijy struktiiry
skirtumus. Todél joje pateikiama unikali sistema, pagal kuria tarptautinés aukstojo
mokslo sistemos gali biiti nagrinéjamos aiskiai jas palyginant. Ji lengvai suprantama,
naudojama tarptautiniu mastu ir laikoma turinti nedaug spragy. Todél ISCED
klasifikacija tebéra tobuliausias Svietimo sistemy kategorizavimo biidas, sudarantis

salygas analizuoti duomenis ir daryti iSvadas.

5.3  Strukturiniai rodikliai

Lisabonos strategijoje Taryba paprasé Komisijos parengti meting suvesting ataskaita,
remiantis struktiiriniais rodikliais, kurie sudaro galimybe objektyviai ivertinti siekiant
Lisabonos tiksly padaryta pazangg ir pritarti pagrindiniams ataskaitos punktams.

2005 m. pavasario ataskaitoje Europos Vadovy Tarybai Komisija pateiké nauja pozitiri i

Lisabonos strategija, kuriame daugiausia démesio skiriama augimui ir uzimtumui.
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Struktiiriniai rodikliai apima Sias SeSias sritis: bendra ekonominé padétis, uzimtumas,
inovacijos ir moksliniai tyrimai, ekonomikos reforma, socialiné sanglauda ir aplinka.
Motery Svietimo ir mokymo srityje itraukti mokslo ir technologiju srities absolventy,

jaunimo igyto i$silavinimo lygio ir mokymosi visa gyvenima rodikliai.

Teminiai rodikliai — Pazanga siekiant Lisabonos tiksly $vietimo ir mokymo srityje

Siekiant perzitréti pazanga, padaryta siekiant Lisabonos tiksly $vietimo ir mokymo
srityje, buvo sukurti ir stebimi keli teminiai rodikliai. Iki 2006 m. buvo i$nagrinétos §ios
devynios sritys: mokytoju kokybés gerinimas; ziniy visuomenéje reikalingy gebé¢jimuy
plétojimas; didéjantis priémimas i mokslo ir technines studijas; investicijos i Svietima ir
mokyma; uztikrinama galimybé¢ visiems naudotis IRT; dalyvavimas $vietimo ir
mokymo sistemoje; mokyklos nebaige asmenys; uzsienio kalby mokymosi, mobilumo ir

bendradarbiavimo gerinimas.

6.  Rodikliai

6.1

1 rodiklis: Motery absolvenciy ir vyry absolventy dalis i§ visy moksliniy ir techniniy

discipliny absolventy

Rodiklyje nurodoma aukstojo mokslo moksliniy (mokslas, matematika ir kompiuterinés
technologijos) ir techniniy (inzinerija, gamyba ir statyba) discipliny motery absolvenciy
ir vyry absolventy, baigusiy pirmosios ir antrosios pakopos (ISCED 5) bei specialiasias
moksliniy tyrimy studijas (ISCED 6) tiek valstybinése, tiek privaciose istaigose, dalis
2004 m., palyginti su bendru aukstojo mokslo absolventy skai¢iumi atitinkamose studijy

srityse.

Rodiklyje nurodyti Svietimo lygiai ir sritys atitinka Tarptauting standartizuota Svietimo
klasifikacija (ISCED 97) ir Eurostato vadova Svietimo ir mokymo srityse (1999 m.).
ISCED 5 apibréziama kaip pirmoji aukstojo mokslo pakopa ir apima dvi kategorijas —
ISCED 5a ir ISCED 5b. Dauguma ISCED 5a programy i§ esmés yra teorinés

programos, skirtos suteikti pakankamas
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kvalifikacijas dalyvauti specialiosiose moksliniy tyrimy programose ar igyti profesijas,
kurioms taikomi dideli geb&jimy reikalavimai. ISCED 5b programos orientuotos {
praktika, o programy turiniu paprastai siekiama studentus parengti konkreciai profesijai.
ISCED 5b programose igytos kvalifikacijos nesuteikia tiesioginés galimybés dalyvauti

specialiosiose moksliniy tyrimy programose.

ISCED 6 klasifikacija nurodo antrosios aukstojo mokslo pakopos programas, kurias
uzbaigusiems asmenims suteikiama auksta moksline kvalifikacija, daznai daktaro arba
moksly daktaro lygio ar auksStesnis mokslo laipsnis. Programos skirtos specialiosioms
studijoms ir savarankiskiems moksliniams tyrimams; jomis absolventai parengiami

akademinei karjerai auksStojo mokslo istaigose.

Rodiklyje atskiriamos moterys absolventés ir vyrai absolventai, turintys ISCED 5 ir
ISCED 6 kvalifikacijas; tokiu biidu parodoma motery dalyvavimo moksliniy ir
techniniy discipliny veikloje atsizvelgiant i ju igyta kvalifikaciju lygi ir profesines
kryptis tendencija. Siuo atskyrimu prisidedama prie to, kad analizé baty i§samesné,
kadangi absolventy sprendimai ir pasiekimai Svietimo srityje gali i§ esmés nulemti ju
karjera ir socialinius vaidmenis. Be to, svarbiausios disciplinos buvo apibtidintos
iSsamiau, kad biity atskleisti galimi skirtumai. Pateikiant duomenis kaip viso absolventy
skaiCiaus atitinkamose srityse dali, sudaromos palankesnés salygos analizei ir taip pat

horizontalios ir vertikalios segregacijos nustatymui.
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6.1 lentelé: Motery absolvenciy ir vyry absolventy (ISCED 5; ISCED 6) a) mokslo,
matematikos ir kompiuteriniy technologijy ir b) inZinerijos, gamybos ir statybos srityse
skaicCius, iSreikStas procentais pagal bendra absolventy skaiciy atitinkamose srityse

(2004 m.) "

ISCED 5 ISCED 6
Science, mathematics Engineering, Science, mathematics Engineering,
and computing manufacturing and and computing manufacturing and

construction construction

Women Men Women Men Women Men Women Men
geo

eu25 European Union 39,8 60,2 236 76,4 39,0 61,0 23,2 76,8
be Belgium 30,4 69,6 20,8 79,2 28,9 71,1 20,2 79,8
bg Bulgaria 56,4 43,6 37,2 62,8 55,8 442 39,2 60,8
cz Czech Republic 40,0 60,0 24,4 75,6 34,9 65,1 21,2 78,8
dk Denmark 33,7 66,3 31,4 68,6 26,0 74,0 27,9 72,1
de Germany 36,1 63,9 17,4 82,6 29,5 70,5 11,8 88,2
ee Estonia 48,1 51,9 33,1 66,9 44,0 56,0 37,5 62,5
ie Ireland 429 57,1 17,3 82,7 453 54,7 28,7 71,3
gr Greece 428 57,2 38,5 61,5 32,3 67,7 21,0 79,0
es Spain 36,4 63,6 25,7 74,3 48,9 51,1 27,9 721

fr France" 30,9 69,1 247 75,3 34,4 65,6 - -
it Italy 53,6 46,4 28,6 71,4 54,0 46,0 31,2 68,8

cy Cyprus 42,2 57,8 20,2 79,8 83,3 16,7 - -
Iv Latvia 39,2 60,8 28,2 71,8 53,3 46,7 38,5 61,5
It Lithuania 43,2 56,8 33,3 66,7 61,4 38,6 33,9 66,1

Iu Luxembourg "™ - - - - - - - -
hu Hungary 38,0 62,0 23,6 76,4 32,7 67,3 33,3 66,7
mt Malta ') 34,5 65,5 19,3 80,7 60,0 40,0 20,0 80,0
nl Netherlands 23,0 77,0 15,4 84,6 37,7 62,3 23,4 76,6
at Austria 35,8 64,2 17,1 82,9 35,1 64,9 18,6 81,4
pl Poland 40,7 59,3 27,7 72,3 52,9 471 241 75,9
pt Portugal 50,7 49,3 33,8 66,2 51,5 48,5 35,6 64,4
ro Romania 59,1 40,9 32,5 67,5 457 54,3 28,7 71,3
si Slovenia 39,8 60,2 21,1 78,9 40,9 59,1 25,6 74,4
sk Slovakia 40,8 59,2 31,7 68,3 46,3 53,7 29,7 70,3
fi Finland " 50,2 49,8 21,6 78,4 410 59,0 20,7 79,3
se Sweden 475 52,5 28,9 71,1 39,1 60,9 25,9 74,1
uk United Kingdom 37,4 62,6 20,0 80,0 37,9 62,1 21,2 78,8

Source: Eurostat, Education indicators

Y Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and
Slovenia) joined the EU in 2004, and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU
Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

" Source: Statistics France. No data for engineering, manufacturing and construction (ISCED 6) is available.
" Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.
™) Source: National statistics, Malta

V) Source: National statistics, Finland
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Nors zymiai padidéjo studenty, patenkanciy i aukstojo mokslo sistema ES, skaiCius, o
todél padidéjo ir absolventy skaicius, ly¢iy skirtumai vis dar ryskiis pasirenkant studijy
sritj; todeél $is klausimas vis dar yra esminis diskutuojant apie ly¢iy lygybe. Taigi lyciu
aspekto negalima nagrinéti tik atsizvelgiant i lygybeg bendro dalyvavimo ar diplomo

gavimo santykio srityse.

Didziajai daliai ES Saliy budinga panasi tendencija; vyry skaicius virSija motery skaiciy
mokslinése ir techninése disciplinose, o nemokslinése ir netechninése srityse motery
skaicius virsSija vyry skai¢iy. Kadangi Europos vidurkis yra 39,8 % (ISCED 5) bei 39 %
(ISCED 6) motery absolvenciy mokslo, matematikos ir kompiuteriniy technologiju
srityse ir 23,6 % (ISCED 5) bei 23,2 % (ISCED 6) motery absolvenciy inzinerijos,
gamybos ir statybos srityse, moterys Siose srityse vis dar yra nepakankamai

atstovaujamos.

IS esmés tik Skandinavijos ir Rytu Europos Salyse motery absolvenciy dalis mokslinése
ir techninése disciplinose virsija ES vidurki, taciau net Siose Salyse §i pozityvi
tendencija nebitinai biidinga ir darbo rinkai. Nacionaliniu lygiu reikia konstruktyviai
Salinti kliGitis motery dalyvavimui mokslinése ir techninése disciplinose, pavyzdziui,

kult@rinius prietarus ir stereotipus.

Esminé uzduotis — panaudoti motery potenciala mokslinése ir techninése disciplinose.
Ekonominiu pozitiriu, Siose dviejose srityse negalima iSsiversti be motery talenty ir
gebéjimuy. Todél reikia veiksmingai panaudoti visus galimus iSteklius. Tai skatina
uzduoti su politika susijusi klausima — ka galima padaryti siekiant pagerinti ly¢iy
pusiausvyra dviejy placiy sriciy (mokslo, matematikos bei kompiuteriniy technologijy ir
inzinerijos, gamybos bei statybos) pagrindiniame aukstesniajame lygyje (ISCED 5), kad
bty pagerinta ly¢iy pusiausvyra ISCED 6 lygyje bei aukstos kvalifikacijos
reikalaujanciose profesijose abiejose srityse. Siekiant padidinti bendrus ES moksliniy

tyrimy pajégumus, reikia skirti démesi abiem studijy sritims ir i$silavinimo lygiams.
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6.2 2 rodiklis: Motery ir vyry uzimtumo lygis pagal auksciausia igyto iSsilavinimo lygi

Pagal lytis suskirstyta uzimtumo lygi vertinant pagal igyto iSsilavinimo lygi
atskleidziamas darbo rinkoje turimy ziniy ir gebéjimy lygis ir galima lengviau ivertinti
masta, kuriuo darbo rinkoje moterims ir vyrams suteikiamos tinkamos darbo vietos.
Rodiklyje parodomas 25-64 mety amziaus motery ir vyry uzimtumo lygis pagal
auksciausia igyto issilavinimo lygi. ISCED 97 klasifikacija (III priedas) naudojama

siekiant nustatyti igyto iSsilavinimo lygius, kurie skirstomi { tris kategorijas:

a)  ikimokyklinis ugdymas, pradinis ugdymas ir Zemesnysis vidurinis ugdymas
(ISCED 0-2);

b)  auksStesnysis vidurinis ugdymas ir aukstojo i$silavinimo nesuteikiantis povidurinis
mokymas (ISCED 3-4); ir

c)  aukstasis mokslas (ISCED 5-6).

Kategorijomis parodomi Ziniy, gebéjimy ir kvalifikaciju, igytu Siuose skirtinguose
Svietimo sistemos lygiuose, skirtumai. Be to, jomis nurodomi skirtingos isidarbinimo
galimybeés ir kryptys su kiekviena kategorija susijusioje darbo rinkoje. Duomenys

grindziami Darbo jégos tyrimu.
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6.2 lentelé: 25-64 mety amZiaus motery ir vyry uzimtumo lygis pagal auks¢iausig jgyto
iSsilavinimo lygj (2006 m.)

Total (ISCED 1997) Pre-primary, primary and Upper secondary and post- Tertiary education - levels 5-6
lower secondary education - secondary non-tertiary (ISCED 1997)
levels 0-2 (ISCED 1997) education - levels 3-4 (ISCED

Between 25  Bet 40  Bet 25 B 40 B 25 B 40 Between25 Bet 40
and 39years and 64 years and39years and64years and39years and64years and39years and 64 years
geo sex
eu25 European Union (25 m Males 86.3 74.7 79.9 65.6 86.9 75.9 91.2 85.4
countries) f Females 69.7 57.9 50.3 428 70.4 63.9 82.6 79.6
be Belgium m Males 86.4 68.9 74.0 55.4 88.3 74.6 92.3 82.9
f Females 76.1 51.0 49.0 33.8 74.4 57.4 88.9 74.1
bg Bulgaria m Males 80.5 68.2 58.6 473 83.8 74.3 94.1 83.3
f Females 70.4 59.0 38.4 31.9 73.1 66.0 86.6 76.7
cz Czech Republic m Males 91.2 78.1 57.2 52.0 92.9 78.3 93.9 89.5
f Females 66.6 62.7 40.5 39.7 67.3 65.6 73.7 82.5
dk Denmark m Males 89.1 81.3 76.5 69.4 91.1 81.5 91.1 88.1
f Females 79.8 72.1 59.3 58.3 79.0 70.3 86.2 84.1
de Germany m Males 83.5 75.9 67.2 62.2 83.3 74.4 93.0 84.8
f Females 70.4 63.2 456 46.4 72.8 64.6 82.1 78.0
ee Estonia m Males 90.0 77.1 763 U 58.9 90.2 76.5 96.5 88.4
f Females 77.3 77.2 : 543 U 74.6 77.1 86.5 84.9
ie Ireland m Males 89.1 80.6 79.2 72.0 91.8 86.8 93.2 90.6
f Females 72.2 55.2 45.8 38.2 69.9 61.0 84.4 77.4
gr Greece m Males 89.1 80.0 90.1 75.3 88.9 82.2 88.2 88.1
f Females 63.6 46.4 46.7 36.4 61.8 48.2 79.6 77.6
es Spain m Males 87.5 78.7 85.5 73.7 88.5 84.6 89.3 86.6
f Females 68.0 48.3 53.0 36.3 68.3 61.1 80.0 76.7
fr France m Males 86.1 71.2 75.9 61.4 88.8 75.5 88.8 81.4
f Females 71.3 61.5 49.0 51.3 71.8 67.3 81.7 74.2
it Italy m Males 85.4 73.9 84.9 65.6 86.4 82.3 83.2 89.8
f Females 60.8 454 44.9 29.7 67.1 63.3 73.2 81.1
cy Cyprus m Males 92.6 86.2 84.2 83.1 95.4 85.6 93.5 91.9
f Females 77.4 58.0 66.0 46.1 73.0 62.0 86.4 77.3
Iv Latvia m Males 83.8 74.3 74.6 56.0 84.8 76.1 96.9 87.6
f Females 76.5 69.9 49.0 36.9 76.4 69.3 86.7 86.8
It Lithuania m Males 84.0 75.8 55.6 453 86.8 79.6 93.2 83.4
f Females 81.0 66.5 536 U 327 U 76.8 65.7 92.2 85.1
lu Luxembourg m Males 93.2 75.5 92.6 68.6 93.7 74.9 93.2 85.2
(Grand-Duché) f Females 73.1 51.6 66.7 429 70.1 52.5 81.9 72.9
hu Hungary m Males 85.4 64.1 64.2 37.1 88.0 68.9 93.8 80.7
f Females 64.2 54.3 35.0 32.9 65.6 60.3 80.3 77.1
mt Malta m Males 91.7 77.1 87.2 73.6 96.5 88.9 97.5 86.8
f Females 51.8 23.1 35.7 18.0 71.2 496 U 84.3 60.6
nl Netherlands m Males 92.2 78.9 86.8 72.0 92.8 79.6 95.2 84.1
f Females 79.9 60.8 58.4 43.8 81.0 67.2 90.3 77.8
at Austria m Males 90.9 75.3 76.5 62.1 91.9 75.6 94.8 84.4
f Females 76.2 60.0 57.7 474 78.8 62.5 84.1 80.6
pl Poland m Males 81.9 62.4 60.9 433 81.8 63.2 92.0 82.8
f Females 66.8 48.0 39.6 28.2 61.7 48.3 84.5 75.3
pt Portugal m Males 87.9 77.1 89.3 75.2 83.1 82.2 88.5 88.0
f Females 78.5 62.3 74.4 58.2 77.8 77.0 89.1 82.0
ro Romania m Males 81.0 71.3 71.9 60.8 81.5 7.7 91.3 89.5
f Females 71.0 56.7 51.7 44.3 73.0 61.2 90.6 85.8
si Slovenia m Males 89.2 71.8 73.4 58.1 89.7 72.6 95.3 84.0
f Females 84.8 60.7 75.1 455 82.4 60.2 92.5 83.5
sk Slovakia m Males 86.0 72.1 27.6 34.5 87.9 73.9 97.2 87.4
f Females 64.8 56.4 20.6 29.0 66.2 60.6 78.5 77.3
fi Finland m Males 86.3 73.0 75.2 59.3 85.1 74.1 94.2 84.4
f Females 75.2 72.2 52.0 54.1 72.6 72.0 82.4 84.3
se Sweden m Males 87.4 81.7 75.3 74.6 89.0 82.8 88.9 86.7
f Females 79.5 76.5 56.0 57.1 79.3 76.9 85.0 87.8
uk United Kingdom m Males 88.6 79.3 76.7 67.1 90.2 81.2 94.3 86.6
f Females 72.6 66.7 52.6 63.0 72.5 79.1 86.3 86.4

Source: Eurostat, Labour Force Survey (quarterly survey results)
u: unreliable or uncertain data
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6.2 lentel¢je parodyta, kad visose ES Salyse motery ir vyry uzimtumo lygis didéja
didéjant igyto iSsilavinimo lygiui. Be to, nepaisant igyto iSsilavinimo lygio, uzimtumo
lygis mazéja did¢jant amziui. Taciau Sios sasajos laipsnis labai skiriasi skirtingose ES
valstybése narése. Nors motery uzimtumo lygis visose ES Salyse yra mazesnis uz vyry
uzimtumo lygi, $is skirtumas maz¢ja did¢jant iSsilavinimo lygiui. Pavyzdziui, motery su
aukstuoju i$silavinimu uzimtumo lygis yra aukstas (ES vidurkis 25-39 mety grupéje:
82,6 %; ES vidurkis 40—64 mety grupéje: 79,6 %), bet ES Salyse vis dar matomi

panasiis neatitikimai palyginti su skaiciais vyry uzimtumo lygio srityje.

Remiantis $iais duomenimis, galima padaryti iSvada, kad a) labiau tikétina, kad Zemos
kvalifikacijos asmenys bus bedarbiai arba visai neijtraukti i darbo rinka (neveiklumas) ir
b) ly¢iy nelygybé tampa didesné esant zemesniam iSsilavinimo lygiui. Motery (ES
vidurkis) uzimtumo lygis labai skiriasi tarp motery, turin¢iy aukstesniojo vidurinio
ugdymo ir aukstojo iSsilavinimo nesuteikian¢io povidurinio mokymo lygio kvalifikacija

(ISCED 3-4), ir motery, turin¢iy zemesng kvalifikacija (ISCED 0-2).

Apie 50 % (25-39 mety amziaus) ir 43 % (40—64 mety amziaus) motery, kuriy
iSsilavinimo lygis yra ISCED 0-2, aktyviai dalyvauja darbo rinkoje, taciau vyrai,
turintys to paties lygio ikimokyklini, pradini ir Zemesniji vidurini iSsilavinima, turi
atitinkamai 29,6 procentais (25-39 mety amziaus) ir 22,8 procentais didesng galimybe
turéti darba. Nors lyc¢iy skirtumai labiausiai pasireiskia ISCED 0-2 lygiuose, nereikéty
pamirsti, kad ir ISCED 3—4 lygiuose motery ir vyry uzimtumo lygio skirtumai sudaro
16,5/12 procenty (ES vidurkis), o aukstojo iSsilavinimo lygiuose (ISCED 5-6 lygiai) —
8,5/5,8 procenty (ES vidurkis).

Aptariant uzimtumo lygi, taip pat reikia iSnagrinéti ekonominio neveiklumo klausima.
Ekonomiskai neveikliems asmenims biidinga tai, kad jie neturi darbo ir arba aktyviai jo
neiesko, arba negali nedelsiant imtis darbo. Ekonominis neveiklumas yra susijgs su

amziumi ir lytimi. Yra daug didesné tikimybe, kad moterys, o ne vyrai,
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nedalyvaus darbo rinkoje; pagrindiné to priezastis — Seimyninés pareigos. Be to,
zemesni i$silavinimo lygi turintys asmenys ir senesni gyventojai dazniau negu
vidutiniskai yra ekonomiskai neveikliis. Taigi, ekonominis neveiklumas didele dalimi
lemia santykinai Zema motery, kuriy i$silavinimo lygis yra ISCED 0-2, uzimtumo lygi
bei neatitikimus tarp dvieju amziaus grupiy — 25-39 mety amziaus ir 40-64 mety
amziaus — uzimtumo lygio. Be to, daugumai zemos kvalifikacijos asmeny i$laidos vaiky
priezitirai yra didesnés negu jy alga; tod¢l daug zemos kvalifikacijos motery

nusprendzia pasilikti namuose.

Todél, nors moterys reikSmingai prisideda prie bendro uzimtumo lygio ES, palyginti su
vyrais vis dar yra mazesné tikimybe¢, kad moterys turés darba. Tam, kad ES ekonominis
vystymasis buty plétojamas, reikalinga konkurencinga aplinka, kurioje turi dalyvauti
tiek moterys, tiek vyrai. Todél motery ir vyry kvalifikacijas reikia gerinti, kad biity
didinamas juy potencialas darbo rinkoje. Tuo paciu metu yra nepaprastai svarbu, kad

darbo rinkoje biity panaudoti tiek motery, tiek vyru turimi gebéjimai ir talentai.

6.3 3arodiklis: ISCED 5a lygio absolvenciy motery ir ISCED 5a lygio absolventy vyry
dalis 18 visy ISCED 5a lygio absolventy ir daktaro laipsni igijusiy absolven¢iy motery ir
daktaro laipsni igijusiu absolventy vyry dalis i§ visy daktaro laipsni igijusiu absolventy

pagal bendras studijy sritis ir i§ viso

Rodiklis padalintas i dvi dalis. Rodiklyje tiriama akademiniy istaigy ISCED 5a lygio
absolvenciy motery ir absolventy vyry dalis, analizuojama pagal studijy sritis, kurios
apima aukstojo mokslo akademinio pobiuidzio mokymo programas.

ISCED 5a absolventai yra kvalifikuoti pasirinkti profesija, kuriai taikomi dideli

gebéjimy reikalavimai, arba dalyvauti specialiojoje moksliniy tyrimy programoje.

Rodiklyje taip pat nurodoma moksly daktaro/daktaro ar lygiaverti laipsni (ISCED 6)
igijusiy absolvenc¢iy motery ir absolventy vyry dalis 1§ visy akademiniy istaigy moksly
daktaro/daktaro ar lygiaverti laipsni igijusiy absolventy, analizuojama pagal studiju
sritis. Tiriant ISCED 5a lygio ir moksly daktaro/daktaro ar lygiavercio laipsnio lygio
bendras studijy sritis parodoma lyciu pusiausvyra tarp aukstos kvalifikacijos absolventy
jiems pasiekus toki lygi, kai jie gali dalyvauti specialiosiose moksliniy tyrimy
programose arba isidarbinti. Be to, jame parodomas motery ir vyry igyto issilavinimo

lygis ivairiose akademinio ir specialiyju moksliniy tyrimy lygio studijy srityse.
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6.3.a lentelé: ISCED 5a lygio absolven¢iy motery ir ISCED 5a lygio absolventy vyry dalis i§ visy ISCED 5a lygio absolventy pagal bendras studijy sritis ir i$ viso (2004 m.)"
isced5a_d1+5a_d2Tertiary progr with demic orientation - all first degrees (ISCED 1997)
Total Social sciences, Science, mathematics Engineering, Agriculture and Health and Welfare
education science business and law and computing manufacturing and veterinary
construction

Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men
aeo
eu25European Union (25
countries) 58,4 41,6 77,6 22,4 71,2 28,8 60,6 39,4 42,2 57,8 257 74,3 52,4 47,6 75,6 24,4
beBelgium 52,7 47,3 72,0 28,0 64,0 36,0 55,2 44,8 38,7 61,3 23,3 76,7 49,0 51,0 59,9 40,1
bg Bulgaria 58,0 42,0 73,3 26,7 64,7 35,3 61,7 38,3 56,4 43,6 37,9 62,1 43,0 57,0 64,0 36,0
cz Czech Republic 56,8 43,2 76,8 23,2 64,5 35,5 60,9 39,1 40,6 59,4 24,1 75,9 56,4 43,6 73,9 26,1
dkDenmark 62,0 38,0 73,9 26,1 677 32,3 51,8 48,2 38,3 61,7 26,3 737 59,0 41,0 83,6 16,4
deGermany 49,9 50,1 71,9 28,1 69,2 30,8 47,7 52,3 36,8 63,2 23,0 77,0 53,1 46,9 66,3 33,7
eeEstonia 69,6 30,4 91,7 8,3 81,1 18,9 67,6 32,4 54,4 45,6 34,3 65,7 62,5 37,5 88,5 11,5
ielreland 59,6 40,4 80,8 19,2 65,9 34,1 59,6 40,4 41,2 58,8 25,0 75,0 44,8 55,2 82,6 17,4
grGreece 61,9 38,1 75,7 24,3 79,1 20,9 60,5 39,5 42,7 57,3 45,0 55,0 52,6 47,4 62,2 37,8
es Spain 60,0 40,0 79,2 20,8 66,3 33,7 61,4 38,6 44,0 56,0 30,9 69,1 46,5 53,5 79,2 20,8
frFrance " : : : : : : : : : : : : : : : :
ititaly 58,1 41,9 85,1 14,9 77,0 23,0 57,2 42,8 53,6 46,4 28,6 71,4 43,5 56,5 66,3 33,7
cyCyprus 76,6 23,4 79,8 20,2 90,4 9,6 74,3 257 61,7 38,3 0,0 #DIV/0! 0,0 0,0 0,0 0,0
IvLatvia 70,1 29,9 89,6 10,4 83,4 16,6 70,1 29,9 40,2 59,8 30,9 69,1 47,3 52,7 84,6 15,4
ItLithuania 63,6 36,4 81,9 18,1 775 22,5 64,7 35,3 46,0 54,0 34,6 65,4 55,8 44,2 77,3 22,7
luLuxembourg __:Am_‘m:n.
Duché) : : : : : : : : : : : : : : : :
huHungary 63,7 36,3 78,6 21,4 71,3 28,7 67,0 33,0 36,7 63,3 24,3 75,7 46,3 53,7 79,9 20,1
mtMalta " : : : : : : : : : : : : : : : :
niNetherlands 56,6 43,4 79,2 20,8 59,8 40,2 50,9 49,1 23,0 77,0 15,4 84,6 49,6 50,4 77,7 22,3
atAustria 50,7 49,3 76,4 23,6 62,5 37,5 54,6 454 35,8 64,2 18,9 81,1 59,0 41,0 60,7 39,3
plPoland 65,5 34,5 75,9 24,1 76,1 23,9 69,6 30,4 40,7 59,3 27,7 72,3 58,8 41,2 75,7 24,3
ptPortugal 68,3 31,7 85,1 14,9 71,5 28,5 64,8 35,2 54,2 45,8 36,0 64,0 62,0 38,0 80,1 19,9
roRomania 56,9 43,1 453 54,7 68,1 31,9 62,5 37,5 60,9 39,1 33,2 66,8 41,1 58,9 64,6 35,4
siSlovenia 62,5 37,5 81,7 18,3 73,2 26,8 64,6 35,4 45,0 55,0 27,0 73,0 57,0 43,0 66,0 34,0
sk Slovakia 55,3 44,7 73,8 26,2 56,4 43,6 60,2 39,8 41,0 59,0 31,5 68,5 42,8 57,2 76,9 23,1
fiFinland ¥ : : : : : : : : : : : : : : : :
seSweden 63,3 36,7 80,0 20,0 66,4 33,6 59,6 40,4 51,6 48,4 29,3 70,7 55,9 44,1 85,4 14,6
ukUnited Kingdom 55,8 44,2 72,9 27,1 64,1 35,9 56,3 43,7 38,0 62,0 20,7 79,3 61,8 38,2 75,5 24,5

Source: Eurostat, Education indicators

1) Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and Slovenia) joined the EU in 2004,

and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.
1) Source: Statistics France.

)Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

1V)Source: National statistics, Malta
V)Source: National statistics, Finland
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6.3.blentelé : Daktaro laipsnj jgijusiy absolven¢iy motery ir daktaro laipsnj jgijusiy absolventy vyry dalis i$ visy daktaro laipsnj jgijusiy absolventy
(PhD ISCED 6) pagal bendras studijy sritis ir i§ viso (2004 m.) D

isced6_phdPhD/Doctorate (ISCED 6)

Total Teacher training and Humanities and arts Social sciences, Science, mathematics Engineering, Agriculture and Health and Welfare
education science business and law and computing manufacturing and veterinary
construction

Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men
aeo
eu25European Union (25
countries) 42,7 57,3 58,7 41,3 50,7 49,3 44,2 55,8 38,4 61,6 22,0 78,0 49,9 50,1 51,7 48,3
beBelgium | 339 66,1 46,4 53,6 36,6 63,4 43,6 56,4 28,9 71,1 20,2 79,8 37,3 62,7 39,1 60,9
bg Bulgaria | s08 49,2 52,6 47,4 67,1 32,9 42,9 57,1 55,8 44,2 39,2 60,8 63,6 36,4 50,0 50,0
¢z Czech Republic | 356 64,4 73,0 27,0 416 58,4 46,2 53,8 34,9 65,1 21,2 78,8 33,9 66,1 36,2 63,8
dkDenmark | 359 64,1 o" 0" 50,0 50,0 39,1 60,9 26,0 74,0 27,9 72,1 56,2 43,8 46,0 54,0
de Germany | 390 61,0 50,8 49,2 48,8 51,2 35,0 65,0 29,5 70,5 11,8 88,2 58,8 41,2 50,0 50,0
eeEstonia | 622 37,8 100,0 0,0 60,7 39,3 61,5 38,5 44,0 56,0 37,5 62,5 20,0 80,0 80,5 19,5
ielreland | 457 54,3 50,0 50,0 47,9 52,1 53,1 46,9 45,3 54,7 28,7 71,3 47,6 52,4 55,0 45,0
grGreece | 381 61,9 51,9 48,1 51,0 49,0 52,1 47,9 32,3 67,7 21,0 79,0 43,6 56,4 65,4 34,6
es Spain | 475 52,5 57,5 42,5 48,8 51,2 49,0 51,0 48,9 51,1 27,9 72,1 44,1 55,9 51,8 48,2
frFrance" | : : : : : : : : : : : : : : : :
itltaly | 509 49,1 72,5 27,5 58,5 415 50,4 49,6 54,0 46,0 31,2 68,8 54,4 45,6 61,5 38,5
cyCyprus | 615 38,5 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 83,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IvLatvia | s83 41,7 100,0 0,0 50,0 50,0 57,9 42,1 53,3 46,7 38,5 61,5 100,0 0,0 52,9 47,1
ItLithuania | s75 425 0,0 : 77,6 22,4 59,4 40,6 61,4 38,6 33,9 66,1 54,5 455 60,0 40,0
Iu Luxembourg B (Grand-
Duché)
huHungary | 429 57,1 66,1 33,9 50,0 50,0 45,7 54,3 32,7 67,3 33,3 66,7 30,3 69,7 39,9 60,1
mtMaita ) _ : : : : : : : : : : : : : :
niNetherlands | 394 60,6 0,0 0,0 4277 57,3 40,9 59,1 37,7 62,3 23,4 76,6 39,0 61,0 48,6 51,4
atAustria | 405 59,5 58,5 415 52,7 47,3 41,9 58,1 35,1 64,9 18,6 81,4 55,7 44,3 63,2 36,8
plPoland | 469 53,1 : : 54,9 45,1 48,2 51,8 52,9 47,1 24,1 75,9 48,7 51,3 51,5 48,5
ptPortugal " | 478 52,2 78,3 21,7 50,9 49,1 46,3 53,7 51,3 48,7 35,0 65,0 52,8 47,2 46,3 53,7
roRomania | 493 50,7 : : 67,8 32,2 51,7 48,3 45,7 54,3 28,7 71,3 0,0 100,0 56,3 43,7
si Slovenia | 406 59,4 50,0 50,0 57,5 42,5 39,0 61,0 40,9 59,1 25,6 74,4 50,0 50,0 53,8 46,2
sk Slovakia | 450 55,0 68,1 31,9 46,7 53,3 50,7 49,3 46,3 53,7 29,7 70,3 35,7 64,3 48,5 51,5
fiFinland " | : : : : : : : : : : : : : : :
seSweden | 448 55,2 79,3 20,7 56,0 44,0 43,3 56,7 39,6 60,4 25,0 75,0 45,2 54,8 56,9 43,1
uk United Kingdom | 431 56,9 60,4 39,6 49,3 50,7 50,7 49,3 37,9 62,1 21,2 78,8 472 53,1 54,5 455

Source: Eurostat, ma:nmzo:__:a_om»oqm

1) Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and Slovenia) joined the EU in 2004

and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

1) Denmark's national statistics use different categories than those defined by Eurostat. Thus, the data shown in the table is skewed. Both, women and men make up the total of
ISCED 6 graduates in teacher training & education.

1Il) No data for PhD ISCED 6 is available

1IV)Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

V)No data for PhD ISCED 6 is available

V)National Portuguese statistics

VI)No data for PhD ISCED 6 is available
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Bendra ISCED 5a lygio motery absolvenciy dalis (ES vidurkis: 58,4 %) virSija vyry
dali. Taciau yra ryskiy skirtumy, susijusiy su atitinkama ISCED 5a kvalifikacija turinciy
motery dalimi ivairiose dalykuy srityse. Tokias studijy sritis kaip, pavyzdziui, mokytoju
rengimas ir Svietimas, humanitariniai mokslai ir menas bei sveikatos prieziiira ir
socialinis darbas renkasi daugiau motery negu vyry. Studiju srityse, kurios tradiciskai
siejamos su vyrisku stereotipu — pvz., mokslas, matematika bei kompiuterinés
technologijos ir inzinerija, gamyba bei statyba, — Zymiai didesng dali sudaro vyrai.
Taigi, atliekant analizg pagal konkrecias studijy sritis, matoma su ly¢iy stereotipais

susijusi tendencija, biidinga bendrai didelei ISCED 5 lygio motery absolvenciy daliai.

Motery ir vyry ISCED 6 lygyje pasirenkamy dalyky tendencija atspindi padéti ISCED
Sa lygyje ir i tiesy ja sustiprina, kai tai susij¢ su dalykais, kuriuose paprastai didesng
dali sudaro vyrai. Taciau taip pat daugiau vyry renkasi tas studijy sritis, kurioms

ankscCiau pirmenybeg daugiausia teiké moterys.

Taigi rodiklis atskleidzia horizontalia segregacija, susijusia su dalyko pasirinkimu, ir tuo
paciu metu patiriama ly¢iy nelygybe vertikalaus aspekto srityje. Daugumoje ES
valstybiy nariy bendra motery studenciy, dalyvaujanciy aukstajame moksle, dalis yra
didesné, o gaunant diploma (ISCED 5a lygis) moterys didziaja dalimi dar labiau lenkia
vyrus. Taciau tarp moksly daktaro/daktaro ar lygiavercio laipsnio lygio studijy

programy (ISCED 6) studenty vyry ir motery santykis yra prieSingas.

Svarbu pripazinti, kad ISCED 5a ir ISCED 6 lygiai yra tarpiniai etapai tarp iSsilavinimo
ir auksto lygio uzimtumo, visy pirma moksliniy tyrimy ir technologinés plétros srityje.
Todél politikoje daugiausia démesio reikia skirti tam, kad biity skatinamas
subalansuotas motery ir vyry, gaunanciy ISCED 5a kvalifikacija ir igijanciy moksly
daktaro/daktaro ar lygiaverti laipsni, santykis. Tokiu buidu buty ne tik padidintas
savarankisky moksliniy tyrimy metody skaicius, bet taip pat moterys ir vyrai igytu
gebéjimus ir klasifikacijas, kurie reikalingi siekiant uzimti aukstas vadovaujamas
pareigas ir dalyvauti priimant sprendimus moksliniy tyrimy ir technologinés plétros

srityje tiek privaciajame, tiek vieSajame sektoriuje.
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6.4 3b rodiklis: Moteriskos ir vyriskos lyties akademinio personalo dalis pagal A, B ir

C kategorijas ir i§ viso

Santykinis motery ir vyry pasiskirstymas jvairiuose ranguose akademingéje visuomenéje
turi esming reikSme skatinant ly¢iy lygybe. Todél yra nepaprastai svarbu, kad vertikalus
uzimtumo aspektas akademinéje visuomengje biity perorientuotas nuo ly¢iy atzvilgiu
tendencingos moksliniy tyrimy arenos link kiirybingos ir tvarios moksliniy tyrimy ir
technologinés plétros aplinkos, kurioje biity naudojamasi vienodu motery ir vyry

indéliu.

Rodiklis, susijgs su moteriskos ir vyriskos lyties akademinio personalo dalimi pagal
kategorijas ir 1§ viso, leidzia jvertinti ly¢iy santyki skirtinguose rangy lygiuose.
Akademinio personalo kategorijos naudojamos kaip standartas. Sia Europos Komisijos
pasitlyta klasifikacija parengé¢ statistikos korespondentai (Helsinkio motery ir mokslo
grupés pogrupis), siekdami paaiskinti vertikaly akademinés visuomenés aspekta, kurio
neapima ISCED klasifikacija. Akademinio personalo kategorijos parodo pozicijos

akademinése istaigose, patirties ir igyto iSsilavinimo lygio sasaja:

A kategorija: auksciausia bendra kategorija/pareigos, kuriose paprastai vykdomi
moksliniai tyrimai;

B kategorija: mokslo darbuotojai, uzimantys pareigas, kurios néra tokios aukstos kaip
auksciausios pareigos (A), bet aukstesnés negu neseniai kvalifikacija igijusiy moksly
daktaro laipsni turin¢iy asmeny; ir C kategorija: pirma kategorija/pareigos, kuriose

neseniai moksly daktaro laipsni igijes (ISCED 6) absolventas paprastai biity idarbintas.
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6.4 lentelé: Moteriskos ir vyriskos lyties akademinio personalo dalis akademinéje visuomenéje

pagal A, B ir C kategorijas ir iS viso

geo
EU average
Belgium
Bulgaria

Czech Republic
Denmark
Germany
Estonia

Irland

Greece

Spain

France

Italy

Cyprus

Latvia
Lithuania
Luxembourg
Hungary

Malta
Netherlands
Austria

Poland
Portugal
Romania
Slovenia
Slovakia
Finland
Sweden

United Kingdom

Women

15.3
9.0
15.9
10.3
10.9
9.2
17.2

1.3
12.9
16.1
16.4
10.2
26.5
121

15.4
2.3
9.4
9.5

19.5

20.9

18.0

13.5

29.1

21.2

17.6

16.1

Men

84.7
91.0
84.1
89.7
89.1
90.8
82.8

88.7
87.1
83.9
83.6
89.8
73.5
87.9

84.6
97.7
90.6
90.5
80.5
79.1
82.0
86.5
70.9
78.8
82.4
83.9

Grade B
Women Men
32.2 67.8
20.7 79.3
31.2 68.8
221 77.9
244 75.6
16.1 83.9
371 62.9
22.7 77.3
25.8 74.2
38.7 61.3
31.4 68.6
17.2 82.8
37.0 63.0
37.4 62.6
30.9 69.1
31.7 68.3
14.2 85.8
16.2 83.8
27.4 72.6
34.4 65.6
34.9 65.1
315 68.5
49.1 50.9
46.6 53.4
36.1 63.9
38.6 61.4

Grade C

Women

42.0
33.1
46.1
40.2
37.6
259
56.6

31.9
39.3

43.8
37.5
65.0
49.5

46.0
14.2
27.0
35.6
41.0
43.4

48.5
52.9
52.2
40.0

Saltinis: She Figures 2006 -Women and Science Statistics and Indicators

Men

58.0
66.9
53.9
59.8
62.4
741
43.4

68.1
60.7

56.2
62.5
35.0
50.5

54.0
85.8
73.0
64.4
59.0
56.6

515
471

47.8
60.0

Women

321
25.3
31.2
32.0
251
17.4
44.0

227
34.2
31.9
31.2
29.9
57.7
38.7

36.2
26.7
19.3
25.8
34.9
38.0
414
28.5
39.6
38.9
33.0
37.5

Men

67.9
74.7
68.8
68.0
74.9
82.6
56.0

77.3
65.8
68.1
68.8
70.1
423
61.3

63.8
73.3
80.7
74.2
65.1
62.0
58.6
715
60.4
61.1
67.0
62.5

IS orientaciniy duomeny 6.4 lenteléje greitai paaiskéja, kad akademinéje visuomenéje

vyrauja vertikali segregacija. Nors akademinés karjeros pradzioje moterys sudaro 42 %

(ES vidurkis: C kategorija), tik 15,3 % A kategorijos pareigy (ES vidurkis) uzima
moterys. IS esmés vyrai uzima didziaja dalj A ir B kategorijy pareigy akademinése

istaigose, atitinkamai 84,7 % ir 67,8 % (ES vidurkis). Tai reiskia, kad tik nedidelé

moksliniuose tyrimuose dalyvaujanc¢iy motery dalis per savo karjera pasiekia auksto

lygio pareigas.
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IS dalies tai galima paaiskinti tuo, kad moterys vis dar susiduria su kliiitimis, kurios
joms uzkerta kelia iSnaudoti visa savo potenciala. Nepakankama galimybé naudotis
gamybos iStekliais ir turéti mentorius, ,,dzentelmeny kluby*“ egzistavimas, nelankscios
darbo salygos/valandos, Seimai palankios darbo aplinkos nebuvimas, nepakankamas
dalijimasis Seimyninémis pareigomis, taip pat tinkamy ir prieinamy vaiky priezitiros
paslaugy trikumas ir su iSankstiniu nusistatymu susijusi diskriminacija daznai moterims
uzkerta kelia pasiekti aukSc¢iausias pareigas. Palyginus, vyrai vis dar turi daug maziau
Seimyniniy pareigy ir todél jiems maziau poveikio daro klausimai, susij¢ su Seimos ir
profesinio gyvenimo suderinimu. D¢l placiai paplitusiy stereotipy vyry vaidmuo §iuo
pozitiriu buvo nepakankamai {vertintas. Jeigu vyrai aktyviai ir vienodai prisidéty prie

Seimyniniy pareigy ir vaiky priezidros, ly¢iy lygybé labai padidety.

Buvo padaryta pazanga, taciau nelygybé¢ iSlieka. Siekiant, kad ly¢iu aspektas buty
integruotas { akademing visuomeng, kad biity atkreiptas démesys i platesnes galimybes
ir kad buty pasalinti neigiami dabartinés darbo ir uzimtumo tendencijos akademiniame
pasaulyje su lytimi susij¢ padariniai, biitina i§ naujo apsvarstyti uzimtumo politika.
Pekino veiksmy platformoje pabréziama, kad siekiant jgyvendinti visapusiska motery ir
vyru lygybe moksliniy tyrimy, mokslo ir ekonomikos srityse biitina aktyviai skatinti
visapusiskesni indélio, kuriuo motery ir vyry darbas, zinios ir vertybés gali prisidéti prie

visuomengs, pripazinimag ir jvertinima.

7. ISvada

Europos Sajungoje moterys pasieké lygybe su vyrais Svietimo ir mokymo srityje. Ly¢iu
santykis patenkant | aukstojo mokslo sistema pasieké pusiausvyra. Vidutiniskai moterys

pasiekia aukstesni i$silavinimo/mokymo lygi nei vyrai.

Pirmininkaujancios Vokietijos pateiktame pranesime sitilomi rodikliai, kuriuose pateikiama
informacija apie ly¢iy lygybe aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy bei su igyto i$silavinimo
lygiu susijusiy rezultaty srityje. Rodikliuose pabréziamos sritys, kuriose matomas lyc¢iuy
disbalansas, ir pateisinamos esamos ES strategijos, skatinancios ly¢iy lygybg Svietimo,

moksliniy tyrimy ir uZimtumo srityse.
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Pirma svarbi i§vada parodo, kad nepaisant to, jog motery dalis virSija vyry dali aukstojo
mokslo srityje, mokslinése ir techninése disciplinose vis dar dominuoja vyrai. Kita esminé
iSvada — motery ir vyry dalyvavimas darbo rinkoje yra susijes su ju igyto iSsilavinimo lygiu.
Motery atzvilgiu $i sasaja yra didesné negu vyry atzvilgiu. Kuo aukstesnis igyto i$silavinimo
lygis, tuo mazesné lyCiy nelygybé uzimtumo lygio pozitriu. Ta¢iau nelygybé vis dar
egzistuoja. Priezastys yra {vairios ir tarpusavyje susijusios: galimybés moterims ir vyrams
tinkamai suderinti darba ir Seimos gyvenima nebuvimas, daznai nelygus motery ir vyry

dalijimasis Seimyninémis pareigomis, stereotipiniai ly¢iy vaidmenys ir atvira diskriminacija.

Trecioje esminéje iSvadoje, padarytoje remiantis orientaciniais duomenimis, nurodoma didelé
vertikali segregacija pagal lyti akademingje visuomené¢je. Kuo aukstesnis akademingés
hierarchijos lygis, tuo maziau jame motery. Priezastys yra tos pacios kaip ir nevienodo motery

ir vyry dalyvavimo bendroje darbo rinkoje priezastys.

Sio pranesimo i§vados aiskiai parodo, kad reikia toliau déti pastangas skatinant moteris bei
vyrus siekti pasirinktos karjeros — visy pirma, bet ne tik, aukstojo mokslo sektoriuje. Siuo
tikslu reikia suteikti pakankamas galimybes suderinti Seimynines uzduotis su Svietimu,
mokymu, moksliniais tyrimais ir (arba) darbu, iveikti ly¢iy stereotipus ir uzkirsti kelia

tiesioginei bei netiesioginei diskriminacijai dél lyties, ja tirti ir Salinti.

Sitilomuose rodikliuose pabréziamas poreikis igyvendinti lyCiy lygybés politika Svietimo ir
moksliniy tyrimy srityje, bet praneSime taip pat aiSkiai nurodoma, kad ,,mokymasis visa
gyvenima“ ir ,,migrantai §vietimo sistemoje® yra motery ir vyry Svietimo ir mokymo aspektai,
kuriuos biitina toliau nagrinéti ly¢iy pozitriu. Taciau, atsizvelgiant i tai, kad struktiiriniame
rodiklyje dél mokymosi visa gyvenima pateikiama nedaug su lytimi susijusios informacijos
ES lygiu, ir kad triiksta nuosekliy, konkreciy ir palyginamuy duomeny dél motery migranciy ir
vyru migranty, kadangi skirtingose valstybése narése galioja skirtingos savokuy apibréztys ir
teisés aktai, Siuo metu neimanoma parengti rodikliy dél ,,mokymosi visa gyvenima™ ir

,migranty Svietimo sistemoje*.
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I PRIEDAS

Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES valstybése narése rodikliai

Nuo 1999 m. Taryba patvirtino Siuos rodiklius dél lyciy lygybes:

= Moterys valdzioje ir priimant sprendimus, pirmininkaujant Suomijai, 1999 m.

=  Moterys ir ekonomika (darbo ir Seimos gyvenimo suderinimas), pirmininkaujant Pranctizijai,

2000 m.

* Moterys ir ekonomika (vienodas darbo uzmokestis), pirmininkaujant Belgijai, 2001 m.

* Smurtas prie§ moteris, pirmininkaujant Danijai; grindZiama pirmininkavusios Ispanijos atliktu

tyrimu ir surengta konferencija, 2002 m.

* Moterys ir vyrai priimant ekonominius sprendimus, pirmininkaujant Italijai; grindZiama

pirmininkaujancios Graikijos surengtu tyrimu, 2003 m.

= Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje, pirmininkaujant Nyderlandams; grindziama

pirmininkaujancios Airijos surengtu tyrimu, 2004 m.

* Moterys ir sveikata, pirmininkaujant Austrijai, 2006 m.

» Instituciniai mechanizmai, pirmininkaujant Suomijai, 2006 m.
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II PRIEDAS

Duomeny bazés
Eurostatas

Eurostatas yra Europos Bendrijy statistikos tarnyba. Jo pareiga — teikti Europos Sajungai aukstos
kokybés statistinés informacijos paslaugas. Eurostatas glaudziai bendradarbiauja ne tik su
tarptautinémis organizacijomis, pavyzdziui, JT ir OECD, bet ir su ES nepriklausanc¢iomis Salimis.
Viena i§ pagrindiniy Eurostato uzduociy — koordinuoti veikla, susijusia su statistikos sistemy Salyse

kandidatése ir besivystanciose Salyse gerinimu.

Eurostato duomenys buvo panaudoti Sio pranesimo 1, 2 ir 3a rodikliuose.

Eurydice

Nuo 1980 m. Eurydice — Europos Svietimo informacijos tinklas — yra vienas i$ strateginiy mechanizmuy,
kuri Europos Komisija ir valstybés narés suktiré bendradarbiavimui skatinti, gerinant sistemy ir
politikos supratima. Nuo 1995 m. Eurydice taip pat yra neatskiriama Socrates, Bendrijos veiksmy

programos Svietimo srityje, dalis.

Eurydice yra institucinis tinklas, skirtas patikimai ir lengvai palyginamai informacijai apie Europos
Svietimo sistemas ir politika rinkti, stebéti, tvarkyti ir platinti.

Eurydice apima Europos Sajungos valstybiy nariy, triju Europos laisvosios prekybos asociacijos $aliy,
kurios yra Europos ekonominés erdvés narés, ir ES Saliy kandidaciy, dalyvaujanciy Socrates

programoje, Svietimo sistemas.

Tinklas visy pirma yra skirtas tam, kad politika formuojantiems asmenims ir visiems $vietimo
paslaugas teikiantiems subjektams biity teikiama ju poreikiams pritaikyta informacija ir tyrimai. Jis
skatina Europos bendradarbiavima Svietimo srityje, plétojant keitimasi informacija apie sistemas bei

politika ir parengiant tyrimus dél Svietimo sistemoms bendry klausimuy.
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Eurydice glaudziai bendradarbiauja su keliomis Europos ar tarptautinémis organizacijomis. Eurydice
Europos padalinys prireikus remia Komisija jai bendradarbiaujant su tarptautinémis organizacijomis,
pavyzdziui, Europos Taryba, OECD (Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija) ir

UNESCO (Jungtiniy Tauty $vietimo, mokslo ir kultiiros organizacija).
OECD — Zvilgsnis | §vietimq (Education at a Glance) 2006

Visose OECD Salyse vyriausybés siekia igyvendinti tokia politika, kad Svietimas biity veiksmingesnis,

ieSkodamos papildomy istekliy auganciai Svietimo paklausai patenkinti.

2006 m. ,,Zvilgsnis { $vietima* (Education at a Glance) leidinyje $alims suteikiama galimybé¢ palyginti
savo veiklos rezultatus su kity Saliy veiklos rezultatais. Jame pateikiami gausils, palyginami ir nauji
rodikliai dél Svietimo sistemy rezultaty; jis parodo specialisty konsensusa, kaip tarptautiniu lygiu reikia

vertinti dabarting Svietimo padéti.

Rodikliuose nagrinéjama, kas dalyvauja Svietime, kiek jam iSleidziama, kaip veikia Svietimo sistemos,
ir nagrin¢jami pasiekti rezultatai. Pastarieji apima rodiklius dél {vairiy rezultaty — nuo studenty veiklos
rezultaty pagrindinése dalyky srityse palyginimy iki iSsilavinimo poveikio atlyginimams ir suaugusiyjy

uzimtumo galimybéms.
Skaiciai apie moteris (She Figures) 2006

,»Skaiciai apie moteris* (She Figures) 2006 yra antras pasirinkty ES uzimtumo statistiniy duomeny,
suskirstyty pagal lyti ir papildyty tam tikrais kitais papildomais duomenimis, kurie nusviecia dabarting
vyriskos ir moteriskos lyties mokslininky ir mokslo darbuotoju uzimtumo padéti, leidinys. Sia serija
2003 m. pradéjo leisti Moksliniy tyrimy generalinio direktorato padalinys ,,Moterys ir mokslas®, kad
biity fiksuojami nuolat atnaujinami duomenys, kurie buity naudingi nustatant pazanga ly¢iy lygybés

srityje.

Visy pirma buvo ketinama, kad leidinyje biity pateikiami lyciy disbalanso, kurio atzvilgiu ES ir (arba)
valstybés narés lygiu galéty biiti tikslinga imtis politiniy priemoniy, sistemingi irodymai. Papildomas

tikslas — skatinti rinkti pagal lyt{ suskirstytus jvairiy rodikliy statistinius duomenis.

She Figures 2006 duomenys Siame pranesime buvo panaudoti 3b rodiklyje.
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ISCED 97 LYGIY, KLASIFIKACIJOS KRITERIJU IR PAKATEGORIY APRASYMAS

II1 PRIEDAS

[IT PRIEDAS

DG GII

0 IKIMOKYKLINIO UGDYMO LYGIS Pagrindiniai kriterijai Papildomi kriterijai Pakategoreés
Turéty bati vykdomas mokymo centre arba
mokykloje, skirtas tam, kad baty patenkinti o
) ) ) o .. L Mokymo personalo pedagoginés
Pradiné organizuoto mokymo pakopa, visy maziausiai 3 mety amziaus vaiky Svietimo N
. . o ) kvalifikacijos; mokymo
pirma skirta tam, kad labai jauni vaikai baty ir vystymosi poreikiai, ir apripintas L
o . . . . programos su Svietimo
supazindinti su mokyklos tipo aplinka. personalu, tinkamai apmokytu o o
» L elementais jgyvendinimas.
(t. y. kvalifikuotu) parengti vaikus pagal
mokymo programa.
1 PRADINIO UGDYMO LYGIS Pagrindiniai kriterijai Papildomi kriterijai
i . ) . o Salyse, kuriose privalomo
Sistemingo mokymosi, badingo pradiniam ..
) ) ) lankymo amZius (arba bent
ugdymui, pradzia, pvz., skaitymas, . ) . .
) ) ) ) amzius, kurio sulauke i$ esmés
raSymas ir matematika. Patekimas | L L
) N visi moksleiviai pradeda savo
Paprastai skirtas tam, kad mokiniai jgyty nacionaliniu lygiu paskirtas pradinio o .
. o . ) ) iSsilavinima) yra véliau negu
i§samy pagrindinj iSsilavinimg skaitymo, ugdymo institucijas arba dalyvavimas . ) "
) sistemingo atitinkamy dalyky,
raSymo ir matematikos srityse. programose. Vien tik pradéta skaitymo ) .
. o mokymosi pradZia, nustatant
veikla néra pakankamas kriterijus, kad ) .
. ribg tarp ISCED 0 ir ISCED 1
mokymo programa buty klasifikuota . ) ) o
turéty bati remiamasi pirmaisiais
ISCED 1 lygyje. . .
privalomo lankymo metais.
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ZEMESNIOJO VIDURINIO UGDYMO
LYGIS

Zemesniojo vidurinio ugdymo lygyije i§
esmeés tesiamos pagrindinés pradinio
ugdymo lygio programos, nors mokant
paprastai daugiau démesio skiriama
atskiriems dalykams, daznai jdarbinant
labiau specializuotus mokytojus, kurie veda
pamokas savo specializacijos srityje.

Pagrindiniai kriterijai

Programos 2 lygio pradZioje pradedamos
organizuoti labiau orientuojantis j atskirus
dalykus, pasitelkiant labiau specializuotus
mokytojus, kurie veda pamokas savo
specializacijos srityje. Jeigu Sis
organizacinis peréjimo momentas
neatitinka natdralios ribos tarp nacionaliniy
mokymo programy, programas reikéty
atskirti tuo metu, kai Sis organizacinis
pokytis pradeda atsispindéti nacionalinése

programose.

Papildomi kriterijai

Taciau, jeigu néra aiSkios Sio
organizacinio pokycio ribos,
pasibaigus SeSeriy mety
pradinio ugdymo laikotarpiui
Salys turéty dirbtinai suskirstyti
nacionalines programas | ISCED

1ir 2 lygius.

Salyse, kuriose néra sistemy
ribos tarp Zemesniojo vidurinio
ugdymo ir aukstesniojo vidurinio
ugdymo ir kuriose Zemesnysis
vidurinis ugdymas trunka ilgiau
nei 3 metus, tik pirmieji treji

Tikslas, kuriam pagal
parengtas programas

rengiami moksleiviai:

Programos, skirtos
parengti moksleivius
tiesioginei galimybei
dalyvauti 3 lygyje tokia
seka, kuri galiausiai
suteikty teise | aukstajj
moksla, t. y. patekti |

ISCED 3A ar 3B lygius.

Programos, skirtos
parengti moksleivius
tiesioginei galimybei
dalyvauti 3C lygio

Bendrasis

Profesinis

Programos kryptis

Mokymas, kuris néra
aiskiai skirtas tam, kad
dalyviai baty rengiami
konkreciai profesijy ar
amaty klasei arba
mokymuisi pagal
tolesnes
profesinio/techninio

mokymo programas.

Mokymas, kurio metu
dalyviai rengiami
tiesioginiam
isidarbinimui, toliau
nesimokant, pagal
konkrecias profesijas.

Sékmingai pabaigus

metai baigus pradinio ugdymo programose. tokias programas,
lygj turéty bati laikomi igyjama darbo rinkos
Zemesniuoju viduriniu ugdymu. reikalavimus atitinkanti
profesiné kvalifikacija.
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Daugumoje Saliy — galutiné vidurinio
ugdymo pakopa. Mokymas daznai
organizuojamas labiau atsizvelgiant |
dalykus nei ISCED 2 lygyje, o mokytojai
paprastai turi turéti aukStesnio lygio arba
labiau su konkrec€iu dalyku susijusig
kvalifikacija nei ISCED 2 lygyje.

Nacionalinés ribos tarp Zemesniojo
vidurinio ugdymo ir aukstesniojo vidurinio
ugdymo turéty bati svarbiausias faktorius
atskiriant 2 ir 3 lygius. Siekiant, kad baty
galima dalyvauti Sio lygio programose,
paprastai reikia pabaigti ISCED 2 lygj arba
suderinti pagrindinj iSsilavinima ir
gyvenimo patirtj, parodancius gebéjimg
mokytis ISCED 3 dalykus.

I8silavinimo kvalifikacija
modulinéje programoje jgyjama
derinant dalyky grupes arba
modulius, konkre€ius mokymo
programos reikalavimus

atitinkancioje programoje.

Programos, visy pirma

skirtos tam, kad Sio lygio
pabaigoje baty galima

c tiesiogiai patekti | darbo
rinkg (kartais vadinamos
Lbaigiamosiomis*

programomis).

Programos, skirtos tam,
kad baty galima

Bendrasis

Mokymas, kuris néra
aiskiai skirtas tam, kad
dalyviai baty rengiami
konkreciai profesijy ar
amaty klasei arba
mokymuisi pagal
tolesnes
profesinio/techninio
mokymo programas.
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Mokymas, kurio metu

dalyviai rengiami

tiesioginiam
Taciau atskiras modulis gali . isidarbinimui, toliau
. L Programos, skirtos tam, )
neturéti specialios iSsilavinimo ar ~ . nesimokant, pagal
kad baty galima . .
darbo rinkos paskirties arba B . konkrecias profesijas.
.. tiesiogiai dalyvauti o .
konkrecios programos Veiksmingai pabaigus
ISCED 5B. )
orientacijos. tokias programas,

igyjama darbo rinkos
reikalavimus atitinkanti

profesiné kvalifikacija.

Profesinis

Programos, kurios néra
skirtos tam, kad baty,
galima tiesiogiai pereiti |
ISCED 5A ar 5B. Todél
pabaigus Sias

C programas patenkama
tiesiogiai | darbo rinka,
pereinama j
ISCED 4 programas
arba kitas ISCED 3
programas.
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AUKSTOJO ISSILAVINIMO
4 NESUTEIKIANTIS POVIDURINIS
MOKYMAS

Pagrindiniai kriterijai

Sios programos tarptautiniu poZidriu
perZengia ribg tarp aukstesniojo vidurinio ) L
o Studentai, pradedantys studijuoti pagal
ugdymo ir povidurinio mokymo, nors o
ISCED 4 programas, paprastai bina

nacionaliniu pozidriu jas aiSkiai baty galima )
pabaige ISCED 3.

laikyti aukStesniojo vidurinio ugdymo arba

povidurinio mokymo programomis.

Daznai jos néra daug aukstesnio lygio nei
ISCED 3 lygio programos, bet jos padeda
gilinti dalyviy, kurie jau pabaigé 3 lygio
programa, zinias. Studentai paprastai bina
vyresni nei pagal ISCED 3 programas

besimokantys moksleiviai.

Programy tipai, kurie gali
atitikti 4 lygj

Pirmasis tipas — trumpos
profesinio mokymo programos,
kuriy turinys daugelyje 3aliy néra
laikomas atitinkanciu aukstajj
i8silavinimg arba kurios
neatitinka ISCED 5b taikomo
trukmeés reikalavimo —

maziausiai dvejy mety.

Sios programos daznai biina
skirtos studentams, kurie
pabaigé 3 lygj, bet, kad pagal jas
baty galima studijuoti, gali bati
nereikalaujama turéti oficialig
ISCED 3 lygio kvalifikacijg.

Antrojo tipo programos
nacionaliniu lygiu laikomos
aukstesniojo vidurinio ugdymo
programomis, nors nauji Siy
programy dalyviai paprastai jau
bilina pabaige kita aukstesniojo
vidurinio ugdymo programg

(t. y. antrojo ciklo programas).

Tikslas, kuriam pagal
parengtas programas

rengiami moksleiviai:

Programos, skirtos tam,
kad baty galima
tiesiogiai dalyvauti
ISCED 5A arba 5B.

Programos, kurios néra
skirtos tam, kad baty,
galima tiesiogiai pereiti |
ISCED 5A ar 5B.
Pabaigus Sias
programas patenkama
tiesiogiai j darbo rinkg,
arba pereinama | kitas
ISCED 4 programas.

Bendrasis

Profesinis

Programos kryptis

Mokymas, kuris néra
aiskiai skirtas tam, kad
dalyviai baty rengiami
konkreciai profesijy ar
amaty klasei arba
mokymuisi pagal
tolesnes
profesinio/techninio

mokymo programas.

Mokymas, kurio metu
dalyviai rengiami
tiesioginiam
isidarbinimui, toliau
nesimokant, pagal
konkredias profesijas.
Sékmingai pabaigus
tokias programas,
igyjama darbo rinkos
reikalavimus atitinkanti

profesiné kvalifikacija.
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ISCED 5 programy mokymo turinys yra aukstesnio lygio
nei 3 ir 4 lygiuose silomas mokymo turinys.

ISCED 5A programos yra i§ esmés teorinés programos,
skirtos suteikti pakankamas kvalifikacijas, kad baty,

5A  galima dalyvauti specialiosiose moksliniy tyrimy,
programose ar jgyti profesijas, kurioms taikomi dideli
gebéjimy reikalavimai.

ISCED 5B programos paprastai yra
5B  praktiS8kesnés/techniSkesnés/labiau orientuotos j tam
tikrg profesijg nei ISCED 5A programos.

Siekiant, kad baty galima studijuoti pagal
Sias programas, paprastai reikia bati
sékmingai pabaigus ISCED 3A ar

3B lygius arba turéti panasia

ISCED 4A lygio kvalifikacija.

1. programos turi maziausiai trejy mety,
bendrg teorine trukme (aukstojo mokslo
lygyje);

2. paprastai reikalaujama, kad
mokomasis personalas turéty,
kvalifikacijas specialiyjy moksliniy tyrimy,
srityje;

3. gali bati reikalaujama pabaigti
moksliniy tyrimy projektg arba parasyti
baigiamajj darbg;

4. suteikiamas i$silavinimo lygis, kuris
reikalingas siekiant jgyti profesija, kuriai
taikomi dideli gebéjimy reikalavimai, arba
dalyvauti specialiojoje moksliniy, tyrimy
programoje.

1. labiau praktiskai ir | tam tikrg profesijg
orientuotos programos nei ISCED

5A lygio programos; jomis studentai néra
rengiami tiesiogiai dalyvauti
specialiosiose moksliniy tyrimy
programose;

2. trunka maziausiai dvejus metus;

3. programos turinys paprastai skirtas
tam, kad studentai baty parengti jgyti
konkrecig profesija.

Trukmés kategorijos:

. Kategorijos: pirma;
maziau nei 5 metai;
X . antra ar tolesné.
5 metai ar daugiau.

Trukmés kategorijos: .
. Kategorijos: néra.
néra.
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Sis lygis yra skirtas aukstojo mokslo programoms,
kurias pabaigus suteikiama auksta moksliné
kvalifikacija. Programos skirtos specialiosioms
studijoms ir savarankiskiems moksliniams

tyrimams.

1. reikalaujama, kad baty parasytas
baigiamasis darbas arba disertacija,
kuriuos baty galima paskelbti ir kurie
baty savarankisky moksliniy tyrimy,
rezultatas bei gerokai praplésty Zinias;
2. jos grindZziamos ne vien su paskaity,
kursu susijusiu darbu;

3. dalyviai parengiami mokomojo
personalo pareigoms ISCED

5A programas sitlanciose institucijose
bei su moksliniais tyrimais susijusioms

pareigoms vyriausybéje ir pramonéje.
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IV PRIEDAS

Akademinis personalas

Toliau iSvardijamos akademinio personalo kategorijos, i kurias daromos nuorodos Siame praneSime.
Kiekvienoje

Saliai skirtoje pozicijoje pateikiama (-os) kategorija (-0s), atitinkanti (-Cios) A, B, C ir D kategorijas.

A: AukSciausia bendra kategorija/pareigos, kuriose paprastai vykdomi moksliniai tyrimai;

B: Mokslo darbuotojai, dirbantys pareigose, kurios néra tokios aukstos kaip auksc¢iausios pareigos
(A),

bet aukStesnés negu neseniai kvalifikacija igijusiy moksly daktaro laipsni turin¢iy asmenuy;

C: Pirma kategorija/pareigos, kuriose neseniai moksly daktaro laipsni igijes (ISCED 6) absolventas
paprastai biity idarbintas;

D: Antrosios ir treCiosios pakopos studentai, dar neigij¢ moksly daktaro (ISCED 6) laipsnio ir
idarbinti mokslo darbuotojais, arba mokslo darbuotojai, dirbantys pareigose, kurioms paprastai

nereikalaujama turéti moksly daktaro laipsnio.
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AUSTRIJA

A

Ordentliche/r
Universititsprofessor
Vertragsprofessor/in
Stiftungsprofessor/in
Stiftungsprofessor/in
Gastprofessor/in mit F&E Tatigkeit
Emeritierte/r Professor/in mit F&E
Tatigkeit

B

Universititsdozent/in; im 6ffentl.-
rechtl. Dienstverhéltnis zum Bund;
Amtstitel: Ao.Univ.Prof
Vertragsdozent/in, im privatrechtl.
Dienstverhéltnis zum Bund;
Funktionsbez.: Ao.Univ.Prof

C

Assistenzprofessor/in
Universitdtsassistent/in
Assistent/in; Funktionsbezeichung:
Univ.Ass; bzw. Ass.Arzt, gem.

(§ 491 VBG 1948)
Vertragsassistent/in
Wissenschaftliche (Kiinstlerische)
Mitarbeiter/in (in Ausbildung)
gem. § 6 Uni-AbgG

Oberarzt, Oberdrztin
Assistenzarzt/ Assitenzarztin
Arzt/Arztin in Facharztausbildung
Arzt/Arztin fiir Allgemeinmedizin
Facharzt/Fachérztin
Zahnarzt/Zahnarztin

Arztliche/r Mitarbeiter/in mit
Dienstverhiltnis zum Land

Arztliche/r Mitarbeiter/in mit
Dienstverhéltnis zum
Krankenanstaltenbetreiber
(KAGes, KAV, TILAK)

D

Bundeslehrer/in und
Vertragslehrer/in
Beamt/in/er und
Vertragsbedienstete/r des
wissenschaftlichen Dienstes
Studienassistent/in
Wissenschaftliche/kiinstlerische
Hilfskrafte

Demonstrator/in

Sonstiges wissenschaftliches
Personal

(Duomenys susije tik su universitetais)

BELGIJA - FLAMANDU KALBA KALBANTI

BENDRUOMENE

A

ZAP1 - Gewoon/buitengewoon
hoogleraar

ZAP2 - Hoogleraar

B

ZAP3 - Hoofddocent

ZAP4 — Docent

ZAP5

C

AAP2 - Doctor-assistant

Unpaid researchers (post-doctoral)
WP3 - Post-doctoral of unlimited
duration

WP4 - Post-doctoral of limited
duration
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D

Unpaid researchers (pre-doctoral)
WP1 - Pre-doctoral of unlimited
duration

WP2 - Pre-doctoral of limited
duration

PRANCUZAKALBE BENDRUOMENE
BELGIJOJE

A

Professeur extraordinaire

Professeur ordinaire

B

Professeur

C

Chargé(e) de cours

BULGARIJA

A

Professor

B

Associate Professor
D

Assistant

Lecturer

Research associate

KIPRAS

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor
Lecturer

Teaching Support Staff
D

Research associates and other staff

CEKIJA

A

Professor

B

Associate Professor
C

Senior Assistant

D

Assistant

Lecturer

DANIJA

A

Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor

D

Senior/forskningsstip
Temporary scientific staff
Other scientific staff

ESTIJA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Assistant

Teacher

Other

(Duomenys apie akademinj personalq apima
universitetus ir moksliniy tyrimy centrus
universitetuose)

SUOMIJA

A

Professor

B

Lecturer

Senior assistant
C

Assistant
Full-time teacher
D

Researcher

PRANCUZIJA

A

Directeur de recherche
Professeur d’université

B

Chargé(e) de recherche

Maitre de conférence

D

boursiers de thése et Ingénieurs
de recherche

PhD students working in the labs

VOKIETIJA

A

C4 an allen Hochschularten
W3 an allen Hochschularten
B

C3 an allen Hochschularten
C2 auf Dauer an allen
Hochschularten

C2 auf Zeit an allen
Hochschularten
Hochschuldozenten, R1, C2, C3,
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A9-A15, BAT I-Ila, III, AT
Universitdtsdozenten, H1-H3,

BAT Ia, Ib, AT

Oberassistenten, C2, H1, H2, A14,
BAT Ia-Ila

Oberingenieure, C2, H1, H2, A14,
BAT Ib

w2

C

Hochschulassistenten, C1, H2,

BAT Ia-Ila

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten, C1, H1, A13-A14,
BAT Ib, Ila

Akademische (Ober)Réte -auf Zeit-,
Al3, Al4

Akademische Rite, Oberrite und
Direktoren, A13-A16, C1-C3, R1,
R2, HI1-H3, BAT I-lla, AT

W1 (Juniorprofessuren)

D

Wissenschaftliche und kiinstlerische.
Mitarbeiter im
Angestelltenverhiltnis. BAT [-IVb,
Va, AT, Verg. entspr. A13

Arzte im Praktikum, Tarif fiir AIP
Wissenschaftliche Mitarbeiter im
unbefristeten Arbeitsverhéltnis 7),
WM 2-6, BAT I-1la

Studienrite, -direktoren im
Hochschuldienst, A13-A16, BAT I-IIb
Fachlehrer, Technische Lehrer, A9-
Al3, AT

Lektoren, A13-A14, BAT I-II, AT
Sonstige Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben, A9-A13, BAT I-V¢, Kr.
VIII-XIII, AT

Lektoren, WM 3, BAT Ila

Lehrer im Hochschuldienst, WM 4-6,
BAT Ila, IIb

GRAIKIJA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Assistant staff
Lecturer
Post-graduate scholars
Temporary teaching staff

VENGRIJA

A

Professors

B

Assistant Professors
C

Lecturers

D

Researchers

AIRIJA

ITALIJA

A

Full professor

B

Associate professor
C

Academic researcher

LATVIJA

A

Full Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor
Assistant

Lecturer
Researcher

LIETUVA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Other teaching and research staff

LIUKSEMBURGAS

MALTA

A

Professor

B

Associate Professor
C

Senior Lecturer

D

No title given
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NYDERLANDAI

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Other academic staff
Post-graduate (2-year post)
Post-graduate (4-year post)
Student assistant
(Duomenys susije tik su universitetais)

LENKIJA

A

Full Professor

B

Doctor hab.

Professor of high school
C

Doctor

PORTUGALIJA

A

Reitor,

Vice Reitor
Professor Catedratico
B

Professor Associado
Professor Coordenator
Professor Auxiliar

C

Professor Auxiliar
Professor Adjunto

D

Assistente

Assistente Politecnico
Leitor

Assistente estagiaro

RUMUNIJA

A

Professors

B

Lectures, Assistant professors,
Assistants

D Teaching assistants

SLOVAKIJA

A

Full Professor

B

Docenti (Associate professor)

C

Lecturers

D

Assistant lecturers

SLOVENIJA

A

Full Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor
D

Assistant lecturer

ISPANIJA

A

Head of Department

B

Permanent and part-time professor
Emeritus professor and visiting
professor

C

Assistant Professor

Senior Lecturer

D

PhD students

SVEDIJA

A

Professor

B

Senior lecturer

Other research and teaching staff
C

Post-doctoral fellow

D

Postgraduate student

Junior lecturer

Guest lecturer

Part-time teacher

Technical and Administrative staff

JUNGTINE KARALYSTE
A

Professor

B

Senior lecturer

Senior researcher

C

Lecturer

D

Researcher
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V PRIEDAS

ISCED 5-6 ir 6 absolventai pagal bendras iSsilavinimo sritis ir pagal lytj —
absoliutls skai€iai: inzinerija, gamyba ir statyba

isced97 isced5 6 isced5 6 isced5 6 isced6 isced6 isced6

sex total males females total males females
eu2s 431254 329439 101815 12236 9402 2835
euls 366933 282873 84060 10492 8088 2405
nms10 64321 46566 17755 1744 1314 430
eurozone12 302009 232517 69492 6802 5257 1545
be 7630 6046 1584 89 71 18
be_fr 2654 2111 543 69 54 15
be_vi 4978 3936 1042 20 17 3
cz 8018 6079 1939 468 369 99
dk 4695 3235 1460 376 271 105
de 53725 44516 9209 2107 1858 249
ee 854 571 283 16 10 6
gr 4864 3014 1850 119 94 25
es 50368 37395 12973 603 435 168
fr : : : : : :
ie 7061 5825 1236 108 77 31
it 49744 35489 14255 1177 810 367
cy 119 95 24 0 0 0
Iv 1845 1324 521 13 8 5
It 6489 4328 2161 62 41 21
lu : : : : : :
hu 5301 4045 1256 36 24 12
mt : : : : : :
nl 8693 7315 1378 483 370 113
at 6281 5203 1078 397 323 74
pl 34144 24729 9415 908 689 219
pt 10008 6618 3390 579 373 206
si 2219 1748 471 86 64 22
sk 5220 3570 1650 155 109 46
fi : : : : : :
se 11945 8525 3420 1096 812 284
uk 48284 38596 9688 2218 1748 471
bg 7418 4656 2762 74 45 29
hr 2269 1670 599 88 67 21
ro 26015 17581 8434 690 492 198
tr 49910 38342 11568 418 272 146
is 145 102 43 0 0 0
li 4 2 2 0 0 0
no 2559 1978 581 6 3 3
ch 7214 6391 823 319 254 65
al : : : : : :
mk 793 517 276 17 12 5
us 189402 152986 36416 6154 5017 1137
jp 195241 170178 25063 3355 3017 338

Source: Eurostat, Graduates in ISCED 3 to 6 by field of education and sex - absolute figures: engineering, production and construction
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VI PRIEDAS

Uzimtumo lygis pagal lytj, amziaus grupes ir auks€iausia jgyto iSsilavinimo

lygi (%) — iS viso

sex t Total
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 69,1 54,2 72,4 83,8
be Belgium 67,8 49,4 73,1 84,1
cz Czech Republic 72,6 427 74,7 86,4
dk Denmark 78,9 62,0 79,7 86,5
de Germany (including ex-GDR from 1991) 69,0 48,6 69,5 82,7
ee Estonia 72,9 50,4 72,9 80,8
gr Greece 66,7 56,8 69,0 82,4
es Spain 66,7 57,2 73,0 81,8
fr France 71,3 58,6 75,4 82,6
ie Ireland 71,8 57,2 75,7 86,1
it Italy 63,3 51,6 73,5 82,4
cy Cyprus 76,9 64,1 79,5 88,8
Iv Latvia 71,6 52,1 72,5 85,0
It Lithuania 73,2 49,3 73,4 85,9
lu Luxembourg (Grand-Duché) 70,4 58,5 69,1 84,1
hu Hungary 64,5 36,5 71,1 82,9
mt Malta 55,7 47,7 76,4 88,6
nl Netherlands 74,5 59,0 77,7 85,6
at Austria 71,2 51,8 74,3 81,9
pl Poland 60,4 36,9 61,3 82,2
pt Portugal 75,1 72,0 80,2 88,4
si Slovenia 73,5 56,1 751 87,1
sk Slovakia 66,1 26,6 70,2 83,6
fi Finland 73,8 57,0 74,2 84,5
se Sweden 79,9 67,1 80,9 86,7
uk United Kingdom 75,4 54,3 79,7 87,7
bg Bulgaria 63,3 41,2 68,8 80,0
ro Romania 67,5 52,5 71,6 85,9
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Uzimtumo lygis pagal lytj, amziaus grupes ir auks¢€iausia jgyto iSsilavinimo

lygi (%) — moterys

sex f Females
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 60,4 41,4 65,4 80,3
be Belgium 59,0 37,1 63,9 79,8
cz Czech Republic 63,1 39,0 65,8 79,1
dk Denmark 74,5 54,7 74,3 85,2
de Germany (including ex-GDR from 1991) 62,2 41,5 64,3 78,4
ee Estonia 70,4 46,6 68,6 78,7
gr Greece 50,6 36,9 53,3 75,3
es Spain 52,1 37,5 60,8 76,3
fr France 64,8 51,2 68,8 78,7
ie Ireland 60,1 37,7 64,1 81,1
it Italy 49,4 32,6 63,6 77,3
cy Cyprus 65,6 49,3 68,0 84,9
Iv Latvia 66,8 44,2 66,1 82,1
It Lithuania 69,3 39,8 68,1 84,8
lu Luxembourg (Grand-Duché) 58,2 471 56,3 76,4
hu Hungary 57,3 32,3 63,6 78,9
mt Malta 28,9 18,9 59,1 81,6
nl Netherlands 65,7 46,0 70,9 82,2
at Austria 63,0 44,4 67,1 77,7
pl Poland 54,2 30,6 54,0 79,8
pt Portugal 68,3 62,8 77,2 88,2
si Slovenia 69,1 50,4 70,6 86,1
sk Slovakia 58,4 243 62,8 79,4
fi Finland 71,5 53,1 70,5 82,5
se Sweden 77,8 59,5 78,0 86,8
uk United Kingdom 68,3 49,6 74,3 85,9
bg Bulgaria 59,4 35,2 64,0 77,3
ro Romania 61,3 46,3 66,5 84,4
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Uzimtumo lygis pagal lytj, amziaus grupes ir auks¢€iausia jgyto iSsilavinimo

lygi (%) — vyrai

sex m Males
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 77,9 68,6 79,2 87,3
be Belgium 76,4 61,7 81,7 88,7
cz Czech Republic 82,2 51,0 83,1 92,1
dk Denmark 83,2 70,5 84,3 87,9
de Germany (including ex-GDR from 1991) 75,6 59,7 74,6 85,6
ee Estonia 75,8 53,6 77,1 84,7
gr Greece 83,0 78,3 84,8 88,6
es Spain 81,3 77,0 84,9 87,3
fr France 77,9 67,2 81,3 87,0
ie Ireland 83,4 73,7 89,0 91,3
it Italy 77,5 70,8 83,4 88,0
cy Cyprus 88,9 82,8 90,9 92,5
Iv Latvia 771 58,5 79,4 89,6
It Lithuania 77,6 57,6 79,0 87,3
lu Luxembourg (Grand-Duché) 82,3 71,9 82,5 89,6
hu Hungary 721 42,6 77,9 87,6
mt Malta 82,6 79,6 87,9 94,0
nl Netherlands 83,2 75,1 84,2 88,4
at Austria 79,5 64,5 81,2 84,7
pl Poland 66,8 44,4 68,2 85,2
pt Portugal 82,2 81,2 83,0 88,8
si Slovenia 77,7 63,8 78,8 88,5
sk Slovakia 73,9 30,7 77,0 87,9
fi Finland 76,2 60,2 77,5 87,0
se Sweden 82,0 72,9 83,6 86,5
uk United Kingdom 82,6 60,1 84,6 89,4
bg Bulgaria 67,4 47,0 73,0 84,3
ro Romania 74,0 62,2 66,5 87,2
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ISCED 5a ir 6 absolventai pagal iSsilavinimo sritj ir lytj

VII PRIEDAS

2004200
t Total
o isced5a_tf Tertiary programmes with academic orientation - ll irst degrees (ISCED 1997) isced5a_d2 Tertiary programmes with academic orientation - second degree (ISCED 1997) isced6_phd PhDIDoctorate (ISCED 6)
fotal Total ~~eff4 Teacher ef2 Humanities  ef3 Social  efd Science, ¢ff Engineering, ~eft Agriculture eff Healthand tofal Total effd Teacher ef2 Humanities  ef3 Social ef4 Science, ~ef5 Engincering, ef§ Agriculture eff Healthand fofal Total effd Teacher ef2 Humanities ef3 Social efd Science, eff Engineering, ff Agriculture ef7 Health and
trainingand ~~ and arts scignces,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare
education businessand and computing ~ construction education businessand and computing ~ construction education businessand and computing ~ construction
science law science law science law
qeo
2§ European Union 25 countrie) WS 2% BTN TG 259 494 W 26849 74985 10 9121 12463 i 10001 kol 16045
be Belgium 874 M 4440 8992 19 Jed 905 3398 11951 2645 809 434 1280 533 2 1339 1479 ) 164 204 658 8 I 48
by Bulgaria 26992 3015 210 12905 1393 4% 4“3 618 1419 3] 1065 1143 765 85 306 1254 30 B It} 63 m I 11 L]
¢z Caech Republic Bp It w1 201 6366 1 B 5850 51 Kl w 0 0 1" 1m " 154 b i % 1 1%
dk Denmark 2518 Kel)] 9 519 1819 Kir] 0 10%7 830 o 23 419 1505 % 1 17 78 0 % & 0 ] 8 8
d Gemany ncludingex 60R om 138) s 160% wE e s i) wWooomn 213 L] wmeooWm a0 w
¢ Estonia 4n % 60 1558 49 15 139 % 1 bl m 551 1 8 b 1t 109 § » 1 5 1 5 L
e Ireland 25865 12 W 4119 413 254 b} 9 10521 2163 7t kil 5 58 17 170 683 8 o i 5 108 b 109
gr Greece 1474 5368 5558 10858 5709 1049 m 106 5010 468 49 o4 1574 0 18 19 12 106 15 10 I 119 % %
s Spain 210435 bl 10521 84145 18801 78 502 2584 8168 29 13 1504 49 03 0 162
fr France
it aly 264574 1274 3180 103315 1991 43899 4760 36249 50359 14499 0 10320 1979 2668 1383 12841 6351 L] 829 128 1931 11 34 87
o Cyprus 693 1% 161 2 108 0 0 0 173 5% 15 4 5 0 0 0 13 3 1 3 6 0 0 0
Iv Latvia 13301 286 81 1465 700 864 112 639 6972 1703 37 264 49 678 B 180 & 6 8 19 15 13 6 1
ItLithuania 16548 Ll 169 5362 1061 289 31 1200 % 918 540 23 458 101 90 814 n 4 69 0 62 il L]
ur Luxembourg (Grand-Duché)
hu Hungary 5314 15719 6936 2083 246 434 1842 4929 8825 1605 ¥ 6208 145 192 21 20 893 62 2% 1 1 ¥ 66 193
mt Matta
1l Netherlands i ] B 57 68 55T 5 R %% 7 185 7 [y bl boi bire] 0 m i ® ® % 9
af Austa pu] 19 9 L0 2106 3m kil 190 1% 8 ¥y i U ¥y § 0 U3 164 % o2 W W q 5
pl Poland 278509 41285 0 1048 10164 075 5 w3 1% 17564 764 G634 9% %t 129 579 5460 . 1183 [ 87 408 54 129
ot Porugl W W5 D 63 w W g w o a7’ G
10 Romania a8 1552 13057 g 479 15703 1% 5483 U199 am 1203 1480 6266 513 10666 2850 g [ 151 60 1 519
§i Slovenia 505 1064 62 i ¥ 7t m k6 “ ¥ % 5n 5 q 9 a % 8 [ m % % 8 %
sk Slovaa 25881 48 1% 814 1% W8 8 bl 50 74 ki 1097 m 1044 5 75 854 i) [ 150 1 155 1y 12
fi Finland
s6 Sveden 897 838 25 11115 W7 %t 0 1153 %0 2% 1 3 b 5 8 1566 8 5% bl k1] 61 50 [ 858
u United Kingdom 1809 9345 63038 9306 53143 *m KIlH B 1668 K7k 1 66369 16276 12684 1080 17 15287 6 169 29 4443 pii i 250
Source: Eurostat, education stafistics
1) National Portuguese Stafistics
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m Males
) sced5a_d1 Tertary programmes with academic orientation - al irst degrees (1SCED 1997) sced5a_d2 Tertary programmes with academic orientation - second degree (ISCED 1997) isceds;_ phd PhD/Doctorate (1SCED 6)
fofal Total ~ ffd Teacher  ef2 Humaniis ~eff Social efé Science, ff Engineering,  eff Agriculture eff Healthand fofal Tofal eff4 Teacher ef2 Humanities  ef3 Social  f4 Science, ef5 Engineering, ef Agriculture f7 Healthand fofal Total  effd Teacher ef2 Humanities  efd Social  ef4 Science,  ef5 Engineering, eff Agriculture  ef7 Health and
trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~~ andarts stiences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ and arts sciences,  mathemafics manufacturingand and veterinary ~ Welfare
education busingssand and computing  construction education busingssand and computing ~ construction education busingssand and computing ~ construction

geo
eu European Union (25 counies) 8655 5136 0 1 S b0 [T : : : : : : : S 0 g 0 0 86 151 Lt
be Belgium 1910 L} 1618 362 1490 9% 4 1215 5502 1% m 0 816 30 n 609 918 15 104 115 48 n i 161
by Bulara 11488 % % 58 16 80 244 16 0t % (4] m M 18 18 0 19 1 U % % I 4 0
¢z Czech Republic 16226 1245 119 381 16% 51% 64 682 3958 1286 n 1285 il up 0 U 1116 0 L] 0 ol ¥ L] 118
dk Denmrk 10647 i 125 il 1y P 3 1182 360 1M 666 192 855 M [} [} 55 0 [} Bl T m Bl U
de Germany incuding ex-GDR from 199) 90458 5% o W 84 185 8% - - - - - - - R 1 % ] % o 158 » K]
¢ Estoria 17 13 12 49 mn iy 51 LY 41 kil 5 185 % [ 9 3 £ 0 1l 5 il 10 4 1
i Ireland 10672 19 1% 5 1 1% 15 0 an 5 0 1674 £ ¥ 10 1 371 4 I b 1 n 1 I
or Greece 10738 1243 109 445 s 54 126 1 89 m 151 46 9 k] 9 Ll 8 51 n 6 41 Y /) 9
¢s Spéin 8090 504 6573 UT60 10521 18 28 513 : : : : : : : : 429 10 631 813 1149 4 180 [
fr France : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
italy ik 1001 7408 07 9160 33063 4 10643 20619 3065 ) 405 10 1616 85 5918 30 1t W 50 08 810 11 30
¢ Cyprus 13 U 17 5 i 0 0 0 [} 1 4 il U 0 0 0 5 0 1 3 1 0 0 0
Iv Lavia 310 P 13 ] [ 5% 9 [ 5% 168 7 1103 ] 4] 9 U % 0 4 8 7 8 0 8
I Lithuaria 53 108 » 807 &5 1908 18 bif bt 185 118 1103 hi3 1 » b i . 1 b i # 5 1
fu Luxembourg (Grand-Duché) : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
hu Hungary 19564 357 201 1008 12% o 2] 10u n 146 3 85 L] 161 0 il 50 i 19 69 115 U L} 116
mf Malta : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
1l Netherlands ¥4 % Pl 1624 4605 519 ] 3 4 o 3 01 bii} %6 [ ) 1623 0 1 P 3 mn 13 46
at Austria 9965 1] T4 3 148 256 1 [ 15 3 1 [} % % 4 0 ] [} 17 50 i} b} [ J
pl Poland 10373 10380 593 763 11622 18 20 ny 6001t m 14 16746 potil 0 0 104 i - % Rt} 408 689 % 56
ot orugl (R wWooow 5 4 mow : : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ coow g 0w ' LA i
10 Romania s w9 4168 1m0 1502 101% 13 1964 15022 0 665 5110 12% 389 i) Bl 1359 . 160 Rl & ) 1 w
§i Slovenia bit 19 [ L 1) @t 1 15 I § 0 " % Ll 1 [ bif 4 1 q 5 # 4 i}
sk Sovakia 114 e M 3161 1362 L 5 672 51 wn 183 86 416 103 U n i /) LY L] % 109 n 6
fi Finland . . . . . . . . . . : : : : : : : : : : : : : :
6 Siieden 16117 115 3 455 1M nm 130 1126 45 4 5 150 1 kil 8 191 1616 12 13 10 n 4 U n
Uk Urited Kingdom 08587 1751 ws o ouw hilh) 1087 I S 11 B0y 030 un 5 05 & " i 185 aw 148 18 118)
Source: Eurostat education staisics
1) Nafional Portuguese Statisics
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f Females
) scedSa_a Tertary programmes with academic orientation - ol first degrees (ISCED 1997) scedSa_a2 Tertary programmes with academic orientation - second degree (ISCED 1997) sced_phd PhDIDoctorate (ISCED 6)
fofal Total ~ effd Teacher  ef2 Humanities eff Social efé Science, eff Engineering, eff Agriculture eff Healthand fofal Tofal effd Teacher ef2 Humanities  ef3 Social  ef4 Science, ef5 Engineering, ef Agriculture f7 Healthand fofal Total  effd Teacher ef2 Humanities  efd Social  ef4 Science, ef5 Engineering, eff Agricuture ef7 Health and

trainingand ~ andas  sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ andas  sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary ~ Welfare

education business and and computing  construction education business and and computing ~ construction education business and and computing ~ construction
geo
2§ European Union 25 counre) W AT WB M 0545 8 16309 : : : : : : : : e 1m 42 5513 L 1% 161 754
be Belgum 1294 pi] i/ 5130 99 i) i 08 649 1660 59 ml 464 m 105 70 501 13 0 8 1% 1 il g
by Bulgara 150 m i m m 156 19 m 88 15 T 0 I W 3 % 19 0 I 7 I b 1 0
¢z Caech Republic 1750 ikl 283 1% 10 167 6 175 T8t 4584 i 111 1 i 0 1% 16 5 # 1 1" i % i
dk Denmark 18971 8 bis] b £ 1% 15 s 0 0 1% wm 60 1% 5 13 b 0 ] 5 % 105 5 b
de Germany (including ex-GOR from 1931)

%110 15% 2857 28607 95 1867 167 16462 - - - - - - - - 030 5 %3 18 1118 u 546 3%
¢ Estonia 8% b 51 1059 % 1 3 R} 101 m 1 36 Ll % 1 % 130 6 1 8 2 6 1 (]
e Ielnd 15193 1042 %59 5664 m 519 131 2005 6509 1105 672 199 36 0 (] 1409 il 4 L) % 120 b 10 60
or Greece 18736 "5 468 6613 T 415 145 il %518 5% %2 58 6% 35 9 10 o 5% ] ] 0 ) 1 1
s Spain 121455 2531 1248 39385 8260 9506 203 W13 : : : : : : : : 378 149 601 L 100 168 10 80
fr France . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ity 163357 i am 50408 10801 128% m 25606 2740 1434 179% 5615 %8 1052 558 6923 bA] bl 485 568 1043 %1 209 i
ty Cyprus 5% 1 13 10 [} 0 0 0 108 4 i 2 % 0 0 0 8 3 0 0 5 0 0 0
Iv Lavia 91 0% 1L 531 51 8 [ L L 1635 il 2161 m 195 u 146 LY 6 4 1l 8 5 6 9
I Lithuaia 10615 Kl 1 5 5 i 1% % I 0 0 189 " a ] % 17 . 3 # I b § u
[u Luxembourg (Grand-Duché) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
hu Hungary 33950 0 19 15075 750 1060 0 305 5153 1359 % 38 5 4 [ m b 4 119 5 5 1 il m
mt Malta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1l Netherands m 059 W16 [l L i 1281 %7 m K 54 1% il 1 [kl 1% 0 L 1 18 13 i »
at Austria 10323 159 128 4650 75 05 1 1183 [ 5 1 [} 8 2 2 0 9% % 18 k) 15 T 5% %
pl Poland 17478 30905 16920 90685 7542 8042 RV 1% 136345 13781 5623 47508 261 134 768 415 2563 - 650 36 49 il 2% 623
ptPotgal WOt O TR w0 W T : : : : : : : coo W ¥ W &' tf B
10 Romania 53676 0 8889 30456 3 o L] 319 9n . 1406 (] 1164 1 i 6918 13 . kil [ [} 19% - m
§i Sovenia m 810 50 169 1 190 104 0 51t Pl 6 b} i 1 2 ) 144 4 N Ll ¥ 2 4 i
sk Slovakia 166 6 6 It &t 2% % 19 1] ) 1% 11 i (] % 0 B q I T 14 i [ #
fi Finland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : : : : :
6 Seden 2550 6625 1142 6717 1636 200 175 %07 216 5 # 0 4 16 0 1375 1232 L) 144 130 u8 145 Pl 48
Uk United Kingdom 163525 1% 4763 54455 W43 451 016 2808 9508 21062 9088 gt 5966 i) 549 10687 6575 36 910 134 1836 Ll 150 1
Source: Eurostat, education staisics
1) Nafional Portuguese Statisics
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Akademinio personalo skai€ius pagal kategorija ir lytj (2004 m.)

Grade A Grade B Grade C Grade D

Women Men Women Men Women Men Women Men
Austria 188 1791 470 2427 2167 3917 2034 3339
Belgium 200 2016 544 2072 2031 4104 2712 3106
Cyprus 5 44 14 67 98 163 55 109
Czech Republic 215 1877 844 2972 4105 6110 1049 1099
Denmark 125 1017 886 2738 557 926 1632 2189
Estonia 94 454 372 630 966 740 653 328
Finland 528 1963 1440 1648 772 687 3228 4308
France 3732 19390 20560 32546 : : 4591 7103
Germany 1163 11453 4672 24271 4344 12457 37866 68563
Greece 216 1699 431 1468 753 1608 1481 2280
Hungary 447 2448 1657 3701 4133 4843 667 1148
Italy 2960 15111 5682 12420 9296 11933
Latvia 120 333 205 349 2293 1235 : :
Lithuania 80 580 810 1356 933 951 2745 1839
Malta 1 43 193 415 23 139 2 6
Netherlands 219 2108 312 1884 1203 3261 5303 8153
Poland 4531 16734 19019 25886 12443 11995 1428 496
Portugal 303 1148 917 1750 2751 3581 2349 2312
Slovakia 216 1382 840 1826 3409 3614 696 586
Slovenia 130 876 203 583 642 993 299 325
Spain 1965 9208 25293 44800 1596 1464 39177 38262
Sweden 676 3524 4388 6984 422 632 10617 10632
United Kingdom 2306 12172 8170 18027 25434 29728 15418 18018
Bulgaria 362 1646 2477 4624 : : 7078 6434
Iceland 30 169 55 129 122 108 : :
Israel 165 1398 245 891 413 818 316 391
Norway 414 2222 1215 3099 658 789 3812 4007
Romania 3076 7508 8216 8507 : : 1958 1592
Switzerland 771 3894 485 1598 6554 12861 981 1392
Turkey 2102 6128 3737 9880 1615 2371 12449 17498
Sources: She Figures
2006
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Nuorodos

Europos Komisija: lyciy aspekto integravimas ir lyciy lygybé tarptautiniu mastu
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/global/global
_de.html (vokieciy kalba)
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/global/global
_en.html (angly kalba)

Europos Komisija: Svietimas ir mokymas 2010
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_de.html! (vokieciy kalba)
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_en.html (angly kalba)

Motery pazangos skyrius: Ketvirtoji pasauliné motery konferencija: Pekino deklaracija ir
veiksmy platforma

http://www.un.org/esa/gopher-data/conf/fwcw/off/a--20.en (angly kalba)
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