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A pekingi cselekvési platform tagallamok és EU-intézmények altali végrehajtasanak

feliilvizsgalata

A német elnokség jelentése

A nék oktatasaval és képzésével kapcsolatos mutatok

1. Bevezetés

Az ENSZ szervezésében 1995-ben Pekingben tartott Nok Negyedik Vilagkonferenciajan
elfogadott nyilatkozat és cselekvési platform iranymutatasul szolgal a férfiak és nok kozotti
egyenldség eldmozditasat célzd eurdpai és nemzeti politikdkhoz, tovabba eddig szamos, a
kormanyok altal elinditott, a nemek kozotti egyenldséget eldmozdité kezdeményezésre hatott

katalizatorként.

A Nok Negyedik Vilagkonferencidjat kovetéen az Eurdpai Tandcs madridi iilése (1995.
december 15-16.) kérte a cselekvési platform tagallamok altali végrehajtasanak évenkénti

feliilvizsgalatat.

A Foglalkoztatasi, Szocidlpolitikai, Egészségiligyi és Fogyasztasiigyi Tanacs (EPSCO) 1998-
ban — az osztrak elndkség javaslatanak eredményeképpen — a cselekvési platform
szisztematikusabb nyomon kovetését kérte. Ennek a tervek szerint a cselekvési platform
tizenkét kritikus teriiletén tett elérehaladas értékelésére szolgald mindségi és mennyiségi
mutatokat és teljesitményjelzoket kellett tartalmaznia (e teriiletek: A. A nok és a szegénység;
B. A ndk oktatasa és képzése; C. NOk és egészség; D. Nokkel szembeni erdszak; E. A nok és
a fegyveres konfliktusok; F. A nék és a gazdasag; G. Nok a hatalomban és a
dontéshozatalban; H. A nék eldrehaladasat szolgald intézményi mechanizmusok; I. A nék

emberi jogai; J. A nok és a média; K. A nok és a kornyezet; L. A lednygyermek).

A tagallamok azota az Eurdpai Bizottsaggal egyiittmiikddésben, két kiillonbozo
munkamodszerrel dolgoztak ki mutatokat. Az elsé megkdzelités abban allt, hogy egy-egy
tertileten beliil a mutatokkal kapcsolatos munkat megosztottak két elndkség kozott tigy, hogy
az egyik a kapcsolodé adatok gytijtésével foglalkozott (kérddivek kidolgozasa €s kiosztasa a
tagallamok szdmara), a masik pedig az adatok elemzésével és a jelentéskészitéssel. A masodik
megkdzelités szerint a megfeleld mutatokra vonatkozo javaslattétel feladata egyetlen

elnokségre harul.
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A nemek kozotti esélyegyenldség altalanos érvényesitésével foglalkozo magas szintli csoport

(HLG)' 2005 szeptemberében az utobbi megkdzelitést fogadta el.

A cél az volt, hogy a folyamat egyszerlibbé és gyorsabba valjon azaltal, hogy minden
elnokség alatt — amikor csak lehetséges — egy-egy, valamely konkrét teriiletre vonatkozo
mutatokészletet dolgoznak ki. A mutatoknak meglévd (hozzaférhetd és dsszehasonlithatd)
adatokon kell alapulniuk. Az elndkségeknek azon korlatozott szami mutatdkra kell
Osszpontositaniuk, amelyek a pekingi cselekvési platform végrehajtasa szempontjabol
kulcsfontossagunak tiinnek, és amelyek kifejezetten az Eurdpai Unid altali tovabbi elemzést

igényelnek.

A pekingi cselekvési platform 2005-6s tizedik évforduloja megfeleld alkalommal szolgalt a
multbeli eredmények attekintésére €s a jovobeli reformok és fellépések Osztonzésére.
Tekintettel a luxemburgi elnokség altal a pekingi cselekvési platform Eurdpai Union beliili
végrehajtasaval kapcsolatos elorehaladasrol eléterjesztett jelentésre, a tagallamok elkotelezték
magukat a nyomon kovetési folyamat szisztematikusabb alkalmazésa és a mutatok folyamatos
fejlesztése mellett. Az Europai Unid eddig a pekingi cselekvési platform tizenkét stratégiai
célkitlizésének hét teriiletén fogadott el mutatokat (lasd az I. mellékletet: Az eddig elfogadott,

nemek kozotti egyenldségre vonatkozo mutatok jegyzéke).

A magas szintli munkacsoport arra kérte a német elndkséget, hogy a pekingi cselekvési
platform B. célkitiizésére 6sszpontositson, azaz A nok oktatdsa és képzése témakorre. A nok
oktatasa és képzése olyan emberi jog, amely messzemenden befolyésolja a ndk
munkalehetdségeit €s anyagi fliggetlenségét. Ezzel 6sszefliggésben a novekedést és
foglalkoztatast célzo lisszaboni stratégia a ndk innovacios tevékenységének, valamint
tudasbazisanak erdsitését is timogatja. A ndk oktatasa és képzése, amellett, hogy az altalanos
tarsadalmi-gazdasagi fejlodés részét képezi, kifejezetten a sziikséges reformok

fokuszpontjaként megjelolt teriilet is.

A nemek kozotti esélyegyenldség altalanos érvényesitésével foglalkozd magas szintli csoport
(High Level Group on Gender Mainstreaming, HLG) az EU tagallamainak nemek kozotti
egyenldséggel foglalkozo képviseldibdl (altalaban foigazgatokbol és/vagy azok
helyetteseibol) all, valamint az EU Bizottsagdnak nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo
igazgatosaga képvisel6ibol. A HLG elndkségenként altaldban egyszer iil 6ssze az EU
programjainak, kezdeményezéseinek, mutatdinak, valamint aktualis témainak megvitatasa
céljabol.
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Az Europai Unidban a ndk a férfiakkal azonos szintre jutottak el az oktatés és a képzés
tertiletén. A nemek kozotti arany a felsdoktatasi rendszerbe torténd belépésnél
kiegyenlitddott. Atlagosan a nék a férfiaknal magasabb szintii végzettséget / képzettséget
szereznek. A német elndkségnek szandékaban all olyan mutatokat eldallitani a ndk oktatasara
¢s képzésére vonatkozoan, amelyek lathatdva teszik azokat a teriileteket, ahol még tovabbi

fellépésre van sziikség a pekingi cselekvési platform végrehajtasa terén.

Az oktatasban és képzésben kiugro a horizontalis és vertikalis elkiiloniiltség. A tanulmanyi
eredmények és az alkalmazasi statusz szintje kdzott pozitiv korrelacio figyelheté meg. Az
azonos tanulmanyi eredmények mellett betoltott alkalmazasi statuszok tekintetében azonban

tovabbra is nyilvanval6 a kiilonbség a nék és a férfiak kozott.

A német elndkség jelentése 6t kulcskérdést jelol meg a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatban az oktatas €s képzés teriiletén, a pekingi cselekvési platformmal és az EU
stratégiaival 6sszhangban. Az elséként megvitatando két teriilet: az egész életen at tarto
tanulas és a migransok az oktatasi rendszerben. A migransok oktatasi rendszerbeli jelenlétére
vonatkozé konkrét mutatok kidolgozasa jelenleg az e teriiletre vonatkozd dsszehasonlithatd
unids adatok hidnya miatt nem lehetséges. Az egész €leten at tartd tanulasra vonatkozo
strukturalis mutaté alapvetd informacidkkal szolgal a foglalkoztatas témakdrében, ugyanakkor
megvalaszolatlan kérdéseket hagy a ndk és a férfiak egész életen at tart6 tanulasi
lehetdségeivel, valamint a ndk és férfiak egész életen at tarto tanulasi folyamatban valo

részvételének jellemzdivel kapcsolatban.

Ezt figyelembe véve a jelentés elsddlegesen az alabbi kérdésekre dsszpontosit: Felsdoktatas:
tudomany és technologia; Egyenlotlenségek a foglalkoztatasi lehetdségekben: az oktatas
megtériilése; valamint: Tudoményos élet: nemek kozotti egyenldség az oktatoi / kutatoi és
dontéshozatali szinteken. A targyalt teriileteken rendelkezésre allnak 6sszehasonlithatd
adatok. A jelentés kovetkeztetésképp az alabbi harom mutatot javasolja a ndk oktatasa és

képzése teriiletén:
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1. mutato: A nok ¢és a férfiak aranya a természettudomanyos és miiszaki
tudomanyteriileteken felsdoktatasi végzettséget szerzok korében

2. mutaté: A (25 és 64 ¢év kozotti) ndk és férfiak foglalkoztatasi rataja a legmagasabb
iskolai végzettség szerint

3a. mutato: A nok ¢és a férfiak aranya az ISCED 5a. szintli végzettséggel rendelkezdk
korében, valamint a PhD fokozattal rendelkez6k korében, tdgabb
tudomanyag szerint és 0sszességében

3b. mutaté: A ndk és a férfiak aranya a tudomanyos életben dolgozok korében A., B., és

C. besorolasi fokozatban és 9sszesen

A jelentés a legfontosabb eredmények, valamint a mutatok jovébeli tovabbfejlesztését érintd

vonatkozasok Osszegzésével zarul.

2.  Pekingi cselekvési platform

A pekingi cselekvési platform megallapitja, hogy ,,az oktatas emberi jog, tovabba eszkoz az
egyenldség, a fejlddés és a béke céljainak elérésében. A megkiilonboztetéstdl mentes oktatas
mind a lanyok, mind a fiuk szdmara elOnyds, és igy végsd soron hozzajarul a nok és férfiak
kozotti kapcsolatok egyenlébbé valasahoz. Ahhoz, hogy tobb nd allhasson a valtozasok
szolgalataba, sziikség van az iskolai végzettségekhez vald hozzaférés, valamint e végzettségek
megszerzése kiegyenlitddésére. A lanyok és ndk formalis és nem formalis oktatdsaba és
képzésébe vald beruhazds — a maga rendkiviil magas tarsadalmi és gazdasagi megtériilésével
— bizonyitottan a fenntarthat6 fejlédés, valamint a fenntarthat6 és fenntartott gazdasagi

novekedés elérésének egyik legjobb eszkdze” (IV. fejezet, (69) bekezdés).

2.1 Egész életen at tartd tanulés

Az egész ¢életen at tartd tanulds a pekingi cselekvési platform egyik erdteljes
alkotdeleme: ,,Biztositani kell a n6k szamara a lehetdséget, hogy a fiatalkorban
megszerzett tudason és készségeken tul folyamatosan tovabbiakra is szert tegyenek. Az
egész ¢leten tarto tanulas e koncepcidja magaban foglalja mind a formalis oktatas és
képzés keretében szerzett tudast és készségeket, mind az informéalis médon toérténd
tanulast, igy példaul az 6nkéntes tevékenységeket, a javadalmazas nélkiili munkat és a

hagyomanyos értelemben vett tudast is” (IV. fejezet, (73) bekezdés).
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2.2

Az egész ¢életen at tartd tanulas megvalositasa magaban foglalja ,,a nék — és kiillondsen
a fiatal és a munkaerdpiacra visszatérd nOk — oktatasaval, képzésével és atképzésével
kapcsolatos politikak kidolgozasat és megvaldsitasat annak érdekében, hogy
foglalkoztatasi lehetdségeik javitasa céljabol rendelkezésiikre alljanak azok a készségek,
amelyek révén alkalmazkodni tudnak a valtozé tarsadalmi-gazdasagi koriilményekhez”
(B.3. (82) a)); ,,a lanyok és n6k nem formalis oktatasi lehetdségeinek elismerése
biztositasat az oktatasi rendszerben” (B.3. (82) b)); ,,tajékoztatas nyfijtasat a nok és
lanyok szdmara a szakképzések, tudomanyos és technologiai programok, valamint
tovabbképzési programok hozzaférhetdségérdl €s elényeirdl”; €s ,,oktatasi és képzési
programok kialakitasat a munkanélkiili n6k szdmara annak érdekében, hogy olyan 1ij
tudashoz, illetve készségekhez juthassanak, amelyek révén fokozddnak és boviilnek
alkalmazasi lehetdségeik, az onfoglalkoztatast és vallalkozoi készségeik fejlesztését is

beleértve” (B.3. 82(d)).

Migransok az oktatasi rendszerben

A globalizacié és az ahhoz szorosan kapcsolddd migracio kérdéskorével
Osszefiiggésben a politikai dontéshozok szamara sarkalatos kérdéssé valt az, hogy
hogyan biztosithatd a migransok teljes korti beilleszkedése az oktatasi rendszerekbe. A
kiilonbozo vallési és/vagy etnikai csoportokhoz tartozo személyek szamara biztositani
kell az elismerést ¢és az elfogadast, valamint az oktatasi rendszerekbe valo
beilleszkedést. E folyamat keretében a nemek kozotti egyenléség valamennyi didk
szdmara vald garantalasa igen nagy kihivast jelent. A pekingi cselekvési platform
leszogezi, hogy ,,az olyan oktatasi és tarsadalmi kornyezet megteremtésével, amelyben
nok és férfiak, lanyok ¢és fiik egyenld elbanasban részesiilnek, és — gondolkodasbeli,
lelkiismereti, vallasi és hitbéli szabadsaguk tiszteletben tartdsa mellett — batoritast
kapnak képességeik teljes korti kihasznalasara, tovabba ahol az oktatasi forrasok
sztereotipiaktdl mentes képet kozvetitenek a ndkrdl és férfiakrol, ott hatékonyan meg
lehetne sziintetni a nékkel szembeni megkiilonboztetés, valamint a ndk és férfiak kozotti
egyenl6tlenségek okait” (IV. fejezet, (72) bekezdés).

fgy az olyan megkiilonboztetéstél mentes, multikulturalis oktatasi kornyezet
kialakulasat, amely eldsegiti a nemek kozotti egyenldséget, eldmozdithatja ,,annak
biztositasa, hogy a ndk és lanyok lelkiismereti és vallasi szabadsaghoz valo6 joga kelld
tiszteletben részestiljon az oktatasi intézményekben: ez a vallasi, faji vagy kulturalis
alapon hozott valamennyi diszkriminativ torvény vagy egyéb jogszabaly hatalyon kiviil
helyezését jelenti”’(B.1. (80) 1)).
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2.3 Fels6oktatas: Tudomany és technoldgia

Kiilonos hangsulyt kap a nék tudomanyos ¢€s technoldgiai teriileten vald részvételének
ndvelése iranti igény, konkrétan a felsdoktatas szintjén is: ,,A magasabb szintii
tudomanyos ¢€s technoldgiai tanulmanyok felkészitik a ndket arra, hogy aktivabb
szerepet jatsszanak orszaguk technologiai €s ipari fejlodésében, ezért sokréti
megkozelitést tesznek sziikségessé a miiszaki és egyéb szakképzésekkel kapcsolatban.
(...) Alapveto6 fontossagu, hogy a nék ne csak éljenek a technoldgia elényeivel, hanem a
tervezési fazistol kezdve egészen az alkalmazasi, nyomon kdvetési és értékelési fazisig

vegyenek részt a folyamatban” (IV. fejezet, (75) bekezdés).

E célbol a pekingi cselekvési platform altal a ndk oktatasa és képzése tekintetében
meghatarozott kovetkezo stratégiai célkitlizéseket kell megvalositani: ,,a lanyok és ndk
miiszaki €s egyéb szakképzésének diverzifikalasa, valamint az oktatashoz és
szakképzéshez vald hozzaférésiik és e képzésekben valo megmaradasi ardnyuk javitasa
az olyan teriileteken, mint a matematika, a mérnoki tanulmanyok, a kornyezettudomany
¢s -technologia, az informacidtechnoldgia és a csticstechnologia, valamint a
vezetoképzes” (B.3. (82) e)); tovabba ,,a ndk hozzaférési aranyanak névelése az
oktataspolitika alakitdsaban, valamint az oktataspolitikai dontéshozatalban, kiilonos
tekintettel a ndi tandrokra az oktatas minden szintjén, valamint az olyan,
hagyomanyosan férfiak altal uralt tudomanyagakban, mint a természet- és miszaki

tudoményok” (B.4. (83) )).

2.4 Egyenldtlenségek a foglalkoztatasi lehetdségekben: az oktatas megtériilése

Noha az EU tagallamaiban — ahol a fiatal ndk a formalis iskolai végzettségek
tekintetében azonos szintre jutottak a fiukkal, s6t, részben meg is el6zték oket —
nagyrészt biztositott a lanyok és fiuk oktatashoz vald egyenlé hozzaférése, mégis amint
a didkok belépnek a munka vilagaba, egyenlétlenség figyelheté meg a ndk és férfiak
kozott. Az azonos iskolai végzettséggel rendelkezd ndk és férfiak az esetek tobbségében
nem érik el ugyanazt a kereseti szintet, és nem egyenld aranyban toltik be a

dontéshozatali poziciokat.

7495/07 ADD 1 11/ANP/bs 7
DG G II HU



A pekingi cselekvési platform hangsulyozza, hogy ,,a ndkkel szemben az oktatasban és
képzésben, a munkaerd-felvételben és javadalmazasban, valamint az eld1éptetési €s
horizontalis mobilitassal kapcsolatos gyakorlatban (...) megnyilvanulo
megkiilonboztetés tovabbra is korlatozza foglalkoztatasi, anyagi, szakmai €s egyéb
lehetdségeiket és mobilitasukat™ (IV. fejezet, (152) bekezdés). Kiilonosen, az
alkalmazasi stdtusz szempontjabdl tovabbra is eltérd a ndk és a férfiak oktatasanak
megtériilése.

2.5 Tudomanyos élet: nemek kozotti egyenldség az oktatoi / kutatdi és dontéshozatali

szinteken

Annak megallapitasaval, hogy ,,a lanyok és ndk oktatashoz vald hozzaférése és az
oktatasban valé megmaraddsa — minden szinten, a fels6oktatast, valamint az 6sszes
tudomanyos teriiletet is beleértve — egyike (a ndk) szakmai tevékenységekben vald
folyamatos eldrelépését meghatarozo tényezoknek”, a pekingi cselekvési platform
kiemeli a tudomanyos élet felelosségét a nemek kdzotti egyenldség minden teriileten és
minden szinten valdé megvaldsitasaban (IV. fejezet, (76) bekezdés).

A pekingi cselekvési platform ezért felszolit ,,a felsGoktatas valamennyi teriiletéhez valod
hozzaférés tekintetében a nemek kozotti egyenlétlenségek megsziintetésére annak
garantalasa altal, hogy a nék egyenld hozzaféréssel rendelkezzenek a szakmai
elémenetelhez, a képzéshez, valamint az iskolai €és a magasabb szintli tudomanyos
0sztondijakhoz” (B.1. (80) ¢)); ,,a nemek kozotti egyenldséget szem el6tt tartd oktatasi
rendszer kialakitasara annak biztositdsa érdekében, hogy a ndk teljes koriien és egyenld
aranyban vegyenek részt az oktatasiigyi iranyitasban, valamint az oktatasiigyi politika
alakitasaban és az azzal kapcsolatos dontéshozatalban (B.1. (80) d))”; és ,,a nemekkel
kapcsolatos tanulmanyok és kutatasok tamogatasara €s fejlesztésére az oktatas minden
szintjén, de kiilonosen posztgradualis szinten a felsdoktatasi intézményekben” (B.4. (83)

2))-

3. Unios stratégiak: a nok oktatasa és képzése

A ndk oktatasanak €s képzésének fejlesztése jelentds kdvetkezményekkel bir az EU gazdasagi
¢s tarsadalmi fejlédése szempontjabdl. Az Eurdpai Tandcs 2000. marciusi lisszaboni {ilése azt
a stratégiai célt tlizte az Eurdpai Unio elé a kovetkezo évtizedre, hogy a vilag
legversenyképesebb ¢€s legdinamikusabb tudasalapu gazdasagava valjon, amely képes a
fenntarthatd gazdasagi novekedésre, tobb és jobb munkahelyet kinal, és nagyobb tarsadalmi
kohéziot valdsit meg. Ez a cél csak a tudomanyos és technologiai kutatds és innovacié terén
elért jelentds novekedés altal valosithatd meg — mas szoval: tobb tuddssal és kutatoval. A
nok altal képviselt tudomanyos és technologiai lehetdségeket eddig nem hasznaltuk ki teljes
mértékben. A nok szakmai ismereteinek tamogatasa nélkiil viszont nem lehet megvaldsitani a
lisszaboni célkitiizéseket.

7495/07 ADD 1 11/ANP/bs 8
DG G II HU



Kovetkezésképp, az Oktatési, Ifjusagi és Kulturalis Tanacs (2003-ban) a lisszaboni
stratégiaval 6sszhangban elfogadott 6t teljesitményjelzot, koztiik az alabbiakat: ,,A
matematika, a természettudomanyok és a miiszaki tudomanyok teriiletén végzettséget szerzék
szamat az Europai Unidban 2010-re 15%-kal ndvelni kell, mikdzben csokkenteni kell a
nemek kozotti egyenstlyhianyt”. A Bizottsag ndk és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo
2006. marciusi litemterve (2006-2010) tovabba ramutat, hogy ,,az oktatés, a képzés €s a
kultura (...) a nemekhez k6tddo sztereotipidk kozvetit kozege”. Ezért tamogato politika
alkalmazasara szolit fel, amelynek ,,0sszpontositania kell a nemekhez ko6t6do sztereotipiak
fiatal kortol valo lekiizdésére azaltal, hogy a tanarok és a didkok szdmara figyelemkeltd
képzést szerveznek, és a hagyomanyostodl eltérd iskolai karrier vallaldsara 6sztonzik a fiatal

lanyokat és férfiakat”.

A nok ¢és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozd 2006-2010-es titemterv ezenkiviil felhivast
tartalmaz a nok és férfiak egyenld anyagi fliggetlenségének elérésére is, ami magéaban foglalja
a nok foglalkoztatottsagi rataja tekintetében megallapitott 60%-os lisszaboni célérték elérését
is. A nok foglalkoztatottsagi rataja jelenleg alacsonyabb, mint a férfiaké. Ez a koriilmény tobb
valtozora is visszavezethetd; a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetésén kiviil tobbek kdzott
,,a nokkel szembeni kdzvetlen megkiilonboztetésbal, illetve olyan strukturalis
egyenldtlenségekbdl fakad, mint a nék kirekesztése egyes dgazatokbol, foglalkozasokbol,

munkamo6dbol, az oktatashoz €s a képzéshez vald hozzaférés, illetve a (...) sztereotipidk”.

Ahhoz tovabba, hogy teljes mértékben ki lehessen akndzni mind a férfiak, mind a nék
innovacids képességeit, a kimagaslo tehetségek felkarolasara van sziikség, fiiggetleniil attol,
hogy mely nem képvisel6i, valamint arra, hogy modjukban alljon €lni a kutatés és fejlesztés
tertiletén kinalkozo eldmeneteli lehetdségekkel. A nemek kozotti kiilonbségeken alapuld
korlatozasok a nok szakmai elérelépése terén kiillondsen szembeotloek. E jelentés keretében a
ndék tudomanyos életbeli szakmai elémenetele kiilondsen nagy jelentdséggel bir. A ndk koziil
hagyomanyosan kevesebben 1épnek tudomanyos palyara, mint a férfiak koziil, és a nék
felsdoktatasbeli jelenléte még ma is csokkend tendenciat mutat a szenioritas ardnyaban. Ez a
tartos vertikalis elkiiloniilés nemcsak, hogy akadalyozza a nék tudomanyos lehetdségeinek
kiteljesedését, de az oktataspolitika alakitdsaban és az oktatasiigyi dontéshozatalban valo

részvétel lehetdségét is elzarja eldliik.
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Ezen anomalia kezelése érdekében a 2005. aprilisi Versenyképességi Tanacs a nok altal a
kozigazgatéasi dgazatban betoltott vezetd poziciok aranyanak 25%-ra torténd emelésére,
valamint a nék ipari kutatasi és technologiai agazatban val6 részvételének erdteljes novelésére
szolitott fel. A cél az innovacid, a mindség és a versenyképesség Osztonzése a tudomanyos és

ipari kutatés teriiletén.

A fentebb targyalt unids stratégiak és célok alapja a pekingi nyilatkozat és cselekvési platform
(1995). Az atfogo cél a nemek kozotti egyenldség eldmozditasa az oktatdsban és a képzésben
annak érdekében, hogy — tekintettel a varhat6 szakértéhianyra — ki lehessen hasznalni a ndk
szakmai potencialjat, és érvényesiilhessen a nék szakmai kivalosadga a tudomany vilagaban. A
német elndkség altal tAmogatott, a ndk oktatasara és képzésére vonatkoz6 mutatdk

kivalasztasara ezeknek az unios politikaknak az alatamasztasa céljabol keriilt sor.

4. A mutatok tovabbfejlesztését igénylo, felemelkeddben 1évé teriiletek a nok oktatasaban

és képzésében

4.1 Egész ¢életen at tartd tanulés

Az egész ¢életen at tarto tanulas elemzése fontos tényekre derithet fényt a nemek kozotti
esetleges egyensulyhianyokkal kapcsolatban. A részletes adatok, amennyiben
rendelkezésre allnak, informacidval szolgalhatnak arra vonatkozéan, hogy van-e eltérés
a nok és a férfiak formalis és informalis tanuldsi magatartasaban a formalis végzettség
megszerzeését kovetden, ez ugyanis jelentdsen befolyasolhatja a nemekhez vald

viszonyulédst a munkaerdpiacon.

Az egész életen at tarto tanulds fontos szerepet jatszik a versenyképesség, az anyagi
jOlét és a fliggetlenség, valamint a személyes fejlddés szempontjabdl, és eldfeltétele a
nok és férfiak sikeres munkaerd-piaci részvételének. Az egész életen at tartd tanulasban
vald részvétel vizsgalatakor kulcsfontossagu a nemek szempontjanak kdvetkezetes
figyelembevétele, mivel csak igy allapithatd meg, hogy az egész életen at tartd
tanulasban valo fokozottabb részvételt 6sztonzo politikdk dsszességében méltanyosan

kezelik-e mind a néket, mind a férfiakat.
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A novekedést és foglalkoztatast célzo lisszaboni stratégia keretében az egész életen at
tarto tanulasra strukturalis mutatot alkalmaznak. Az egész életen at tartd tanulds azokra
a 25 és 64 év kozotti kora személyekre vonatkozik, akik allitasuk szerint a felmérést
megeldz6é négy hét soran valamilyen oktatdsban vagy képzésben részesiiltek (forras: az

EU munkaerdpiacara vonatkozo felmérés).

A legutobbi Eurostat-adatok szerint 2005-ben az EU-ban a ndk valamelyest nagyobb
aranyban (10,4%) vettek részt az egész életen at tart6 tanulasban, mint a férfiak (8,9%).
Az Osszegylijtott adatok ugyanakkor minden oktatasra €s képzésre kiterjednek,
fliggetlentil attol, hogy az kapcsolodik-e a valaszado aktudlis vagy jovobeli allasahoz.
Az egész életen at tartd tanulasra vonatkoz6 strukturalis mutatd eredendden kétféle
tanuldsi tevékenységet foglal magaban: formalis és nem formalis tanulést, melyek koziil
az utobbi a formalis oktatdson kiviil tanitott targyakra, valamint a nem hagyomanyos
targyakra vonatkozik. Nem hatarozza meg konkrétan az egész életen tartd tanuldsi

tevékenységekben vald részvételnek sem az indokat, sem az idGtartamat.

Kovetkezésképp ugy tlinik, hogy a ndk és férfiak egész €leten at tartd tanulassal
kapcsolatos szokdsaira vonatkozo részletes adatok (azaz, pl.: életkor, nem, iskolai
végzettség szintje, alkalmazasi statusz, foglalkozas tipusa, a tanulasi tevékenység
gyakorisaga, idétartama és jellege) értékesnek bizonyulnanak a ndk és férfiak egész

életen at tartd tanulashoz valé hozzaférése megfeleld mérésében.
4.2 Migransok az oktatasi rendszerben

A nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozd 2006-2010-es tlitemtervben az EU
Bizottsaga elkotelezte magat a megkiilonboztetés minden formajaval szembeni
kiizdelem, valamint a teljes tarsadalmi integracion alapul¢ tarsadalom létrehozasa
mellett. ,,A hatranyos helyzetli csoportok néi tagjainak helyzete rosszabb, mint
férfitarsaiké. Az etnikai kisebbségekhez tartozo €s a bevandorlo nék helyzete
emblematikus, mivel gyakran vélnak kett6s megkiilonboztetés aldozataiva. Ezért a
migracios és az integracios politikak terén eld kell mozditani a nemek kozotti
egyenldség kérdését a ndk jogainak védelme és a polgari részvétel biztositasa
érdekében, valamint azért, hogy maradéktalanul ki lehessen aknazni a nék
foglalkoztatasi potencialjat, és konnyebben részt vehessenek az oktatasban és az egész

¢életen at tarto tanulasban”.
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Az ezzel kapcsolatos mutatd kidolgozasaval kapcsolatban jelentds problémat okoz az,
hogy sem a migrans hattérrel rendelkez emberekre vonatkozo koherens meghatarozas,
sem a migransok oktatasi és képzési helyzetével kapcsolatos dsszehasonlithaté adatok
nem allnak rendelkezésre. A ,,migrans” kifejezés kiterjed mindazon személyekre, akik
azzal a szandékkal hagytak el otthonukat, hogy egy, a hazajuktol eltéré orszagban
hosszabb iddre letelepedjenek. A fogalom magaban foglalja a migransok masodik €s
harmadik generaciojat is. E személyekre altalaban migrans hattérrel rendelkezdkként

hivatkoznak.

Az olyan kifejezések, mint példaul a ,,nemzetkozi didkok™, az ,,allampolgarsag, a
,.kiilfoldi nemzetiség, a ,,nem helyi lakos statusz”, a ,,didkmobilitas” és a ,,mas
orszagban korabban szerzett végzettség”, a célorszagban a barmely mas nemzetiséghez
tartozo kiilfoldi didkokra vonatkozo részletesebb informaciok nyujtasara szolgalnak.
Ugyanakkor, noha egyes tagallamok mar meglehetdsen jol differencialt adatokat
szolgaltatnak, az EU szintjén késziil6 komparativ adathalmazok példaul az olyan
migrans hattérrel rendelkezd allampolgarokra is kiterjednek, akik az elmult tizenot
évben ugyanazon orszagban laktak, és tovabbra is ott kivannak lakni, ugyanugy, mint az
olyan cseredidkokra, akik csak rovid idore iratkoznak be valamely kiilfoldi felsGoktatasi
intézménybe. A differencialt eurdpai 6sszehasonlités ilyen széles kategoridkkal nem

lehetséges.

Nem szabad tovabba alulbecsiilni a migransok heterogenitasat. A jogallas, a kivandorlas
oka, az életkor a migracid idején, a nyelvi akadalyok, a vallas, az etnikai hovatartozas, a
migracio célorszagaban eltoltott évek szdma, valamint a migracid célorszagaban
maradas vagy a szarmazasi orszagba valo visszatérés szandéka mind olyan szempontok,
amelyek egymastol eltérd, egyedi kihivasokkal, sziikségletekkel és lehetségekkel
rendelkezd migraciods helyzeteket hataroznak meg. A kiilonb6z6 migracids hatterek és
az oktatas kiilonb6z0 szintjeihez valo hozzaférés, illetve az azokban valo6 részvétel
kozotti 6sszefliggésekbe csak részletes elemzés révén lehet betekintést nyerni, és csak
igy végezhetd jelentds Osszehasonlitas a n6i és férfi migransok részvételi lehetéségei

kozott.

Jelenleg azonban csak korlatozott szamu megkozelités all rendelkezésre a — ndi vagy
férfi — migransokkal €s a migracid szerinti orszagbeli oktatashoz és képzéshez fiz6d6

viszonyukkal kapcsolatos informacidszolgaltatas céljara.
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A 15 éves, migrans hattérrel rendelkez6 tanuloknak a kozépfoku allami vagy
maganoktatasbeli ardnyarol készitett Eurydice-statisztika a megfeleld iranyba tett
1épésnek tekinthetd, bar minddssze pillanatképet nyujt a szélesebb Osszefiiggésekrol. A
felsGoktatasban jelenlévé migransokra vonatkozoan rendelkezésre allo adatok foként
tanulmanyi teriiletenként, az adott célorszdgban jelzik a kiilfo1di diakok

beiratkozasi/részvételi aranyait (Eurostat, OECD).

A migransok vonatkozasaban a nemek szerint megkiilonboztetett adatok kiilondsen
fontosak. Egyrészrdl, a migrans ndk gyakran az oktatds, a valtozas €s a beilleszkedés
kulturélis 6sztonzdinek szerepét toltik be csaladjukban. Masrészrél, a migrans nék koziil
sokan szembeslilnek megkiilonbdztetéssel nemiik vagy hatteriik okdn. A migransok
oktatas- és képzésbeli helyzetére vonatkoz6 nemhez kotott adatok elemzése ezért
értékes hozzéjarulast jelentene a migracios és a tarsadalmi integracioval foglalkozd

politikak hatékony alakitasahoz.

Az érdemben felhasznalhat6, 6sszehasonithat6 adatok jelenlegi hidnya e targyban
egyelore lehetetlenné teszi az (1j mutatok kidolgozasat. Ezért ez a jelentés hangsulyozza,
hogy a migransok oktatasi rendszerbe valo beilleszkedésének eurdpai szintl
vizsgalatahoz Eurdpa-szerte folytatott részletes adatgytlijtésre és az adatok alapos

elemzésére van sziikség.
5. A rendelkezésre allo adatok attekintése
5.1 Adatforrasok

Az EU munkaerdpiacara vonatkozé felmérés (LFS) a mutatok kidolgozasanak egyik
fontos eszkoze. Az LFS a legfobb statisztikai forrds, amely harmonizalt,
Osszehasonlithatd munkaerd-piaci statisztikdkkal szolgal unios szinten. A
munkaerdpiacra vonatkoz6 felmérés — amellett, hogy az oktatas és képzés kapcsan
szdmba veszi az ifjusagi oktatast, az egész életen at tartd tanulast és az iskolat koran
elhagyokat — olyan foglalkoztatottsagi €s munkanélkiiliségi adatokat is szolgaltat (azaz
pl. ratakat, novekedési, aktiv/inaktiv lakossaggal kapcsolatos adatokat), amelyek példaul
az alkalmazasi statuszt a nemmel, korosztallyal, végzettséggel, nemzetiséggel, csaladi

allapottal és/vagy az eltartott gyermekek szdmaval vetik Ossze.
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Az Osszehasonlithat6 adatok gyiijtésével €s elemzésével kapcsolatos nemzetkozi

egylttmiikodés rendkiviili mértéki fejlodést ért el. Az UNESCO, az OECD ¢és az EU

egyiittesen fejlesztette ki az 6sszehasonlithatd adatok gytijtésére szolgaldé nemzetkozi
fogalommeghatarozasokat tartalmaz6 (UOE) kérddivet. Ezért ez a kérddiv képezi az

oktatasra vonatkozo szinte 6sszes nemzetkdzi mennyiségi 6sszehasonlitas alapjat.

Az Eurostat és az Eurydice, valamint az olyan publikaciok, mint a Néi adatok és az
OECD ,,Egy pillantas az oktatdasra” cimii kiadvanya tovabba relevans adatokkal,
informéacidkkal és elemzésekkel szolgal a ndk és férfiak oktatdsdnak és képzésének
témajaban. A fogalommeghatarozasok ¢€s az értelmezések azonban — kiilondsen a
nemek feltiintetését igénylo elemzések esetében — nem mindig esnek egybe, ami

csOkkenti az adatok felhasznalhatosagat (lasd a II. mellékletet: Adatbazisok).

5.2 Az ISCED osztalyozas, mint az adatelemzés alapja

Az UNESCO erre a célra hozta létre az oktatas egységes nemzetkozi osztdlyozasi
rendszere 1997-es valtozatat (ISCED 97, 1asd II1. melléklet: Az ISCED 97 osztalyozas).
Az ISCED osztalyozas figyelembe veszi a diplomak és végzettségek strukturai kozotti
nemzeti eltéréseket. Ezért olyan paratlan keretrendszerrel szolgal, amelyben a
nemzetkdzi felsGoktatasi rendszerek magas O6sszehasonlithatosagi szinten
tanulmanyozhatok. A rendszer atfogo, hasznalata nemzetkdzileg elterjedt, és a
tapasztalatok szerint kevés hianyossaggal rendelkezik. Az ISCED osztalyozas ezért
napjainkban is az oktatas legkifinomultabb kategorizaldsa, amely lehet6vé teszi az

adatok elemzését és a kovetkeztetések levonasat.

5.3  Strukturalis mutatok

A Tandcs a lisszaboni stratégia keretében felkérte a Bizottsagot, hogy készitsen éves
0sszegz0 jelentést a strukturalis mutatok alapjan, amelyek eszkoziil szolgalnak a
lisszaboni célok elérése iranyaban tortént elorelépés objektiv felméréséhez, €s
alatamasztjak a jelentés legf6bb mondanivaldjat. Az Eurdpai Tanacsnak tett 2005.
tavaszi jelentésében a Bizottsag benyujtotta a lisszaboni stratégia 1j megkdzelitését,

amely a novekedésre €s foglalkoztatasra 6sszpontosit.
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A strukturalis mutatok az alabbi hat f6 teriiletre terjednek ki: altalanos gazdasagi hattér,
foglalkoztatas, innovacié és kutatas, gazdasagi reform, tarsadalmi kohézio és
kornyezetvédelem. A nOk oktatasa és képzése kapcsan a természet- és miszaki
tudomanyok terén végzettséggel rendelkezdkre, a fiatalok tanulményi eredményeinek

szintjére és az egész €leten at tartd tanulasra vonatkozd mutatdkat vettek fel.

5.4 Tematikus mutatok — A lisszaboni célok iranyaban tett eldrelépések az oktatas és

képzés teriiletén

Az oktatés és képzés terén a lisszaboni célok megvalositasa felé tett elorelépések
feliilvizsgalata céljabol tobb tematikus mutatd kidolgozasara és nyomon kovetésére is
sor kertilt. 2006-ra az alabbi kilenc 0 teriilet vizsgalatat végezték el: a tanitas
mindségének javitdsa; a tudasalapt tarsadalom altal megkovetelt készségek fejlesztése;
a természettudomanyi és miiszaki tanulmanyokban résztvevok szdmanak novelése;
beruhazas az oktatasba és képzésbe; az IKT hozzaférhetdvé tétele mindenki szamara;
részvétel az oktatasban és képzésben; korai iskolaelhagyok; az idegen nyelvek

tanuldsanak javitdsa; valamint mobilitas és egyiittmikodés.

6. Mutatok

6.1 1. mutatd: A ndk és a férfiak aranya a természettudomanyos és miiszaki

tudomanyteriileteken végzettséget szerzOk korében

A mutat6 azoknak a felsdfoku végzettséget szerzett hallgatoknak az aranyat jelzi, akik a
redltudomanyok teriiletén (természettudomanyok, matematika és szamitastechnika) ¢s a
miszaki tudomanyokban (mérnoki tanulményok, feldolgozoipar, épitdipar) 2004-ben az
allami és a maganintézményekben alapképzést/posztgradualis képzést (ISCED 5),
valamint magasabb szint{i kutatdi tanulmanyokat végeztek (ISCED 6), azok szamahoz

képest, akik az adott tanulményi teriileteken 0sszesen fels6foku végzettséget szereztek.

A mutatd leirasaban hivatkozott oktatési szintek és teriiletek az oktatas egységes
nemzetkdzi osztalyozasi rendszeréhez (ISCED 97) €s az Oktatési és képzési teriiletek
kézikonyvéhez (Eurostat, 1999) igazodnak. Az ISCED 5 fogalommeghatarozésa szerint
a felsdoktatés els6 szakasza, és az ISCED 5a. és ISCED 5b. kategoridkat foglalja
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magaban. A legtobb ISCED 5a. szintli program nagyrészt elméleti alapt, és célja az,
hogy megfeleld képesitést nylijtson a magasabb szintli kutatasi programok folytatdsdhoz
vagy magas szintli képességeket megkoveteld szakmak gyakorldsdhoz. Az ISCED 5b.
szint programjai gyakorlati irdnyultsagtiak, és tartalmuk tipikusan egy konkrét
foglalkozasra hivatott felkésziteni a didkokat. Az ISCED 5b. programokban megszerzett
végzettségek nem tesznek lehetdvé kozvetlen hozzaférést a magasabb szintli kutatési

programokhoz.

Az ISCED 6 osztalyozas olyan, a felsdoktatas masodik szakaszadhoz tartozo
programokra vonatkozik, amelyek elvégzése magasabb szintli kutatdéi mindsités
megszerzéséhez vezet, gyakran doktori, PhD vagy annal magasabb fokozatban. A
programok magasabb szintli tanulményokra, valamint eredeti kutat6i munkara
iranyulnak, €s felsfoktatasi intézményekben betdltendd poziciokra készitik fel a

hallgatokat.

A mutat6 kiilonbséget tesz az ISCED 5-6s és ISCED 6-os végzettséggel rendelkezd nék
¢s az ugyanilyen végzettségli férfiak kozott, és ezaltal megmutatja a természet- és
miiszaki tudoményokkal foglalkozé ndk korében a megszerzett végzettség szintje,
valamint a foglalkozasbeli iranyultsag tekintetében jellemzd tendenciakat. A
kiilonbségtétel mélyebbé teszi az elemzést, mivel a diplomasok oktatassal kapcsolatos
dontései és eredményei nagyban meghatarozhatjak a szamukra hozzaférheté szakmai
lehetdségek és tarsadalmi szerepek korét. Tovabba, a nagyobb érdeklodésre szamot tartd
szakteriileteket részletesebb mindsitéssel lattak el az esetleges kiilonbségek felfedése
céljabol. Az adatok olyan megjelenitése, amely azokat az adott szakteriileten 6sszesen
végzettek szamanak aranyaban tiinteti fel, megkonnyiti az elemzést, és ezaltal a

horizontalis és vertikalis elkiiloniiltség felismerését is.
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6.1. tablazat: Noi és férfi diplomasok (ISCED 5 és ISCED 6), a) a természettudomanyok,
matematika és szamitastechnika teriiletén, valamint b) a mérnéki tanulmanyok,
feldolgozoipar és épitdipar teriiletén, az adott teriileten 6sszesen végzettek szazalékos

aranyaban (2004) D

ISCED 5 ISCED 6
Science, mathematics Engineering, Science, mathematics Engineering,
and computing manufacturing and and computing manufacturing and

construction construction

Women Men Women Men Women Men Women Men
geo

eu25 European Union 39,8 60,2 236 76,4 39,0 61,0 23,2 76,8
be Belgium 30,4 69,6 20,8 79,2 28,9 71,1 20,2 79,8
bg Bulgaria 56,4 43,6 37,2 62,8 55,8 442 39,2 60,8
cz Czech Republic 40,0 60,0 24,4 75,6 34,9 65,1 21,2 78,8
dk Denmark 33,7 66,3 31,4 68,6 26,0 74,0 27,9 72,1
de Germany 36,1 63,9 17,4 82,6 29,5 70,5 11,8 88,2
ee Estonia 48,1 51,9 33,1 66,9 44,0 56,0 37,5 62,5
ie Ireland 429 57,1 17,3 82,7 453 54,7 28,7 71,3
gr Greece 428 57,2 38,5 61,5 32,3 67,7 21,0 79,0
es Spain 36,4 63,6 25,7 74,3 48,9 51,1 27,9 721

fr France" 30,9 69,1 247 75,3 34,4 65,6 - -
it Italy 53,6 46,4 28,6 71,4 54,0 46,0 31,2 68,8

cy Cyprus 42,2 57,8 20,2 79,8 83,3 16,7 - -
Iv Latvia 39,2 60,8 28,2 71,8 53,3 46,7 38,5 61,5
It Lithuania 43,2 56,8 33,3 66,7 61,4 38,6 33,9 66,1

Iu Luxembourg "™ - - - - - - - )
hu Hungary 38,0 62,0 23,6 76,4 32,7 67,3 33,3 66,7
mt Malta ') 34,5 65,5 19,3 80,7 60,0 40,0 20,0 80,0
nl Netherlands 23,0 77,0 15,4 84,6 37,7 62,3 23,4 76,6
at Austria 35,8 64,2 17,1 82,9 35,1 64,9 18,6 81,4
pl Poland 40,7 59,3 27,7 72,3 52,9 471 241 75,9
pt Portugal 50,7 49,3 33,8 66,2 51,5 48,5 35,6 64,4
ro Romania 59,1 40,9 32,5 67,5 457 54,3 28,7 71,3
si Slovenia 39,8 60,2 21,1 78,9 40,9 59,1 25,6 74,4
sk Slovakia 40,8 59,2 31,7 68,3 46,3 53,7 29,7 70,3
fi Finland " 50,2 49,8 21,6 78,4 410 59,0 20,7 79,3
se Sweden 475 52,5 28,9 71,1 39,1 60,9 25,9 74,1
uk United Kingdom 37,4 62,6 20,0 80,0 37,9 62,1 21,2 78,8

Forras: Eurostat, Oktatasi mutatok

Y 2004-ben tiz j tagallam (Ciprus, Cseh Koztarsasag, Esztorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag,
Malta, Szlovékia és Szlovénia) csatlakozott az EU-hoz, és ezen év soran jelentds szamu hallgat6é vandorolt ki az EU
,.régi” tagallamaiba. Ezt az ,,agyelszivast” tiikkrozik az EU diplomasokra vonatkozo 2004-es szamadatai.

" Forras: Franciaorszagi statisztikik. A mérnoki tanulmanyok, feldolgozoipar és épitdipar (ISCED 6) teriiletéré] nem
all rendelkezésre adat.

™" A Tuxemburgi egyetemet 2003-ban alapitottak. Ezért 2004-rél nem all rendelkezésre adat.

V) Forrés: Nemzeti statisztikdk, Malta

V) Forras: Nemzeti statisztikak, Finnorszag
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Bar az EU-ban jelent6s novekedés tapasztalhatd a felsdoktatasi rendszerbe belépd
didkok szdmaban, és ennek megfelelden a végzettséget szerzok szamaban is, a
tanulmanyi teriilet megvalasztasa tekintetében még mindig lathaté kiillonbségek vannak
a nemek kozott, igy ez a kérdés tovabbra is a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos
vitak kozponti témaja. A nemek kozotti egyenldség kérdése ezért nem korlatozhatéd az

altalanos részvételi vagy diplomaszerzési ratdkban megfigyelhetd egyenldség szintjére.

Az unios orszadgok tilnyomo tobbsége hasonld tendenciat mutat, amely szerint a
természet- és miiszaki tudomanyok teriiletén a férfiak tobben vannak, mint a nék, mig a
nem a természet- €s miiszaki tudomanyokhoz tartozo teriiletekre ennek az ellenkezdje
igaz. Az eurdpai atlag szerint a természettudoméanyok, matematika és szamitastechnika
teriiletén végzettséget szerzettek kozott a ndk 39,8%-os (ISCED 5), illetve 39%-o0s
(ISCED 6) aranyban vannak jelen, a mérndki tanulmanyok, a feldolgozdipar és az
épitdipar teriiletén pedig 23,6%-os (ISCED 5), illetve 23,2%-os (ISCED 6) aranyban,

azaz a nok tovabbra is alacsony aranyban képviseltetik magukat ezeken a teriileteken.

Elsdsorban csak a skandindv, valamint a kelet-europai orszagok azok, ahol a természet-
¢s muszaki tudomanyok teriiletén végzett n6k szdma meghaladja az unios atlagot, és ez
a pozitiv tendencia ezekben az orszagokban sem feltétleniil terjed tovabb a
munkaerdpiacra. A nék részvételének olyan akadalyaival szemben, mint példaul nék
altal a természet- és miiszaki tudomanyokban elfoglalt hellyel kapcsolatos kulturalis

eléitéletek €s sztereotipidk, konstruktiv moédon, nemzeti szinten kell fellépni.

A ndk képességeinek a természet- és miiszaki tudomanyok teriiletén vald kihasznalasa
kulcsfontossagu feladat. Gazdasagi szempontbol ez a két teriilet nem nélkiilozheti a ndi
tehetségeket ¢és képességeket. Ezért az, hogy minden lehetséges forrast felhasznaljunk,
hatékonysagi kérdés. Ez ahhoz a szakpolitikai vonatkozasu kérdéshez vezet, hogy vajon
mit lehet tenni a nemek kozotti egyensuly javitdsa céljabdl a természettudomanyok,
matematika és szamitastechnika, valamint a mérnoki tanulmanyok, feldolgozdipar és
épitdipar altal felolelt két nagy teriileten a felsdfoku alapképzés szintjén (ISCED 5)
annak érdekében, hogy javuljon a nemek kozotti egyensuly az ISCED 6 szintjén
csakugy, mint a mindkét teriilethez tartozé magas képzettséget igényld szakmakban.
Ahhoz, hogy az EU altalanos kutatasi képességét ndvelni lehessen, mindkét tanulmanyi

teriiletre és oktatasi szintre figyelmet kell forditani.
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6.2 2. mutatd: Nok és férfiak foglalkoztatasi ratdja a legmagasabb iskolai végzettség szerint

A nemek szerinti bontast foglalkoztatottsagi ratak iskolai végzettség szerinti mérése
segit felmérni a munkaerdpiacon rendelkezésre allo szaktudas és képességek szintjét,
valamint azt, hogy a munkaerdpiac milyen mértékben kinal megfeleld6 munkahelyeket a
nok és a férfiak szamara. A mutatd a 25 €s 64 év kozotti ndk és férfiak foglalkoztatasi
ratajat jeleniti meg a legmagasabb iskolai végzettség szerint. AZ ISCED 97 osztalyozas
(ITI. mell¢klet) az iskolai végzettség szintének meghatarozasara szolgal, amely az aldbbi

harom kategoériara oszlik:

a)  Iskolaelokészitd és alapfoku oktatas, valamint a kozépfokt oktatas elso szintje
(ISCED 0-2);

b) A kozépfoku oktatds masodik szintje, valamint a kzépfoku oktatast kovetd nem
felséfoku oktatas (ISCED 3-4); valamint

c)  Fels6foku oktatas (ISCED 5-6).

A kategoridk az e kiillonb6z6 oktatasi szinteken megszerzett tudas, készségek és
képesitések kozotti kiilonbségeket jelenitik meg. Emellett kiillonb6zo allaslehetdségeket
¢s céliranyokat jeleznek a munkaerdpiacon az egyes kategéridkhoz kapcsolodoan. Az

adatok a munkaerdpiacra vonatkozo felmérésen (LFS) alapulnak.
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6.2. tablazat: A 25 és 64 év kozotti nok és férfiak foglalkoztatasi rataja a legmagasabb iskolai
végzettség szerint (2006)

Total (ISCED 1997) Pre-primary, primary and Upper secondary and post- Tertiary education - levels 5-6
lower secondary education - secondary non-tertiary (ISCED 1997)
levels 0-2 (ISCED 1997) education - levels 3-4 (ISCED

Between 25  Bet 40  Bet 25 B 40 B 25 B 40 Between25 Bet 40
and 39years and 64 years and39years and64years and39years and64years and39years and 64 years
geo sex
eu25 European Union (25 m Males 86.3 74.7 79.9 65.6 86.9 75.9 91.2 85.4
countries) f Females 69.7 57.9 50.3 428 70.4 63.9 82.6 79.6
be Belgium m Males 86.4 68.9 74.0 55.4 88.3 74.6 92.3 82.9
f Females 76.1 51.0 49.0 33.8 74.4 57.4 88.9 74.1
bg Bulgaria m Males 80.5 68.2 58.6 473 83.8 74.3 94.1 83.3
f Females 70.4 59.0 38.4 31.9 73.1 66.0 86.6 76.7
cz Czech Republic m Males 91.2 78.1 57.2 52.0 92.9 78.3 93.9 89.5
f Females 66.6 62.7 40.5 39.7 67.3 65.6 73.7 82.5
dk Denmark m Males 89.1 81.3 76.5 69.4 91.1 81.5 91.1 88.1
f Females 79.8 72.1 59.3 58.3 79.0 70.3 86.2 84.1
de Germany m Males 83.5 75.9 67.2 62.2 83.3 74.4 93.0 84.8
f Females 70.4 63.2 456 46.4 72.8 64.6 82.1 78.0
ee Estonia m Males 90.0 77.1 763 U 58.9 90.2 76.5 96.5 88.4
f Females 77.3 77.2 : 543 U 74.6 77.1 86.5 84.9
ie Ireland m Males 89.1 80.6 79.2 72.0 91.8 86.8 93.2 90.6
f Females 72.2 55.2 45.8 38.2 69.9 61.0 84.4 77.4
gr Greece m Males 89.1 80.0 90.1 75.3 88.9 82.2 88.2 88.1
f Females 63.6 46.4 46.7 36.4 61.8 48.2 79.6 77.6
es Spain m Males 87.5 78.7 85.5 73.7 88.5 84.6 89.3 86.6
f Females 68.0 48.3 53.0 36.3 68.3 61.1 80.0 76.7
fr France m Males 86.1 71.2 75.9 61.4 88.8 75.5 88.8 81.4
f Females 71.3 61.5 49.0 51.3 71.8 67.3 81.7 74.2
it Italy m Males 85.4 73.9 84.9 65.6 86.4 82.3 83.2 89.8
f Females 60.8 454 44.9 29.7 67.1 63.3 73.2 81.1
cy Cyprus m Males 92.6 86.2 84.2 83.1 95.4 85.6 93.5 91.9
f Females 77.4 58.0 66.0 46.1 73.0 62.0 86.4 77.3
Iv Latvia m Males 83.8 74.3 74.6 56.0 84.8 76.1 96.9 87.6
f Females 76.5 69.9 49.0 36.9 76.4 69.3 86.7 86.8
It Lithuania m Males 84.0 75.8 55.6 453 86.8 79.6 93.2 83.4
f Females 81.0 66.5 536 U 327 U 76.8 65.7 92.2 85.1
lu Luxembourg m Males 93.2 75.5 92.6 68.6 93.7 74.9 93.2 85.2
(Grand-Duché) f Females 73.1 51.6 66.7 429 70.1 52.5 81.9 72.9
hu Hungary m Males 85.4 64.1 64.2 37.1 88.0 68.9 93.8 80.7
f Females 64.2 54.3 35.0 32.9 65.6 60.3 80.3 77.1
mt Malta m Males 91.7 77.1 87.2 73.6 96.5 88.9 97.5 86.8
f Females 51.8 23.1 35.7 18.0 71.2 496 U 84.3 60.6
nl Netherlands m Males 92.2 78.9 86.8 72.0 92.8 79.6 95.2 84.1
f Females 79.9 60.8 58.4 43.8 81.0 67.2 90.3 77.8
at Austria m Males 90.9 75.3 76.5 62.1 91.9 75.6 94.8 84.4
f Females 76.2 60.0 57.7 474 78.8 62.5 84.1 80.6
pl Poland m Males 81.9 62.4 60.9 433 81.8 63.2 92.0 82.8
f Females 66.8 48.0 39.6 28.2 61.7 48.3 84.5 75.3
pt Portugal m Males 87.9 77.1 89.3 75.2 83.1 82.2 88.5 88.0
f Females 78.5 62.3 74.4 58.2 77.8 77.0 89.1 82.0
ro Romania m Males 81.0 71.3 71.9 60.8 81.5 7.7 91.3 89.5
f Females 71.0 56.7 51.7 44.3 73.0 61.2 90.6 85.8
si Slovenia m Males 89.2 71.8 73.4 58.1 89.7 72.6 95.3 84.0
f Females 84.8 60.7 75.1 455 82.4 60.2 92.5 83.5
sk Slovakia m Males 86.0 72.1 27.6 34.5 87.9 73.9 97.2 87.4
f Females 64.8 56.4 20.6 29.0 66.2 60.6 78.5 77.3
fi Finland m Males 86.3 73.0 75.2 59.3 85.1 74.1 94.2 84.4
f Females 75.2 72.2 52.0 54.1 72.6 72.0 82.4 84.3
se Sweden m Males 87.4 81.7 75.3 74.6 89.0 82.8 88.9 86.7
f Females 79.5 76.5 56.0 57.1 79.3 76.9 85.0 87.8
uk United Kingdom m Males 88.6 79.3 76.7 67.1 90.2 81.2 94.3 86.6
f Females 72.6 66.7 52.6 63.0 72.5 79.1 86.3 86.4

Forras: Eurostat, munkaerépiacra vonatkozo felmérés (negyedéves felmérési eredmények)
u: nem megbizhatd vagy bizonytalan adatok

7495/07 ADD 1 1I/ANP/bs 20
DG G II HU



A 6.2. tablazat azt mutatja, hogy az iskolazottsag szintjének javulasaval minden EU-
tagallamban novekszik a ndk és férfiak foglalkoztatottsagi rataja. Tovabba, az iskolai
végzettségtol fliggetleniil az életkor novekedésével csokken a foglalkoztatottsag aranya.
Ennek az 0sszefiiggésnek a mértéke azonban erdsen valtozo az EU egyes tagallamai
kozott. Noha a nék foglalkoztatottsagi aranya minden EU-tagorszagban alacsonyabb a
férfiakénal, a kiilonbségek az iskolazottsag szintjének novekedésével csokkennek. A
felséfoku végzettséggel rendelkez6 nék foglalkoztatottsaganak aranya példaul igen
magas szintet ér el (a 25 és 39 év kozottiek unios atlaga 82,6%; a 40 és 64 év kozottiek
uniods atlaga: 79,6%), de még mindig hasonl6 eltéréseket mutat a férfiak adataihoz

képest az EU orszagaiban.

Az adatokbol levonhat6 a kdvetkeztetés, hogy a) az alacsonyan képzettek nagyobb
eséllyel valnak munkanélkiilivé, vagy szorulnak ki teljes egészében a munkaerdpiacrol
(inaktivitas), valamint b) a nemek kozotti eltérés az iskolazottsagi skala alacsonyabb
vége felé haladva novekszik. A nok foglalkoztatottsagi ratai (unios atlag) jelentds
kiilonbséget mutatnak a kdozépfoku oktatds masodik szintjéhez €s a kozépfokl oktatast
kdovetd nem fels6foku oktatashoz (ISCED 3—4) tartozo6 végzettséggel rendelkezd,
valamint az alacsonyabb végzettséggel (ISCED 0-2) rendelkez6 ndk kozott.

Mig az ISCED 0-2 szintjéhez tartozé iskolai végzettséggel rendelkezé ndknek (a 25 és
39 év kozottiek koziil) kb. 50%-a, illetve (a 40 és 64 év kozottiek koziil) 43%-a van
jelen aktivan a munkaerdpiacon, az ugyanilyen szintli iskolaelokészitd €s alapfokt
oktatasban részt vett, valamint a kozépfoku oktatas elsd szintjét elvégzett férfiak 29,6%-
kal (a 25 és 39 év kozottiek esetében), illetve 22,8%-kal (40—-64 évesek) nagyobb
eséllyel rendelkeznek munkahellyel. Bar az ISCED 0-2 szintjén tartésak a nemek
kozotti kiilonbségek, nem szabad elfelejteni, hogy a ndk és a férfiak foglalkoztatottsagi
ratai kozotti kiillonbségek az ISCED 3—4 szintjén is elérik a 16,5/12 szazalékpontot
(uniods atlag), a felsdoktatas szintjén (ISCED 5-6) pedig a 8,5/5,8 szazalékpontot

(szintén unids atlag).

A foglalkoztatési ratak targyaldsa soran figyelembe kell venni a gazdasagi inaktivitas
kérdését is. A gazdasagilag inaktiv személyeket az jellemzi, hogy nem rendelkeznek
allassal, és vagy nem keresnek aktivan munkat, vagy nem készek azonnal munkéba
allni. A gazdasagi inaktivitas életkor és nem fiiggvényében valtozo. A ndk sokkal
nagyobb eséllyel maradnak ki a munkaerdpiacrol, aminek egyik legfobb oka csaladi

feladatkoriik. Atlagon feliili tovabba az alacsony iskolai végzettségii és az id6sebb
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népesség gazdasagi inaktivitasanak aranya. Igy az ISCED 0-2 szintje szerinti
iskolazottsagl nék viszonylag alacsony foglalkoztatottsagi ratajat, valamint a két (25—
39 éves és 40—64 éves) korcsoport kozotti eltéréseket jelentés mértékben a gazdasagi
inaktivitas indokolja. A legtobb alacsonyan képzett személy esetében tovabba a
gyermekgondozas koltsége magasabb, mint a fizetésiik, ezért sok alacsonyan képzett nd

dont az otthon maradas mellett.

fgy, noha a nék nagy mértékben hozzajarulnak az EU altalanos foglalkoztatottsagi
aranyahoz, mégis kisebb eséllyel rendelkeznek munkahellyel, mint a férfiak. Az EU
gazdasagi fejlodésének fokozodasa versenyképes kornyezetet tesz sziikségessé,
amelynek azonos mértékben magéban kell foglalnia a ndket ¢s a férfiakat. Ezért a
munkaerdpiac potencialjanak novelése érdekében a ndk és a férfiak végzettségének
erdsitésére van sziikség. Ezzel egyidejiileg alapvetd fontossagu az is, hogy a
munkaerdpiac kihasznalja mind a nék, mind a férfiak meglévo képességeit és

tehetségét.

6.3 3a. mutatd: A ndk és a férfiak aranya az ISCED 5a. szintli végzettséggel rendelkezok
korében, valamint a PhD fokozattal rendelkezék korében, tdgabb tudomanyag szerint és

Osszességében

A mutat6 két részre tagolodik. A mutatd a szakteriiletenként elemzett felsGoktatasi
intézményekben végzettséget szerzett noi és férfi diplomésok aranyat vizsgalja az
ISCED 5a. szintjén, ami a tudomanyos iranyultsagu felsGoktatasi programokat is
magaban foglalja. Az ISCED 5a. szintjén végzettséget szerzettek jogosultak a magas
szintll készségeket megkivand szakmak gyakorlasara, vagy magas szintli kutatasi

programok folytatasara.

A mutatd megjeloli tovabba a szakteriiletenként elemzett felsGoktatasi intézményekben
PhD/doktori vagy azzal egyenrangt fokozatot (ISCED 6) szerzett ndk és a férfiak
aranyat is az 0sszes PhD/doktori vagy azzal egyenrangt fokozatot szerzett diplomas
kozott. Az ISCED 5a. szintjéhez tartozo és PhD/doktori vagy azzal egyenrang
fokozata tanulmanyok széles teriileteinek elemzése fényt derit arra, hogy milyen
egyensuly all fenn a nemek kdzott a magasan képzett diplomésok korében, amikor
elérik a magasabb szintli kutatdsi programokba val6 felvétel és az alkalmazasba 1épés
szintjét. Hasonloképpen jelzi a ndk és férfiak felsdoktatasi, valamint magasabb kutatdi

szinthez tartozo6 tanulmanyi teriileteken megfigyelhetd teljesitményének aranyat is.

7495/07 ADD 1 1I/ANP/bs 2
DG G II HU



6.3.a. tablazat: A nék és férfiak arianya az ISCED 5a szintii végzettséggel rendelkezdk korében, tigabbtudomanyag szerint és 6sszessé gében
(2004)
isced5a_d1+5a_d2Tertiary progr with demic orientation - all first degrees (ISCED 1997)
Total Teacher training and Humanities and arts Social sciences, Science, mathematics Engineering, Agriculture and Health and Welfare
education science business and law and computing manufacturing and veterinary
construction

Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men
aeo
eu25European Union (25
countries) 58,4 41,6 77,6 22,4 71,2 28,8 60,6 39,4 42,2 57,8 257 74,3 52,4 47,6 75,6 24,4
beBelgium 52,7 47,3 72,0 28,0 64,0 36,0 55,2 44,8 38,7 61,3 23,3 76,7 49,0 51,0 59,9 40,1
bg Bulgaria 58,0 42,0 73,3 26,7 64,7 35,3 61,7 38,3 56,4 43,6 37,9 62,1 43,0 57,0 64,0 36,0
cz Czech Republic 56,8 43,2 76,8 23,2 64,5 35,5 60,9 39,1 40,6 59,4 24,1 75,9 56,4 43,6 73,9 26,1
dkDenmark 62,0 38,0 73,9 26,1 67,7 32,3 51,8 48,2 38,3 61,7 26,3 737 59,0 41,0 83,6 16,4
deGermany 49,9 50,1 71,9 28,1 69,2 30,8 47,7 52,3 36,8 63,2 23,0 77,0 53,1 46,9 66,3 33,7
eeEstonia 69,6 30,4 91,7 8,3 81,1 18,9 67,6 32,4 54,4 45,6 34,3 65,7 62,5 37,5 88,5 11,5
ielreland 59,6 40,4 80,8 19,2 65,9 34,1 59,6 40,4 41,2 58,8 25,0 75,0 44,8 55,2 82,6 17,4
grGreece 61,9 38,1 75,7 24,3 79,1 20,9 60,5 39,5 42,7 57,3 45,0 55,0 52,6 47,4 62,2 37,8
es Spain 60,0 40,0 79,2 20,8 66,3 33,7 61,4 38,6 44,0 56,0 30,9 69,1 46,5 53,5 79,2 20,8
frFrance " : : : : : : : : : : : : : : : :
ititaly 58,1 41,9 85,1 14,9 77,0 23,0 57,2 42,8 53,6 46,4 28,6 71,4 43,5 56,5 66,3 33,7
cyCyprus 76,6 23,4 79,8 20,2 90,4 9,6 74,3 257 61,7 38,3 0,0 #DIV/0! 0,0 0,0 0,0 0,0
IvLatvia 70,1 29,9 89,6 10,4 83,4 16,6 70,1 29,9 40,2 59,8 30,9 69,1 47,3 52,7 84,6 15,4
ItLithuania 63,6 36,4 81,9 18,1 775 22,5 64,7 35,3 46,0 54,0 34,6 65,4 55,8 44,2 77,3 22,7
luLuxembourg __:Am_‘m:n.
Duché) : : : : : : : : : : : : : : : :
huHungary 63,7 36,3 78,6 21,4 71,3 28,7 67,0 33,0 36,7 63,3 24,3 75,7 46,3 53,7 79,9 20,1
mtMalta " : : : : : : : : : : : : : : : :
niNetherlands 56,6 43,4 79,2 20,8 59,8 40,2 50,9 49,1 23,0 77,0 15,4 84,6 49,6 50,4 77,7 22,3
atAustria 50,7 49,3 76,4 23,6 62,5 37,5 54,6 454 35,8 64,2 18,9 81,1 59,0 41,0 60,7 39,3
plPoland 65,5 34,5 75,9 24,1 76,1 23,9 69,6 30,4 40,7 59,3 27,7 72,3 58,8 41,2 75,7 24,3
ptPortugal 68,3 31,7 85,1 14,9 71,5 28,5 64,8 35,2 54,2 45,8 36,0 64,0 62,0 38,0 80,1 19,9
roRomania 56,9 43,1 453 54,7 68,1 31,9 62,5 37,5 60,9 39,1 33,2 66,8 41,1 58,9 64,6 35,4
siSlovenia 62,5 37,5 81,7 18,3 73,2 26,8 64,6 35,4 45,0 55,0 27,0 73,0 57,0 43,0 66,0 34,0
sk Slovakia 55,3 44,7 73,8 26,2 56,4 43,6 60,2 39,8 41,0 59,0 31,5 68,5 42,8 57,2 76,9 23,1
fiFinland ¥ : : : : : : : : : : : : : : : :
seSweden 63,3 36,7 80,0 20,0 66,4 33,6 59,6 40,4 51,6 48,4 29,3 70,7 55,9 44,1 85,4 14,6
ukUnited Kingdom 55,8 44,2 72,9 27,1 64,1 35,9 56,3 43,7 38,0 62,0 20,7 79,3 61,8 38,2 75,5 24,5

Source: Eurostat, Education indicators

1) Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and Slovenia) joined the EU in 2004,

and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.
1) Source: Statistics France.

lIl)Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

1V)Source: National statistics, Malta

V)Source: National statistics, Finland
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6.3.b. tablizat: A nék és férfiak aranya a PhD fokozattal (PhD ISCED 6) rendelkezék"korében, tigabb tudomanyag szerint és
osszességében (2004)

isced6_phdPhD/Doctorate (ISCED 6)

Total Teacher training and Humanities and arts Social sciences, Science, mathematics Engineering, Agriculture and Health and Welfare
education science business and law and computing manufacturing and veterinary
construction

Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men
aeo
eu25European Union (25
countries) 42,7 57,3 58,7 41,3 50,7 49,3 44,2 55,8 38,4 61,6 22,0 78,0 49,9 50,1 51,7 48,3
beBelgium | 339 66,1 46,4 53,6 36,6 63,4 43,6 56,4 28,9 71,1 20,2 79,8 37,3 62,7 39,1 60,9
bg Bulgaria | s08 49,2 52,6 47,4 67,1 32,9 42,9 57,1 55,8 44,2 39,2 60,8 63,6 36,4 50,0 50,0
¢z Czech Republic | 356 64,4 73,0 27,0 416 58,4 46,2 53,8 34,9 65,1 21,2 78,8 33,9 66,1 36,2 63,8
dkDenmark | 359 64,1 o" 0" 50,0 50,0 39,1 60,9 26,0 74,0 27,9 72,1 56,2 43,8 46,0 54,0
de Germany | 390 61,0 50,8 49,2 48,8 51,2 35,0 65,0 29,5 70,5 11,8 88,2 58,8 41,2 50,0 50,0
eeEstonia | 622 37,8 100,0 0,0 60,7 39,3 61,5 38,5 44,0 56,0 37,5 62,5 20,0 80,0 80,5 19,5
ielreland | 457 54,3 50,0 50,0 47,9 52,1 53,1 46,9 45,3 54,7 28,7 71,3 47,6 52,4 55,0 45,0
grGreece | 381 61,9 51,9 48,1 51,0 49,0 52,1 47,9 32,3 67,7 21,0 79,0 43,6 56,4 65,4 34,6
es Spain | 475 52,5 57,5 42,5 48,8 51,2 49,0 51,0 48,9 51,1 27,9 72,1 44,1 55,9 51,8 48,2
frFrance" | : : : : : : : : : : : : : : : :
itltaly | 509 49,1 72,5 27,5 58,5 415 50,4 49,6 54,0 46,0 31,2 68,8 54,4 45,6 61,5 38,5
cyCyprus | 615 38,5 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 83,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IvLatvia | s83 41,7 100,0 0,0 50,0 50,0 57,9 42,1 53,3 46,7 38,5 61,5 100,0 0,0 52,9 47,1
ItLithuania | s75 425 0,0 : 77,6 22,4 59,4 40,6 61,4 38,6 33,9 66,1 54,5 455 60,0 40,0
Iu Luxembourg B (Grand-
Duché)
huHungary | 429 57,1 66,1 33,9 50,0 50,0 45,7 54,3 32,7 67,3 33,3 66,7 30,3 69,7 39,9 60,1
mtMaita ) _ : : : : : : : : : : : : : :
niNetherlands | 394 60,6 0,0 0,0 4277 57,3 40,9 59,1 37,7 62,3 23,4 76,6 39,0 61,0 48,6 51,4
atAustria | 405 59,5 58,5 415 52,7 47,3 41,9 58,1 35,1 64,9 18,6 81,4 55,7 44,3 63,2 36,8
plPoland | 469 53,1 : : 54,9 45,1 48,2 51,8 52,9 47,1 24,1 75,9 48,7 51,3 51,5 48,5
ptPortugal " | 478 52,2 78,3 21,7 50,9 49,1 46,3 53,7 51,3 48,7 35,0 65,0 52,8 47,2 46,3 53,7
roRomania | 493 50,7 : : 67,8 32,2 51,7 48,3 45,7 54,3 28,7 71,3 0,0 100,0 56,3 43,7
si Slovenia | 406 59,4 50,0 50,0 57,5 42,5 39,0 61,0 40,9 59,1 25,6 74,4 50,0 50,0 53,8 46,2
sk Slovakia | 450 55,0 68,1 31,9 46,7 53,3 50,7 49,3 46,3 53,7 29,7 70,3 35,7 64,3 48,5 51,5
fiFinland " | : : : : : : : : : : : : : : :
seSweden | 448 55,2 79,3 20,7 56,0 44,0 43,3 56,7 39,6 60,4 25,0 75,0 45,2 54,8 56,9 43,1
uk United Kingdom | 431 56,9 60,4 39,6 49,3 50,7 50,7 49,3 37,9 62,1 21,2 78,8 472 53,1 54,5 455

Source: Eurostat, ma:nmzo:__:a_om»oqm

1) Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and Slovenia) joined the EU in 2004

and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

1) Denmark's national statistics use different categories than those defined by Eurostat. Thus, the data shown in the table is skewed. Both, women and men make up the total of
ISCED 6 graduates in teacher training & education.

1Il) No data for PhD ISCED 6 is available

1IV)Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

V)No data for PhD ISCED 6 is available

V)National Portuguese statistics

VI)No data for PhD ISCED 6 is available
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Az ISCED 5a. szintli végzettséggel rendelkezok kozott a ndk altalanos aranya (unids
atlag: 58,4%) meghaladja a férfiakét. Ugyanakkor felting eltérések mutatkoznak az
egyes targykorok tekintetében az ISCED 5Sa. szintli végzettséggel rendelkezd ndk
megfeleld ardnyai kozott. Az olyan tudomanyagakat, mint példaul a tanarképzést és az
oktatast, a human tudomanyokat és a miivészeteket, valamint az egészségiigyi €s joléti
tanulmanyokat a nék a férfiaknal gyakrabban valasztjak. A hagyomanyosan a férfi
sztereotipidkhoz k6t6dé tudomanyagak — pl. a természettudomanyok, a matematika és
a szamitastechnika, valamint a mérnoki, ipari €s épitdmérndki tanulmanyok — teriiletén
a férfiak szama jelentGsen nagyobb. gy az ISCED 5a. szintli végzettséggel rendelkez6k
kozott a ndk altalanos kiemelkedd aranya az egyes tudomanyagak vizsgalata soran a

nemektdl fliggd sztereotipikus elrendezddést mutat.

Az ISCED 6. szintjéa ndk és a férfiak altal valasztott tudomanyagak trendje az ISCED
Sa. szinten tapasztalhatd helyzetet tiikrozi, és azokban a targykorokben, ahol a férfiak
aranya altaldban magasabb, azt tovabb erdsiti. Ugyanakkor a kordbban a nok altal

elényben részesitett tudomanyagakban a férfiak aranyanak névekedése is tapasztalhato.

gy a mutatok a targyvalasztas tekintetében horizontalis szegregaciot és ezzel
egyidejiileg a vertikalis dimenziéban nemek kozotti egyenldtlenséget mutatnak. Az EU
tagallamainak nagy részében a felsdoktatasban részt vevo ndi hallgatok altalanos aranya
nagyobb, ¢s a diploma megszerzésekor (ISCED 5a. szint) a n6k a legtobb esetben
novelték a férfiakkal szemben fennall6 eldnyiiket. A PhD-/doktori és az azzal azonos
szinten (ISCED 6.) tanulmanyokat folytato hallgatok kozott ugyanakkor a férfiak és nok

aranya forditott.

Fontos annak a felismerése, hogy az ISCED 5a. és az ISCED 6. szint az oktatasi
rendszerbdl a magas szinten megvaldsuld6 munkavallaldshoz vezetd eszkdzként szolgal,
kiilondsen a kutatas és fejlesztés teriiletén. Ezért a vonatkozo politikdnak arra kell
Osszpontositania, hogy az ISCED 5a. végzettséget, valamint a Phd-/doktori vagy azzal
egyenértékill végzettséget szerzOk kozott megkonnyitse, hogy a ndk és férfiak aranya
egyensulyba keriiljon. Ez egyrészrdl kibOvitené az eredeti kutatasi megkdzelitések
korét, masrészrol pedig felvértezné a ndket €s a férfiakat azokkal a készségekkel és
képesitésekkel, amelyek a kutatas és fejlesztés teriiletén a felso vezetésben ¢€s a

dontéshozatalban val6 részvételiikhoz sziikségesek akar a magan-, akar a kdzszféraban.
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6.4 3b. mutatd: a nék és a férfiak ardnya a tudomanyos életben dolgozok korében A., B., és

C. besorolasi fokozatban és Gsszesen

A tudomanyos élet egyes besorolasi szintjein a ndk és a férfiak viszonylagos aranya a
nemek kozotti paritds eldmozditasa szempontjabol alapvetd fontossaggal bir.
Létfontossagu ezért a tudomanyos életben vald foglalkoztatas vertikalis dimenzidjat
elmozditani a jelenlegi, nemi szempontbdl elfogult kutatasi teriiletrél egy, a nok és a
férfiak hozzéajarulasabol egyarant részesiilo kreativ és fenntarthatd kutatas-fejlesztési

kornyezet felé.

A tudomanyos életben dolgozé ndknek és férfiaknak az 6sszes ilyen dolgozohoz képest
a besorolasi fokozat szerint kimutatott, illetve dsszesitett aranyara vonatkoz6 mutatd
lehetdvé teszi a nemi aranyok felmérését a kiillonboz6 besorolasi szinteken. A
tudomanyos életben dolgozok besorolasi fokozata szolgal referenciapontként. Ezt az
Eurodpai Bizottsag altal javasolt osztalyozast a statisztikai kapcsolattartok (a nokkel és a
természettudomanyokkal foglalkozé helsinki csoport alcsoportja) dolgoztak ki a
tudomanyos ¢€let vertikalis dimenzidjanak kifejezésére, mivel az az ISCED-
osztalyozasban nem szerepel. A tudomanyos életben dolgozok besorolési fokozatai
kifejezik a tudomanyos intézményekben elfoglalt pozicidk, a tapasztalat és az iskolai

végzettség kozotti kapesolatot:

A. besorolasi fokozat: a legmagasabb besorolasi fokozat / beosztas, amelyben altaldban
kutatést végeznek;

B. besorolasi fokozat: a legmagasabb pozicional alacsonyabb, de a frissen szerzett PhD
képesitéssel rendelkezoknél magasabb pozicidban dolgozé kutatok; és C. besorolasi
fokozat: az els6 besorolasi fokozat / beosztas, amelybe a friss PhD-képesitéssel

(ISCED6.) rendelkezdket altalaban felveszik.
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6.4. tablazat: A nék és a férfiak aranya a tudomanyos életben dolgozok korében A., B., és C.

besorolasi fokozatban és 0sszesen

geo
EU average
Belgium
Bulgaria

Czech Republic
Denmark
Germany
Estonia

Irland

Greece

Spain

France

Italy

Cyprus

Latvia
Lithuania
Luxembourg
Hungary

Malta
Netherlands
Austria

Poland
Portugal
Romania
Slovenia
Slovakia
Finland
Sweden

United Kingdom

Women

15.3
9.0
15.9
10.3
10.9
9.2
17.2

1.3
12.9
16.1
16.4
10.2
26.5
121

15.4
2.3
9.4
9.5

19.5

20.9

18.0

13.5

29.1

21.2

17.6

16.1

Men

84.7
91.0
84.1
89.7
89.1
90.8
82.8

88.7
87.1
83.9
83.6
89.8
73.5
87.9

84.6
97.7
90.6
90.5
80.5
79.1
82.0
86.5
70.9
78.8
82.4
83.9

Grade B
Women Men
32.2 67.8
20.7 79.3
31.2 68.8
221 77.9
244 75.6
16.1 83.9
371 62.9
22.7 77.3
25.8 74.2
38.7 61.3
31.4 68.6
17.2 82.8
37.0 63.0
37.4 62.6
30.9 69.1
31.7 68.3
14.2 85.8
16.2 83.8
27.4 72.6
34.4 65.6
34.9 65.1
315 68.5
49.1 50.9
46.6 53.4
36.1 63.9
38.6 61.4

Grade C

Women

42.0
33.1
46.1
40.2
37.6
259
56.6

31.9
39.3

43.8
37.5
65.0
49.5

46.0
14.2
27.0
35.6
41.0
43.4

48.5
52.9
52.2
40.0

Source: She Figures 2006 -Women and Science Statistics and Indicators

Men

58.0
66.9
53.9
59.8
62.4
741
43.4

68.1
60.7

56.2
62.5
35.0
50.5

54.0
85.8
73.0
64.4
59.0
56.6

515
471

47.8
60.0

Women

321
25.3
31.2
32.0
251
17.4
44.0

227
34.2
31.9
31.2
29.9
57.7
38.7

36.2
26.7
19.3
25.8
34.9
38.0
414
28.5
39.6
38.9
33.0
37.5

Men

67.9
74.7
68.8
68.0
74.9
82.6
56.0

77.3
65.8
68.1
68.8
70.1
423
61.3

63.8
73.3
80.7
74.2
65.1
62.0
58.6
715
60.4
61.1
67.0
62.5

A 6.4. tablazatban talalhat6 indikativ adatokbol egyértelmii, hogy a tudomanyos életben

elterjedt a vertikalis szegregacid. Mig a tudomanyos karrieriik elején jaro nok a teljes

szam 42%-at teszik ki (unios atlag: C. besorolasi fokozat), az A. besorolasi fokozatba

tartozo beosztasok csupan 15,3%-at (unios atlag) toltik be ndk. Altalaban véve a

tudomanyos intézetekben az A. és a B. besorolasi fokozatba tartoz6 beosztasok

oroszlanrészét, 84,7% illetve 67,8%-at (unios atlag) férfiak toltik be. Ez azt jelenti, hogy

a kutatassal foglalkoz6 néknek csupan toredéke jut el szakmai elémenetele soran vezetd

pozicidba.
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Ennek oka részben az, hogy a ndknek tovabbra is olyan akadalyokkal kell
szembesiilniiik, amelyek megakadalyozzak dket abban, hogy lehetdségeiket a lehetd
legteljesebb mértékben kihasznaljak. A produktiv er6forrasokhoz és a mentorokhoz
vald hozzaférés hianya, az ugynevezett ,,uri klubok” létezése, a rugalmatlan
munkakoriilmények és munkaidd, a csaladbarat munkahelyi kornyezet hianya, a
csaladon beliili feladatok nem megfeleld megosztasa, tovabba a megfeleld és
megfizethetd gyermekgondozasi szolgalatok hianya és a diszkriminativ hozzaallas
gyakran megakadalyozza, hogy a nék eljussanak a legmagasabb beosztasokba.
Osszehasonlitasképpen a férfiak a ndknél tovabbra is sokkal kevésbé veszik ki a
résziiket a csaladdal jaro feladatokbdl, igy a csaladi élet és munka 0sszeegyeztetésével
Osszefliggd kérdések is kevésbé érintik Oket. A széles korben elterjedt sztereotipidk
kovetkeztében a férfiak szerepe ebben az dsszefiiggésben a jelentdségéhez képest
kevesebb figyelmet kap. Ha a férfiak a csaladdal jaro feladatok elvégzésébdl aktivan és
egyenld mértékben kivennék a résziiket, ez a nemek kozotti egyenldség tekintetében
hatalmas eldrelépést jelentene.

Noha torténtek elSrelépések, az egyenlétlenség tovabbra is fennall. Ujra kell gondolni a
foglalkoztataspolitikdkat annak érdekében, hogy a nemek kozotti egyenldség
szempontjat integraljak a tudomanyos életbe, hogy felhivjak a figyelmet a lehetdségek
szélesebb korére, €s hogy orvosoljak a tudomanyos ¢életben jelenleg tapasztalhato
munkahelyi és foglalkoztatasi szokasoknak a nemek kozotti egyenldségre gyakorolt
negativ hatasat. A pekingi cselekvési platform kiemeli, hogy ahhoz, hogy a kutatas, a
tudomany és a gazdasag teriiletén megvaldsuljon a nék és a férfiak kozotti egyenldség,
aktiv eréfeszitéseket kell tenni a ndk és a férfiak munkaja, tapasztalata, tudasa és
értékrendszere altal a tdrsadalom egésze érdekében tett hozzajarulas teljesebb
elismerésének és értékelésének megkdnnyitése felé.

7. Osszegzés

Az Europai Unidban a ndk a férfiakkal azonos szintre jutottak el az oktatas és a képzés
tertiletén. A nemek kozotti arany a felsdoktatasi rendszerbe torténd belépésnél
kiegyenlitddott. Atlagosan a n6k a férfiaknal magasabb szintli végzettséget / képzettséget
szereznek.

A német elndkség altal készitett jelentés olyan mutatok alkalmazésara tesz javaslatot, amelyek
informéciét nyujtanak a nemek kozotti paritasrol a felsoktatas és a kutatas teriiletén,
valamint az iskolai végzettség megtériilésérél. A mutatok jelzik azokat a teriileteket, ahol a
nemek aranya nem kiegyenstlyozott, és ahol sziikség van az oktatés, a kutatés és a
foglalkoztatas teriiletén a nemek kozotti egyenldséget eldmozditd, mar meglévo unios
stratégiak alkalmazasara.
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Az elsé fontos megallapitas alatdmasztja azt a tényt, hogy noha a felsdoktatdsban a nok
aranya meghaladja a férfiak aranyat, a tudomanyos és miiszaki teriileteken tovabbra is a
férfiak szama az uralkodo. Egy masik 1ényeges megallapitas az, hogy a ndk és a férfiak
jelenléte a munkaerdpiacon az iskolai végzettségiik szintjéhez kapcsolodik. A nék
tekintetében az e két tényezo6 kozotti 6sszefiiggés hangsulyosabb, mint a férfiak esetében.
Minél magasabb ugyanis az iskolai végzettség szintje, annal kisebb a nemek kozotti
kiilonbség a foglalkoztatasi mutatok kozott. Ennek ellenére azonban a kiilonbségek tovabbra
is fennallnak. Ennek okai dsszetettek és egymashoz kapcsolddnak: a munka és csaladi élet
kielégitd Osszeegyeztetése sem a nok, sem a férfiak szdmara nem lehetséges, a csaladi
feladatok gyakran egyenl6tleniil oszlanak meg a férfiak és a n6k kozott, a nemi szerepeket

sztereotipidk uraljak, és nyilt megkiilonboztetés tapasztalhato.

Az indikativ adatokbodl szarmazé harmadik 1ényeges megallapitas a tudomanyos életben
fennalld erds vertikalis, nemek szerinti szegregacidhoz kapcsolodik. A tudomanyos életben
ahogy haladunk felfele a hierarchia szintjei kozott, annal kevesebb nét talalunk. Ennek az oka

ugyanaz, mint a munkaerdpiacon altalaban a nék és a férfiak egyenl6tlen jelenlétének.

A jelentés megallapitasai egyértelmiien aldtdmasztjak, hogy tovabbi erdfeszitésekre van
sziikség, hogy a férfiak és a nk Osztonzést kapjanak arra, hogy folytassak az altaluk
valasztott életpalyat, kiilonosen, de nem kizardlag a felsdoktatés teriiletén. Ebbe beletartozik,
hogy megfeleld lehetség nyiljon a csaladi €let és a tanulds, a képzes, a kutatas és/vagy a
munka 0sszeegyeztetésére, a nemi sztereotipiak lekiizdésére, valamint a nemek szerinti

kozvetlen €s kdzvetett megkiilonboztetés megeldzésére, kivizsgalasara és megsziintetésére.

Mig a javasolt mutatok hangsulyozzak, hogy az oktatas €s a kutatas teriiletén a nemek kozotti
egyenldséget célzo politikakat kell alkalmazni, a jelentés egyértelmiien ramutat arra, hogy az
,,egeész ¢életen at tarto tanulas” és a ,,migransok az oktatasi rendszerben” a ndk és a férfiak
oktatasanak €s képzésének olyan teriiletei, amelyek a nemek szempontjabol tovabbi
vizsgalatot igényelnek. Mivel azonban az egész életen at tartd tanulasra vonatkozé strukturalis
mutato kevés unios szintli informaciot nyujt a nemekre vonatkozodan, és mivel az egyes
tagallamokban alkalmazott eltéré fogalommeghatarozasoknak és jogszabalyoknak
koszonhetéen a migrans nokre és férfiakra vonatkozoan nem allnak rendelkezésre koherens,
egyedi és Osszehasonlithatd adatok, ,,az egész életen at tartd tanulds” €s a ,,migransok az

oktatasi rendszerben” teriiletére vonatkozdan jelenleg nem lehet mutatokat kidolgozni.
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I. MELLEKLET

A pekingi cselekvési platform unios tagallamok altali végrehajtasara vonatkozo mutatok

1999 ota a Tanacs a kovetkezd mutatokat dolgozta ki a nemek kozotti egyenldségre vonatkozdan:

NOk a hatalomban ¢€s a dontéshozatalban, finn elnokség, 1999

= Nok a gazdasagban (a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetése), francia elnokség, 2000

= Nok a gazdasagban (egyenl6 dijazas), belga elnokség, 2001

=  Nokkel szembeni erdszak, dan elndkség; a spanyol elndkség altal készitett tanulmany és

megtartott konferencia alapjan, 2002

= NOok és férfiak a gazdasagi dontéshozatalban, olasz elndkség; a gorog elndkség altal végzett

tanulmany alapjan, 2003

* Munkahelyi szexudlis zaklatés, holland elndkség; az ir elnokség altal végzett tanulmany

alapjan, 2004

= NOok és az egészség, osztrak elndkség, 2006

* Intézményi mechanizmusok, finn elndkség, 2006

7495/07 ADD 1 cad/ANP/rg 30
I. MELLEKLET DG GII HU



Il. MELLEKLET

Adatbazisok

Eurostat:

Az Eurostat az Europai K6zosségek Statisztikai Hivatala. Feladata, hogy az Europai Unidonak magas
szinvonalu statisztikai informaciokat szolgaltasson. Azon til, hogy az Eurostat szoros egyiittmiikodést
folytat olyan nemzetkozi szervezetekkel, mint az ENSZ és az OECD, az Union kiviili orszagokkal is
egylittmiikodik. Az Eurostat kulcsfontossagu feladata, hogy 0sszehangolja a tagjeldlt és fejlodo

orszagok statisztikai rendszereinek tovabbfejlesztését.
Ebben a jelentésben az 1., 2. és a 3a. mutatd Eurostat-adatok felhasznalasaval késziilt.
Eurydice:

Az europai oktatasi informacios halozat, az Eurydice az Europai Bizottsag €s a tagallamok altal 1980-
ban létrehozott egyik olyan stratégiai mechanizmus, amelynek célja, hogy a rendszerek és szakpolitikdk
megértésének javitasaval erdsitse az egylittmiikodést. Az Eurydice 1995 6ta a Socrates kozosségi

oktatasi cselekvési program szerves részet is képezi.

Az Eurydice a kiilonféle eurdpai oktatasi rendszerekkel és oktataspolitikakkal kapcsolatos megbizhato,
konnyen 6sszehasonlithato informaciok dsszegylijtésére, figyelemmel kisérésére, feldolgozasara és
terjesztésére szolgald intézményi halozat.

Az Eurydice az Eurdpai Uni6 tagéllamainak, az Europai Szabadkereskedelmi Téarsuldsnak az Eurdpai
Gazdasagi Térségben részt vevo harom orszadganak, valamint a Socrates programban részt vevo

tagjelolt orszagoknak az oktatasi rendszereit foglalja magéaban.

A haldzat els6 és legfontosabb célkitlizése, hogy a dontéshozokat és az oktatasban részt vevo
valamennyi felet igényeikhez igazitott informaciokkal és tanulmanyokkal lasson el. Az Eurydice az
oktatasi rendszerekkel €s az oktataspolitikakkal kapcsolatos informaciocserék kialakitasa utjan javitja

az eurdpai oktatasi egylittmiikodést.
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A haldzat szamos europai €s nemzetkozi szervezettel szoros egyiittmiikddést folytat. Az Eurydice
Eurépai Egység tamogatja a Bizottsagnak az olyan nemzetkdzi szervezetekkel folytatott munkéjat, mint
az Eurdpa Tandcs, az OECD (Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet) ¢s az UNESCO ( az
Egyesiilt Nemzetek Nevelésiigyi, Tudomanyos és Kulturalis Szervezete).

OECD - Egy pillantas az oktatasra, 2006

Az OECD-orszagok korményai az oktatast hatékonyabba tévo szakpolitikak kidolgozasara torekednek,
mikozben keresik az oktatés iranti egyre novekvo kereslet kielégitését célzo kiegészitd forrasokat.

Az ,Egy pillantas az oktatasra” 2006-os kiadasa lehetévé teszi, hogy az egyes orszagok mas orszagok
teljesitményének tiikrében értékeljék magukat. A jelentés sokszinii, 6sszehasonlithatd és naprakész
mutatokat tartalmaz az oktatasi rendszerek teljesitményére vonatkozoan, és egy szakmai konszenzust
képvisel arra nézve, hogy hogyan mérhetd nemzetkdzi szinten az oktatas jelenlegi allapota.

A mutatok figyelembe veszik, hogy ki vesz részt az oktatasban, milyen dsszeget forditanak az
oktatasra, hogyan miikodnek az egyes oktatasi rendszerek, és milyenek az elért eredmények. Ez utobbi
egy sor kiilonféle eredményre vonatkozé mutatdt tartalmaz, a didkok kulcsfontossagu targykorokben
nyujtott teljesitményének Osszehasonlitasatol kezdve az oktatasnak a keresetekre, illetve a felnéttek
elhelyezkedési esélyeire gyakorolt hatasaig.

Noi adatok, 2006

A ,N6i adatok, 2006” cimii kiadvany a mésodik olyan kiadvany, amely valogatott, nemek szerint
lebontott unios foglalkoztatasi statisztikakat tartalmaz mas kiegészité adatokkal egyiitt, amelyek fényes
perspektivakat mutatnak a férfi és n6i tudomanyos dolgozok és kutatok jelenlegi foglalkozatasi
helyzetére vonatkozdan. A sorozatot a Bizottsag Kutatasi Foigazgatésaganak a Nok és a Tudomany
elnevezési egysége inditotta 2003-ban, annak érdekében, hogy a nemek kdzotti egyenldség felé valo
elorehaladas feltérképezésében felhasznalhato, folytatolagos regisztert hozzon Iétre.

Az elképzelés elssorban arra iranyult, hogy a sorozat szisztematikus bizonyitékokkal szolgaljon a
nemek kozotti egyenldtlenségekrodl, amiket helyénvald lehet unids és/vagy tagallami szintl politikai
beavatkozassal kezelni. Tovabbi célja volt, hogy elémozditsa a nemek szerint lebontott statisztikak
Osszegyljtését egy sor mutatohoz.

A ,N6i adatok, 2006” adatait e jelentés 3b. mutatéjahoz hasznaltak fel.
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AZ ISCED97 SZINTEK, OSZTALYOZASI KRITERIUMOK ES ALKATEGORIAK LEIRASA

L. MELLEKLET

0 ISKOLAELOKESZITO SZINTU OKTATAS  F4 kritériumok Kiegészitd kritériumok Alkateg6riak
Iskolai vagy képzési keretben kell
megvaldsitani, célja, hogy megfeleljen a
A szervezett oktatas kezdeti szakasza, legalabb haroméves gyermekek oktatasi Pedagdgia végzettséggel
amelynek célja, hogy a legdfiatalabb és fejl6dési igényeinek, és a gyermekeket rendelkezd oktatoi személyzet;
gyermekeket bevezesse az iskolahoz célzé oktatasi programok nyujtasahoz oktatasi elemekkel rendelkezé
hasonlé kérnyezetbe. szlikséges megfeleld képzettséggel (pl. tanterv végrehajtasa.
képesitéssel) rendelkezé alkalmazottakat
kell foglalkoztatnia.
1 ALAPFOKU OKTATAS F6 kritériumok Kiegészitd kritériumok
Azokban az orszagokban, ahol a
. L . tankételes életkor (vagy
Az alapfoku oktatasra jellemzé rendszeres i i .
. . legalabb az az életkor, amikor
tanulmanyok kezdete, pl. az olvasas, az ) ) .
. . L gyakorlatilag minden tanulé
iras és a matematika terlletén. Belépés a ) )
o o . megkezdi tanulmanyait)
Célja altaldban, hogy a tanulok szamara nemzeti szinten kijeldlt alapfoku ) ) i
) késébbre esik, mint az emlitett
szilard tudast adjon az olvasds, az irds ésa  intézményekbe vagy programokba. Az ] ]
. o L i i targyakbdl a rendszeres
matematika tertletén. olvasasi tevékenység megkezdése i
. i . tanulmanyok kezdete, a
6nmagaban nem elegendd kritérium egy . ] o
_ . tankételesség elsé évét az
oktatasi program ISCED 1. szintl )
. ISCED 0. és az ISCED 1. szint
minésitéséhez.
kozotti hatar megallapitasara
kell felhasznaini.
7495/07 ADD 1 cad/ANP/rg 33

III. MELLEKLET

DG GII

HU



A KOZEPFOKU OKTATAS
ELSO SZINTJE

A kdzépfoku oktatas elsd
szintje altalaban folytatja az
alapfoku tanulmanyok alapvetd

Fo6 kritériumok

A 2. szint elején alkalmazott programok
olyan szinten megfelelnek egymasnak,
hogy azokat tantargykézpontubb médon
szervezik meg, tobb, a sajat
szakteruletiiknek megfeleld o6rat tartd

Kiegészit kritériumok

Amennyiben nincs egyértelm(
valasztévonal, amely ehhez a
szervezeti valtashoz

kapcsolodik, akkor az

Milyen iranyba
hivatottak a
programok
felkésziteni a
diakokat

A programok
célja, hogy a
diakokat
elékészitse a 3.
szintre valo

kozvetlen

Programorientacio

Olyan oktatas, amelynek nem
kifejezett célja, hogy az abban

programjait, bar az oktatas szaktanar alkalmazasaval. Amennyiben ez o @ résztvevoket meghatarozott
et . . . . . orszagoknak az alapfoku oktatas belépésre egy e . .
altalaban tantargykézpontubb, a szervezeti atmeneti pont nem felel meg LU foglalkozasi agakra vagy szakmakra,
. ] ) N . hatodik évét kdvetden olyan sorban, L . o
gyakran tébb szaktanar a nemzeti oktatasi programok kézotti L < illetve tovabbi szakképz6 vagy
. . y X i i mesterségesen kell nemzeti amelynek végsé B ) o
alkalmazasaval, akik a sajat természetes valasztévonalnak, akkor a . o miiszaki oktatasi programokra
e . programjaikat ISCED 1. és célja a felsofoku . )
szakteruletiiknek megfelel programokat azon a ponton kell . készitse eld.
. i . o . ISCED 2. szintre bontani. tanulmanyok,
orakat tartanak. elvalasztani egymastdl, ahol a nemzeti )
. . . vagyis az ISCED
programokban megjelenik ez a szervezeti )
3A. vagy 3B. szint
valtas. .
megkezdése.
Azokban az orszagokban,
amelyekben a kézépfoku oktatas i . .
o o . Olyan oktatas, amely a résztvevéket
elsé és masodik szintje A programok célja, o o
. . o felkésziti, hogy tovabbi képzés
rendszerszeriien nem kilénil el hogy felkészitse a i i
y nélkil meghatarozott
egymastol, és amelyekben a didkokat a 3C. B i )
. o o N  foglalkozasokat kezdjenek meg. Az
kdzépfoku oktatas elsd szintje szintl @ ) ) o
o o i =< ilyen programok sikeres teljesitése a
hérom évnél hosszabb ideig tart, programokba valo @ . o
. . i . » munkaerépiac szempontjabol
kizarolag az alapfokd oktatast kozvetlen i o
L i o relevans szakképesités
kovetd els6 harom évet kell a belépésre. .
L . i . megszerzéséhez vezet.
kdzépfoku oktatas elsé
szintjének tekinteni.
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A legtobb orszagban a kézépfoku oktatas
zarb szakasza. Az oktatas altalaban az
ISCED 2. szintjéhez képest erételjesebben
a szaktargyak mentén rendezédik, és a
tanaroknak altalaban az ISCED 2. szintjénél

A 2. és 3. szint elvalasztasaban a

kozépfoku oktatas elsé és masodik szintje

kozotti nemzeti valasztdvonalnak kell a

A modularis programban a

meghatarozo tényezdnek lennie. Az ezen

a szinten folytatott programok
megkezdéséhez a felvétel feltétele
altalaban az ISCED 2. szintjének

képesités kurzusblokkoknak
vagy moduloknak meghatarozott
tantervi eléirasoknak megfelel
programba valé beépitésével

A

A programok célja, hogy
e szint végén kodzvetlen
belépést biztositson a
munkaerdpiacra
(idénként
Lvégprogramoknak”
nevezik 6ket).

A programok célja, hogy
kdzvetlen belépést
biztositsanak az 5A.

Altalanos

Olyan oktatas,

amelynek nem

kifejezett célja, hogy

az abban résztvevéket

meghatarozott

foglalkozasi agakra

vagy szakmakra,

magasabb szintl, vagy teljesitése, vagy pedig az alapfoku szintre. illetve tovabbi
. . o cita . A . szerezhet6 meg. L
tantargyspecifikusabb képesitéssel kell végzettség és olyan élettapasztalatok szakképzd vagy
rendelkeznilk. kombinacidja, amelyek bizonyitjak az miszaki oktatasi
ISCED 3. szintjén oktatott targyak programokra készitse
elsajétitasanak képességét. eld.
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Az egyes moduloknak azonban
nem feltétlendl kell
meghatarozott oktatasi vagy
munkaeré-piaci céllal, vagy
kilén programorientacioval

birniuk.

Olyan oktatas, amely

a résztvevoket

felkésziti, hogy tovabbi

képzés nélkil

meghatarozott

. foglalkozésokat

A programok célja, hogy .

kezdjenek meg. Az
kdzvetlen belépést .

ilyen programok
biztositsanak az 5B )

sikeres teljesitése a
szintre. ]
munkaerdpiac
szempontjabdl
relevans
szakképesités
megszerzéséhez

vezet.

szakképzés

A programoknak nem
célja, hogy kézvetlen
belépést biztositsanak
az ISCED 5A. vagy 5B.
szintre. Ezért ezek a
programok a
munkaerépiacra, az
ISCED 4. szintli
programokba vagy mas,
ISCED 3. szint(
programokba val6
kézvetlen belépésre
jogositanak fel.
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A KOZEPFOKU OKTATAST KOVETO
NEM FELSOFOKU OKTATAS

Ezek a programok nemzetkdzi szempontbdl
athidaljak a k6zépfoku oktatas masodik
szintje és a kdzépfoku oktatast kdvetd

Fo6 kritériumok

Az ISCED 4. szinti programokat

A 4. szintbe beilleszthet6

programtipusok

Az elsé tipusba azok a révid
szakképzd programok tartoznak,
amelyeknek a tartalma sok

Milyen iranyba
hivatottak a
programok
felkésziteni a
diakokat

A programok célja,
hogy kézvetlen

Programorientacio

Olyan oktatas,
amelynek nem
kifejezett célja, hogy
az abban résztvevoket

meghatarozott

. . @\ P
o ) ) . orszagban nem minésil L ) © foglalkozasi agakra
oktatas kozotti hatart, még akkor is, ha a megkezd6 didkok altalaban teljesitették az ) belépést biztositsanak g i
. felséfokunak, illetve amelyek © vagy szakmakra,
nemzeti rendszerben egyértelmiien vagy a ISCED 3. szintet. ) az 5A. vagy 5B. < . e
. o idétartama nem felel meg az . illetve tovabbi
kdzépfoku oktatas masodik szintjének, vagy B szintre. o
. o ISCED 5B. kovetelményének, szakképz6 vagy
az azt kdvet6 oktatdsnak mindsiinek. ) i o . . .
ami legalabb két év. miszaki oktatasi
programokra készitse
elé.
Ezek a programok gyakran i
¥ i i ) Olyan oktatas, amely
azokat a didkokat célozzak, akik
. a résztvevoket
mar elvégezték a 3. szintet, A programoknak nem o o
) . . felkésziti, hogy tovabbi
ugyanakkor a hivatalos ISCED célja, hogy kdzvetlen L
] képzés nélkdl
. 3. szintli végzettség nem belépést biztositsanak .
Gyakran nem jelentésen magasabb i . L i meghatarozott
] ) feltétlentl felvételi kovetelmény. az ISCED 5A. vagy i
szintliek az ISCED 3. szintjének ) foglalkozasokat
5B. szintre. Ezek a .
programjainal, azonban céljuk, hogy a 3. o i & kezdjenek meg. Az
) A masodik tipusba tartozé programok a N o
szintli programot mar elvégzett résztvevok o ) <@ ilyen programok
) programok nemzeti szinten a munkaerdpiacra vagy = =< ) o
tudasat elmélyitse. A diakok az ISCED 3. - . i L i @ sikeres teljesitése a
. . kozépfoku oktatas masodik mas az ISCED 4. ) o
szintli programjaiban résztvevéknél o o e munkaerdpiac
szintjének minésilnek, noha az szintl programokba o
altalaban id6sebbek. o o szempontjabol
azokat megkezddk altalaban valo kdzvetlen )
) o . relevans
mar elvégeztek egy masik belépésre jogositanak o
L . i szakképesités
programot a kdzépfoku oktatas fel. o
o o megszerzéséhez
masodik szintjén (Un. masodik
) ., vezet.
ciklusu programok).
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5 A FELSOOKTATAS ELSO SZAKASZA

Az ISCED 5. szintl programok a 3. és 4.
szinten kinalt programokénal magasabb
szint( oktatasi tartalommal birnak.

Az ISCED 5A. szintli programok jérészt
elméleti alapokon nyugszanak, és céljuk,
5A hogy megfelel6 képesitést nyljtsanak a
magas szintl kutatasi programok vagy
magas szintll készségeket megkivano

szakmak megkezdéséhez.

Az ISCED 5B. szinti programok altalaban
gyakorlatiasabbak, miiszakibb jelleglek,

5B  vagy az adott foglalkozasnak megfelel6en
szakosodottabbak az ISCED 5A. szinti
programoknal.

A szinthez és az alkategoriakhoz (5A és

5B) sziikséges osztalyozasi kritériumok

E programok megkezdéséhez altalaban az
ISCED 3A. vagy 3B. szintjének sikeres
elvégzése, vagy az ISCED 4A. szintjén egy

hasonl6 képesités megszerzése sziikséges.

1. a minimalis kumulativ elméleti id6tartam
(felséfoku oktatasban) harom év;

2. altalaban kdvetelmény, hogy a kar magas
szintl kutatasi programok folytatasahoz
szikséges felhatalmazassal rendelkezzen;

3. beletartozhat egy kutatasi projekt elvégzése
vagy egy diplomamunka elkészitése;

4. magas szintl készségeket megkivano
szakmak, vagy magas szint(i kutatasi programok
megkezdéséhez sziikséges szintli oktatast
biztosit.

1. az ISCED 5A. szintl programoknal gyakorlat-
kézpontubbak és az adott foglalkozasnak
megfeleléen szakosodottabbak, és nem készitik
fel a didkokat a magas szint( kutatasi
programokba val6 kdzvetlen belépésre;

2. minimalis id6étartamuk két év;

3. a program tartalmanak célja altalaban, hogy
felkészitse a diakokat egy adott foglalkozas
megkezdésére.

Kumulativ elméleti
id6étartam (a fels6foku
oktatasban)

Lehetséges idétartamok:

5 évnél rovidebb; 6t év,
vagy annal hosszabb.

Lehetséges
idétartamok: nincs ilyen.

A nemzeti diploma-
és képesitési
rendszerben elfoglalt
hely

Kategoriak: elsé;

masodik vagy tovabbi.

Kategoriak: nincs
ilyen.
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Ez a szint azokra a felséfoku programokra
korlatozodik, amelyek magas szintl kutatoi
képesitést adnak. A programok magas szint(
tanulmanyok és eredeti kutatasi tevékenységek
folytatasara 6sszpontositanak.

1. kdvetelmény publikalhato, 6nallé

tudomanyos munkassagrol szamot ado
és jelentds tudomanyos eredményeket
felmutaté doktori disszertacio vagy
értekezés benyujtasa;

2. nem kizarélag kurzusokra épiil;

3. a résztveviket az ISCED 5A. szintl
programokat kinal6 intézmények
fakultasain kinalt, valamint allami és

ipari kutatéi munkakdorokre késziti fel.
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IV. MELLEKLET

Tudomanyos dolgozok

Az alabbi felsorolds az e jelentésben emlitett tudomanyos munkakdri besorolasokat tartalmazza.

Valamennyi orszag fejléce alatt az A., B., C. vagy D. besoroldsnak megfeleld besorolasok lathatok.

A : a legmagasabb besorolasi fokozat / beosztas, amelyben altalaban kutatast végeznek;

B : a legmagasabb pozicidonal alacsonyabb, de a frissen szerzett PhD-képesitéssel rendelkezoknél

magasabb pozicioban dolgozo6 kutatok;

C: az elsd besorolasi fokozat / beosztas, amelybe a friss PhD-képesitéssel (ISCED®6.) rendelkezdket

altalaban felveszik.

D : vagy olyan posztgradualis hallgatdok, akik még nem rendelkeznek PhD-fokozattal (ISCED 6.
szint), és akiket kutatoként foglalkoztatnak, vagy olyan beosztasban dolgoz6 kutatok, amelyhez

altalaban nem kovetelmény a PhD-fokozat.
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Ausztria

A

Ordentliche/r
Universititsprofessor
Vertragsprofessor/in
Stiftungsprofessor/in
Stiftungsprofessor/in
Gastprofessor/in mit F&E Tatigkeit
Emeritierte/r Professor/in mit F&E
Tatigkeit

B

Universititsdozent/in; im 6ffentl.-
rechtl. Dienstverhiltnis zum Bund;
Amtstitel: Ao.Univ.Prof
Vertragsdozent/in, im privatrechtl.
Dienstverhiltnis zum Bund;
Funktionsbez.: Ao.Univ.Prof

C

Assistenzprofessor/in
Universitdtsassistent/in
Assistent/in; Funktionsbezeichung:
Univ.Ass; bzw. Ass.Arzt, gem.

(§ 491 VBG 1948)
Vertragsassistent/in
Wissenschaftliche (Kiinstlerische)
Mitarbeiter/in (in Ausbildung)
gem. § 6 Uni-AbgG

Oberarzt, Oberdrztin
Assistenzarzt/ Assitenzarztin
Arzt/Arztin in Facharztausbildung
Arzt/Arztin fiir Allgemeinmedizin
Facharzt/Fachérztin
Zahnarzt/Zahnarztin

Arztliche/r Mitarbeiter/in mit
Dienstverhiltnis zum Land

Arztliche/r Mitarbeiter/in mit
Dienstverhéltnis zum
Krankenanstaltenbetreiber
(KAGes, KAV, TILAK)

D

Bundeslehrer/in und
Vertragslehrer/in

Beamt/in/er und
Vertragsbedienstete/r des
wissenschaftlichen Dienstes
Studienassistent/in
Wissenschaftliche/kiinstlerische
Hilfskrifte

Demonstrator/in

Sonstiges wissenschaftliches
Personal

(Data relate to the Universities only)

BELGIUM FLAMAND NYELVU TERULETE

A

ZAP1 - Gewoon/buitengewoon
hoogleraar

ZAP2 - Hoogleraar

B

ZAP3 - Hoofddocent

ZAP4 — Docent

ZAP5

C

AAP2 - Doctor-assistant

Unpaid researchers (post-doctoral)
WP3 - Post-doctoral of unlimited
duration

WP4 - Post-doctoral of limited
duration
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D

Unpaid researchers (pre-doctoral)
WP1 - Pre-doctoral of unlimited
duration

WP2 - Pre-doctoral of limited
duration

BELGIUM - FRANCIA NYELVU KOZOSSEG
A

Professeur extraordinaire

Professeur ordinaire

B

Professeur

C

Chargé(e) de cours

BULGARIA

A

Professor

B

Associate Professor
D

Assistant

Lecturer

Research associate

CIPRUS

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor
Lecturer

Teaching Support Staff
D

Research associates and other staff

CSEH KOZTARSASAG
A

Professor

B

Associate Professor

C

Senior Assistant

D

Assistant

Lecturer

DANIA

A

Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor

D

Senior/forskningsstip
Temporary scientific staff
Other scientific staff

ESZTORSZAG

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Assistant

Teacher

Other

(The data on academic staff cover
universities and research centres
within universities)

FINNORSZAG
A

Professor

B

Lecturer

Senior assistant
C

Assistant
Full-time teacher
D

Researcher

FRANCIAORSZAG

A

Directeur de recherche
Professeur d’université

B

Chargé(e) de recherche

Maitre de conférence

D

boursiers de thése et Ingénieurs
de recherche

PhD students working in the labs

NEMETORSZAG

A

C4 an allen Hochschularten
W3 an allen Hochschularten
B

C3 an allen Hochschularten
C2 auf Dauer an allen
Hochschularten

C2 auf Zeit an allen
Hochschularten
B.1,R1,C2,C3
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A9-A15, BAT I-1la, 111, AT
BAT Ia, Ib, AT
BAT Ia-Ila

BAT Ib
W2
C

BAT Ia-Ila

BAT Ib, Ila

Al3, Al4

R2, H1-H3, BAT I-lla, AT
W1 (Juniorprofessuren)
D

Mitarbeiter im

Va, AT, Verg. entspr. A13

WM 2-6, BAT I-Ila
Studienrite, -direktoren im

Al3, AT

VIII-XIII, AT
Lektoren, WM 3, BAT Ila

BAT Ila, IIb

GOROGORSZAG
A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Assistant staff
Lecturer
Post-graduate scholars
Temporary teaching staff

Universitdtsdozenten, H1-H3,
Oberassistenten, C2, H1, H2, A14,

Oberingenieure, C2, H1, H2, A14,

Hochschulassistenten, C1, H2,

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten, C1, H1, A13-A14,

Akademische (Ober)Réte -auf Zeit-,

Akademische Rite, Oberrite und
Direktoren, A13-A16, C1-C3, R1,

Wissenschaftliche und kiinstlerische.
Angestelltenverhéltnis. BAT [-IVb,
Arzte im Praktikum, Tarif fiir AIP

Wissenschaftliche Mitarbeiter im
unbefristeten Arbeitsverhiltnis 7),

Hochschuldienst, A13-A16, BAT I-IIb
Fachlehrer, Technische Lehrer, A9-
Lektoren, A13-A14, BAT I-II, AT

Sonstige Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben, A9-A13, BAT I-V¢, Kr.

Lehrer im Hochschuldienst, WM 4-6,

MAGYARORSZAG
A

Professors

B

Assistant Professors
C

Lecturers

D

Researchers

IRELAND

OLASZORSZAG
A

Full professor

B

Associate professor
C

Academic researcher

LETTORSZAG
A

Full Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor
Assistant

Lecturer
Researcher

LITVANIA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Other teaching and research staff

LUXEMBURG

MALTA

A

Professor

B

Associate Professor
C

Senior Lecturer

D

No title given
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HOLLANDIA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Other academic staff
Post-graduate (2-year post)
Post-graduate (4-year post)
Student assistant

(Data relate to the Universities only)

LENGYELORSZAG
A

Full Professor

B

Doctor hab.

Professor of high school
C

Doctor

PORTUGALIA

A

Reitor,

Vice Reitor
Professor Catedratico
B

Professor Associado
Professor Coordenator
Professor Auxiliar

C

Professor Auxiliar
Professor Adjunto

D

Assistente

Assistente Politecnico
Leitor

Assistente estagiaro

ROMANIA

A

Professors

B

Lectures, Assistant professors,
Assistants

D Teaching assistants

SZLOVAKIA

A

Full Professor

B

Docenti (Associate professor)

C

Lecturers

D

Assistant lecturers

SZLOVENIA

A

Full Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor
D

Assistant lecturer

SPANYOLORSZAG

A

Head of Department

B

Permanent and part-time professor
Emeritus professor and visiting
professor

C

Assistant Professor

Senior Lecturer

D

PhD students

SVEDORSZAG

A

Professor

B

Senior lecturer

Other research and teaching staff
C

Post-doctoral fellow

D

Postgraduate student

Junior lecturer

Guest lecturer

Part-time teacher

Technical and Administrative staff

EGYESULT KIRALYSAG
A

Professor

B

Senior lecturer

Senior researcher

C

Lecturer

D

Researcher
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V. MELLEKLET:

ISCED 5-6. és 6. szinten végzettséget szerzettek képzés és nemek szerint - abszolut

eu25
eulb

nms10
eurozone12

be
be_fr
be_vi
cz
dk
de
ee
gr
es
fr
ie
it
cy
Iv
It
lu
hu
mt
nl
at
pl
pt
si
sk
fi
se
uk
bg
hr
ro
tr
is
li
no
ch
al
mk
us

ip

isced5 6
total

431254
366933

64321

302009

7630
2654
4978
8018
4695
53725
854
4864
50368

7061
49744
119
1845
6489

5301

8693
6281
34144
10008
2219
5220

11945
48284
7418
2269
26015
49910
145

4
2559
7214

793

189402
195241

isced5 6

males

329439
282873
46566
232517
6046
211
3936
6079
3235
44516
571
3014
37395

5825
35489
95
1324
4328

4045

7315
5203
24729
6618
1748
3570

8525
38596
4656
1670
17581
38342
102

2
1978
6391

517
152986
170178

isced5 6

females

101815
84060
17755
69492

1584
543
1042
1939
1460
9209
283
1850
12973

1236
14255
24
521
2161

1256

1378
1078
9415
3390

471
1650

3420
9688
2762
599
8434
11568
43

2

581
823

276
36416
25063

isced6

total

12236
10492
1744
6802
89
69
20
468
376
2107
16
119
603

108
1177
0

13
62

36

483
397
908
579

86
155

1096
2218
74
88
690
418
0

0

6
319

17
6154
3355

szamban: mérnoki tudomanyok, feldolgozéipar és épitbipar

isced6

males

9402
8088
1314
5257
71
54
17
369
271
1858
10
94
435

77
810
0

8
41

24

370
323
689
373

64
109

812
1748
45
67
492
272
0

0

3
254

12
5017
3017

isced6

females

2835
2405
430
1545
18
15

3

99
105
249
6

25
168

31
367
0

5
21

12

113
74
219
206
22
46

284
471
29
21
198
146
0

0

3
65

5
1137
338

Source: Eurostat, Graduates in ISCED 3 to 6 by field of education and sex - absolute figures: engineering, production and construction
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VI. MELLEKLET

Foglalkoztatottsagi aranyok nemek, korcsoportok és a legmagasabb iskolai

végzettség szerint (%) - 6sszesen

sex t Total
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 69,1 54,2 72,4 83,8
be Belgium 67,8 49,4 73,1 84,1
cz Czech Republic 72,6 427 74,7 86,4
dk Denmark 78,9 62,0 79,7 86,5
de Germany (including ex-GDR from 1991) 69,0 48,6 69,5 82,7
ee Estonia 72,9 50,4 72,9 80,8
gr Greece 66,7 56,8 69,0 82,4
es Spain 66,7 57,2 73,0 81,8
fr France 71,3 58,6 75,4 82,6
ie Ireland 71,8 57,2 75,7 86,1
it Italy 63,3 51,6 73,5 82,4
cy Cyprus 76,9 64,1 79,5 88,8
Iv Latvia 71,6 52,1 72,5 85,0
It Lithuania 73,2 49,3 73,4 85,9
lu Luxembourg (Grand-Duché) 70,4 58,5 69,1 84,1
hu Hungary 64,5 36,5 711 82,9
mt Malta 55,7 47,7 76,4 88,6
nl Netherlands 74,5 59,0 77,7 85,6
at Austria 71,2 51,8 74,3 81,9
pl Poland 60,4 36,9 61,3 82,2
pt Portugal 75,1 72,0 80,2 88,4
si Slovenia 73,5 56,1 751 87,1
sk Slovakia 66,1 26,6 70,2 83,6
fi Finland 73,8 57,0 74,2 84,5
se Sweden 79,9 67,1 80,9 86,7
uk United Kingdom 75,4 54,3 79,7 87,7
bg Bulgaria 63,3 41,2 68,8 80,0
ro Romania 67,5 52,5 71,6 85,9
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Foglalkoztatottsagi aranyok nemek, korcsoportok és a legmagasabb iskolai

végzettség szerint (%) - nok

sex f Females
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 60,4 41,4 65,4 80,3
be Belgium 59,0 37,1 63,9 79,8
cz Czech Republic 63,1 39,0 65,8 79,1
dk Denmark 74,5 54,7 74,3 85,2
de Germany (including ex-GDR from 1991) 62,2 41,5 64,3 78,4
ee Estonia 70,4 46,6 68,6 78,7
gr Greece 50,6 36,9 53,3 75,3
es Spain 52,1 37,5 60,8 76,3
fr France 64,8 51,2 68,8 78,7
ie Ireland 60,1 37,7 64,1 81,1
it Italy 49,4 32,6 63,6 77,3
cy Cyprus 65,6 49,3 68,0 84,9
Iv Latvia 66,8 44,2 66,1 82,1
It Lithuania 69,3 39,8 68,1 84,8
lu Luxembourg (Grand-Duché) 58,2 471 56,3 76,4
hu Hungary 57,3 32,3 63,6 78,9
mt Malta 28,9 18,9 59,1 81,6
nl Netherlands 65,7 46,0 70,9 82,2
at Austria 63,0 44,4 67,1 77,7
pl Poland 54,2 30,6 54,0 79,8
pt Portugal 68,3 62,8 77,2 88,2
si Slovenia 69,1 50,4 70,6 86,1
sk Slovakia 58,4 243 62,8 79,4
fi Finland 71,5 53,1 70,5 82,5
se Sweden 77,8 59,5 78,0 86,8
uk United Kingdom 68,3 49,6 74,3 85,9
bg Bulgaria 59,4 35,2 64,0 77,3
ro Romania 61,3 46,3 66,5 84,4
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Foglalkoztatottsagi aranyok nemek, korcsoportok és a legmagasabb iskolai

végzettség szerint (%) - férfiak

sex m Males
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 77,9 68,6 79,2 87,3
be Belgium 76,4 61,7 81,7 88,7
cz Czech Republic 82,2 51,0 83,1 92,1
dk Denmark 83,2 70,5 84,3 87,9
de Germany (including ex-GDR from 1991) 75,6 59,7 74,6 85,6
ee Estonia 75,8 53,6 77,1 84,7
gr Greece 83,0 78,3 84,8 88,6
es Spain 81,3 77,0 84,9 87,3
fr France 77,9 67,2 81,3 87,0
ie Ireland 83,4 73,7 89,0 91,3
it Italy 77,5 70,8 83,4 88,0
cy Cyprus 88,9 82,8 90,9 92,5
Iv Latvia 771 58,5 79,4 89,6
It Lithuania 77,6 57,6 79,0 87,3
lu Luxembourg (Grand-Duché) 82,3 71,9 82,5 89,6
hu Hungary 721 42,6 77,9 87,6
mt Malta 82,6 79,6 87,9 94,0
nl Netherlands 83,2 75,1 84,2 88,4
at Austria 79,5 64,5 81,2 84,7
pl Poland 66,8 44,4 68,2 85,2
pt Portugal 82,2 81,2 83,0 88,8
si Slovenia 77,7 63,8 78,8 88,5
sk Slovakia 73,9 30,7 77,0 87,9
fi Finland 76,2 60,2 77,5 87,0
se Sweden 82,0 72,9 83,6 86,5
uk United Kingdom 82,6 60,1 84,6 89,4
bg Bulgaria 67,4 47,0 73,0 84,3
ro Romania 74,0 62,2 66,5 87,2
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VII. MELLEKLET:
Graduates in ISCED 52 and 6 by field of education and sex

200400
t Total
o fscedSa_df Tertiary programmes with academic oientation - al ist degrees (1SCED 1997) fscedSa_d2 Tertiary programmes with academic orientation - second degree (ISCED 1997) sced6_phd PhD/Doctorate SCED 6)
fofal Total  effd Teacher ef2 Humanities ef3 Social ef4 Science, ef5 Engineering, eff Agriculture ef7 Healthand tofal Total  effd Teacher ef2 Humanities  ef3 Social efd Science, eff Enginering, ff Agriculture ef7 Healthand foal Total  effd Teacher ef2 Humanities  f3 Social  efd Science, ~ef5 Engineering, eff Agriculture ef7 Health and
traimingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare traimingand ~ andarts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare traimingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare
education business and and computing ~ construction education business and and computing ~ construction education business and and computing ~ construction
science law science law science law

geo
25 European Union (25 courtries) A% 20 WY TMEH 2509 i W 269 : : : 7493 19 911 1483 it 10001 W 16045
be Belgium 24874 3 L] 8092 U9 364 905 358 11951 2645 809 43 1260 533 6 1339 1419 il 164 204 658 8 7 28
by Bulgaria 26992 3015 2110 12906 1393 42 43 618 1 23 1065 4 165 215 306 1254 30 3 J£] 63 m T4 11 L}
¢z Gaech Republic 1% 4982 302 10036 290 6866 1430 157 1239 5850 il 46 u 309 0 149 1732 T4 154 260 40 468 112 185
ok Denmark 29518 R310} 309 5792 1819 0% 2 1097 8030 45 2053 409 1605 38 1% 176 788 0 % [ 100 36 8 63
de Gemany nluding ex GOR fom 199) W 1606 wE W s e TR - - - - - - - B % 1074 2 605 bl 0 1]
e Estonia 4n 38 630 1658 49 454 1% 3 1n 264 22| 51 113 8 il 101 20 6 il 1 50 16 § &
fe Irland 25865 12% 3064 9179 ur 2544 28 29 10521 2163 jlid 31 99 58 118 1670 683 8 % 4 265 108 il 109
r Greece 20474 5368 5658 10838 5709 1049 m 406 5010 868 49 954 1674 106 189 190 129 106 145 12 m 119 k'] 2%
s Spain 20435 2841 19521 64145 18801 30788 5592 25846 : : : : : : : : 8168 29 1232 1694 049 603 n 1622
'f ance N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
it aly 264574 1204 3180 103315 1991 43899 4760 3649 50359 14499 302 10320 1979 2668 1383 1284 6351 L} 89 128 1931 i 3 87
o Cyprus 693 1% 151 29 108 0 0 0 1 5 1 [ 5 0 0 0 13 3 1 3 6 0 0 0
I Latvia 13301 28 81 1465 700 864 1n 639 6972 1703 3»7 364 49 678 k] 180 8 6 8 19 15 1 6 1
ItLithuania 16548 191 1694 5362 1061 289 3t 1200 59 918 540 2% 458 1201 9 814 Rl - 4 69 10 62 11 L}
frLuvembourg (Grand-Duché) : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
hu Hungary 53514 16119 6936 20083 206 434 1842 499 8825 1605 % 6208 145 192 8 20 893 62 28 17 n % 66 193
mtMata : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
1l Netherands 84194 13231 1t kAP 5867 6863 1865 16280 10017 3% 7 1165 523 1347 254 009 2819 0 m 46 499 483 29 809
at Austia 20268 2092 2049 8484 2106 3mn Rl 1900 2% 8 k) 114 U k) 6 0 43 164 3 912 444 3 9 5
pl Poland 218509 41285 20855 132448 19164 2015 523 Y73 196356 17554 6764 66344 493 361 129 519 5460 - 1183 635 87 908 54 1209
p Portuga 5550 1% TSI ) 55 515 w W : : : : : ; : ; &' § 108! 1! o ' % !
o Romania 97629 1652 13057 418 4619 16703 1% 5483 34199 - 20m 12203 480 6266 53 10686 2680 - 497 ) 161 690 1 519
i Slovenia 5905 1064 692 2559 36 671 1 35 940 k) % 512 5 9 9 a 35 8 L} m % 8 8 kY
sk Slovakia 25881 4653 1299 o114 7% 378 886 284 502 149 ki 1997 m 104 5 315 854 69 1 150 1 165 & 132
fiinland : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
se Sieden 4691 8362 225 1215 41 912 35 11533 2872 62 19 30 il 5 8 1666 48 5 57 30 61 580 62 858
Uk United Kingdom 29209 9545 63038 92306 53143 2601 RIK} 3622 166826 3238 1419 66369 16216 12684 1080 14947 16287 606 1969 2609 43 018 8 259
Source: Eurostat, education statistcs
1) National Portuguese Stafistcs
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20040

m Males
) sced5a_d1 Tertary programmes with academic orientation - al irst degrees (1SCED 1997) sced5a_d2 Tertary programmes with academic orientation - second degree (ISCED 1997) isceds;_ phd PhD/Doctorate (1SCED 6)
fofal Total ~ ffd Teacher  ef2 Humaniis ~eff Social efé Science, ff Engineering,  eff Agriculture eff Healthand fofal Tofal eff4 Teacher ef2 Humanities  ef3 Social  f4 Science, ef5 Engineering, ef Agriculture f7 Healthand fofal Total  effd Teacher ef2 Humanities  efd Social  ef4 Science,  ef5 Engineering, eff Agriculture  ef7 Health and
trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~~ andarts stiences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ and arts sciences,  mathemafics manufacturingand and veterinary ~ Welfare
education busingssand and computing  construction education busingssand and computing ~ construction education busingssand and computing ~ construction

geo
eu European Union (25 counies) 8655 5136 0 1 S b0 [T : 10 0 g 0 0 86 151 Lt
be Belgium 1910 L} 1618 362 1490 9% 4 1215 5502 1% m 0 816 30 n 609 918 15 104 115 48 n i 161
by Bulara 11488 % % 58 16 80 244 16 0t % (4] m M 18 18 0 19 1 U % % I 4 0
¢z Czech Republic 16226 1245 119 381 16% 51% 64 682 3958 1286 n 1285 il up 0 U 1116 0 L] 0 ol ¥ L] 118
dk Denmrk 10647 i 125 il 1y P 3 1182 360 1M 666 192 855 M [} [} 55 0 [} Bl T m Bl U
de Germany incuding ex-GDR from 199) 90458 5% o W 84 185 8% 1408 % ] % o 158 » K]
¢ Estoria 17 13 12 49 mn iy 51 LY 41 kil 5 185 % [ 9 3 £ 0 1l 5 il 10 4 1
i Ireland 10672 19 1% 5 1 1% 15 0 an 5 0 1674 £ ¥ 10 1 371 4 I b 1 n 1 I
or Greece 10738 1243 109 445 s 54 126 1 89 m 151 46 9 k] 9 Ll 8 51 n 6 41 Y /) 9
¢s Spéin 8090 504 6573 UT60 10521 18 28 513 429 10 631 813 1149 4 180 [
fr France : : : . . . . . .
italy ik 1001 7408 07 9160 33063 4 10643 20619 3065 ) 405 10 1616 85 5918 30 1t W 50 08 810 11 30
¢ Cyprus 13 U 17 5 i 0 0 0 [} 1 4 il U 0 0 0 5 0 1 3 1 0 0 0
Iv Lavia 310 P 13 ] [ 5% 9 [ 5% 168 7 1103 ] 4] 9 U % 0 4 8 7 8 0 8
I Lithuaria 53 108 » 807 &5 1908 18 bif bt 185 118 1103 hi3 1 » b i 1 b i # 5 1
[u Luxembourg (Grand-Duché) : : : : : : : :
hu Hungary 19564 357 201 1008 12% o 2] 10u n 146 3 85 L] 161 0 il 50 i 19 69 115 U L} 116
mt Malta . . . . :
1l Netherlands ¥4 % Pl 1624 4605 519 ] 3 4 o 3 01 bii} %6 [ ) 1623 0 1 P 3 mn 13 46
at Austria 9965 1] T4 3 148 256 1 [ 15 3 1 [} % % 4 0 ] [} 17 50 i} b} [ J
pl Poland 10373 10380 593 763 11622 18 20 ny 6001t m 14 16746 potil 0 0 104 i - % Rt} 408 689 % 56
ot orugl (R wWooow 5 4 mow : : ‘ ‘ coow g 0w ' LA i
10 Romania s w9 4168 1m0 1502 101% 13 1964 15022 0 665 5110 12% 389 i) Bl 1359 160 Rl & ) 1 m
§i Slovenia bit 19 [ L 1) @t 1 15 I § 0 " % Ll 1 [ bif 4 1 q 5 # 4 i}
sk Sovakia 114 e M 3161 1362 L 5 672 51 wn 183 86 416 103 U n i /) LY L] % 109 n 6
fi Finland : . .
6 Siieden 16117 115 3 455 1M nm 130 1126 45 4 5 150 1 kil 8 191 1616 12 13 10 n 4 U n
Uk Urited Kingdom 08587 1751 ws o ouw hilh) 1087 I S 11 B0y 030 un 5 05 & " i 185 aw 148 18 118)
Source: Eurostat education staisics
1) Nafional Portuguese Statisics
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20040

f Females
) scedSa_a Tertary programmes with academic orientation - ol first degrees (ISCED 1997) scedSa_a2 Tertary programmes with academic orientation - second degree (ISCED 1997) sced_phd PhDIDoctorate (ISCED 6)
fofal Total ~ effd Teacher  ef2 Humanities eff Social efé Science, eff Engineering, eff Agriculture eff Healthand fofal Tofal effd Teacher ef2 Humanities  ef3 Social  ef4 Science, ef5 Engineering, ef Agriculture f7 Healthand fofal Total  effd Teacher ef2 Humanities  efd Social  ef4 Science, ef5 Engineering, eff Agricuture ef7 Health and
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1) National Portuguese Staistcs
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VIII. MELLEKLET

A tudomanyos életben dolgozék szama a besorolasi fokozat és nemek
szerint (2004)

Grade A Grade B Grade C Grade D

Women Men Women Men Women Men Women Men
Austria 188 1791 470 2427 2167 3917 2034 3339
Belgium 200 2016 544 2072 2031 4104 2712 3106
Cyprus 5 44 14 67 98 163 55 109
Czech Republic 215 1877 844 2972 4105 6110 1049 1099
Denmark 125 1017 886 2738 557 926 1632 2189
Estonia 94 454 372 630 966 740 653 328
Finland 528 1963 1440 1648 772 687 3228 4308
France 3732 19390 20560 32546 : : 4591 7103
Germany 1163 11453 4672 24271 4344 12457 37866 68563
Greece 216 1699 431 1468 753 1608 1481 2280
Hungary 447 2448 1657 3701 4133 4843 667 1148
Italy 2960 15111 5682 12420 9296 11933
Latvia 120 333 205 349 2293 1235 : :
Lithuania 80 580 810 1356 933 951 2745 1839
Malta 1 43 193 415 23 139 2 6
Netherlands 219 2108 312 1884 1203 3261 5303 8153
Poland 4531 16734 19019 25886 12443 11995 1428 496
Portugal 303 1148 917 1750 2751 3581 2349 2312
Slovakia 216 1382 840 1826 3409 3614 696 586
Slovenia 130 876 203 583 642 993 299 325
Spain 1965 9208 25293 44800 1596 1464 39177 38262
Sweden 676 3524 4388 6984 422 632 10617 10632
United Kingdom 2306 12172 8170 18027 25434 29728 15418 18018
Bulgaria 362 1646 2477 4624 : : 7078 6434
Iceland 30 169 55 129 122 108 : :
Israel 165 1398 245 891 413 818 316 391
Norway 414 2222 1215 3099 658 789 3812 4007
Romania 3076 7508 8216 8507 : : 1958 1592
Switzerland 771 3894 485 1598 6554 12861 981 1392
Turkey 2102 6128 3737 9880 1615 2371 12449 17498
Sources: She Figures
2006
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IX. MELLEKLET

Linkek

Eurdpai Bizottsag: a nemek kozotti esélyegyenléség altalanos érvényesitése és a nemek
kozotti egyenléség nemzetkozi szinten
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/global/global
_de.html (németdl)
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/global/global
_en.html (angolul)

Eurdpai Bizottsag: Oktatas és szakképzés 2010
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_de.htm!| (németil)
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_en.html (angolul)

A nOk el6rehaladasaval foglalkozé divizid: A N6k Negyedik Vildgkonferencidja: Pekingi
nyilatkozat és cselekvési platform

http://www.un.org/esa/gopher-data/conf/fwcw/off/a--20.en (angolul)
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