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Jisenvaltioiden ja EU:n toimielinten suorittaman Pekingin toimintaohjelman

taytintoonpanon tarkastelu

Puheenjohtajavaltio Saksan laatima selvitys

Naisten koulutuksen indikaattorit

1. Johdanto

Pekingissd 1995 pidetyssd Yhdistyneiden Kansakuntien neljdnnessd naisten asemaa
késitelleessd maailmankonferenssissa hyviksytyt Pekingin julistus ja toimintaohjelma
muodostavat suuntaviivat eurooppalaisille ja kansallisille politiikoille, joilla edistetddan naisten
ja miesten tasa-arvoa, ja ne ovat antaneet alkusysiyksen suurelle mairélle hallitusten

kéynnistimiad hankkeita sukupuolten tasa-arvon edistimiseksi.

YK:n neljdnnen naisten maailmankonferenssin johdosta Madridin Eurooppa-neuvosto (15. ja
16.12.1995) pyysi laatimaan vuosittaisen katsauksen Pekingin toimintaohjelman
tdytdntoonpanosta jdsenvaltioissa.

Neuvosto (tyollisyys, sosiaalipolitiikka, terveys ja kuluttaja-asiat) pyysi puheenjohtajavaltio
Itdvallan ehdotuksesta toimintaohjelman jérjestelmillisempéé seurantaa vuonna 1998.
Tarkoituksena oli sisdllyttdd vuotuiseen seurantaan maarélliset ja laadulliset indikaattorit seka
vertailuarvot edistymisen arvioimiseksi toimintaohjelman 12 keskeiselld ongelma-alueella,
jotka ovat: A. naiset ja kdyhyys, B. naisten kasvatus ja koulutus, C. naiset ja terveys,

D. naisiin kohdistuva vékivalta, E. naiset ja aseelliset konfliktit, F. naiset ja talous, G. naiset
vallankdytOssé ja padtoksenteossa, H. institutionaaliset mekanismit naisten aseman
edistdmiseksi, I. naiset ja ihmisoikeudet, J. naiset ja tiedotusvélineet, K. naiset ja ympéristd
seka L. tytot.

Jasenvaltiot ovat sen jdlkeen yhteistydssd Euroopan komission kanssa laatineet indikaattoreita
kahta eri menettelyd kdyttden. Ensimmaiisessd ldhestymistavassa yhden ongelma-alueen
indikaattoreita koskeva tyo jaetaan kahdelle puheenjohtajavaltiolle, joista toinen kokoaa
tarvittavat tiedot (kyselyjen laatiminen ja jakaminen jisenvaltioille) ja toinen analysoi tiedot
ja antaa selvityksen. Toisessa ldhestymistavassa asianmukaisten indikaattoreiden
ehdottaminen annetaan yhden puheenjohtajavaltion tehtdvéksi.
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Syyskuussa 2005 sukupuolten vilisen tasa-arvon valtavirtaistamista késittelevd korkean tason

tyoryhmé' sopi jalkimmiisen menettelyn kayttimisesti.

Tavoitteena oli yksinkertaistaa ja nopeuttaa prosessia laatimalla jonkin tietyn ongelma-alueen
indikaattorit kullakin puheenjohtajakaudella, jos se on mahdollista. Indikaattoreiden on
perustuttava olemassa oleviin (saatavilla oleviin ja vertailukelpoisiin) tietoihin.
Puheenjohtajavaltioiden on keskityttdva pieneen méiédradn indikaattoreita, jotka vaikuttavat
olennaisilta toimintaohjelman tiytdntdonpanon kannalta ja joita Euroopan unionin on

erityisesti syytd analysoida tarkemmin.

Pekingin toimintaohjelman kymmenes vuosipdivd vuonna 2005 tarjosi sopivan tilaisuuden
menneiden saavutusten arviointiin seké tulevien uudistusten ja toimien edistdmiseen.
Toimintaohjelman taytdntdonpanon edistymistd Euroopan unionissa koskevan,
puheenjohtajavaltio Luxemburgin esittdméin selvityksen perusteella jisenvaltiot sitoutuivat
aiempaa jarjestelmaillisempéén seurantaprosessiin ja indikaattoreiden jatkuvaan kehittdmiseen.
Euroopan unioni on tdhidn mennessa hyviksynyt indikaattorit toimintaohjelman kahdestatoista
strategisesta tavoitteesta seitsemille ongelma-alueelle (ks. liite I: hyvéksytyt sukupuolten

tasa-arvoa koskevat indikaattorit).

Sukupuolten vilisen tasa-arvon valtavirtaistamista késittelevd korkean tason tyéryhmai on
pyytanyt puheenjohtajavaltio Saksaa keskittymadn Pekingin toimintaohjelman strategiseen
tavoitteeseen B, joka on naisten kasvatus ja koulutus. Naisten oikeus koulutukseen on
ihmisoikeus, jolla on kauaskantoisia vaikutuksia naisten tydllistymismahdollisuuksiin ja
taloudelliseen riippumattomuuteen. Téltd osin kasvua ja tyollisyyttd koskeva Lissabonin
strategia tukee my0s naisten innovaatiotoiminnan ja naisten osaamisen edistamistd. Sen
lisdksi, ettd naisten koulutus on osa yleistd sosioekonomista kehitysté, se on selkeésti

maédritetty ongelma-alue, jolla on toteutettava tarvittavia uudistuksia.

Sukupuolten vilisen tasa-arvon valtavirtaistamista késittelevén korkean tason tydryhméan
jasenid ovat sukupuolten tasa-arvosta vastaavat EU:n jdsenvaltioiden edustajat
(lahtokohtaisesti paédjohtajia ja/tai varapadjohtajia) sekd EU:n komission sukupuolten tasa-
arvosta vastaavan padosaston edustajat. Tyoryhma kokoontuu yleensa kerran kunkin
puheenjohtajakauden aikana keskustelemaan EU:n ohjelmista, aloitteista, indikaattoreista ja
ajankohtaisista aiheista.
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Euroopan unionissa naiset ovat nousseet miesten rinnalle koulutuksessa. Korkea-asteen
koulutuksen aloittavien naisten ja miesten osuudet ovat nyt tasapainossa. Naiset saavuttavat
keskimddrin miehid korkeamman koulutustason. Puheenjohtajavaltio Saksan tavoitteena on
esittdd naisten koulutusta koskevia indikaattoreita, jotka osoittavat ne alueet, joilla on vield

jatkettava Pekingin toimintaohjelman taytintoonpanoa.

Koulutuksen alalla esiintyy paljon seki horisontaalista ettd vertikaalista eriytymista
sukupuolen mukaan. Koulutustaso ja asema tyoeldmaissé korreloivat positiivisesti. Naisten ja
miesten vililld on kuitenkin selvé ero verrattaessa samantasoisen koulutuksen saaneiden

sijoittumista tydeldméan.

Puheenjohtajavaltio Saksan selvityksessd méadritellddn Pekingin toimintaohjelman ja EU:n
strategioiden mukaisesti viisi keskeisti asiaa, jotka koskevat sukupuolten tasa-arvoa
koulutuksen alalla. Kaksi ensimmaéista tdssd kasiteltdvai asiaa ovat elinikdinen oppiminen ja
maahanmuuttajat koulutusjdrjestelmdssd. Maahanmuuttajia koulutusjérjestelmissé koskevien
konkreettisten indikaattoreiden laatiminen ei ole kuitenkaan nykyisin mahdollista, koska
maahanmuuttajista koulutusjirjestelméssa ei ole saatavilla vertailukelpoisia EU-tietoja.
Elinikdisen oppimisen rakenneindikaattori tarjoaa olennaista tietoa tyollistymisestd, mutta
jattaa kuitenkin vastaamatta kysymyksiin naisten ja miesten padsysti elinikdisen oppimisen
piiriin sekd naisten ja miesten elinikdiseen oppimiseen osallistumista koskevista

ominaispiirteista.

Tastd syysté selvityksesséd kohdistetaan pddhuomio seuraaviin aiheisiin: korkea-asteen
koulutus: tiede ja teknologia; epétasa-arvo tydeliméssa: koulutuksesta saatava hyoty; seké
korkeakoulumaailma: sukupuolten tasa-arvo akateemisessa yhteisossa ja
padtoksentekotasolla. Mainituilta aloilta on saatavilla vertailukelpoista tietoa. Ndin ollen

selvityksessd ehdotetaan seuraavia kolmea naisten koulutusindikaattoria:
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Indikaattori 1: Naisten ja miesten suorittamien loppututkintojen osuus kaikista
luonnontieteellisten ja teknisten alojen korkea-asteen loppututkinnoista

Indikaattori 2: 25-64-vuotiaiden naisten ja miesten tyollisyysaste koulutustason mukaan

Indikaattori 3a: ISCED 5a-tason tutkinnon suorittaneiden naisten ja miesten osuus kaikista
ISCED 5a-tason tutkinnon suorittaneista ja tohtorintutkinnon suorittaneiden
naisten ja miesten osuus kaikista tohtorintutkinnon suorittaneista kaikilla
opiskelualoilla ja opiskelualan mukaan eriteltyini

Indikaattori 3b: Naisten ja miesten osuus korkeakoulujen akateemisesta henkilostosta virka-

aseman (A, B ja C) mukaan eriteltynd ja kaikissa virka-asemissa.

Selvityksen lopussa on yhteenveto tirkeimmisté tuloksista ja niiden vaikutuksista

indikaattoreiden kehittdmiseen vastaisuudessa.

Pekingin toimintaohjelma

Pekingin toimintaohjelmassa todetaan, ettd "kasvatus ja koulutus on ihmisoikeus ja
valttdmaton keino tasa-arvon, kehityksen ja rauhan saavuttamiseksi. Syrjiméton koulutus
hyodyttdd niin tyttdjd kuin poikiakin ja edistdé siten tasavertaisuutta naisten ja miesten
vélisissd suhteissa. Tasa-arvoiset mahdollisuudet suorittaa tutkintoja ja patevoityd on
valttimatonti, jos haluamme, ettd useammista naisista tulee muutoksentekijoitd. Tyttdjen ja
naisten kasvatukseen ja koulutukseen investoiminen tuottaa poikkeuksellisen merkittavia
sosiaalisia ja taloudellisia tuloksia, ja se on osoittautunut yhdeksi parhaista keinoista saada

aikaan kestdvii kehitystd seké kestdvéa ja jatkuvaa talouskasvua". (4. luku, 69 kohta).

2.1 Elinikdinen oppiminen

Elinikdinen oppiminen on tirked osa toimintaohjelmaa: "Naisilla on oltava
mahdollisuudet hankkia jatkuvasti uusia tietoja ja taitoja nuoruudessa hankittujen
lisdksi. Tdma elinikdisen oppimisen konsepti sisdltdd niin oppilaitoksissa kuin
muuallakin hankitut tiedot ja taidot — vapaaehtoistoiminta, palkaton tyo ja periméitieto

mukaan lukien". (4. luku, 73 kohta).
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Elinikdisen oppimisen toteuttamiseksi on "kehitettdva ja toteutettava naisiin - etenkin
nuoriin ja tydeldméén palaaviin naisiin — kohdistuvaa koulutus- ja
uudelleenkoulutuspolitiikkaa, jotta he saavat muuttuvassa sosioekonomisessa
ymparistossd vaadittavat, heidédn tyollistymismahdollisuuksiaan parantavat taidot" (B.3.
82 kohdan a alakohta); "annettava tunnustusta myo0s tyttojen ja naisten vapaamuotoisille
koulutusmahdollisuuksille kasvatusjérjestelméssid" (B.3. 82 kohdan b alakohta);
"tiedotettava tytdille ja naisille ammattikoulutuksen, tieteen ja teknologian
koulutusohjelmien seké jatkokoulutusohjelmien saatavuudesta ja eduista" (B.3. 82
kohdan c alakohta) ja "suunniteltava naistyottomille koulutusohjelmia, jotka antavat
heille ty6llisyysndkymid avaavaa ja laajentavaa uutta tietoa ja uusia taitoja, itsensa
tyollistdminen ja yrittdjdtaitojen kehittdminen mukaan lukien" (B.3. 82 kohdan d

alakohta).

2.2 Maahanmuuttajat koulutusjarjestelmissa

Globalisaation ja sithen tiiviisti liittyvin maahanmuuttokysymyksen yhteydessi
paittdjit pohtivat, miten taata maahanmuuttajien tiysi integroituminen
koulutusjérjestelmiin. Erilaisia uskontoja edustavat ja/tai erilaisen etnisen taustan
omaavat henkil6t on hyviksyttivi ja otettava koulutusjirjestelmien piiriin. Sukupuolten
tasa-arvon takaaminen kaikille opiskelijoille on keskeinen haaste tdssd prosessissa.
Toimintaohjelmassa todetaan, ettd "naisten syrjinnin ja naisten ja miesten
eriarvoisuuden syiden poistamista auttaisi suuresti sellaisen kasvatus- ja elinympériston
luominen, missi naisia ja miehid, tyttjd ja poikia kohdellaan tasavertaisina ja
kannustetaan kehittiméén kaikkia lahjojaan, missd heididn ajatuksen-, omantunnon-,
uskonnon- ja vakaumuksenvapauttaan kunnioitetaan ja missa kasvatus tukee

vapautumista kaavamaisista nais- ja miesrooleista". (4. luku, 72 kohta).

Néin ollen syrjimétonti, monikulttuurista koulutusymparistod, joka edistdd sukupuolten
tasa-arvoa, voidaan parantaa siten, ettd "kumoamalla kaikki uskontoon, rotuun tai
kulttuuriin perustuvat syrjivit lait ja sdddokset on varmistettava, ettd naisten ja tyttdjen
omantunnon- ja uskonnonvapautta kunnioitetaan oppilaitoksissa" (B.1. 80 kohdan f

alakohta).

7495/07 ADD 1 joh,sip,elv.kj,sj/PMA/mrc 6
DG G II FI



2.3 Korkea-asteen koulutus: Tiede ja teknologia

Erityisen tarkednd pidetddn naisten osuuden lisddmisti tieteen ja teknologian alalla,
etenkin korkea-asteen koulutuksessa: "Korkeampi tieteellinen ja tekninen koulutus
valmentaa naisia omaksumaan aktiivisen roolin maansa teknologian ja teollisuuden
kehittdmisessd, miké vaatii ammatillisen ja teknisen koulutuksen monipuolistamista.
(...) Onkin tdhdellista, ettd naiset eivit ainoastaan hyody teknologiasta vaan myds
osallistuvat tdhin prosessiin suunnittelusta alkaen sen kaikissa vaiheissa soveltamiseen,

valvontaan ja arviointiin saakka." (4. luku, 75 kohta).

Tat4 varten on pantava tiytdntoon seuraavat toimintaohjelmassa méairitellyt naisten
koulutusta koskevat strategiset tavoitteet: "on monipuolistettava ammatillista ja teknisté
koulutusta sekd parannettava tyttojen ja naisten mahdollisuuksia péadstd opiskelemaan ja
suorittaa loppuun ammatilliset ja muut opintonsa luonnontieteiden, matematiikan,
teknisten tieteiden, ympéristdtieteiden ja -teknologian, informaatioteknologian, korkean
teknologian ja johtamistaidon kaltaisilla aloilla" (B.3. 82 kohdan e alakohta); seké
"lisdttdva naisten osuutta koulutuspoliittisessa suunnittelussa ja paatoksenteossa,
erityisesti naisopettajien osuutta kaikilla koulutustasoilla ja varsinkin sellaisilla
akateemisilla aloilla, jotka ovat perinteisesti miesvaltaisia (kuten luonnontieteet ja

teknologia" (B.4. 83 kohdan f alakohta).

2.4 Epitasa-arvo tydeldmaissa: koulutuksesta saatava hyoty

Vaikka tyttojen ja poikien yhtildiset koulutusmahdollisuudet on laajalti taattu EU:n
jasenvaltioissa, joissa nuoret naiset ovat nousseet poikien ja nuorten miesten kanssa
samalle tasolle ja osittain ohittaneet heidit virallisissa tutkinnoissa, naisten ja miesten
vélinen epdsuhta tulee esiin, kun opiskelijat siirtyvét tydelimédn. Useimmiten naiset ja
miehet, joilla on vastaavat tutkinnot, eivét saavuta samaa ansiotasoa tai sijoittaudu

yhtéléisesti johtotehtéviin.
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Toimintaohjelmassa korostetaan, etti "syrjintd koulutuksessa, tydhonotossa,
palkkauksessa ja ylennyksissd seké urakehitysti haittaavat kdytdnnét (...) rajoittavat
yha naisten tydmahdollisuuksia ja liikkuvuutta sekd heidédn muita taloudellisia ja
ammatillisia mahdollisuuksiaan" (4. luku, 152 kohta). Erityisesti se, miten koulutus

edistdd asemaa tyoeliméssd, erottaa yha naiset ja miehet.

2.5 Korkeakoulumaailma: sukupuolten tasa-arvo akateemisessa yhteisossé ja sen
paitoksenteossa

Toimintaohjelmassa todetaan, ettd "tyttojen ja naisten paédsy ja mahdollisuus pysyi
mukana kaikilla koulutustasoilla — korkeakouluopinnot ja kaikki akateemiset alat
mukaan lukien — on yksi niistd tekijoisti, jotka auttavat heitd jatkuvasti edistyméén
ammateissaan". Tdssi korostetaan korkeakoulumaailman vastuuta toteuttaa sukupuolten

tasa-arvoa kaytinndssi kaikilla aloilla ja kaikilla tasoilla (4. luku, 76 kohta).

Néin ollen toimintaohjelmassa vaaditaan "poistamaan sukupuolten eriarvoisuus
korkeakouluopintojen kaikilta aloilta takaamalla naisille tasavertaiset mahdollisuudet
urakehitykseen, koulutukseen, apurahoihin ja stipendeihin" (B.1. 80 kohdan ¢ alakohta);
"luomaan sukupuolen huomioonottava koulutusjérjestelma, jotta voitaisiin varmistaa
tasavertaiset koulutusmahdollisuudet naisille sekd heidén téysi ja yhdenvertainen
osallistumisensa opetushallintoon ja sen paatoksentekoon" (B.1. 80 kohdan d alakohta)
sekd "tukemaan ja kehittdiméédn sukupuolierot huomioonottavaa tutkimusta (gender-
research) seké opintoja kaikilla koulutustasoilla, varsinkin yliopistojen ja
korkeakoulujen jatkokoulutuksessa" (B.4. 83 kohdan g alakohta).

3.  EU:n strategiat: naisten koulutus

Naisten koulutuksen edistyminen vaikuttaa huomattavasti EU:n taloudelliseen ja sosiaaliseen
kehitykseen. Maaliskuussa 2000 pidetysséd Lissabonin Eurooppa-neuvostossa asetettiin
strateginen tavoite seuraavalle vuosikymmenelle: "tulla maailman kilpailukykyisimmaéksi ja
dynaamisimmaksi tietoon perustuvaksi taloudeksi, joka kykenee ylldpitiméédn kestavaa
talouskasvua, luomaan uusia ja parempia tyopaikkoja ja lisiiméén sosiaalista
yhteenkuuluvuutta". Tdma tavoite voidaan saavuttaa ainoastaan tieteellisen ja teknologisen
tutkimuksen ja innovoinnin alalla tapahtuvan merkittdvan kasvun avulla, eli lisddmalla
tieteentekijoiden ja tutkijoiden méérdd. Tahdn saakka naisten tarjoamia mahdollisuuksia
tieteessd ja teknologiassa ei ole kaikilta osin hyodynnetty. Lissabonin tavoitteiden

saavuttaminen edellyttdd kuitenkin naisten taitojen vaalimista.
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Neuvosto (koulutus, nuoriso ja kulttuuri) (2003) hyviksyi ndin ollen Lissabonin strategian
mukaisesti viisi arviointiperustetta, joihin kuuluu seuraava: "Euroopan unionissa
matematiikan, luonnontieteiden ja tekniikan loppututkinnon suorittaneiden kokonaismééran
pitdisi nousta vdhintdéin 15 prosentilla vuoteen 2010 mennessé, samalla kun miesten ja naisten
vélisen eron pitéisi pienentyd". Komissiossa maaliskuussa 2006 laaditussa naisten ja miesten
tasa-arvon etenemissuunnitelmassa 20062010 todetaan, ettd "koulutus ja kulttuuri vélittédvat
sukupuolten stereotypioita". Néin ollen siind kehotetaan edistimain politiikkoja, jotka
"torjuvat sukupuolistereotypioita nuoresta pitden edistiméilld valveutuneisuutta opettajien ja
opiskelijoiden keskuudessa, sekd kannustamalla nuoria naisia ja miehid valitsemaan muita

kuin perinteisid koulutusaloja".

Lisdksi naisten ja miesten tasa-arvon etenemissuunnitelmassa 2006-2010 kehotetaan
saavuttamaan naisten ja miesten yhdenvertainen taloudellinen riippumattomuus. Siihen
kuuluu se, etti saavutetaan Lissabonin tyollisyystavoite, jossa pyritddn naisten 60 prosentin
tyollisyysasteeseen. Téll4 hetkelld naisten tyOllisyysaste on matalampi kuin miesten. TAma
tilanne on monen eri muuttujan summa, johon liittyvét tyon ja perhe-elimén yhdistimisen
vaikeus sekd "naisten suora syrjiminen ja rakenteellinen eriarvoisuus, kuten toimialojen,
ammattien ja tyGtapojen erottelu sukupuolen suhteen, koulutusmahdollisuudet, (...) seké

stereotypiat".

Jotta sekd miesten ettd naisten innovointikykya voitaisiin tdysin hyodyntéd, huomattavia
lahjakkuuksia on tuettava sukupuoleen katsomatta ja on huolehdittava siité, ettd heilld on
uramahdollisuudet tutkimuksen ja kehityksen parissa. Sukupuolieroihin perustuvat rajoitukset
ovat erityisen nékyvid naisten urakehityksessé. Tdssa selvityksessd painotetaan erityisesti
naisten urakehitysta korkeakoulumaailmassa. Akateemiselle uralle edenneiti naisia on
perinteisesti ollut vihemman kuin miehié, ja vield nykyéénkin naisten osuus
korkeakoulutuksessa on vihdisempi mitd korkeampi virkaiki. Sen liséksi, ettd tima jatkuva
vertikaalinen sukupuolisegregaatio estdd naisten akateemisten mahdollisuuksien

hyodyntdmisen, se myds estdé naisia osallistumasta koulutusalan paétoksentekoon.
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Huhtikuussa 2005 kokoontunut kilpailukykyneuvosto pyysi timén epidkohdan korjaamiseksi
nostamaan julkisen sektorin johtotehtivissd tyoskentelevien naisten osuutta 25 prosenttiin ja
edistiméén naisten osallistumista teollisuuden alan tutkimukseen ja teknologiaan. Tavoitteena

on edistdd innovointia, laatua ja kilpailukykya tieteellisen ja teollisen tutkimuksen alalla.

Edelld kasitellyt EU:n strategiat ja tavoitteet perustuvat Pekingin julistukseen ja Pekingin
toimintaohjelmaan (1995). Yleistavoitteena on edistdd sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa,
jotta voitaisiin hyodyntda naisten tarjoamat mahdollisuudet ottaen huomioon uhkaava
asiantuntijapula ja puolustaa naisten huippuosaamista tieteessd. Puheenjohtajavaltio Saksan

esittimat naisten koulutusta koskevat indikaattorit on valittu ndiden EU:n politiikkojen tueksi.

4.  Uudet naisten koulutuksen alat, jotka edellyttivit indikaattorien kehittimista

4.1 Elinikdinen oppiminen

Elinikdisen oppimisen tarkasteleminen voi antaa térkeéd tietoa mahdollisesta
sukupuolten vélisestd epitasapainosta. Yksityiskohtaiset tiedot — jos niitd on
kéytettdvissd — voivat antaa tietoa siitd, toimivatko naiset ja miehet virallisen oppimisen
ja arkioppimisen suhteen eri tavoin sen jilkeen, kun virallinen pétevyys on saatu. Talla

voisi olla merkittdva vaikutus sukupuolten vélisiin suhteisiin tydmarkkinoilla.

Elinikdinen oppiminen on tdrkedssd asemassa kilpailukyvyn, taloudellisen hyvinvoinnin
ja riippumattomuuden sekd henkilokohtaisen kehityksen kannalta ja se on edellytys
naisten ja miesten onnistuneelle osallistumiselle tydomarkkinoilla. Sukupuolindkdkohdan
johdonmukainen huomioon ottaminen tutkittaessa osallistumista elinikdiseen
oppimiseen on keskeinen tekija, silld vain silloin voidaan todeta, ovatko elinikdiseen

oppimiseen kannustavat politiikat yleisesti oikeudenmukaisia sek naisille ettd miehille.

7495/07 ADD 1 joh,sip,elv.kj,sj/PMA/mrc 10
DG G I FI



Kasvua ja tyollisyyttd koskevan Lissabonin strategian yhteydessi kéytetdin elinikdisen
oppimisen rakenneindikaattoria. Elinikdinen oppiminen koskee 25—64-vuotiaita, jotka
ilmoittivat saaneensa koulutusta kyselya edeltidvien neljan viikon aikana (tiedot EU:n

tyovoimatutkimuksesta).

Eurostatin viimeksi julkistamista tiedoista ilmenee, ettd vuonna 2005 EU:ssa naiset
osallistuivat elinikdiseen oppimiseen hiukan enemmain (10,4 %) kuin miehet (8,9 %).
Keriétyt tiedot koskevat kuitenkin kaikkea koulutusta riippumatta siité, oliko silla
merkitystéd vastaajan silloisen tai mahdollisen tulevan tyopaikan kannalta. Elinikdisen
oppimisen rakenneindikaattoriin on méadritelty kuuluvaksi kahdentyyppistd koulutusta:
virallista koulutusta ja epavirallista koulutusta, joka viittaa virallisen
koulutusjérjestelmin ulkopuolella opetettaviin oppiaineisiin sekd epatavanomaisiin
oppiaineisiin. Siind ei tismennetd koulutukseen osallistumisen syyté eiké elinikdiseen

oppimiseen kuuluvan opiskelun kestoa.

Tamédn seurauksena vaikuttaa siltéd, ettd naisten ja miesten elinikdiseen opiskelun
kaytantoja koskevat yksityiskohtaiset tiedot (mm. ikd, sukupuoli, saavutettu
koulutustaso, ammattiasema, ammattityyppi, opiskelukertojen tiheys, opiskelun kesto ja
tyyppi) olisivat arvokkaita, jotta naisten ja miesten mahdollisuuksia osallistua

elinikdiseen oppimiseen voitaisiin mitata asianmukaisesti.

4.2  Maahanmuuttajat koulutusjarjestelmissa

EU:n komissio on naisten ja miesten tasa-arvon etenemissuunnitelmassa 20062010
sitoutunut syrjinnén torjumiseen sen kaikissa muodoissa ja kaikkien osallisuutta
edistdvddn yhteiskunnan luomiseen. "Heikossa asemassa oleviin ryhmiin kuuluvat
naiset parjadvit usein huonommin kuin samassa asemassa olevat miehet. Etnisiin
vihemmistdihin ja maahanmuuttajiin kuuluvien naisten tilanne on kuvaava. He kérsivét
usein kaksinkertaisesta syrjinnistd. Tdma vaatii sukupuolten tasa-arvon edistdmisti
maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikassa naisten oikeuksien ja kansalaisosallistumisen
varmistamiseksi, heidin tyollisyyspotentiaalinsa tdysiméardiseksi hyodyntdmiseksi sekd

koulutusta ja elinikdistd oppimista koskevien mahdollisuuksiensa parantamiseksi."
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Indikaattorin kehittdmisen kannalta on varsin ongelmallista, ettei saatavilla ole
yhdenmukaista mééritelmdd maahanmuuttotaustan omaavista ihmisisté eiké
vertailukelpoisia tietoja maahanmuuttajien koulutustilanteesta. Termi "maahanmuuttaja"
késittda kaikki ne, jotka ovat ldhteneet kotimaastaan aikomuksenaan asettua johonkin
muuhun maahan pitkiksi aikaa. Mééaritelma kattaa myos maahanmuuttajien toisen ja

kolmannen sukupolven. Heisti puhutaan yleensd maahanmuuttajataustaisina henkildina.

Jotta kohdemaassa oleskelevista eri kansallisuuksia edustavista ulkomaalaisista
opiskelijoista saataisiin tarkempia tietoja, kdytetddn muun muassa ilmauksia
"kansainvéliset opiskelijat", "kansalaisuus", "ulkomaan kansalaisuus", "maassa
tilapdisesti oleskelevat", "opiskelijoiden liikkuvuus" ja "aiemmin ulkomailla opiskellut".
Vaikka joiltakin jasenvaltioilta saadaan jo melko hyvin eriytettyja tietoja, EU:n tasolla
vertailukelpoisia tietoaineistoja on esimerkiksi maahanmuuttotaustaisista kansalaisista,
jotka ovat asuneet samassa maassa viimeiset 15 vuotta ja aikovat vastedeskin tehda niin,
ja toisaalta vain lyhyeksi aikaa ulkomaiseen oppilaitokseen kirjoittautuneista vaihto-

oppilaista. Koska ndmai kategoriat ovat niin véljét, tarkasti eriytetty EU:n laajuinen

vertailu ei ole mahdollinen.

Lisdksi maahanmuuttajien heterogeenisyys on otettava riittdvésti huomioon.
Oikeudellinen asema, alkuperdmaasta muuttamisen syy, ik maahanmuuttohetkell4,
kielelliset esteet, uskonto, etninen alkuperd, kohdemaassa vietettyjen vuosien mééra
sekd aikomus pysyd maassa tai palata alkuperdmaahan ovat kaikki seikkoja, jotka
madrittdvat erilaisia maahanmuuttotilanteita erityisine haasteineen, tarpeineen ja
mahdollisuuksineen. Vain yksityiskohtainen analyysi voisi auttaa ymmaértaiméaan
paremmin erilaisten maahanmuuttotaustojen ja toisaalta kaikentasoiseen koulutukseen
paisyn ja osallistumisen vélistd korrelaatiota ja siten mahdollistaa nais- ja miespuolisten

maahanmuuttajien osallistumismahdollisuuksien merkittdvat vertailut.

Nykyisin on kuitenkin vain tietty joukko lihestymistapoja, joita kdyttden saadaan tietoja
nais- ja miespuolisista maahanmuuttajista seka heidén suhteestaan koulutukseen

kohdemaassa.

7495/07 ADD 1 joh,sip,elv,kj,sj/PMA/mrc 12
DG GII FI



Eurydice-verkon tilasto maahanmuuttajataustaisten 15-vuotiaiden ja keskiasteen
oppilaiden osuudesta yksityisissé ja yleisissd ylemmén perusasteen oppilaitoksissa on
askel oikeaan suuntaan, vaikka se ndyttadkin vain pienen osan kokonaiskuvasta.
Kaytettavissd olevat tiedot korkea-asteen koulutusta saavista maahanmuuttajista
kuvaavat pddasiassa ulkomaalaisten opiskelijoiden kirjoittautumista/osallistumista eri

opiskelualojen koulutukseen omissa kohdemaissaan (Eurostat, OECD).

Maahanmuuttajia koskevat sukupuolikohtaiset tiedot ovat erityisen tarkeitd. Usein juuri
maahanmuuttajanaiset helpottavat perheittensi kulttuurista sopeutumista koulutukseen
ja muutoksiin sekd heidén kotoutumistaan. Toisaalta monia maahanmuuttajanaisia
syrjitddn sekd heiddn sukupuolensa ettd taustansa vuoksi. Néin ollen maahanmuuttajien
koulutustilannetta koskevien tietojen sukupuolispesifinen analysointi olisi hyodyllista

tehokkaiden maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikkojen laatimiseksi.

Toistaiseksi on kuitenkin mahdotonta esittdd uusia indikaattoreita asiaa koskevien
merkityksellisten, vertailukelpoisten tietojen puutteen takia. Siksi tissd selvityksessa
korostetaan, ettd tarvittavia tietoja on koottava jarjestelméllisesti koko EU:n alueella ja
niitd on analysoitava perusteellisesti, jotta voitaisiin tarkastella maahanmuuttajien

osallistumista koulutusjirjestelmiin koko Euroopassa.

5.  Katsaus kiytettivissi oleviin tietoihin

5.1

Tietoldhteet

Tyovoimatutkimus on tdrked viline indikaattoreiden kehittdmisessd. Se on tirkein
yhdenmukaistettuja ja vertailukelpoisia EU:n tason tydmarkkinatilastoja tuottava
tilastoldhde. Tyovoimatutkimus tarjoaa koulutuksen osalta nuorten koulutusta,
elinik&istd oppimista ja koulun keskeyttijid koskevia tietoja, mutta tdmén lisdksi siinid
esitetddn tyollisyys- ja tyottomyystietoja (aste, kasvu, tydmarkkinoilla tai niiden
ulkopuolella olevat), joista kidy ilmi esim. tyollisyysaseman sekd sukupuolen,
ikdryhmin, koulutustason, kansalaisuuden, siviilisdddyn ja/tai huollettavien lasten

lukuméirian vélinen suhde.
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Kansainvilinen yhteisty0 tietojen kerddmiseksi ja vertailukelpoisten tietojen

analysoimiseksi on kehittynyt valtavasti. UNESCO, OECD ja EU ovat yhdessé

kehittdneet UOE-kyselyn, ja johon kuuluvat kansainvéliset mééritelmit, jotka
helpottavat vertailukelpoisten tietojen kerddamistd. Tétd kyselyd kéytetddnkin melkein

kaikkien kansainvélisten koulutusta koskevien mééréllisten vertailujen perustana.

Tamén lisdksi Eurostat ja Eurydice seka sellaiset julkaisut kuin She Figures ja OECD:n
katsaus koulutukseen tuottavat naisten ja miesten koulutukseen liittyvii tietoja ja
analyyseji. Méadritelmaét ja tulkinnat eivit kuitenkaan aina ole samoja, varsinkaan
sukupuolispesifisyyttd vaativissa analyyseissd, mikd heikentéd tietojen

kéayttokelpoisuutta (ks. liite II: Tietokannat).

5.2 ISCED-luokitus tietojen analysoinnin perustana

Vuodelta 1997 oleva UNESCOn kansainvilinen koulutusluokitus (ISCED 97) laadittiin
tatd kayttotarkoitusta varten (ks. liite III: ISCED 97 -luokitus). ISCED-luokituksessa
otetaan huomioon tutkintorakenteiden kansalliset eroavaisuudet. Se tarjoaa siten
ainutlaatuisen kehyksen, jonka puitteissa eri maiden korkea-asteen koulutusjirjestelmié
voidaan luotettavasti verrata toisiinsa. ISCED-luokitus on kattava ja kansainvalisesti
kiytetty, ja siind katsotaan olevan vain vdhin aukkoja. Nidin ollen ISCED on edelleen
paras kéytettiavissd oleva koulutusluokitus tietojen analysointia ja padtelmien tekemista

varten.

5.3 Rakenneindikaattorit

Neuvosto on kehottanut komissiota laatimaan vuosittain Lissabonin strategiaan
kuuluvan yhteenvetoraportin rakenneindikaattoreiden pohjalta. Rakenneindikaattoreiden
avulla voidaan arvioida objektiivisesti Lissabonin tavoitteiden saavuttamisessa
tapahtunutta edistymisté, ja ne tukevat raportin keskeisia viestejd. Kevailla 2005
kokoontuneelle Eurooppa-neuvostolle toimittamassaan raportissa komissio esitteli
Lissabonin strategiaa koskevan uuden ldhestymistavan, jossa keskitytdin kasvuun ja

tyollisyyteen.
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Rakenneindikaattorit kattavat seuraavat kuusi alaa: yleinen talouden tilanne, ty6llisyys,
innovaatio- ja tutkimustoiminta, talousuudistus, sosiaalinen yhteenkuuluvuus ja
ympéristd. Naisten koulutuksen osalta mukaan on otettu luonnontieteellisten ja teknisten
alojen loppututkinnon suorittaneiden méérié, nuorten koulutustasoa ja elinikéisté

oppimista kuvaavat indikaattorit.

Aihekohtaiset indikaattorit — Koulutukseen liittyvien Lissabonin tavoitteiden

saavuttamisessa tapahtunut edistyminen

Jotta voitaisiin arvioida edistymistad koulutukseen liittyvien Lissabonin tavoitteiden
saavuttamisessa, on laadittu useita aihekohtaisia indikaattoreita ja seurattu niiden
kehittymistd. Vuoteen 2006 mennessé oli tarkasteltu seuraavia yhdekséé alaa: opettajien
laadun parantaminen, taitojen kehittiminen tietoyhteiskuntaa varten,
luonnontieteellisten ja teknisten alojen opiskelijoiden mééran lisddminen, koulutukseen
kohdistuvat investoinnit, kaikkien mahdollisuus kéyttda tieto- ja viestintdtekniikkaa,
koulutukseen osallistuminen, opintojen keskeyttdjat, vieraiden kielten oppimisen

parantaminen seka litkkuvuus ja yhteistyo.

6. Indikaattorit

6.1

Indikaattori 1: Naisten ja miesten suorittamien loppututkintojen osuus kaikista

luonnontieteellisten ja teknisten alojen loppututkinnoista

Indikaattori kuvaa naisten ja miesten suhteellista osuutta korkea-asteen loppututkinnon
suorittaneista luonnontieteellisilld (luonnontieteet, matematiikka ja tietotekniikka) ja
teknisilla (tekniikka, valmistusteollisuus ja rakentaminen) aloilla vuonna 2004. Mukana
ovat seki julkiset ettd yksityiset oppilaitokset ja sekd korkea-asteen koulutukseen
(ISCED 5) etti tutkijakoulutukseen (ISCED 6) perustuvan loppututkinnon suorittaneet;
lukumé@arié verrataan korkea-asteen loppututkinnon suorittaneiden kokonaismairidan

vastaavilla aloilla.

Indikaattorissa kiytetyt koulutustasot ja -alat noudattavat kansainvalista
koulutusluokitusta (ISCED 97) sekéd koulutusaloja koskevaa Eurostatin késikirjaa
(1999). ISCED 5 on médritelty korkea-asteen ensimmaiseksi tasoksi, ja se kattaa kaksi
luokkaa, ISCED 5a ja ISCED 5b. Useimmat ISCED 5a -tason ohjelmat perustuvat

valtaosin teoriaopintoihin, ja niiden tavoitteena on antaa riittdva pitevyys toimia
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tutkimusohjelmissa tai korkeaa ammattitaitoa edellyttidvissd ammateissa. ISCED 5b
-tason ohjelmat ovat kdytinnonléheisid, ja niiden sisdlto on tyypillisesti laadittu siten,
ettd se valmentaa tietyn ammatin harjoittamiseen. ISCED 5b -tason ohjelmista saatava

patevyys ei tarjoa suoraa mahdollisuutta toimia tutkimusohjelmissa.

ISCED 6 -taso kattaa tutkijakoulutusohjelmat, jotka antavat patevyyden tehda
edistynytti tutkimusta (tohtori, filosofian tohtori tms.). Koulutusohjelmissa keskitytdaan
jatko-opiskeluun ja alkuperdistutkimukseen, ja ne valmentavat tutkinnon suorittaneita

akateemiseen uraan korkeakouluissa.

Indikaattori erottelee toisistaan ISCED 5 - tai ISCED 6 -tutkinnon suorittaneet naiset ja
miehet ja antaa siten tietoja luonnontieteellisilli tai teknisilld aloilla opintonsa
suorittaneiden naisten suorittaman tutkinnon tasosta ja ammatillisesta suuntautumisesta.
Tama erottelu lisdd analyysin syvyyttd, koska tutkinnon suorittaneiden opintoja
koskevilla padtoksilld ja saavutuksilla voi olla merkittdvé vaikutus heidén tulevaan
uraansa ja yhteiskunnalliseen rooliinsa. Liséksi koulutusalat on méiritelty
yksityiskohtaisemmin mahdollisten erojen osoittamiseksi. Tiedot on esitetty
suhteellisena osuutena kaikista loppututkinnon suorittaneista kullakin alalla, mika
helpottaa analysointia ja siten sekd horisontaalisen ettd vertikaalisen segregaation

havaitsemista.
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Taulukko 6.1: Naisten ja miesten osuus (%) ISCED 5 ja ISCED 6 -tason loppututkinnon

suorittaneista a) luonnontieteiden, matematiikan ja tietotekniikan aloilla seki b) tekniikan,

valmistusteollisuuden ja rakentamisen aloilla (2004)"

geo
eu25 European Union
be Belgium

bg Bulgaria

cz Czech Republic
dk Denmark

de Germany

ee Estonia

ie Ireland

gr Greece

es Spain

fr France"

it Italy

cy Cyprus

Iv Latvia

It Lithuania

Iu Luxembourg "™

hu Hungary
mt Malta '

nl Netherlands
at Austria

pl Poland

pt Portugal

ro Romania

si Slovenia

sk Slovakia

fi Finland ¥

se Sweden

uk United Kingdom

ISCED 5

Science, mathematics
and computing

Women Men
39,8 60,2
30,4 69,6
56,4 43,6
40,0 60,0
33,7 66,3
36,1 63,9
48,1 51,9
42,9 57,1
42,8 57,2
36,4 63,6
30,9 69,1
53,6 46,4
422 57,8
39,2 60,8
43,2 56,8
38,0 62,0
34,5 65,5
23,0 77,0
35,8 64,2
40,7 59,3
50,7 49,3
59,1 40,9
39,8 60,2
40,8 59,2
50,2 49,8
47,5 52,5
37,4 62,6

Source: Eurostat, Education indicators
Y Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and

Slovenia) joined the EU in 2004, and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU

Engineering,
manufacturing and
construction

Women

23,6
20,8
37,2
244
31,4
17,4
331
17,3
38,5
257
247
28,6
20,2
28,2
33,3
23,6
19,3
15,4
171
27,7
33,8
32,5
211
31,7
21,6
28,9
20,0

Men

76,4
79,2
62,8
75,6
68,6
82,6
66,9
82,7
61,5
74,3
75,3
714
79,8
71,8
66,7
76,4
80,7
84,6
82,9
72,3
66,2
67,5
78,9
68,3
78,4
71,1
80,0

ISCED 6

Science, mathematics
and computing

Women Men
39,0 61,0
28,9 711
55,8 442
34,9 65,1
26,0 74,0
29,5 70,5
44,0 56,0
45,3 54,7
32,3 67,7
48,9 51,1
34,4 65,6
54,0 46,0
83,3 16,7
53,3 46,7
61,4 38,6
32,7 67,3
60,0 40,0
37,7 62,3
35,1 64,9
52,9 471
51,5 48,5
45,7 54,3
40,9 59,1
46,3 53,7
41,0 59,0
39,1 60,9
37,9 62,1

Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

Engineering,

manufacturing and

construction

Women

23,2
20,2
39,2
21,2
27,9
11,8
37,5
28,7
21,0
27,9
31,2
38,5
33,9
33,3
20,0
23,4
18,6
241
35,6
28,7
25,6
29,7
20,7
25,9
21,2

Men

76,8
79,8
60,8
78,8
72,1
88,2
62,5
713
79,0
72,1
68,8
61,5
66,1
66,7
80,0
76,6
81,4
75,9
64,4
713
74,4
70,3
79,3
74,1
78,8

" Source: Statistics France. No data for engineering, manufacturing and construction (ISCED 6) is available.
" Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.
™) Source: National statistics, Malta
V) Source: National statistics, Finland
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Korkea-asteen koulutusjérjestelmissé opintonsa aloittavien opiskelijoiden mééri on
kasvanut merkittivisti EU:ssa, ja tdmé on lisinnyt myds loppututkinnon suorittaneiden
méérdd. Sukupuolten viliset erot alan valinnassa ovat kuitenkin edelleen selvit, ja ndin
ollen ne ovat jatkossakin tirkeé aihe tasa-arvokeskusteluissa. Tasa-arvokeskustelu ei siis
saisi rajoittua koskemaan ainoastaan tasa-arvoa yleisessé osallistumisessa tai

loppututkintojen suorittaneiden méérassa.

Valtaosassa EU-maita kaava on sama, eli luonnontieteellisillé ja teknisilld aloilla on
enemman miehid kuin naisia, kun taas muilla kuin luonnontieteellisilla tai teknisilla
aloilla naisia on enemmén kuin miehii. Luonnontieteiden, matematiikan ja
tietotekniikan aloilla naisten osuus loppututkinnon suorittaneista (eurooppalainen
keskiarvo) on 39,8 % (ISCED 5) ja 39 % (ISCED 6) ja tekniikan, valmistusteollisuuden
ja rakentamisen aloilla 23,6 % (ISCED 5) ja 23,2 % (ISCED 6),

mik4 tarkoittaa sité, ettd naiset ovat edelleen aliedustettuina néillé aloilla.

Luonnontieteellisill ja teknisilld aloilla loppututkinnon suorittaneiden naisten
suhteellinen osuus ylittdd EU:n keskiarvon 1dhinnd vain Pohjoismaissa ja Itd-Euroopan
maissa, eikd timd mydnteinen suuntaus néissdkadn maissa valttdimattd ulotu
tyomarkkinoille. Siksi naisten osallistumisen esteisiin, kuten kulttuurisidonnaisiin
ennakkoluuloihin ja stereotypioihin naisista luonnontieteellisill ja teknisilla aloilla,

olisi puututtava rakentavasti kansallisella tasolla.

On erittédin tirkedd aktivoida naisten potentiaali luonnontieteellisilli ja teknisilld aloilla.
Taloudellisesta ndkdkulmasta katsoen ndmai kaksi alaa eivét tule toimeen ilman naisten
kykyja ja osaamista. On tehokkuuskysymys hyddyntdd kaikki kdytettavissé olevat
resurssit. Tdma nostaa esiin poliittisen kysymyksen siitd, miten voitaisiin parantaa
sukupuolten vélistd tasapainoa toisaalta luonnontieteiden, matematiikan ja tietotekniikan
ja toisaalta tekniikan, valmistusteollisuuden ja rakentamisen aloilla korkea-asteen
koulutuksessa (ISCED 5) sukupuolten tasapainon edistdmiseksi ISCED 6 -tasolla seké
korkeaa pétevyyttd edellyttivissd ammateissa edelld mainituilla aloilla. Toimia olisi
toteutettava néilla aloilla ja koulutustasoilla, jos EU:n kokonaistutkimuskapasiteettia

halutaan parantaa.
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6.2 Indikaattori 2: Naisten ja miesten tydllisyysaste koulutustason mukaan

Tyo6llisyysasteen mittaaminen sukupuolen ja koulutustason mukaan antaa tietoa siité,
millaisia tietoja ja taitoja tydmarkkinoilla on tarjolla, ja auttaa arvioimaan, missd méirin
tyomarkkinat tarjoavat naisille ja miehille sopivia tyOpaikkoja. Indikaattori kuvaa 25—
64-vuotiaiden naisten ja miesten tyollisyysastetta koulutustason mukaan. Koulutustason
méadrittdmiseen kaytetdin ISCED 97 -luokitusta (liite I1T). Koulutustaso jaetaan kolmeen

luokkaan:

(a) Esiasteen, alemman perusasteen ja ylemmén perusasteen koulutus (ISCED 0-2),

(b) Keskiasteen koulutus ja keskiasteen jélkeinen koulutus, joka ei ole korkea-asteen
koulutusta (ISCED 3-4) seka

(c) Korkea-asteen koulutus ja tutkijakoulutusaste (ISCED 5-6).

Luokat kuvaavat néilld eri koulutustasoilla hankittujen tietojen, taitojen ja tutkintojen
vilisid eroja. Lisdksi ne osoittavat sellaisia erilaisia tydmahdollisuuksia ja kohteita
tyomarkkinoilla, joita kuhunkin luokkaan liitetdin. Tiedot perustuvat

tyovoimatutkimukseen.
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Taulukko 6.2: 25—64-vuotiaiden naisten ja miesten tyollisyysaste koulutustason mukaan
(2006)

Total (ISCED 1997) Pre-primary, primary and Upper secondary and post- Tertiary education - levels 5-6
lower secondary education - secondary non-tertiary (ISCED 1997)
levels 0-2 (ISCED 1997) education - levels 3-4 (ISCED

Bet: 25 Bet! 1 40 Bet: 25 Bet! 1 40 Bet 125 Bet: 40 Bet! 125 Bet: 40
and 39 years and64years and39years and64years and39years and64years and39years and 64 years

geo sex
eu25 European Union (25 m Males 86.3 74.7 79.9 65.6 86.9 75.9 91.2 85.4
countries) f Females 69.7 57.9 50.3 428 70.4 63.9 82.6 79.6
be Belgium m Males 86.4 68.9 74.0 55.4 88.3 74.6 92.3 82.9
f Females 76.1 51.0 49.0 33.8 74.4 57.4 88.9 74.1
bg Bulgaria m Males 80.5 68.2 58.6 47.3 83.8 74.3 94.1 83.3
f Females 70.4 59.0 38.4 31.9 73.1 66.0 86.6 76.7
¢z Czech Republic m Males 91.2 78.1 57.2 52.0 92.9 78.3 93.9 89.5
f Females 66.6 62.7 40.5 39.7 67.3 65.6 73.7 82.5
dk Denmark m Males 89.1 81.3 76.5 69.4 91.1 81.5 91.1 88.1
f Females 79.8 72.1 59.3 58.3 79.0 70.3 86.2 84.1
de Germany m Males 83.5 75.9 67.2 62.2 83.3 74.4 93.0 84.8
f Females 70.4 63.2 456 46.4 72.8 64.6 82.1 78.0
ee Estonia m Males 90.0 77.1 763 U 58.9 90.2 76.5 96.5 88.4
f Females 77.3 77.2 : 543 U 74.6 77.1 86.5 84.9
ie Ireland m Males 89.1 80.6 79.2 72.0 91.8 86.8 93.2 90.6
f Females 72.2 55.2 458 38.2 69.9 61.0 84.4 77.4
gr Greece m Males 89.1 80.0 90.1 75.3 88.9 82.2 88.2 88.1
f Females 63.6 46.4 46.7 36.4 61.8 482 79.6 77.6
es Spain m Males 87.5 78.7 85.5 73.7 88.5 84.6 89.3 86.6
f Females 68.0 483 53.0 36.3 68.3 61.1 80.0 76.7
fr France m Males 86.1 71.2 75.9 61.4 88.8 75.5 88.8 81.4
f Females 71.3 61.5 49.0 51.3 71.8 67.3 81.7 74.2
it Italy m Males 85.4 73.9 84.9 65.6 86.4 82.3 83.2 89.8
f Females 60.8 454 44.9 29.7 67.1 63.3 73.2 81.1
cy Cyprus m Males 92.6 86.2 84.2 83.1 954 85.6 93.5 91.9
f Females 77.4 58.0 66.0 46.1 73.0 62.0 86.4 77.3
Iv Latvia m Males 83.8 74.3 74.6 56.0 84.8 76.1 96.9 87.6
f Females 76.5 69.9 49.0 36.9 76.4 69.3 86.7 86.8
It Lithuania m Males 84.0 75.8 55.6 453 86.8 79.6 93.2 83.4
f Females 81.0 66.5 536 U 327 u 76.8 65.7 92.2 85.1
lu Luxembourg m Males 93.2 75.5 92.6 68.6 93.7 74.9 93.2 85.2
(Grand-Duché) f Females 73.1 51.6 66.7 429 70.1 52.5 81.9 72.9
hu Hungary m Males 85.4 64.1 64.2 37.1 88.0 68.9 93.8 80.7
f Females 64.2 54.3 35.0 32.9 65.6 60.3 80.3 77.1
mt Malta m Males 91.7 77.1 87.2 73.6 96.5 88.9 97.5 86.8
f Females 51.8 23.1 35.7 18.0 71.2 496 U 84.3 60.6
nl Netherlands m Males 92.2 78.9 86.8 72.0 92.8 79.6 95.2 84.1
f Females 79.9 60.8 58.4 43.8 81.0 67.2 90.3 77.8
at Austria m Males 90.9 75.3 76.5 62.1 91.9 75.6 94.8 84.4
f Females 76.2 60.0 57.7 47.4 78.8 62.5 84.1 80.6
pl Poland m Males 81.9 62.4 60.9 433 81.8 63.2 92.0 82.8
f Females 66.8 48.0 39.6 28.2 61.7 483 84.5 75.3
pt Portugal m Males 87.9 77.1 89.3 75.2 83.1 82.2 88.5 88.0
f Females 78.5 62.3 74.4 58.2 77.8 77.0 89.1 82.0
ro Romania m Males 81.0 71.3 71.9 60.8 81.5 71.7 91.3 89.5
f Females 71.0 56.7 51.7 44.3 73.0 61.2 90.6 85.8
si Slovenia m Males 89.2 71.8 73.4 58.1 89.7 72.6 95.3 84.0
f Females 84.8 60.7 75.1 455 82.4 60.2 92.5 83.5
sk Slovakia m Males 86.0 72.1 27.6 34.5 87.9 73.9 97.2 87.4
f Females 64.8 56.4 20.6 29.0 66.2 60.6 78.5 77.3
fi Finland m Males 86.3 73.0 75.2 59.3 85.1 74.1 94.2 84.4
f Females 75.2 72.2 52.0 54.1 72.6 72.0 82.4 84.3
se Sweden m Males 87.4 81.7 75.3 74.6 89.0 82.8 88.9 86.7
f Females 79.5 76.5 56.0 57.1 79.3 76.9 85.0 87.8
uk United Kingdom m Males 88.6 79.3 76.7 67.1 90.2 81.2 94.3 86.6
f Females 72.6 66.7 52.6 63.0 72,5 79.1 86.3 86.4

Source: Eurostat, Labour Force Survey (quarterly survey results)
u: unreliable or uncertain data
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Taulukosta 6.2 kiy ilmi, ettd kaikissa EU-maissa naisten ja miesten tyollisyysaste
nousee koulutustason parantuessa. Lisdksi koulutustasosta riippumatta tyollisyysaste
laskee iin myo6ti. Eri EU-maissa timé korrelaatio vaihtelee kuitenkin paljon. Naisten
tyollisyysaste on alempi kuin miesten kaikissa EU-maissa, mutta koulutustason
noustessa erot pienenevit. Esimerkiksi korkea-asteen tai tutkija-asteen koulutuksen
saaneiden naisten tyollisyyttid kuvaavat suhdeluvut ovat korkeita (EU:n keskiarvo 25—
39-vuotiaiden ryhméssa on 82,6 prosenttia ja 40—64-vuotiaiden ryhmaéssi 79,6
prosenttia), mutta niissd on miesten lukuihin verrattuna samanlaista vaihtelua kaikissa

EU-maissa.

Tietojen perusteella on mahdollista sanoa, ettd a) vihin koulutetut ovat
todenndkdisemmin tyottomia tai kokonaan tydmarkkinoiden ulkopuolella ja etti b)
sukupuolten palkkaero on suurempi koulutustason ollessa alhaisempi. Naisten
tyollisyysasteissa (EU:n keskiarvo) on suuria eroa niiden naisten vililld, joilla on
keskiasteen koulutus tai sellainen keskiasteen jéilkeinen koulutus, joka ei ole korkea-

asteen koulutusta, (ISCED 3-4) tai toisaalta alemman asteen koulutus (ISCED 0-2).

ISCED 0-2 tasoisen koulutuksen saaneista naisista noin 50 prosenttia (25—39-vuotiaat)
ja 43 prosenttia (40—64-vuotiaat) on aktiivisesti mukana tydmarkkinoilla, kun taas
michilld, joilla on samantasoinen esi- tai perusasteen koulutus, luvut ovat 29,6
prosenttiyksikkod (25-39-vuotiaat) ja 22,8 prosenttiyksikkod suuremmat. Vaikka
sukupuoliero on edelleen havaittavissa ISCED-tasoilla 0-2, ei pidd unohtaa ettd myos
ISCED-tasoilla 3-4 miesten ja naisten tyollisyysasteiden ero on 16,5/12
prosenttiyksikkod (EU:n keskiarvo) ja ISCED-tasoilla 5-6 (korkea-aste) 8,5/5,8
prosenttiyksikkoa.

Tyo6llisyysasteesta puhuttaessa on tarkasteltava myos tyoeldméan ulkopuolella olevia.
Tyoeldmén ulkopuolella olevilla ei ole tyoti, he eivét hae aktiivisesti tyotad tai he eivét
ole kdytettidvissd tyohon. Tydeldméan ulkopuolella oleminen on yhteydessd henkilon

ikdén ja sukupuoleen. Naiset ovat miehié paljon todennidkdisemmin tydmarkkinoiden
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ulkopuolella, ja sen pédasiallinen syy ovat perhevelvollisuudet. Lisdksi henkil6t, joilla
on vihin koulutusta, ja ikdantyneet ovat keskimaérdistd useammin tyoelimén
ulkopuolella. Tydeldmin ulkopuolella olevat vaikuttavat ndin ollen huomattavasti
ISCED 0-2 tasoisen koulutuksen saaneiden naisten suhteellisen alhaiseen
tyollisyysasteeseen seké tyollisyysasteen vaihteluun 25-39-vuotiaiden ja 40—64-
vuotiaiden ikdryhmien vélilla. Lisdksi kaikkein vdhiten koulutettujen kohdalla
lastenhoitokulut ovat suuremmat kuin heidin palkkatulonsa, ja sen takia monet véhin

koulutetut naiset paattavit jaada kotiin.

Vaikka naisten vaikutus kokonaistyollisyysasteeseen EU:ssa on néin ollen suuri, naiset
ovat edelleen todenndkdisemmin ei-tyollisid kuin miehet. EU:n talouskehityksen
edistiminen edellyttda kilpailukykyistd ympéristod, johon on kuuluttava yhtélailla naisia
ja miehid. Naisten ja miesten pétevyyksid onkin vahvistettava entisestddn, jotta
lisattdisiin tydomarkkinoiden potentiaalia. Samaan aikaan on my®ds erittdin tirkeda, ettd

tyomarkkinat hyodyntévit seké naisten ettd miesten jo olemassa olevia taitoja ja kykyja.

6.3 Indikaattori 3a: ISCED 5a -tason tutkinnon suorittaneiden naisten ja miesten osuus
kaikista ISCED 5a-tason tutkinnon suorittaneista ja tohtorintutkinnon suorittaneiden
naisten ja miesten osuus kaikista tohtorintutkinnon suorittaneista kaikilla opiskelualoilla

ja opiskelualan mukaan eriteltyini

Indikaattori jakautuu kahteen osaan. Silld tutkitaan ISCED 5a -tason tutkinnon
akateemisissa oppilaitoksissa suorittaneiden naisten ja miesten osuutta opiskelualan
mukaan eriteltynd. Tdhdn kuuluvat akateemisesti suuntautuneet korkea-asteen
koulutusohjelmat. ISCED 5a -tason tutkinnon suorittaneilla on pétevyys toimia korkeaa

ammattitaitoa vaativissa ammateissa tai tutkimusohjelmissa.

Indikaattori osoittaa my0s tohtorintutkinnon tai vastaavan tason tutkinnon (ISCED 6
-taso) akateemisissa oppilaitoksissa suorittaneiden naisten ja miesten osuuden kaikista
tohtorintutkinnon tai vastaavan tason tutkinnon suorittaneista opiskelualan mukaan
eriteltynd. Tarkasteltaessa opiskelualoja ISCED 5a-tasolla tai tohtorintutkintotasolla tai
vastaavalla saadaan tietoa sukupuolten vélisestd tasapainosta korkeasti koulutettujen
keskuudessa, kun he ovat siind vaiheessa, ettd he voivat paista tutkimusohjelmiin tai
tyollistyd. Se kuvaa myos naisten ja miesten suoriutumista eri opiskelualoilla

akateemisella ja edistyneelld tutkimustasolla.
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Taulukko 6.3a: ISCED 5a-tason tutkinnon suorittaneiden naisten ja miesten osuus kaikista ISCED Sa-tason tutkinnon suorittaneista kaikilla opiskelualoilla ja opiskelualan mukaan

eriteltyni (2004) P

geo
eu25European Union (25
countries)

be Belgium
bg Bulgaria
czCzech Republic
dkDenmark
de Germany
eeEstonia
ielreland
grGreece
es Spain
frFrance "
itltaly
cyCyprus
IvLatvia
ItLithuania

IuLuxembourg ")(Grand-
Duché)
huHungary

mtMalta ')
nlNetherlands
atAustria
plPoland
ptPortugal

ro Romania

si Slovenia

sk Slovakia
fiFinland ¥
seSweden

uk United Kingdom

Total
Women

58,4
52,7
58,0
56,8
62,0
49,9
69,6
59,6
61,9
60,0

58,1
76,6
70,1
63,6

63,7

56,6
50,7
65,5
68,3
56,9
62,5
55,3

63,3
55,8

Source: Eurostat, Education indicators

Men

41,6
473
42,0
432
38,0
50,1
30,4
40,4
38,1
40,0

41,9
23,4
29,9
36,4

36,3

434
49,3
34,5
31,7
43,1
37,5
447

36,7
44,2

Teacher trai
Women

77,6
72,0
73,3
76,8
73,9
71,9
91,7
80,8
75,7
79,2

85,1
79,8
89,6
81,9

78,6

79,2
76,4
75,9
85,1
45,3
81,7
73,8

80,0
72,9

isced5a_d1+5a_d2Tertiary progr

Men

22,4
28,0
26,7
23,2
26,1
28,1
8,3
19,2
24,3
20,8

14,9
20,2
10,4
18,1

21,4

20,8
23,6
241
14,9
54,7
18,3
26,2

20,0
271

Women

712
64,0
64,7
64,5
67,7
69,2
81,1
65,9
791
66,3

77,0
90,4
83,4
77,5

71,3

59,8
62,5
76,1
715
68,1
73,2
56,4

66,4
64,1

with

d

ng and Humanities and arts
education science

Men

28,8
36,0
35,3
35,5
32,3
30,8
18,9
34,1
20,9
33,7

23,0
9,6

16,6
22,5

28,7

40,2
37,5
23,9
28,5
31,9
26,8
43,6

33,6
35,9

Social sciences,
business and law

Women

60,6
55,2
61,7
60,9
51,8
47,7
67,6
59,6
60,5
61,4

57,2
74,3
70,1
64,7

67,0

50,9
54,6
69,6
64,8
62,5
64,6
60,2

59,6
56,3

Men

39,4
448
38,3
39,1
48,2
52,3
32,4
40,4
39,5
38,6

42,8
25,7
29,9
35,3

33,0

49,1
454
30,4
35,2
37,5
35,4
39,8

40,4
437

Science, matt

ic orientation - all first degrees (ISCED 1997)

tic:

and computing

Women

42,2
38,7
56,4
40,6
38,3
36,8
54,4
41,2
427
44,0

53,6
61,7
40,2
46,0

36,7

23,0
35,8
40,7
54,2
60,9
45,0
41,0

51,6
38,0

Men

57,8
61,3
43,6
59,4
61,7
63,2
45,6
58,8
57,3
56,0

46,4
38,3
59,8
54,0

63,3

77,0
64,2
59,3
45,8
39,1
55,0
59,0

48,4
62,0

19,

manufacturing and
construction

Women

25,7
23,3
37,9
241
26,3
23,0
34,3
25,0
45,0
30,9

28,6
0,0
30,9
34,6

24,3

15,4
18,9
27,7
36,0
33,2
27,0
31,5

29,3
20,7

1) Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and Slovenia) joined the EU in 2004,

and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

1) Source: Statistics France.

Il Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.
IV)Source: National statistics, Malta

V)Source: National statistics, Finland

Men

74,3
76,7
62,1
75,9
73,7
77,0
65,7
75,0
55,0
69,1

714
#DIV/O!
69,1
65,4

75,7

84,6
81,1
72,3
64,0
66,8
73,0
68,5

70,7
79,3

Agriculture and

veterinary
Women Men
52,4 47,6
49,0 51,0
43,0 57,0
56,4 43,6
59,0 41,0
53,1 46,9
62,5 37,5
44,8 55,2
52,6 47,4
46,5 53,5
43,5 56,5
0,0 0,0
47,3 52,7
55,8 44,2
46,3 53,7
49,6 50,4
59,0 41,0
58,8 41,2
62,0 38,0
41,1 58,9
57,0 43,0
42,8 57,2
55,9 441
61,8 38,2

Health and Welfare

Women Men
75,6 24,4
59,9 40,1
64,0 36,0
73,9 26,1
83,6 16,4
66,3 33,7
88,5 11,5
82,6 17,4
62,2 37,8
79,2 20,8
66,3 33,7
0,0 0,0
84,6 15,4
773 22,7
79,9 20,1
77,7 22,3
60,7 39,3
75,7 243
80,1 19,9
64,6 35,4
66,0 34,0
76,9 23,1
85,4 14,6
75,5 245
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Taulukko 6.3b: Tohtorintutkinnonsuorittaneiden naisten ja miesten osuus kaikista tohtorintutkinnon (ISCED 6) suorittaneista kaikilla opiskelualoilla ja opiskelualan
mukaan eriteltyni (2004) V

isced6_phdPhD/Doctorate (ISCED 6)

Total Teacher training and Humanities and arts Social sciences, Science, mathematics Engineering, Agriculture and Health and Welfare
education science business and law and computing manufacturing and veterinary
construction

Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men
qeo
eu25European Union (25
countries) 42,7 57,3 58,7 41,3 50,7 49,3 44,2 55,8 38,4 61,6 22,0 78,0 49,9 50,1 51,7 48,3
beBelgium | 3309 66,1 46,4 53,6 36,6 63,4 43,6 56,4 28,9 71,1 20,2 79,8 37,3 62,7 39,1 60,9
bgBulgaria | 508 49,2 52,6 47,4 67,1 32,9 42,9 57,1 55,8 44,2 39,2 60,8 63,6 36,4 50,0 50,0
czCzech Republic | 356 64,4 73,0 27,0 41,6 58,4 46,2 53,8 34,9 65,1 21,2 78,8 33,9 66,1 36,2 63,8
dkDenmark | 359 64,1 o " 50,0 50,0 39,1 60,9 26,0 74,0 27,9 72,1 56,2 438 46,0 54,0
deGermany | 390 61,0 50,8 49,2 48,8 51,2 35,0 65,0 29,5 70,5 11,8 88,2 58,8 41,2 50,0 50,0
eeEstonia | 622 37,8 100,0 0,0 60,7 39,3 61,5 38,5 44,0 56,0 37,5 62,5 20,0 80,0 80,5 19,5
ielreland | 457 54,3 50,0 50,0 47,9 52,1 53,1 46,9 453 54,7 28,7 71,3 47,6 52,4 55,0 45,0
grGreece | 381 61,9 51,9 48,1 51,0 49,0 52,1 47,9 32,3 67,7 21,0 79,0 43,6 56,4 65,4 34,6
es Spain | 475 52,5 57,5 425 48,8 51,2 49,0 51,0 48,9 51,1 27,9 72,1 44,1 55,9 51,8 48,2
frFrance _ : : : : : : : : : : : : : : : :
itltaly | 509 49,1 72,5 27,5 58,5 415 50,4 49,6 54,0 46,0 31,2 68,8 54,4 456 61,5 38,5
cyCyprus | 615 38,5 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 83,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IvLatvia | 583 41,7 100,0 0,0 50,0 50,0 57,9 42,1 53,3 46,7 38,5 61,5 100,0 0,0 52,9 47,1
ItLithuania | s75 425 0,0 : 77,6 22,4 59,4 40,6 61,4 38,6 33,9 66,1 54,5 455 60,0 40,0
luLuxembourg " (Grand-
Duché)
huHungary | 420 57,1 66,1 33,9 50,0 50,0 457 54,3 32,7 67,3 33,3 66,7 30,3 69,7 39,9 60,1
mtMalta ¥ | : : : : : : : : : : : : : :
niNetherlands | 394 60,6 0,0 0,0 42,7 57,3 40,9 59,1 37,7 62,3 23,4 76,6 39,0 61,0 48,6 51,4
atAustria | 405 59,5 58,5 415 52,7 473 41,9 58,1 35,1 64,9 18,6 81,4 55,7 44,3 63,2 36,8
plPoland | 469 53,1 : : 54,9 45,1 48,2 51,8 52,9 47,1 24,1 75,9 48,7 51,3 51,5 48,5
ptPortugal V" | 478 52,2 78,3 21,7 50,9 49,1 46,3 53,7 51,3 48,7 35,0 65,0 52,8 47,2 46,3 53,7
roRomania | 493 50,7 : : 67,8 32,2 51,7 48,3 457 54,3 28,7 71,3 0,0 100,0 56,3 43,7
siSlovenia | 406 59,4 50,0 50,0 57,5 42,5 39,0 61,0 40,9 59,1 25,6 74,4 50,0 50,0 53,8 46,2
skSlovakia | 450 55,0 68,1 31,9 46,7 53,3 50,7 49,3 46,3 53,7 20,7 70,3 35,7 64,3 48,5 51,5
fiFinland " | : : : : : : : : : : : : : : :
seSweden | 448 55,2 79,3 20,7 56,0 44,0 43,3 56,7 39,6 60,4 25,0 75,0 452 54,8 56,9 43,1
ukUnited Kingdom | 431 56,9 60,4 39,6 49,3 50,7 50,7 49,3 37,9 62,1 21,2 78,8 472 53,1 54,5 455

Source: Eurostat, ma:omzo:__:a_oﬁoﬁ

1) Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and Slovenia) joined the EU in 2004,

and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

II) Denmark's national statistics use different categories than those defined by Eurostat. Thus, the data shown in the table is skewed. Both, women and men make up the total of
ISCED 6 graduates in teacher training & education.

111) No data for PhD ISCED 6 is available

IV)Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

V)No data for PhD ISCED 6 is available

V)National Portuguese statistics

VI)No data for PhD ISCED 6 is available
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ISCED 5a -luokan tutkinnon suorittaneissa naisten kokonaisosuus (EU:n keskiarvo:
58,4 prosenttia) on suurempi kuin miesten osuus. Aihealueiden vililla ISCED

Sa -tutkinnon suorittaneiden naisten vastaavassa osuudessa on kuitenkin huomattavia
eroja. Naiset valitsevat miehid useammin sellaisen opintoalan kuten opettajankoulutus,
humanistiset tieteet ja taiteet seké terveys ja hyvinvointi. Sellaisilla opintoaloilla, jotka
perinteisesti liitetddn miehiseen stereotypiaan, kuten luonnontieteet, matematiikka ja
tietokoneala sekd koneenrakennus, valmistusteollisuus ja rakentaminen, miesten osuus
on huomattavasti suurempi. Néin ollen ISCED 5a -tutkinnon suorittaneiden naisten
suuressa kokonaisosuudessa nikyy opintoaloittain tarkasteltaessa sukupuoleen

perustuva stereotypimalli.

Naisten ja miesten aineenvalintatrenti ISCED 6 -tasolla ovat samansuuntainen kuin
ISCED 5a -tasolla ja vain vahvistuu, kun kyseessi ovat ainealueet, joilla miesten osuus
on yleensd suurempi. Miesten osuudessa on kuitenkin lisdystd myds sellaisilla

opintoaloilla, joita aiemmin ovat suosineet pdfasiassa naiset.

Niéin ollen indikaattori paljastaa horisontaalisen segregaation ainevalinnan osalta ja
samanaikaisesti sukupuolten epasuhdan vertikaalitasolla. Suurimmassa osassa EU:n
jasenvaltioita korkeakoulutukseen osallistuvien naispuolisten opiskelijoiden
kokonaisosuus on suurempi kuin miesten ja tutkinnon suorittamiseen mennessd (ISCED
Sa -taso) naiset ovat useimmiten lisinneet johtoasemaansa miehiin ndhden.
Tohtorintutkintoa suorittavien ja vastaavalla tasolla (ISCED 6) opiskelevien

keskuudessa miesten ja naisten suhteellinen osuus on kuitenkin péinvastainen.

On tarkedd muistaa, ettd ISCED 5a- ja ISCED 6- tasot toimivat vilittdjind koulutuksen
ja korkeatasoisten tyopaikkojen vilill4, erityisesti tutkimuksen ja kehityksen alalla. Ndin
ollen politiikassa olisi keskityttdva tukemaan ISCED 5a-tutkinnon ja tohtorintutkinnon
tai vastaavan suorittaneiden miesten ja naisten suhteellisten osuuksien
tasapainottamista. T4ll4 tavoin voitaisiin laajentaa alkuperdistutkimusta koskevien
lahestymistapojen skaalaa ja lisdksi antaa naisille ja miehille taidot ja pitevyydet, joita
he tarvitsevat paistdkseen tutkimus- ja kehittdmistoiminnan ylimpdén johtoon ja

paitoksentekoon sekd yksityiselld ettd julkisella sektorilla.
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6.4 Indikaattori 3b: Naisten ja miesten osuus korkeakoulujen akateemisesta henkildstosti

virka-aseman (A, B ja C) mukaan eriteltyni ja kaikissa virka-asemissa

Naisten ja miesten suhteellinen jakautuminen korkeakoulumaailman eri virka-
asematasoilla on ratkaisevan tarked tekija sukupuolten tasa-arvon edistdmisessd. Ndin
ollen on ehdottoman tarkedd, ettd vertikaali tyollisyys ulottuvuus yliopistoissa ja
korkeakouluissa saadaan oikaistua niin, ettd sukupuolijakaumaltaan vairistyneesta
tutkimusareenasta saadaan muokattua luova ja kestdvd T&K-ympairisto, jossa

hy6dynnetddn naisten ja miesten yhtéldistd osallistumista.

Naisten ja miesten osuuden korkeakoulujen akateemisesta kokonaishenkilostostd virka-
aseman mukaan eri8teltyné ja yhteensi osoittavan indikaattorin avulla sukupuolten
suhteellista osuutta voidaan arvioida eri virka-aseman tasoilla. Akateemisen henkildston
virka-asemat toimivat viitekohtina. Tilastovastaavat (naisia ja tiedettd kisittelevin
Helsinki-ryhmén alaryhma) ovat kehittdneet timidn Euroopan komission ehdottaman
luokituksen, josta kdy ilmi korkeakoulumaailman vertikaali ulottuvuus, joka ei sisélly
ISCED- luokitukseen. Akateemisen henkiloston virka-asemista kdy ilmi akateemisen

aseman, kokemuksen ja koulutustason vélinen yhteys:

Virka-asema A: korkein yksittdinen virka-asema, jossa tutkimusta tavallisesti
harjoitetaan; virka-asema B: tutkijat, jotka tydskentelevit korkeimman virka-aseman
(A) alapuolella, mutta ovat korkeammassa asemassa kuin vastikéén tohtorintutkinnon
suorittaneet; sekd virka-asema C: ensimmadinen virka-asema, johon vastikdin

tohtorintutkinnon suorittaneet (ISCED 6) tavallisesti palkataan.
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Taulukko 6.4:

geo
EU average
Belgium
Bulgaria

Czech Republic
Denmark
Germany
Estonia

Irland

Greece

Spain

France

Italy

Cyprus

Latvia
Lithuania
Luxembourg
Hungary

Maita
Netherlands
Austria

Poland
Portugal
Romania
Slovenia
Slovakia
Finland
Sweden

United Kingdom

Liahde: She Figures 2006 - Naiset ja tieteen tilastot ja indikaattorit

Women

15.3
9.0
15.9
10.3
10.9
9.2
17.2

1.3
12.9
16.1
16.4
10.2
26.5
12.1

15.4
23
9.4
9.5

19.5

20.9

18.0

13.5

291

212

17.6

16.1

Men

84.7
91.0
84.1
89.7
89.1
90.8
82.8

88.7
87.1
83.9
83.6
89.8
73.5
87.9

84.6
97.7
90.6
90.5
80.5
791
82.0
86.5
70.9
78.8
82.4
83.9

Grade B
Women Men
32.2 67.8
20.7 79.3
31.2 68.8
221 77.9
24.4 75.6
16.1 83.9
371 62.9
22.7 77.3
25.8 742
38.7 61.3
31.4 68.6
17.2 82.8
37.0 63.0
37.4 62.6
30.9 69.1
31.7 68.3
14.2 85.8
16.2 83.8
27.4 726
34.4 65.6
34.9 65.1
315 68.5
49.1 50.9
46.6 53.4
36.1 63.9
38.6 61.4

Grade C

Women

42.0
33.1
46.1
40.2
37.6
259
56.6

31.9
39.3

43.8
37.5
65.0
49.5

46.0
14.2
27.0
35.6
41.0
43.4

48.5
52.9

52.2
40.0

Men

58.0
66.9
53.9
59.8
62.4
741
43.4

68.1
60.7

56.2
62.5
35.0
50.5

54.0
85.8
73.0
64.4
59.0
56.6

515
471

47.8
60.0

Women

32.1
253
31.2
32.0
25.1
17.4
44.0

22.7
34.2
31.9
31.2
29.9
57.7
38.7

36.2
26.7
19.3
25.8
34.9
38.0
41.4
28.5
39.6
38.9
33.0
37.5

Men

67.9
747
68.8
68.0
74.9
82.6
56.0

77.3
65.8
68.1
68.8
70.1
42.3
61.3

63.8
73.3
80.7
742
65.1
62.0
58.6
715
60.4
61.1
67.0
62.5

Taulukon 6.4 tiedoista kdy nopeasti ilmi, ettd korkeakoulumaailmassa vallitsee

vertikaalinen segregaatio. Naisia on akateemisen uran alussa 42 prosenttia (EU:n
keskiarvo, C-virka-asema), kun taas A—virka-asemista vain 15,3 prosenttia (EU:n

keskiarvo) on naisten hallussa. Miehilld on kaiken kaikkiaan valtaosa akateemisten

Naisten ja miesten osuus korkeakoulujen akateemisesta henkilostosti virka-
aseman (A, B ja C) mukaan eriteltyni ja kaikissa virka-asemissa

laitosten A—virka-asemista (84,7 prosenttia) ja B-virka-asemista (67,8 prosenttia) (EU:n

keskiarvo). Tamaé tarkoittaa, etti ainoastaan murto-osa tutkimuksen parissa

tyoskentelevistd naisista saavuttaa ylemmaén tason virka-aseman uransa aikana.
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Tama johtuu osittain siitd, ettd naisilla on yhé esteitd, joiden takia he eivit pysty tdysin
toteuttamaan kykyjaan. Tuotantoresurssien ja ohjaajien heikko saatavuus, hyvé veli-
verkostot, joustamattomat tydolot ja -ajat, perheystévillisen tydympériston
puuttuminen, perhevelvollisuuksien epdoikeudenmukainen jakautuminen, puuttuvat
asianmukaiset ja edulliset lastenhoitopalvelut sekd asenteellinen syrjintd estdvit usein
naisia etenemisti ylimpiin virkatehtdviin. Miehet osallistuvat edelleen paljon
vihemmaén perhevelvollisuuksiin kuin naiset ja heitd koskevat ndin olen paljon
vihemman perhe- ja tyoeldmén yhteensovittamiseen liittyvit asiat. Laajalle levinneiden
stereotypioiden seurauksena miesten roolia tdssd yhteydessi on aliarvioitu. Jos miehet
osallistuisivat aktiivisesti ja tasavertaisesti perhevelvollisuuksiin ja lastenhoitoon,

sukupuolten tasa-arvo etenisi suurin harppauksin.

Edistystd on tapahtunut, mutta epitasa-arvoa esiintyy kuitenkin vield.
Tyo6llisyyspolitiikkaa on mietittdva uudelleen, jotta sukupuolindkokohdat voitaisiin
ottaa huomioon korkeakoulumaailmassa, ja jotta voitaisiin kiinnittdd huomiota
laajempiin mahdollisuuksiin ja oikaista korkeakoulumaailman nykyisten tyo- ja
tyollisyysmallien kielteiset sukupuoleen kohdistuvat vaikutukset. Pekingin
toimintaohjelmassa korostetaan sité, ettd naisten ja miesten vilisen tdyden tasa-arvon
toteutuminen tutkimuksen, tieteen ja talouden alalla edellyttda aktiivisia ponnisteluja,
jotta voitaisiin edistdd sekd naisten ettd miesten tyon, kokemuksen, tietojen ja arvojen

yhteiskunnalle antaman panoksen parempaa tunnustusta ja arvostusta.

7.  Lopuksi

Euroopan unionissa naiset ovat miesten kanssa samalla tasolla koulutuksessa. Korkea-asteen
koulutusjérjestelmisséd sukupuolten vilinen suhteellinen osuus on saavuttanut tasapainon.

Naiset saavuttavat keskiméadrin korkeamman koulutustason kuin miehet.

Puheenjohtajavaltio Saksan selvityksessd ehdotetaan indikaattoreita, jotka antavat tietoa
sukupuolten vélisestd jakaumasta korkea-asteen koulutuksen ja tutkimuksen alalla seké
koulutuksesta saatavasta hyodystd. Indikaattorit tuovat esiin aloja, joilla esiintyy sukupuolten
vilistd epétasapainoa, ja ne vahvistavat olemassa olevien, sukupuolten tasa-arvoa

koulutuksessa, tutkimuksessa ja tyollisyydessé edistavien EU:n strategioiden merkityksen.
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Ensimmaiisen merkittdvan havainnon mukaan luonnontieteet ja tekniset aineet ovat edelleen
miesvaltaisia huolimatta siité, ettd naisten osuus korkea-asteen koulutuksessa on suurempi
kuin miesten. Toinen tdrked havainto on se, ettd naisten ja miesten osallistuminen
tyomarkkinoille on yhteydessé heiddn koulutustasoonsa. Naisten kohdalla tdma korreloi
voimakkaammin kuin miesten. Mitd korkeampi koulutustaso, sitd pienempi sukupuolten
vélinen ero tyollisyysasteissa. Ero on kuitenkin aina olemassa. Syyt ovat moninaiset ja
liittyvét toisiinsa: mahdottomuus yhdistia tyydyttavélla tavalla tyo- ja perhe-elama sekd
naisten ettd miesten osalta, usein epitasa-arvoinen perhevelvollisuuksien jakautuminen

naisten ja miesten kesken, stereotyyppiset sukupuoliroolit ja suoranainen syrjinta.

Kolmas tirked havainto liittyy korkeakoulumaailman vahvaan vertikaaliseen
sukupuolisegregaatioon. Mitd korkeammalle akateemisessa hierarkiassa mennéén, siti
harvemmin tapaa naisia. Syyt ovat samat kuin naisten ja miesten epétasa-arvoisessa

osallistumisessa tyomarkkinoille yleensa.

Tamaén selvityksen perusteella voidaan selvisti todeta, ettd tarvitaan jatkuvia toimia
kannustamaan naisia ja miehid jatkamaan heidén valitsemallaan uralla, erityisesti korkea-
asteen koulutuksen alalla, mutta myds muilla sektoreilla. Taméa edellyttdd, ettd tarjotaan
riittdvésti mahdollisuuksia perhevelvollisuuksien sekéd koulutuksen, tutkimuksen ja/tai tyon
yhteensovittamiseen, poistetaan sukupuolistereotypioita seké ehkdistdén, tutkitaan ja

poistetaan seki suoraa ettd episuoraa syrjintia.

Sen liséksi, ettd ehdotetuissa indikaattoreissa pidetddn tirkedna sukupuolten tasa-
arvopolitiikkaa koulutuksen ja tutkimuksen alalla, selvityksessd mairitetdin myos selkedsti
'elinikdinen oppiminen' ja 'maahanmuuttajat koulutusjirjestelméssi’ sellaisiksi naisten ja
miesten koulutuksen osa-alueiksi, jotka edellyttavét lisdtutkimusta sukupuolindkdkohdan
kannalta. Koska elinikdisen oppimisen rakenneindikaattori antaa kuitenkin vain vihdn
sukupuolispesifistd tietoa EU:n tasolla, ja koska maahanmuuttajanaisista ja -miehisti ei eri
jasenvaltioissa voimassa olevan lainsddddnnon ja mairitelmien eroavaisuuksien vuoksi ole
nimenomaisia, johdonmukaisia ja vertailukelpoisia tietoja, mitdédn 'elinikdistd oppimista’' ja
'maahanmuuttajia koulutusjérjestelméssd' koskevia indikaattoreita ei ole voitu tidlld hetkella

laatia.
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LIITE I

EU:n jidsenvaltioiden suorittaman Pekingin toimintaohjelman tiytintoonpanoa koskevat

indikaattorit

Vuodesta 1999 lihtien neuvosto on hyvéksynyt seuraavat sukupuolten tasa-arvoa koskevat

indikaattorit;

» Naiset ja valta ja padtoksenteko, Suomen puheenjohtajakausi, 1999

= Naiset talouseldmaéssi (tyon ja perhe-elimén yhteensovittaminen), Ranskan

puheenjohtajakausi, 2000

= Naiset talouseldmaissé (samapalkkaisuus), Belgian puheenjohtajakausi, 2001

= Naisiin kohdistuva vikivalta, Tanskan puheenjohtajakausi (perustuu Espanjan

puheenjohtajakaudella toteutettuun tutkimukseen ja konferenssiin), 2002

= Naiset ja michet taloudellisessa paatoksenteossa, Italian puheenjohtajakausi (perustuu

Kreikan puheenjohtajakaudella suoritettuun tutkimukseen), 2003

» Sukupuolinen héirintd tydpaikalla, Alankomaiden puheenjohtajakausi (perustuu Irlannin

puheenjohtajakaudella suoritettuun tutkimukseen), 2004

= Naiset ja terveys, [tdvallan puheenjohtajakausi, 2006

= Institutionaaliset mekanismit, Suomen puheenjohtajakausi, 2006
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LIITE II

Tietokannat

Eurostat

Eurostat on Euroopan yhteisojen tilastotoimisto. Sen tehtdva on tarjota Euroopan unionille
korkealaatuinen tilastotietopalvelu. Eurostat tekee tiivistd yhteistyotd kansainvilisten jarjestojen,
kuten YK:n ja OECD:n, kanssa, ja sen lisiksi se tyoskentelee EU:n ulkopuolisten maiden kanssa.
Yksi Eurostatin keskeinen tehtdvi on koordinoida tilastojérjestelmien parantamista

jasenehdokasvaltioissa ja kehitysmaissa.

Eurostatin tietoja on tdssé raportissa kaytetty indikaattoreissa 1, 2 ja 3a.

Eurydice

Euroopan koulutusalan tietoverkko, Eurydice, on ollut vuodesta 1980 yksi Euroopan komission ja
jasenvaltioiden perustamista strategisista jarjestelmistd, joilla pyritddn tehostamaan yhteistyota
lisaamalla jarjestelmien ja polititkkojen tuntemusta. Vuodesta 1995 Eurydice on myds ollut

erottamaton osa yhteison koulutusalan Sokrates-toimintaohjelmaa.

Eurydice on institutionaalinen verkko, jonka tarkoituksena on kerété, seurata, késitelld ja levittaa
luotettavaa ja suoraan vertailukelpoista tietoa koulutusjirjestelmisti ja -politiikoista kaikkialla
Euroopassa.

Eurydice kattaa Euroopan unionin jésenvaltioiden, Euroopan vapaakauppaliiton kolmen Euroopan
talousalueeseen kuuluvan maan sekéd Sokrates-ohjelmassa mukana olevien EU:n

jasenehdokasvaltioiden koulutusjirjestelmat.

Verkko on tarkoitettu ennen kaikkea tarjoamaan paitoksentekijoille ja kaikille koulutusta antaville
tahoille niiden tarpeita vastaavia tietoja ja tutkimuksia. Se antaa pontta eurooppalaiselle
koulutusalan yhteistydlle kehittimalld tiedonvaihtoa jarjestelmistd ja politiikoista seki tuottamalla

tutkimuksia koulutusjirjestelmille tyypillisistd kysymyksista.
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Eurydice toimii tiiviissi yhteistydssd useiden eurooppalaisten ja kansainvilisten jirjestdjen kanssa.
Eurydicen eurooppalainen yksikko tukee komissiota ty0ssd, jota se tekee tarvittaessa
kansainvélisten jérjestdjen, kuten Euroopan neuvoston, OECD:n (Taloudellisen yhteistyon ja

kehityksen jarjest0) sekd Unescon (YK:n kasvatus-, tiede- ja kulttuurijarjesto) kanssa.

OECD — Katsaus koulutukseen 2006

Kaikkialla OECD-maissa hallitukset pyrkivit harjoittamaan politiikkaa, jonka avulla koulutusta

saataisiin tehostettua, ja samalla ne etsivit uusia resursseja koulutuksen alati kasvaviin tarpeisiin.

Katsaus koulutukseen -julkaisun vuoden 2006 painoksen avulla maat voivat vertailla omaa
suorituskykyddn muihin maihin. Siind annetaan runsas, vertailukelpoinen ja ajan tasalla oleva
joukko indikaattoreita koulutusjirjestelmien suorituskyvysti, ja se edustaa alan ammattilaisten

konsensusta siitd, miten koulutuksen nykytilaa pitdd kansainvélisesti mitata.

Indikaattoreissa tarkastellaan, kuka osallistuu koulutukseen, miten paljon varoja siihen kéytetdan,
kuinka koulutusjdrjestelmét toimivat sekd mité tuloksia saavutetaan. Saavutettuja tuloksia
tarkastellaan monin erilaisin indikaattorein, esimerkiksi vertailemalla opiskelijoiden suorituksia
avainaloilla tai tutkimalla koulutuksen vaikutusta ansioihin seki aikuisten

tyonsaantimahdollisuuksiin.

Naisia koskevat luvut, "She Figures 2006"

"She Figures 2006" on lajissaan toinen julkaisu, jossa esitetddin valikoituja EU:n ty6llisyystilastoja
sukupuolen mukaan eriteltyind seké tdydennettyiné tietyilld muilla tiedoilla ja joka antaa valaisevan
nikokulman mies- ja naispuolisten tutkijoiden timéanhetkiseen tydllisyystilanteeseen. Tama
julkaisusarja sai alkunsa vuonna 2003, kun tutkimuspaiosaston tiede ja naiset -yksikko halusivat
luoda sdénnollisesti pdivitettdvan julkaisun, jota voitaisiin hyodyntdd sukupuolten vilisen tasa-

arvon edistymisen seurannassa.

Tarkoituksena oli ennen kaikkea, ettd julkaisusarja antaisi jarjestelméllistd ndyttod sukupuolten
vililla vallitsevasta epitasapainosta, joka saattaisi edellyttda toimenpiteitd EU:n ja/tai
jasenvaltioiden tasolla. Toissijainen tavoite oli edistdd sukupuolen perustella eriteltyjen tilastojen

kerddmistd useita eri indikaattoreita varten.

Téssd raportissa She Figures 2006 -julkaisun tietoja on kdytetty indikaattorissa 3b.
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ISCED 97 -LUOKITUKSEN TASOJEN, LUOKITUSPERUSTEIDEN JA ALALUOKKIEN KUVAUS

0 ESIASTEEN KOULUTUS

Jarjestelmallisen opetuksen ensimmainen
vaihe, jonka paaasiallisena tarkoituksena
on tutustuttaa pienet lapset koulumaiseen

ymparistoon.

1 ALEMMAN PERUSASTEEN KOULUTUS

Yleensa suunniteltu antamaan oppilaille

vankka perusopetus lukemisessa,

kirjoittamisessa ja matematiikassa.

Paaperusteet

Opetusta annetaan keskuksessa tai
koulussa, ja se on suunniteltu vastaamaan
vahintaan kolmevuotiaiden lasten
kasvatus- ja kehitystarpeita.
Henkildkunnan on oltava asianmukaisesti
koulutettua (taytettava
patevyysvaatimukset) lapsille tarkoitetun

koulutusohjelman toteuttamiseen.

Paaperusteet

Aloitetaan alemman perusasteen
koulutukseen kuuluvat jarjestelmalliset
opinnot, esim. lukeminen, kirjoittaminen ja
matematiikka. Aloitetaan koulutus
kansallisesti suunnitelluissa alemman
perusasteen koulutuslaitoksessa tai -
ohjelmassa. Lukutoimintojen aloittaminen
ei yksinaan riitad perusteeksi
koulutusohjelman luokittelemiselle ISCED

1 -tasolle.

Lisdperusteet Alaluokat

Opetushenkiloston
kasvatusopillinen patevyys;
kasvatuksellisia tekijoita
siséltdvan opetusohjelman

toteuttaminen.

Lisaperusteet

Maissa, jossa oppivelvollisuuden
alkamisika (tai ika, jolloin
kaytanndssa katsoen kaikki
oppilaat aloittavat opintonsa) on
myShempi kuin mainittujen
aineiden jarjestelmallisen
opetuksen aloitus,
oppivelvollisuuden ensimmaista
vuotta olisi kaytettava rajan
vetamiseen ISCED 0 -tason ja
ISCED 1 -tason valilla.

LIITE III
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YLEMMAN PERUSASTEEN KOULUTUS

Ylemman perusasteen koulutus yleensa
jatkaa alemman perusasteen
perusohjelmia, vaikka opetus onkin
ainekeskeisempaa, ja siina kaytetaan
enemman erikoistuneita opettajia, jotka

pitavat tunteja omalla erikoisalallaan.

Paaperusteet

Tason 2 alussa ohjelmia aletaan jarjestaa
entistd ainekeskeisemmin ja kayttaen
enemman erikoistuneita opettajia, jotka
pitavat tunteja omalla erikoisalallaan. Jos
tdma ohjelman jarjestdmiseen liittyva
siirtymakohta ei vastaa luonnollista
rajanvetoa kansallisten koulutusohjelmien
valilla, ohjelmat olisi jaettava kohdasta,
jossa tdama ohjelman jarjestamiseen liittyva

muutos nakyy kansallisissa ohjelmissa.

Lisaperusteet

Jos tama jarjestamiseen liittyva
muutos ei anna selkeaa
rajanvetokohtaa, maiden olisi
keinotekoisesti jaettava
kansalliset ohjelmansa ISCED 1
ja 2 -tasaille siita kohdasta, kun
alemman perusasteen
koulutusta on annettu kuusi

vuotta.

Maissa, joissa rajanvetoa ei
tehda ylemman perusasteen ja
keskiasteen koulutuksen valilla
ja joissa ylempi perusaste
kestad enemman kuin kolme
vuotta, vain alemman
perusasteen jalkeen tulevia 3:a
vuotta pidetaan ylemman

perusasteen koulutuksena.

Tavoite, johon
ohjelmien on tarkoitus

valmistaa oppilaat:

Ohjelmat, jotka on
suunniteltu
valmistamaan oppilaat
paasemaan suoraan
tasolle 3 jarjestelyssa,
. joka johtaa lopulta
korkea-asteen
koulutukseen. Tama

tarkoittaa paasya

ISCED-tasolle 3A tai 3B.

Ohjelmat, jotka on
suunniteltu

B valmistamaan oppilaat
paasemaan suoraan

tason 3 C.

Yleinen

Ammatillinen

Ohjelman

suuntautuminen

Koulutus, jota ei ole
nimenomaisesti
suunniteltu
valmistamaan siihen
osallistuvia tiettyihin
ammatti- tai alaryhmiin
taikka paasyyn
ammatillisiin/

teknisiin jatkokoulutus-

ohjelmiin.

Koulutus, joka
valmistaa siihen
osallistuvat suoraan
(ilman jatkokoulutusta)
maarattyihin
ammatteihin.
Téallaisten ohjelmien
suorittaminen johtaa
tydmarkkinoiden
kannalta
merkitykselliseen
ammatilliseen

patevyyteen.
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Useimmissa maissa tdma on toisen asteen
koulutuksen viimeinen vaihe. Opetus
organisoidaan yleensd enemman aiheittain
kuin ISCED 2 -tasolla, ja opettajiltakin
edellytetdan yleensa korkeampaa tai
ainekeskeisempaa patevyytta kuin ISCED 2
-tasolla.

Ylemman perusasteen ja keskiasteen
koulutuksen valisia kansallisia rajoja olisi
pidettdva maaraavana tekijana tasojen 2 ja
3 erottelussa. Tdman tason ohjelmiin
paasy edellyttdd yleensa ISCED 2 -tason
suorittamista tai peruskoulutuksen ja
kokemuksen yhdistelmaa, jolla osoitetaan
kyky omaksua ISCED 3 -tason
opetussisalto.

Koulutus suoritetaan ohjelmalla,
jossa tietyt opetusvaatimukset
saavutetaan yhdistelemalla
kurssikokonaisuuksia eli

moduuleita.

Ohjelmat, jotka on

tarkoitettu padasiassa

C paasyyn suoraan

tydmarkkinoille tdman

tason lopussa.

Ohjelmat, joiden
tarkoituksena on
valmistaa suoraan
ISCED-tasolle 5A.

Yleinen

Opetus, jonka
tarkoituksena ei ole
valmistaa siihen
osallistuvia
nimenomaisesti
tiettyihin ammatti- tai
alaryhmiin tai paasyyn

ammatillisiin/teknisiin

jatkokoulutusohjelmiin.
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Ohjelmassa voi kuitenkin olla
yksi moduuli, jolla ei ole erityista
opetuksellista tai
tydmarkkinoihin taikka erityiseen
ohjelmaan liittyvaa

suuntautumista.

Ohjelmat, joiden
B tarkoituksena on suora
paasy ISCED-tasolle 5B.

Ammatillinen

Ohjelmat, joiden
tarkoituksena ei ole
johtaa suoraan ISCED-
tasoille 5A tai 5B. Nama
Cc ohjelmat johtavat siis
suoraan tydmarkkinoille,
ISCED 4 -ohjelmiin tai
muihin ISCED 3 -

ohjelmiin.

Koulutus, joka

valmistaa siihen
osallistuvat suoraan
(ilman jatkokoulutusta)
tiettyihin ammatteihin.
Tallaisten ohjelmien
suorittaminen johtaa
tydmarkkinoiden
kannalta
merkitykselliseen
ammatilliseen

patevyyteen.
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KESKIASTEEN JALKEINEN KOULUTUS,
JOKA El OLE KORKEA-ASTEEN
KOULUTUSTA

Nama ohjelmat ovat usein keskiasteen ja
keskiasteen jalkeisen koulutuksen valisella
rajalla kansainvalisestd nakokulmasta
katsottuna, vaikka ne saattavatkin kuulua
kansallisessa kontekstissa selkeasti joko

keskiasteen tai sen jalkeisiin ohjelmiin.

Ne eivat useinkaan ole merkittavasti
edistyneempia kuin ISCED 3 -tason
ohjelmat, mutta niiden tarkoituksena on
laajentaa sellaisten koulutukseen
osallistuvien tietoja, jotka ovat jo
suorittaneet tason 3 ohjelman. Opiskelijat
ovat tyypillisesti vanhempia kuin ISCED 3

-ohjelmissa.

Paaperusteet

ISCED 4 -ohjelmiin tulevat opiskelijat ovat
paasaantoisesti suorittaneet ISCED 3 -

tason.

Ohjelmatyypit, jotka
soveltuvat tasolle 4

Ensimmaiseen tyyppiin kuuluvat
lyhyet ammatilliset
koulutusohjelmat, joiden sisaltéa
ei monissa maissa pideta
korkea-asteen koulutuksena tai
joiden kesto ei tayta ISCED 5B -
ohjelmien vaatimusta, joka on

vahintaan kaksi vuotta.

Nama ohjelmat on usein
tarkoitettu opiskelijoille, jotka
ovat suorittaneen tason 3,
vaikka virallinen ISCED-tason 3
patevyys ei valttamatta ole

paasyvaatimuksena.

Toiseen tyyppiin kuuluvat
ohjelmat, joita pidetdan
kansallisesti keskiasteen
koulutuksena, vaikka
koulutusohjelmiin osallistuvat
ovat yleensa jo suorittaneet
toisen keskiasteen
koulutusohjelman (toisen

vaiheen ohjelmat).

Tavoite, johon
ohjelmien on tarkoitus
valmistaa oppilaat:

Ohjelmat, joiden
tarkoituksena on antaa
suora paasy ISCED 5A

tai 5B -tasolle.

Ohjelmat, joita ei ole
suunniteltu johtamaan
suoraan ISCED 5A tai
5B -tasolle. Nama
ohjelmat johtavat
suoraan tydomarkkinoille
tai muihin ISCED 4

-ohjelmiin.

Ammatillinen

Yleinen

Ohjelman

suuntautuminen

Koulutus, jota ei ole
nimenomaisesti
suunniteltu
valmistamaan siihen
osallistuvia tiettyihin
ammatti- tai alaryhmiin
tai paasyyn
ammatillisiin/teknisiin

jatkokoulutusohjelmiin.

Koulutus, joka
valmistaa siihen
osallistuvat suoraan
(ilman jatkokoulutusta)
maarattyihin
ammatteihin. Naiden
ohjelmien
suorittaminen johtaa
tydmarkkinoiden
kannalta
merkitykselliseen
ammatilliseen

patevyyteen.
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5 KORKEA-ASTEEN KOULUTUS

ISCED 5 -ohjelmien opetussisaltd on tason 3 ja 4

ohjelmien sisaltdéa edistyneempi.

ISCED 5A -ohjelmat ovat laajalti teoriapohjaisia,

ja niiden tarkoituksena on antaa riittdva patevyys
5A  edistyneisiin tutkimusohjelmiin seka korkeata

ammattitaitoa edellyttdviin ammatteihin paasya

varten.

ISCED 5B -ohjelmat ovat yleensa

kaytanndénlaheisempia, teknisempia tai enemman
5B

ammatillisesti suuntautuneita kuin ISCED 5A -

ohjelmat.

Tason ja alaluokkien (5A ja 5B)
luokitusperusteet)

Paasy naihin ohjelmiin edellyttaa
yleensa ISCED-tason 3A tai 3B
suorittamista tai vastaavaa ISCED-

tason 4A patevyytta.

1. Kumulatiivinen teoreettinen
vahimmaiskesto (korkea-asteen
tasolla) on kolme vuotta.

2. Tiedekunnalta edellytetdan
yleensa nayttda edistyneesta
tutkimuksesta.

3. Ohjelmaan voi kuulua
tutkimushankkeen toteuttaminen tai
tutkielman tekeminen.

4. Antaa koulutustason, joka on
paasyvaatimuksena korkeaa
ammattitaitoa edellyttavissa
ammateissa tai edistyneissa

tutkimusohjelmissa.

1. Ovat kaytdnnonlaheisempia ja
enemman ammatillisesti
suuntautuneita kuin ISCED 5A
-ohjelmat, eivatka valmista
opiskelijoita suoraan edistyneisiin
tutkimusohjelmiin.

2. Kesto vahintaan kaksi vuotta.

3. Ohjelman sisaltd on yleensa
suunniteltu valmistamaan opiskelijat

tiettyyn ammattiin.

Kumulatiivinen
teoreettinen kesto
korkea-asteen
koulutuksessa

Luokat keston mukaan:
alle 5 vuotta, vahintaan
5 vuotta.

Luokat keston mukaan:

ei ole.

Asema kansallisessa
tutkintorakenteessa

Luokat: alempi, ylempi
tai jatkokoulutus.

Luokat: ei ole.
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Tama taso on varattu korkea-asteen ohjelmille,
jotka johtavat tutkijan patevyyteen. Ohjelmissa
keskitytdan jatko-opiskeluun ja
alkuperaistutkimukseen.

1. Edellyttaa julkaisukelpoista
alkuperaistutkimuksen tuloksena
laadittavaa tieteellista tutkielmaa tai
vaitdskirjaa, joka lisda merkittavalla
tavalla tietamysta.

2. Ei perustu yksinomaan kurssitydhon.
3. Valmistaa koulutukseen osallistuvat
tiedekunnan virkoihin laitoksissa, joissa
opetetaan ISCED 5A -tason ohjelmia,
seka valtion ja elinkeinoelaman

tutkimusvirkoihin.
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LIITE 1V

Akateeminen henkilosto

Seuraavassa luettelossa esitetdin tassé selvityksessd kaytetty akateemisen henkiloston virka-asema.

Kunkin maan kohdalla esitetddn virka-asemaa A, B, C ja D vastaavat virka-asemat.

A: Korkein yksittdinen virka-asema, jossa tutkimusta tavallisesti harjoitetaan.

B: Tutkijat, jotka tyoskentelevét korkeimman virka-aseman (A) alapuolella mutta ovat

korkeammassa asemassa kuin vastikdin tohtorintutkinnon suorittaneet.

C: Ensimmdinen virka-asema, johon vastikdén tohtorintutkinnon suorittaneet (ISCED 6) tavallisesti

palkataan.

D: Joko tutkijoina tyoskentelevid jatko-opiskelijoita, joilla ei vield ole tohtorintutkintoa (ISCED 6),

tai tutkijoita, jotka viroissa, joihin ei yleensd vaadita tohtorintutkintoa.
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ITAVALTA Arztliche/r Mitarbeiter/in mit

A Dienstverhiltnis zum
Ordentliche/r Krankenanstaltenbetreiber
Universititsprofessor (KAGes, KAV, TILAK)
Vertragsprofessor/in D

Stiftungsprofessor/in Bundeslehrer/in und
Stiftungsprofessor/in Vertragslehrer/in
Gastprofessor/in mit F&E Tatigkeit Beamt/in/er und

Emeritierte/r Professor/in mit F&E Vertragsbedienstete/r des
Tatigkeit wissenschaftlichen Dienstes

B Studienassistent/in
Universitiatsdozent/in; im 6ffentl.- Wissenschaftliche/kiinstlerische
rechtl. Dienstverhiltnis zum Bund; Hilfskrafte

Amtstitel: Ao.Univ.Prof Demonstrator/in
Vertragsdozent/in, im privatrechtl. Sonstiges wissenschaftliches
Dienstverhiltnis zum Bund; Personal

Funktionsbez.: Ao.Univ.Prof (Data relate to the Universities only)
C

Assistenzprofessor/in BELGIA - FLAAMINKIELINEN
Universititsassistent/in A

Assistent/in; Funktionsbezeichung: ZAP1 - Gewoon/buitengewoon
Univ.Ass; bzw. Ass.Arzt, gem. hoogleraar

(§ 491 VBG 1948) ZAP2 - Hoogleraar
Vertragsassistent/in B

Wissenschaftliche (Kiinstlerische) ZAP3 - Hoofddocent
Mitarbeiter/in (in Ausbildung) ZAP4 — Docent

gem. § 6 Uni-AbgG ZAPS

Oberarzt, Oberérztin C

Assistenzarzt/Assitenzarztin AAP2 - Doctor-assistant
Arzt/Arztin in Facharztausbildung Unpaid researchers (post-doctoral)
Arzt/Arztin fiir Allgemeinmedizin WP3 - Post-doctoral of unlimited
Facharzt/Fachirztin duration

Zahnarzt/Zahnérztin WP4 - Post-doctoral of limited
Arztliche/r Mitarbeiter/in mit duration

Dienstverhiltnis zum Land
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D

Unpaid researchers (pre-doctoral)
WP1 - Pre-doctoral of unlimited
duration

WP2 - Pre-doctoral of limited
duration

BELGIA —- RANSKANKIELINEN YHTEISO
A

Professeur extraordinaire

Professeur ordinaire

B

Professeur

C

Chargé(e) de cours

BULGARIA

A

Professor

B

Associate Professor
D

Assistant

Lecturer

Research associate

KYPROS

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor
Lecturer

Teaching Support Staff
D

Research associates and other staff

TSEKIN TASAVALTA
A

Professor

B

Associate Professor

C

Senior Assistant

D

Assistant

Lecturer

TANSKA

A

Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor

D

Senior/forskningsstip
Temporary scientific staff
Other scientific staff

VIRO

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Assistant

Teacher

Other

(The data on academic staff cover
universities and research centres
within universities)

SUOMI

A

Professor

B

Lecturer

Senior assistant
C

Assistant
Full-time teacher
D

Researcher

RANSKA

A

Directeur de recherche
Professeur d’université

B

Chargé(e) de recherche

Maitre de conférence

D

boursiers de thése et Ingénieurs
de recherche

PhD students working in the labs

SAKSA

A

C4 an allen Hochschularten
W3 an allen Hochschularten
B

C3 an allen Hochschularten
C2 auf Dauer an allen
Hochschularten

C2 auf Zeit an allen
Hochschularten
Hochschuldozenten, R1, C2, C3,
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A9-A15, BAT I-Ila, III, AT
Universitiatsdozenten, H1-H3,

BAT Ia, Ib, AT

Oberassistenten, C2, H1, H2, A14,
BAT Ia-Ila

Oberingenieure, C2, H1, H2, A14,
BAT Ib

w2

C

Hochschulassistenten, C1, H2,

BAT Ia-Ila

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten, C1, H1, A13-A14,
BAT Ib, Ila

Akademische (Ober)Réte -auf Zeit-,
Al3, Al4

Akademische Rite, Oberrite und
Direktoren, A13-A16, C1-C3, R1,
R2, HI-H3, BAT I-Ila, AT

W1 (Juniorprofessuren)

D

Wissenschaftliche und kiinstlerische.
Mitarbeiter im
Angestelltenverhiltnis. BAT I-IVb,
Va, AT, Verg. entspr. A13

Arzte im Praktikum, Tarif fiir AIP
Wissenschaftliche Mitarbeiter im
unbefristeten Arbeitsverhéltnis 7),
WM 2-6, BAT I-1la

Studienrite, -direktoren im
Hochschuldienst, A13-A16, BAT I-IIb
Fachlehrer, Technische Lehrer, A9-
Al3, AT

Lektoren, A13-A14, BAT I-II, AT
Sonstige Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben, A9-A13, BAT I-V¢, Kr.
VII-XIII, AT

Lektoren, WM 3, BAT Ila

Lehrer im Hochschuldienst, WM 4-6,
BAT Ila, IIb

KREIKKA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Assistant staff
Lecturer
Post-graduate scholars
Temporary teaching staff

UNKARI

A

Professors

B

Assistant Professors
C

Lecturers

D

Researchers

IRLANTI

ITALIA

A

Full professor

B

Associate professor
C

Academic researcher

LATVIA

A

Full Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor
Assistant

Lecturer
Researcher

LIETTUA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Other teaching and research staff

LUXEMBURG

MALTA

A

Professor

B

Associate Professor
C

Senior Lecturer

D

No title given
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ALANKOMAAT

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Other academic staff
Post-graduate (2-year post)
Post-graduate (4-year post)
Student assistant

(Data relate to the Universities only)

PUOLA

A

Full Professor

B

Doctor hab.

Professor of high school
C

Doctor

PORTUGALI

A

Reitor,

Vice Reitor
Professor Catedratico
B

Professor Associado
Professor Coordenator
Professor Auxiliar

C

Professor Auxiliar
Professor Adjunto

D

Assistente

Assistente Politecnico
Leitor

Assistente estagiaro

ROMANIA

A

Professors

B

Lectures, Assistant professors,
Assistants

D Teaching assistants

SLOVAKIA

A

Full Professor

B

Docenti (Associate professor)

C

Lecturers

D

Assistant lecturers

SLOVENIA

A

Full Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor
D

Assistant lecturer

ESPANJA

A

Head of Department

B

Permanent and part-time professor
Emeritus professor and visiting
professor

C

Assistant Professor

Senior Lecturer

D

PhD students

RUOTSI

A

Professor

B

Senior lecturer

Other research and teaching staff
C

Post-doctoral fellow

D

Postgraduate student

Junior lecturer

Guest lecturer

Part-time teacher

Technical and Administrative staff

YHDISTYNYT KUNINGASKUNTA
A

Professor

B

Senior lecturer

Senior researcher

C

Lecturer

D

Researcher
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LIITE V

ISCED 5-6 ja 6-tason tutkinnon suorittaneet koulutusaloittain sukupuolen mukaan
eriteltyina, absoluuttisina lukuina: tekniikka, tuotanto- ja rakennusala

isced97 isced5 6 isced5 6 isced5 6 isced6 isced6 isced6

sex total males females total males females
eu2s 431254 329439 101815 12236 9402 2835
euls 366933 282873 84060 10492 8088 2405
nms10 64321 46566 17755 1744 1314 430
eurozone12 302009 232517 69492 6802 5257 1545
be 7630 6046 1584 89 71 18
be_fr 2654 2111 543 69 54 15
be_vi 4978 3936 1042 20 17 3
cz 8018 6079 1939 468 369 99
dk 4695 3235 1460 376 271 105
de 53725 44516 9209 2107 1858 249
ee 854 571 283 16 10 6
gr 4864 3014 1850 119 94 25
es 50368 37395 12973 603 435 168
fr : : : : : :
ie 7061 5825 1236 108 77 31
it 49744 35489 14255 1177 810 367
cy 119 95 24 0 0 0
Iv 1845 1324 521 13 8 5
It 6489 4328 2161 62 41 21
lu : : : : : :
hu 5301 4045 1256 36 24 12
mt : : : : : :
nl 8693 7315 1378 483 370 113
at 6281 5203 1078 397 323 74
pl 34144 24729 9415 908 689 219
pt 10008 6618 3390 579 373 206
si 2219 1748 471 86 64 22
sk 5220 3570 1650 155 109 46
fi : : : : : :
se 11945 8525 3420 1096 812 284
uk 48284 38596 9688 2218 1748 471
bg 7418 4656 2762 74 45 29
hr 2269 1670 599 88 67 21
ro 26015 17581 8434 690 492 198
tr 49910 38342 11568 418 272 146
is 145 102 43 0 0 0
li 4 2 2 0 0 0
no 2559 1978 581 6 3 3
ch 7214 6391 823 319 254 65
al : : : : : :
mk 793 517 276 17 12 5
us 189402 152986 36416 6154 5017 1137
jp 195241 170178 25063 3355 3017 338

Source: Eurostat, Graduates in ISCED 3 to 6 by field of education and sex - absolute figures: engineering, production and construction
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LIITE VI
Tyollisyysaste sukupuolen, ikaryhman ja koulutustason mukaan (%) -

miehet ja naiset yhteensa

sex t Total
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 69,1 54,2 72,4 83,8
be Belgium 67,8 49,4 73,1 84,1
cz Czech Republic 72,6 427 74,7 86,4
dk Denmark 78,9 62,0 79,7 86,5
de Germany (including ex-GDR from 1991) 69,0 48,6 69,5 82,7
ee Estonia 72,9 50,4 72,9 80,8
gr Greece 66,7 56,8 69,0 82,4
es Spain 66,7 57,2 73,0 81,8
fr France 71,3 58,6 75,4 82,6
ie Ireland 71,8 57,2 75,7 86,1
it Italy 63,3 51,6 73,5 82,4
cy Cyprus 76,9 64,1 79,5 88,8
Iv Latvia 71,6 52,1 72,5 85,0
It Lithuania 73,2 49,3 73,4 85,9
lu Luxembourg (Grand-Duché) 70,4 58,5 69,1 84,1
hu Hungary 64,5 36,5 71,1 82,9
mt Malta 55,7 47,7 76,4 88,6
nl Netherlands 74,5 59,0 77,7 85,6
at Austria 71,2 51,8 74,3 81,9
pl Poland 60,4 36,9 61,3 82,2
pt Portugal 75,1 72,0 80,2 88,4
si Slovenia 73,5 56,1 751 87,1
sk Slovakia 66,1 26,6 70,2 83,6
fi Finland 73,8 57,0 74,2 84,5
se Sweden 79,9 67,1 80,9 86,7
uk United Kingdom 75,4 54,3 79,7 87,7
bg Bulgaria 63,3 41,2 68,8 80,0
ro Romania 67,5 52,5 71,6 85,9
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Tyollisyysaste sukupuolen, ikaryhman ja koulutustason mukaan (%) -

naiset
sex f Females
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 60,4 41,4 65,4 80,3
be Belgium 59,0 37,1 63,9 79,8
cz Czech Republic 63,1 39,0 65,8 79,1
dk Denmark 74,5 54,7 74,3 85,2
de Germany (including ex-GDR from 1991) 62,2 41,5 64,3 784
ee Estonia 70,4 46,6 68,6 78,7
gr Greece 50,6 36,9 53,3 75,3
es Spain 52,1 37,5 60,8 76,3
fr France 64,8 51,2 68,8 78,7
ie Ireland 60,1 37,7 64,1 81,1
it Italy 49,4 32,6 63,6 77,3
cy Cyprus 65,6 49,3 68,0 84,9
Iv Latvia 66,8 44,2 66,1 82,1
It Lithuania 69,3 39,8 68,1 84,8
lu Luxembourg (Grand-Duché) 58,2 471 56,3 76,4
hu Hungary 57,3 32,3 63,6 78,9
mt Malta 28,9 18,9 59,1 81,6
nl Netherlands 65,7 46,0 70,9 82,2
at Austria 63,0 44,4 67,1 77,7
pl Poland 54,2 30,6 54,0 79,8
pt Portugal 68,3 62,8 77,2 88,2
si Slovenia 69,1 50,4 70,6 86,1
sk Slovakia 58,4 243 62,8 79,4
fi Finland 71,5 53,1 70,5 82,5
se Sweden 77,8 59,5 78,0 86,8
uk United Kingdom 68,3 49,6 74,3 85,9
bg Bulgaria 59,4 35,2 64,0 77,3
ro Romania 61,3 46,3 66,5 84,4
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Tyollisyysaste sukupuolen, ikaryhman ja koulutustason mukaan (%) -

miehet
sex m Males
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 77,9 68,6 79,2 87,3
be Belgium 76,4 61,7 81,7 88,7
cz Czech Republic 82,2 51,0 83,1 92,1
dk Denmark 83,2 70,5 84,3 87,9
de Germany (including ex-GDR from 1991) 75,6 59,7 74,6 85,6
ee Estonia 75,8 53,6 771 84,7
gr Greece 83,0 78,3 84,8 88,6
es Spain 81,3 77,0 84,9 87,3
fr France 77,9 67,2 81,3 87,0
ie Ireland 83,4 73,7 89,0 91,3
it Italy 77,5 70,8 83,4 88,0
cy Cyprus 88,9 82,8 90,9 92,5
Iv Latvia 771 58,5 79,4 89,6
It Lithuania 77,6 57,6 79,0 87,3
lu Luxembourg (Grand-Duché) 82,3 71,9 82,5 89,6
hu Hungary 721 42,6 77,9 87,6
mt Malta 82,6 79,6 87,9 94,0
nl Netherlands 83,2 751 84,2 88,4
at Austria 79,5 64,5 81,2 84,7
pl Poland 66,8 44,4 68,2 85,2
pt Portugal 82,2 81,2 83,0 88,8
si Slovenia 77,7 63,8 78,8 88,5
sk Slovakia 73,9 30,7 77,0 87,9
fi Finland 76,2 60,2 77,5 87,0
se Sweden 82,0 72,9 83,6 86,5
uk United Kingdom 82,6 60,1 84,6 89,4
bg Bulgaria 67,4 47,0 73,0 84,3
ro Romania 74,0 62,2 66,5 87,2
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LIITE VII

ISCED 5a- ja 6-tason tutkinnon suorittaneet koulutusalan ja sukupuolen mukaan

2004200
t Total
<& sced5a_df Tertary programmes with academic orientation - al first degrees (ISCED 1997) sced5a_d2 Tertiary programmes with academic orientation - second degree (ISCED 1997) sceds,_ phd PhD/Doctorate (1SCED 6)
fotal Total  offd Teacher ¢f2 Humanities efy Social efé Science, ¢ff Engincering, eff Agriculture f7 Healthand fofal Total ffd Teacher f2 Humanities ef3 Social  f4 Science, ef5 Engineering, ~eff Agriculture eff Healthand fofal Total ~eff4 Teacher ef2 Humanities ef3 Social f4 Science, eff Engineering,  ef Agriculture 7 Health and
traimingand ~ andarts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ andarts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ andarts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare
education busingss and and computing  construction education busingss and and computing  construction education busingss and and computing ~ construction
science law science law science law

geo
25 Europen Union 25 counries) 206249 208983 204739 141866 25409 214974 34005 216849 : : : 14935 1995 912 12483 201 10001 an 16945
be Belgium 24874 B L] 8092 U9 364 905 358 11951 2645 809 43 1260 533 206 1339 1419 il 164 204 658 8 7 28
by Bulgaria 26992 015 210 12905 1393 426 443 618 19 24 1065 4 165 215 306 1254 k) 3 I£] 63 m T4 11 L]
2 Czech Republc 1% 4982 0 10036 20 6866 1430 .57 1239 5850 51 046 w 309 0 149 1132 T4 154 260 40 468 112 185
dk Denmark 29518 k310} 3009 5192 1819 0% 2 1097 8930 46 208 409 1505 38 1% 176 788 0 % 64 100 316 8 63
de Gemanyncluding ex-6DR fro 1451 195608 1613 (1 /O T 4009 W - - - - - - - - % 1974 ()] 605 bl 0 %
e Estonia 4n 38 630 1658 49 454 139 3 n 264 0 51 113 8 il 10t 20 6 il 13 50 16 § &
fe Ireand 25865 12% 3084 9179 urs 2544 28 29 10521 2163 1 ¥n 99 58 118 1670 683 8 % 4 265 108 il 109
g Greece 29474 5368 5558 10838 5709 1049 m 406 510 868 49 954 1674 106 189 190 129 106 145 142 m 119 k') 2%
s Spain 20435 241 19521 64145 18801 30788 5592 25846 : : : : : : : : 8168 29 1232 1694 249 603 n 1622
fr France : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
itHaly 204574 1214 3180 103315 1991 45899 4760 36249 50359 14499 0 10320 1979 2668 1383 1284 6351 L] 89 128 1931 i 34 857
¢ Cyprus 693 195 151 29 108 0 0 0 m 5 15 4 5 0 0 0 13 3 1 3 6 0 0 0
I Latvia 13301 28 81 1465 700 864 1n 639 6972 1703 3®7 64 49 678 k] 180 8 6 8 19 15 13 6 1
It ithuania 16548 3191 1694 5362 1061 289 k4l 1200 59 918 540 232 45 1201 9 814 kil - 4 69 10 62 11 L]
i Lurembourg (Grand-Duche) : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
hu Hungary 53514 16719 6936 20083 2046 4334 1842 4929 8825 1605 % 6208 145 192 81 20 893 62 2 17 n 3% 66 193
mt Nata : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
1l Netherlands 84194 13231 il RAPA] 5887 6863 1865 16280 10017 3% 7 1165 523 1347 254 009 219 0 m 46 499 483 29 809
at Austia 20288 2092 2049 8484 2106 m kil 1900 2% 8 i 114 U i 6 0 43 164 3 912 44 W 9 5
plPoland 218509 41285 20855 132448 19164 29075 523 Y73 196356 17554 6764 66344 493 3061 129 579 5460 - 1183 655 87 908 54 1209
pt Porugal 5550 1% W5 1R 55 515 w uw : : : : : : : ; o' § 10§ 1! ! ok ¥ g
o Romania 97629 1682 13087 418 479 16703 1% 5483 34199 - 20m 12203 480 6266 53 10686 2680 - 497 80 161 690 1 519
si Slovenia 5905 1064 692 2559 6 67 1 35 940 i % 512 5 9 9 a 35 8 L] m % 8 8 kY
sk Slovalia 25881 4653 129 8114 7% 18 886 284 5802 149 kil 1997 m 1044 5 35 854 69 N 150 1 155 {2 132
fiinland : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
se Sweden 4691 8362 2625 1215 1 912 35 11533 2812 626 19 3 il 5 8 1666 48 5 27 300 61 580 62 858
tk Unted Kingdom 29209 9545 63038 92306 53143 2601 Rk} 3622 166826 3238 1ng 66369 16216 12684 1080 14947 16257 606 1969 2609 443 018 8 259
Source: Eurostat, education statistics
1) National Portuguese Statistics
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2004a00

m Males
) sceaBa_a Tertary programmes with academic orientation - ll first degrees (ISCED 1997) scedfa_02 Tertiary programmes with academic orientation - second degre (ISCED 1997) sced6_phd PhD/Doctorate 1SCED 6)
fofal Total ~ ffd Teacher  ef2 Humanities eff Social efé Science, eff Engincering, eff Agriculture f7 Healthand fofal Total ffd Teacher f2 Humanities ef3 Social ef4 Science, eff Engingering, eff Agriculture eff Healthand fofal Total eftd Teacher ef2 Humanities ef8 Social f4 Science, eff Engineering, eff Agricuture ~ef7 Health and
trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary ~ Welfare frainingand ~ andarls sciences,  mathematics manufacturingand andveterinary  Welfare frainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand ~ and veterinary ~ Welfare
education busingssand and computing  construction education busingssand and computing  construction education businessand and computing  construction

00
eus European Union (2 counrie) 858339 5136 Qo Bwe 1 [T : : : : : : : L L4 g5 i T 7806 1091 419t
e Belgam 190 @ 1518 w0 1) bt Ik] 15 50 % m u 16 il i 9 a8 1 1 15 i i a 151
by Bulgara 1148 % % 5184 i bitl] W 16 4t % K] m W 1378 18 28 19 1 U % % # 4 0
¢z Caech Republic 1526 1% 11y i 1% 51% 4 i % 1% m 1% bid U 0 U 11 0 0 10 bl % " 18
dk Denmrk 0647 Gl 15 18 197 bicl & 18 Kl 114 66 199 i hik & U 505 0 8 % T bif (e %
de Germany (ncluing ex-GOR rom 183) 90458 453 an W% f6e 142 185 1855 - - - - - - - S 1B u 0t 2% o 185 » 0t
ee Estoia &l 1 10 % 1 b ] I 4t i 5 1% i [ 9 3 i 0 1 5 b i 4 1
e eland 10612 4 1% Kl Ut 19% 15 54 i 5 0 1874 £ % 0 bii Kl 4 I b 1 n 1 I
o Greece 0% 1 19 {4 ”m 54 1% 1 m m 15 i Lt e 0 i ot ] 1 & 4 U 2 9
es Spain 050 54 i TR 1 biti 19 57 : : : : : : : : T2 0 01 LK) 19 1% 10 0
fr France . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : :
ity il 0 e W 4180 K B 269 W% 1 5 0t 1516 L4 518 ik 1 W 50 Lt #0 15 n
oy Cyprus 1% % 1 R 0 0 0 0 & 1 4 0 U 0 0 0 5 0 1 3 1 0 0 0
Iy Labvia 0 u 1% 1 u“ 5% 9 0 5% 188 B 103 % ® 9 (1 % 0 4 § 7 § 0 §
ItLithuania 5% 108 » 107 5 19 1% bid bt 1% 18 13 bi m 0 bl 1% - 1 b 7 I 5 1
u Luvembourg (Grand-Duché) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
huHungary 154 Kl a0t 08 1% Rt “ 04 m 16 3 5 0 151 b b 50 b 19 8 15 U # 16
mt Malta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
i Netherands Kip 1 7 405 57 o Kifk I L1 % 0t w % o L) 18 0 2 U (] 0 18 i
it Austa %5 i® T84 W 1% bl 2 1 1R 3 1 & b % 4 0 154 & 1 ) 1 » I b
pl Poand 0w 0380 ot T I (/) bitis bl mo mn 1t 1746 bitd bil ) 0 bt . 5 ! 0 9 it 5%
pt Potgdl W wWooW 6B 168 mo : : : : : : : cow ' g o0 W il fr' %'
10 Romania 41753 L o 150 07% 11 w0 0 65 5170 1% il B K 1% - 10 Kl [ 0 1 bl
i Slovenia 1% 1% 10 L 18 @ 7 15 i § 0 " % L) 1 1 o 4 1 a % [ 4 1
sk Slovaia 15 1y 5 et 1% DIk 5 i bl bl 18 L i 0 U n m b/ I " % 0 7 i
fi Finland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e Sweden 117 15 i 45 1t h 1% 1% 5 I 5 15 1 i § " 1516 1 13 n m 1% % m
Uk nited Kingdom 1857 1751 o W bilh| 1087 LI (1 S 11 SO S ] un 5 05 it " 0 0% Kl 14 189 118)
Source: Eurostat, educafion statisics
1) Nafional Portuguese Staisics
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20040

f Females
© scedSa_a Tertiary programmes with academic orientation - alfirst degrees (ISCED 1997) scedSa_a2 Tertiary programmes with academic orientation - second degree (1SCED 1997) isced_phd PhD/Doctorate (ISCED 6)
fofal Total ~ offd Teacher ef2 Humaniies ef Social efd Science, ¢ff Engineering, ~eff Agriculture of7 Healthand fofal Total ffd Teacher f2 Humanities ef3 Social fd Science, eff Engineering, eff Agriculture ef Heakthand fotal Total effd Teacher ef2 Humanities ef3 Social  f4 Science, eff Enginering, eff Agriculture ef7 Health and
frainingand ~ andarls  sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ andarts  sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare frainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary ~ Welfare
education business and and computing  construction education business and and computing ~ construction education business and and computing ~ construction
060
423 Eutopean Union (25 countres L1 v R 11 0545 8 163 : : : : : : : Cuw 1n 5 513 m 1% 1881 o754
e Blgum 1504 » wm % 0 wmoom o 10 X i 1 105 7 il i & it 1 18 » Ll
by Bulgaria 16804 m 13 m m 1506 m m 8% 18 M V] “ w i 1) m 2 4 i 8 8 7 2
¢z Caech Repubi 1790 KK 18 615 103 iy % 1915 4] 454 3 81 116 i 0 15 66 5 8 i 1 % % i
d Denmark 971 u 80 1 £ 7% 5 s Loy 30 1% wm 0 15 5 {0, b 0 4§ 5 % 05 5 i
de Germany (including ex-GOR from 1991)
910 1159 206657 28607 9352 7857 167t 16462 . . . . . . . . 9030 % 93 18 118 it} 546 3%

e Estoia it b 518 1059 " 161 8 bl 101 m 1 366 8 il I 9% 130 6 1 8 2 6 1 (I
e land 16193 1042 2659 5664 1m 519 131 2006 6509 1105 672 19% 36 03 I} 1409 3 4 L % Ll 3 0 60
1 Gresce 16736 25 g8 0613 U7 i 14 2%t %18 5% i 58 6% 35 9 10 % 5% T T 2 % 1 1
¢ Spein 121455 09 12948 39385 8260 9506 2603 20473 . . . . . . . . 378 14 60t 781 1100 168 1@ 80
fr France . . . . . . . . . . . . . . . . : : : : : : : :
italy 163357 s mmn 59408 10801 128% n 25606 0740 11434 1% 5615 9% 1052 558 6923 b il L 568 1043 37 it} 51
& Cyprus 55 161 1% 187 68 0 0 0 108 L3 il i % 0 0 0 8 3 0 0 § 0 0 0
Iv Latvia 991 0% [ 5361 il 8 & M AT 1% 3 2161 m 1% U 14 [ 6 4 il 8 5 6 9
ItLibuania 10615 08 1 i 5 i 1% % gy 0 0 1809 u" a 5 % e . % “ I o § U
i Luxembourg (Grand-Ducheé) . . . . . . . . . . . . . . . . . : : : : : : :
u Hungary 33950 1 493 16075 750 1060 0 3925 5753 1359 B 3883 5% L3 8 m 3 i 19 5 5% I il m
i Netherlands 4740 10537 3502 16905 128 o84 L 1267 511 9 kil 564 1% 31 1 1317 10% 0 91 m 188 113 101 %
tAusria 10323 1599 w0 ] i e 1153 o 5 19 4 8 2 2 0 % % 18 (] 16 [ B %
pl Poland 174786 30905 16920 90685 7542 8042 3120 7% 136345 13781 5623 47598 261 115 768 i 2563 . 650 316 Lt} 19 %5 623
ptPorugal w3 e wooow W w0 ] : : : : : : : coo ¥ oo o AL
10 Romania 55876 0 8889 30456 il o 8% 319 191m . 1406 0% 118 un % 6918 132 . k) i 69 19 . i
§i Slovenia m L] 50 169 " 0 0 b 5t 8 & n o l 2 2 1 4 3 ] % 2 4 o
ok Siovelda 10468 ] o i i Woou 22 w1 ) W ] (i W 0 1Y T 9 i 15 8
fi Finland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e Sweden 250 0625 1142 6717 16% 200 1 907 016 583 # il 4 16 0 1375 1232 % 14 130 18 14 il 8
ukUnited Kingdom (X7 11% O 1/ ] ISR/ | S 0w 5956 e T A » 0 w8 n 19 144
Source: Eurostat, educafion stafsics
1) National Portuguese Staisis
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LIITE VIII

Akateemisen henkiloston lukumaara virka-aseman ja sukupuolen
mukaan (2004)

Grade A Grade B Grade C Grade D

Women Men Women Men Women Men Women Men
Austria 188 1791 470 2427 2167 3917 2034 3339
Belgium 200 2016 544 2072 2031 4104 2712 3106
Cyprus 5 44 14 67 98 163 55 109
Czech Republic 215 1877 844 2972 4105 6110 1049 1099
Denmark 125 1017 886 2738 557 926 1632 2189
Estonia 94 454 372 630 966 740 653 328
Finland 528 1963 1440 1648 772 687 3228 4308
France 3732 19390 20560 32546 : : 4591 7103
Germany 1163 11453 4672 24271 4344 12457 37866 68563
Greece 216 1699 431 1468 753 1608 1481 2280
Hungary 447 2448 1657 3701 4133 4843 667 1148
Italy 2960 15111 5682 12420 9296 11933
Latvia 120 333 205 349 2293 1235 : :
Lithuania 80 580 810 1356 933 951 2745 1839
Malta 1 43 193 415 23 139 2 6
Netherlands 219 2108 312 1884 1203 3261 5303 8153
Poland 4531 16734 19019 25886 12443 11995 1428 496
Portugal 303 1148 917 1750 2751 3581 2349 2312
Slovakia 216 1382 840 1826 3409 3614 696 586
Slovenia 130 876 203 583 642 993 299 325
Spain 1965 9208 25293 44800 1596 1464 39177 38262
Sweden 676 3524 4388 6984 422 632 10617 10632
United Kingdom 2306 12172 8170 18027 25434 29728 15418 18018
Bulgaria 362 1646 2477 4624 : : 7078 6434
Iceland 30 169 55 129 122 108 : :
Israel 165 1398 245 891 413 818 316 391
Norway 414 2222 1215 3099 658 789 3812 4007
Romania 3076 7508 8216 8507 : : 1958 1592
Switzerland 771 3894 485 1598 6554 12861 981 1392
Turkey 2102 6128 3737 9880 1615 2371 12449 17498
Sources : She Figures
2006
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LIITE IX

Linkit

Euroopan komissio: naisten ja miesten tasa-arvon valtavirtaistaminen ja naisten ja miesten
tasa-arvo kansainvalisella tasolla
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/global/
global_de.html (saksaksi)
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/global/

global_en.html (englanniksi)

Euroopan komissio: Koulutus 2010
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_de.html (saksaksi)
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_en.html (englanniksi)

Naisten aseman edistamista kasitteleva yksikkd: neljas naisten maailmankonferenssi: Pekingin
julistus ja toimintaohjelma
http://www.un.org/esa/gopher-data/conf/fwcw/off/a--20.en (englanniksi)

7495/07 ADD 1 joh,sip,elv.kj,sj/PMA/mrc 53
LIITE VIII DG GII FI



