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Piezkum provadéni Pekingské akéni platformy

¢lenskymi staty a organy EU

Zprava némeckého predsednictvi

Ukazatele tykajici se vzdélavani a odborné pripravy Zen

1. Uvod

Pekingska deklarace a Pekingska akéni platforma, jez byly pfijaty v roce 1995 v Pekingu na
ctvrté svetové konferenci OSN o Zenach, utvaieji hlavni sméry evropské politiky a
vnitrostatnich politik prosazujicich rovnost Zen a muzi a byly podnétem pro celou fadu

iniciativ zahajenych vladami s cilem prosadit rovnost Zen a muzt.

V néavaznosti na ¢tvrtou svétovou konferenci o zenach vznesla Evropska rada na zasedani
v Madridu (ve dnech 15. a 16. prosince 1995) pozadavek ro¢niho prezkumu provadéni akéni

platformy v ¢lenskych statech.

Rada ve slozeni pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele vyzvala
akéni platformy. To mélo v rdmci ro¢niho hodnoceni, jehoz cilem je posoudit pokrok
dosazeny ve dvanacti kritickych oblastech Pekingské akcni platformy, zahrnovat soubor
kvalitativnich a kvantitativnich ukazatelt a kritérii (A. Zeny a chudoba; B. Vzd&lavéni a
odborna piiprava zen; C. Zeny a zdravi; D. Nasili pachané na Zenach; E. Zeny v ozbrojenych
konfliktech; F. Zeny v hospodaistvi; G. Zeny u moci a v procesu rozhodovani;

H. Institucionalni mechanismy pro podporu Zen; I. Lidské prava Zen; J. Zeny a sdélovaci

prosttedky; K. Zeny a Zivotni prostfedi; L. Divky).

V nasledujicich letech ¢lenské staty ve spolupraci s Komisi vypracovaly ukazatele pti vyuziti
dvou riznych pracovnich postupti. Prvni ptistup spocival v rozdé€leni prace na ukazatelich

v ramci jedné oblasti mezi dvé predsednictvi, pficemz jedno shromazd'ovalo udaje (sestaveni
dotazniktl a jejich predani ¢lenskym statlim) a druhé provedlo analyzu udaji a ptedlozilo
zpravu. Druhy pfistup spoc¢iva v pridéleni ukolu navrhnout vhodné ukazatele jednomu

predsednictvi.
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V zafi roku 2005 schvalila skupina na vysoké urovni pro uplatiiovani genderového hlediska'

druhy pfistup.

Cilem bylo beéhem kazdého piedsednictvi vypracovat pokud mozno jeden soubor ukazatel
pro konkrétni oblast, a zjednodusit tak a urychlit proces. Ukazatele maji byt zalozeny na
stavajicich (dostupnych a srovnatelnych) udajich. Pfedsednictvi se maji zamétit na omezeny
pocet ukazatelll, jez se zdaji klicové pro provadéni Pekingské akéni platformy a u nichz je

ziejma zvlastni potfeba dalsi analyzy vypracované Evropskou unii.

10. vyroci Pekingské akéni platformy v roce 2005 bylo vhodnou ptilezitosti pro zhodnoceni
minulych Gspécht a pro prosazeni budoucich reforem a ¢innosti. S ohledem na zpravu, kterou
o pokroku dosaZzeném v souvislosti s provadénim Pekingské akéni platformy v Evropské unii
a pokracujici praci na ukazatelich. Evropska unie doposud pfiijala soubor ukazateld v sedmi
oblastech z celkové dvanacti oblasti odpovidajicich strategickym cilim Pekingské akéni

platformy (viz Pfiloha I: Seznam pfijatych ukazateli v oblasti rovnosti zen a muzii).

Némecké predsednictvi bylo skupinou na vysoké urovni pozadano, aby se zamétilo na
strategicky cil B Pekingské akéni platformy, a to Vzdeélavani a odbornd priprava Zen.
Vzdélavani a odborna priprava zen je lidskym pravem s dalekosahlymi disledky pro pracovni
ptilezitosti a ekonomickou nezavislost zen. V této souvislosti podporuje aktivni zapojeni zen
v oblasti inovaci a prohlubovani znalosti Zen rovnéz Lisabonska strategie pro rast

a zamestnanost. Vzdélavani a odborna priprava Zen je nejen soucasti celkového
socioekonomického rozvoje, ale rovnéz oblasti, pro kterou byla vyslovné stanovena

nezbytnost reformy.

Skupina na vysoké urovni pro uplatiovani genderového hlediska sestava ze zastupct
¢lenskych stati EU odpovédnych za oblast rovnosti Zen a muzt (zpravidla generalni feditelé
nebo jejich zastupci) a ze zastupci feditelstvi pro rovnost zen a muza Evropské komise.
Skupina na vysoké urovni zaseda zpravidla jednou béhem kazdého predsednictvi a jedna

o programech a iniciativach EU, ukazatelich a aktualnich otazkach.
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V Evropské unii zeny jiz dosahly ve vzdélavani a odborné ptiprave stejné urovné jako muzi.
Pomér en a muzii na za¢atku terciarniho vzdélavani je vyvazeny. Zeny v priméru dosahuji
vy$si trovné vzdélani ¢i odborné piipravy nez muzi. Cilem némeckého predsednictvi je
predlozit ukazatele tykajici se vzdélavani a odborné ptipravy zen a poukazujici na oblasti, kde

je stale jesté zapotiebi prijmout za ucelem provadeéni Pekingské akéni platformy opatieni.

Horizontalni a vertikalni segregace je v oblasti vzdélavani a odborné piipravy bézna. Mezi
urovni dosazeného vzdélani a postavenim v zaméstnani je jednoznacné vzajemny vztah.
Nicméné pokud jde o postaveni v zaméstnani pti stejné Grovni dosazeného vzdelani, je mezi

Zenami a muzi i nadale zcela ziejmy rozdil.

Zprava némeckého predsednictvi urcila v souladu s Pekingskou akéni platformou a
strategiemi EU pét klicovych otazek ohledné rovnosti Zen a muzl v oblasti vzdélavani a
odborné ptipravy. Prvni dvé oblasti, které budou posuzovany, jsou: celozivotni uceni a
migrujici osoby ve vzdelavacim systému. Vypracovani konkrétnich ukazatelti tykajicich se
migrujicich osob ve vzdélavacim systému vsak pro nedostatek dostupnych a na urovni EU
srovnatelnych udajii o migrujicich osobéach ve vzdélavacim systému neni v soucasné dobé
mozné. Strukturalni ukazatel tykajici se celozivotniho uceni sice poskytuje zdsadni informace,
pokud jde o zaméstnanost, avSak nepiinasi odpovéd’ na otdzky ohledné ptistupu Zen a muza

k celozivotnimu uceni a charakteristik u¢asti Zen a muzu v celozivotnim uéeni.

Vzhledem k této skutecnosti se zprava zamétuje prevazné na tyto otazky: Terciarni
vzdélavani: véda a technologie; Nerovné pracovni prilezitosti: navratnost vzdélani a
Akademické prostiedi: rovnost Zen a muzi na urovni akademickych a vedoucich pracovniki.
V téchto posuzovanych oblastech jsou k dispozici srovnatelné udaje. Zprava tedy navrhuje

tyto tfi ukazatele tykajici se vzdélavani a odborné ptipravy Zen:
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Ukazatel 1: Podil zen-absolventek a muzi-absolventli v poctu vSech absolvent
védeckych a technickych oborl na trovni terciarniho vzdélavani

Ukazatel 2: Mira zamé&stnanosti zen a muzi (ve véku mezi 25 a 64 lety) podle nejvyssi
dosazené urovné¢ vzdélani

Ukazatel 3a: Podil Zen-absolventek na urovni ISCED 5a a muzli-absolventli na urovni
ISCED 5a v celkovém poctu absolventii na trovni ISCED 5a a podil
zen-absolventek na urovni PhD a muzii-absolventli na urovni PhD
v celkovém poctu absolventli na urovni PhD obecné podle oboru studia
a celkové

Ukazatel 3b:  Podil zen a muzi na pozicich akademickych pracovniki podle funkéniho

zarazeni A, B a C a celkové

vvvvvv

2.  Pekingska akéni platforma

Pekingska aké¢ni platforma uvadi, ze ,,vzdélani je lidské pravo a zakladni néstroj pro dosazeni
cilt rovnosti, rozvoje a miru. Nediskriminacni vzdélavani poskytuje vyhody divkdm

i chlapciim, a tim v konecném diisledku ptispiva k rovnopravnéj$im vztahlim mezi Zenami a
muzi. Rovnost piistupu ke vzdélani a jeho dosazeni je nezbytnd, maji-li Zeny ve vét§i mife
pusobit ve prospéch zmén. Investice do formalniho a neformélniho vzdélavani divek a Zen a
jejich odborné ptipravy se vzhledem k vyjimecné vysoké socialni a ekonomické navratnosti
ukazaly byt jednim z nejlepSich prostiedki pro dosazeni udrzitelného rozvoje a

hospodaiského riistu, ktery je trvaly i udrzitelny* (kapitola IV, bod 69).

2.1 Celozivotni uceni

Téma celoZivotniho uéeni je vyraznou slozkou Pekingské akéni platformy: ,,Zenam je
tieba umoznit, aby tézily z pokracujiciho ziskavani znalosti a dovednosti, a to nad
ramec znalosti a dovednosti ziskanych v mladi. Toto pojeti celozivotniho uceni zahrnuje
znalosti a dovednosti ziskané béhem formalniho vzdélavani a odborné ptipravy

i vysledky informélniho uceni, véetn¢ dobrovolné ¢innosti, prace bez odmeény a

tradinich znalosti* (kapitola IV, bod 73).
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Provadéni programu celozivotniho uéeni zahrnuje ,,vypracovani a provedeni
vzdélavacich politik, politik odborné ptipravy a rekvalifika¢nich politik pro zeny, a to
obzvlasté pro mladé zeny a Zeny po navratu na trh prace, aby ziskaly dovednosti, které
pottebuji, aby obstaly v ménicich se socioekonomickych podminkach, a zlepsily tak své
pracovni prilezitosti* (B.3. bod 82 pism. a)); ,,uznani neformalnich vzdélavacich
ptilezitosti pro divky a zeny ve vzdélavacim systému* (B.3. bod 82 pism. b));
,informovani zen a divek o dostupnosti a vyhodach odborného vzdélavani, programii
odborné piipravy v oblasti védy a technologii a programi celozivotniho vzdélavani®
(B.3. bod 82 pism. ¢)) a ,,navrzeni vzdélavacich programt a programli odborné piipravy
pro nezaméstnané zeny, aby mohly ziskat nové znalosti a dovednosti, které posili a
rozs$iii jejich pracovni piilezitosti, véetné samostatné vydélecné Cinnosti, a rozvijet své

podnikatelské dovednosti® (B.3. bod 82 pism. d)).

2.2 Migrujici osoby ve vzdélavacim systému

V souvislosti s globalizaci a uzce souvisejicim problémem migrace se zptlisob, jak
zajistit plné zaclenéni migrujicich osob do vzd€lavacich systémi, stal pro tviirce politik
prvofadou otazkou. Je tieba uznat a zohlednit odlisné nabozenské vyznani nebo
etnickou pfislusnost osob a zaclenit tyto osoby do vzdélavacich systému. Zajisténi
rovnosti pro studentky i studenty je v ramci tohoto procesu hlavni vyzvou. Pekingska
akéni platforma vyslovné uvadi, ze ,,vytvoreni vzdélavaciho a socidlniho prostredi, které
uplatiiuje rovné zachazeni pro Zeny a muze i divky a chlapce, podnécuje k rozvinuti
plného potencialu, respektuje svobodu mysleni, svédomi, projevu nabozenstvi a viry a
ve kterém zdroje vzd€lavani podporuji nestereotypni piedstavy o zZenach a muzich, by
ucinné prispélo k odstraniovani pricin diskriminace Zen a nerovnosti mezi zenami a

muzi“ (kapitola IV, bod 72).

Nediskrimina¢ni multikulturni vzdélavaci prosttedi, které podporuje rovnost Zen a
muzu, tedy mize byt prosazovano ,,zajisSténim toho, ze prava Zen a divek na svobodu
svédomi a ndbozenského vyznani budou ve vzdelavacich institucich respektovana, coz
znamena zruseni v§ech diskriminacnich pravnich a spravnich ptedpist zalozenych na

v

nabozenstvi, rase nebo kulture™ (B.1. bod 80 pism. f)).
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2.3

2.4

Terciarni vzdélavani: véda a technologie

Zvlastni daraz je kladen na nutnost zvysit ucast zen ve véd¢ a technologiich, predevsim
na urovni terciarniho vzdélavani: ,,studium na pokrocilé urovni v oblasti védy a
technologii pfipravuje zeny na prevzeti aktivni ulohy v technologickém a primyslovém
rozvoji jejich zemi, coz vyzaduje riznorody ptistup k odbornému a technickému
vzdélavani. (...) Je nezbytné, aby Zeny nejen té€zily z technologii, ale aby se rovnéz
zapojily do procesu jejich tvorby, a to od faze navrhovani az po fazi aplikace, sledovani

a vyhodnocovani (kapitola IV, bod 75).

Za timto ucelem maji byt provadény nasledujici strategické cile stanovené Pekingskou
akéni platformou, pokud jde o vzdélavani a odbornou ptipravu zen: ,,diverzifikovat
odborné a technické vzdélavani a zlepsit pristup divek a zen ke vzdé€lavani a

k odbornému vzdé¢lavani a usilovat o to, aby je ukoncily, a to v oborech jako jsou
exaktni védy, matematika, inZenyrstvi, environmentalni védy a technologie, informacni
védy a Spickové technologie a ptiprava vedoucich pracovniki/pracovnic* (B.3. bod 82
pism. e)) a ,,zvysit podil zen, majicich ptistup k vytvareni politiky v oblasti vzdélavani a
k rozhodovani o ni, obzvlasté pedagogickych pracovnic na vSech urovnich vzdélavani a
v akademickych disciplinach, v nichz tradi¢né prevladaji muzi, jako naptiklad védecké

a technologické obory* (B.4. bod 83 pism. f)).

Nerovné pracovni ptilezitosti: navratnost vzdélani

Zatimco rovny pfistup ke vzdélavani pro divky i chlapce je v clenskych statech EU do
velké miry zajistén, pfiCemz mladé Zeny jiz dosahly ve formalnim vzdélani stejné
urovné jako chlapci a mladi muzi a dokonce je ¢astecné predstihly, nerovnosti mezi
Zenami a muZzi se projevuji pii vstupu studentek a studentti do profesniho zZivota.
Ptipady, kdy zeny a muzi se stejnou urovni dosazeného vzdélani nedosahuji stejné
urovné piijml nebo nejsou stejnou merou zastoupeni na pozicich s rozhodovacimi

pravomocemi, jsou velmi Casté.
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Pekingska ak¢ni platforma zdtraznuje, Ze ,,diskriminace ve vzdélavani a odborné
pripravé, ndboru a odménovani, profesnim postupu a horizontalni mobilité (...) je i
nadale omezujicim faktorem pracovnich, ekonomickych, profesnich a jinych ptilezitosti
zen a jejich mobility* (kapitola IV, bod 152). Rozdily v navratnosti vzdélani z hlediska

Zen a muzu jsou patrné predevsim v souvislosti s postavenim v zaméstnani.
2.5 Akademickeé prostiedi: rovnost Zen a muzi na urovni badateld a vedoucich pracovniki

Pekingska ak¢ni platforma uvadi, ze ,,zajisténi pristupu divek a zen ke vzdélavani a
toho, aby na vSech urovnich vzdélavani a ve vSech akademickych disciplinach divky a
zeny vytrvaly, je jednim z faktori neustalého pokroku (zen), pokud jde o profesni
¢innosti*, a zdlraznuje odpovédnost akademického prostiedi pii uplatiiovani rovnosti

zen a muzu ve vSech oblastech a na vsech trovnich (kapitola IV, bod 76).

Pekingska akéni platforma proto pozaduje ,,odstranéni nerovnosti mezi Zenami a muzi
v ptistupu ke vSem oblastem terciarniho vzdélavani tim, Ze bude Zendm zajiStén rovny
pristup k profesnimu rozvoji, odborné ptipravé a stipendiim* (B.1. bod 80 pism. ¢));
,vytvoreni vzdélavaciho systému, ktery bude zohlednovat genderové aspekty, aby byla
zajisSténa plna a rovna ucast zen ve spravé vzdélavaciho systému a pti vytvareni

413
1

vzdélavaci politiky a rozhodovani o ni“ (B.1. bod 80 pism. d)) a ,,podporu a rozvoj
studia a vyzkumu genderovych otazek na vSech urovnich vzdélavani, zejména na

postgradudlni urovni v akademickych institucich® (B.4. bod 83 pism. g)).

3.  Strategie EU: vzdélavani a odborna priprava Zen

Pokrok ve vzdélavani a odborné ptipraveé zen ma vyznamny dopad na hospodaisky a socialni
rozvoj EU. Zasedani Evropské Rady v Lisabonu v bieznu roku 2000 stanovilo na pristi
ekonomikou na svété, schopnou udrzitelného hospodaiského riistu, s vétsim poctem lepsich
pracovnich mist a s vétsi socidlni soudrznosti. Tohoto cile miize byt dosazeno pouze
prostiednictvim velkého rtstu v oblasti védeckého a technologického vyzkumu a inovaci -
jinak feceno prostfednictvim vétsiho mnozstvi védct a vyzkumnych pracovniki. Potencial
zen ve védeé a technologiich nebyl doposud plné vyuzivan. Lisabonskych cili ovSem neni

mozné dosahnout, aniz by byly podporovany schopnosti Zen.
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Rada ve slozeni pro vzdélavani, mladez a kulturu tedy v souladu s Lisabonskou strategii
schvalila (v roce 2003) pét kritérii, a to: ,,celkovy pocet absolventii v oborech matematika,
véda a technologie v Evropské unii by se mél do roku 2010 zvysit nejméné o 15 %, piicemz
by zarovenn mélo dojit ke snizeni nerovnovahy v zastoupeni zen a muzi“. Plan Komise pro
rovnost zen a muzi na obdobi let 2006 az 2010 z bfezna roku 2006 navic zdiraziuje, Ze
,vzdélavani, odborna piiprava a kultura prendseji genderové stereotypy*. Vyzyva proto

k zavedeni podptrnych politik, které ,,se zaméti na boj proti genderovym stereotyptim, a to od
raného veku, prostiednictvim Skoleni o genderové problematice a podporovanim mladych zen

a muzl pii vybéru netradi¢nich vzdélavacich obori‘.

Plan pro rovnost zen a muzii na obdobi let 2006 az 2010 dale zahrnuje pozadavek na stejnou
ekonomickou nezavislosti pro zeny i muze, a tedy dosazeni Lisabonského cile v oblasti
zaméstnanosti, kterym je 60% mira zaméstnanosti u Zen. Mira zaméstnanosti Zen je

v soucasné dob¢ niz$i nez mira zaméstnanosti muza. Tato skute¢nost je utvarena celou fadou
proménnych, jez kromé problémi se sladénim pracovniho a rodinného zivota zahrnuji
,primou diskriminaci zen a strukturalni nerovnosti, jako je genderova segregace

v jednotlivych odvétvich, profesich a typech zaméstnani, ptistup ke vzdeélavani a odborné

ptiprave, (...) a stereotypy*.

Pro plné vyuziti inova¢niho potencidlu muzi i zen je rovnéz nezbytné, aby osoby s
mimofadnymi schopnostmi byly podporovany bez ohledu na pohlavi a aby mély ptistup

k pracovnim pfilezitostem ve vyzkumu a vyvoji. Omezeni zalozena na rozdilech mezi Zenami
a muZi jsou patrna predevsim v ptipadé profesniho postupu zen. Zvlastni vyznam ma

v souvislosti s touto zpravou profesni postup zen v akademickém prostiedi. Akademické
profesi se tradicné vénovalo mén¢ Zen nez muzl a i v soucasnosti se podil zen ve
vysokoskolském vzdélavani snizuje v zavislosti na seniorité. Tato pfetrvavajici vertikalni
segregace brani Zendm nejen v rozvoji jejich akademického potencialu, ale rovnéz v jejich

ptistupu k vytvaieni politiky v oblasti vzdélavani a k rozhodovani o ni.
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Aby se odstranil tento nepomér, vyzvala Rada ve sloZzeni pro konkurenceschopnost na
zasedani v dubnu roku 2005 ke zvyseni podilu Zen ve vedoucich pozicich ve vetejném sektoru
na 25 % a k podporovani ucasti Zen v oblasti pramyslového vyzkumu a technologii. Cilem je
podnitit inovace, kvalitu a konkurenceschopnost v oblasti védeckého a primyslového

vyzkumu.

Strategie a cile EU uvedené vySe vychazeji z Pekingské deklarace a akéni platformy (1995).
Obecnym cilem je podpofit rovnost zen a muzi ve vzdélavani a odborné ptiprave, aby se
vzhledem k hrozicimu nedostatku odbornikli vyuzil potencial Zen a aby se podpofily $pickové
vykony zen ve védé. Ukazatele tykajici se vzdélavani a odborné pripravy, které prosadilo

némecké predsednictvi, byly vybrany tak, aby podporovaly tyto politiky EU.

4.  Nové oblasti vzdélavani a odborné pripravy Zen, které vyZzaduji vypracovani ukazateli

4.1 Celozivotni uceni

Analyza celozivotniho u¢eni mize umoznit pochopeni mozné nevyvazenosti mezi

zenami a muzi. Jsou-li k dispozici podrobné idaje, mohou poskytnout informace o tom,
zda existuji rozdily v chovani zen a muzu, ktefi ukoncili formalni vzdélani, pokud jde o
formalni a neformalni uceni, coz by mohlo mit velky vliv na vztahy Zen a muzi na trhu

prace.

Celozivotni u¢eni ma vyznamnou roli v souvislosti s konkurenceschopnosti, dobrou
ekonomickou situaci a nezavislosti a osobnim rozvojem a je zakladnim pfedpokladem
pro uspésné zapojeni zen a muzil na trhu prace. Diisledné zohlediiovani genderového
hlediska pfi posuzovani ucasti v celozivotnim uceni je kli¢ové vzhledem k tomu, zZe
pouze v tomto piipad¢ je mozné stanovit, zda politiky podporujici vétsi ticast

v celozivotnim uceni vystihuji ve vSech smérech situaci zen i muza.
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Strukturalni ukazatel tykajici se celozivotniho uceni se objevil v souvislosti s
Lisabonskou strategii pro rast a zaméstnanost. Ukazatel celozivotniho uceni se vztahuje
na osoby ve véku od 25 do 64 let, které uvedly, ze v pribéhu Ctyr tydnti pred
prizkumem ukoncily vzdélavani nebo odbornou piipravu (idaje pochézejici

z pruzkumu v oblasti pracovnich sil EU).

Posledni idaje Eurostatu ukazuji, ze v roce 2005 se v EU zapojilo do procesu
celozivotniho uceni nepatrné vice zen (10,4 %) nez muzi (8,9 %). Shromazdéné tidaje
se nicméné tykaji veskerého vzdélavani a odborné ptipravy bez ohledu na to, zda ma
toto vzdélavani a odborna ptiprava vyznam pro stavajici nebo mozné budouci
zaméstnani respondenta. Strukturalni ukazatel tykajici se celozivotniho u¢eni zahrnuje
podle definice dva druhy vzdé€lavacich ¢innosti: formalni vzdélavani a neformalni
vzdélavani, které se tyka predmétth vyucovanych mimo ramec formalniho vzdélavani a
netradi¢nich predmétt. Neudava ani diivod pro ucast v ¢innostech celozivotniho ucenti,

ani dobu trvani téchto ¢innosti.

Z toho vyplyva, ze by podrobnéjsi informace o praxi celozivotniho uc¢eni zZen a muzi
(). ve€k, pohlavi, tiroven dosazeného vzdélani, postaveni v zaméstnani, povolani,
Cetnost, doba trvani a druh ¢innosti celozivotniho uceni) byly za Gcelem vhodného

méfeni piistupu zen a muzl k ¢innostem celozivotniho uceni uzitecné.

4.2 Migrujici osoby ve vzdélavacim systému

Evropska komise se prostfednictvim Planu pro rovnost zen a muzi na obdobi let 2006
az 2010 zavazala k boji proti vSem formam diskriminace a k vytvofeni spolecnosti,
ktera nikoho nevylucuje. ,,Ve znevyhodnénych skupindch jsou na tom zeny Casto hiife
nez jejich muzské protéjsky. Piiznacna je situace zen z fad etnickych mensin a
pristehovalci, které jsou Casto obéti vicenasobné diskriminace. Pro zajisténi prav Zen a
jejich ucasti v obcanském zivoté, plné vyuziti jejich potencialu z hlediska zaméstnanosti
a zlepSenti jejich ptistupu ke vzdélavani a odborné piiprave je zapotiebi zavést do politik

v oblasti migrace a integrace genderové hledisko.*
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Velkym problémem v souvislosti s vypracovanim ukazatele je, Ze neexistuje ucelena
definice osob z migrujiciho prostfedi, ani nejsou k dispozici srovnatelné udaje o jejich
situaci, pokud jde o vzdé€lavani a odbornou piipravu. Vyrazem ,,migrujici osoba“ se
rozumi vSechny osoby, které opustily domovskou zemi se zdmérem usadit se na delsi
dobu v jiné zemi. Definice zahrnuje i druhou a tieti generaci migrujicich osob. Tyto

osoby jsou obvykle oznacovany jako osoby z migrujiciho prostiedi.

Vyrazy jako ,,mezinarodni studenti®, ,,obCanstvi®, ,,cizi statni ptislusnost®, ,,bez trvalého
pobytu*, ,,mobilita studentti* a ,,se vzdélanim ziskanym v jiné zemi* jsou pouzivany

k poskytnuti podrobnéjsich informaci o zahrani¢nich studentech jakékoliv statni
prislusnosti v cilové zemi. I kdyz nékteré ¢lenské staty jiz poskytuji pomérné dobie
roz¢lenéné idaje, soubory tidajli srovnatelnych na trovni EU vSak zahrnuji naptiklad
obcany z migrujiciho prostredi, ktefi ziji v téze zemi jiz 15 let a hodlaji v ni zit i nadale,
1 studenty, ktefi jsou v cizi akademické instituci zapsani pouze kratce v ramci
vyménnych programtl. Vzhledem k takto Siroce zavedenym kategoriim neni

diferencované srovnani na evropské irovni mozné.

Kromé toho se nesmi podcenit riznoroda skladba skupiny migrujicich osob. Mezi
Cinitele definujici situaci jednotlivych migrujicich osob s jejich konkrétnimi problémy,
potfebami a prilezitostmi patii pravni postaveni, divod odchodu do zahraniéi, vék

v dobé¢ piijezdu do cilové zemé, jazykové bariéry, nabozenstvi, etnicka ptislusnost,
pocet let stravenych v cilové zemi a to, zda hodla dana osoba ziistat v cilové zemi nebo
zda se hodla vratit do zemé pivodu. Pouze podrobné analyza by mohla umoznit
pochopeni vzajemnych vztah mezi riiznymi migrujicimi prostfedimi na jedné strané a
ptistupem ke v§em urovnim vzdélavani a Gcasti na tomto vzdélavani na strané druhé, a
tim 1 statisticky vyznamné srovnani ptilezitosti k ucasti ve vzdélavani u migrujicich Zen

a muzu.

V soucasné dob¢ existuje nicméné pouze nékolik ptistupt ohledné poskytovani
informaci o migrujicich osobéach - zenach a muzich - a o jejich vztahu ke vzdelavani a

odborné ptiprave v cilové zemi.
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Statistické udaje sité Eurydice o podilu zaki z migrujiciho prostiedi ve véku 15 let

v soukromém a vetejném stiedoskolském vzdélavani poskytuji pouze ¢astecny pohled,
jedna se viak o krok spravnym smérem. Udaje, které jsou k dispozici o migrujicich
osobach v terciarnim vzdélavani, uvadeji v prevazné vétsing piipadi pocet zahrani¢nich
studentql, ktefi jsou zapsani do studijnich obort v cilové zemi a ktefi se ucastni studia

konkrétnich studijnich obori v cilové zemi (Eurostat, OECD).

Udaje ¢lenéné podle pohlavi jsou u migrujicich osob obzvlasts dilezité. Na jedné strané
pusobi migrujici zeny Casto jako faktor usnadiujici vzdélavani, zmény a zaclenéni jejich
rodiny. Na druhé stran¢ ¢eli mnoho migrujicich zen diskriminaci na zaklad¢ pohlavi i
puvodu. Analyza udajt ¢lenénych podle pohlavi, které se tykaji situace migrujicich
osob v souvislosti se vzdélavanim a odbornou ptipravou, by proto byla velmi uzite¢na

pro formulovani u¢innych politik v oblasti migrace a integrace.

Nedostatek hodnotnych a srovnatelnych udaja tykajicich se tohoto tématu znemoznuje
v soucasné dob¢ predlozit nové ukazatele. Proto tato zprava zdlraziuje, Ze je zapotiebi
svédomité shromazd’ovani udaji v ramci celé EU a jejich ditkkladné analyza, aby mohlo

byt posouzeno zaclenéni migrujicich osob do vzdelavaciho systému v celé Evropé.

5.  Prehled dostupnych udaja

5.1

Zdroje udaji

Prizkum v oblasti pracovnich sil je diilezitym nastrojem pro vypracovani ukazatelq.
Prizkum v oblasti pracovnich sil je hlavnim statistickym zdrojem, ktery na urovni EU
poskytuje harmonizované a srovnatelné statistické udaje tykajici se trhu prace. Pokud
jde o vzdélavani a odbornou ptipravu, prizkum v oblasti pracovnich sil je zaméten na
vzdélavani mladeze, celozivotni uceni a pted¢asné ukonceni Skolni dochazky, predklada
vSak rovnéz udaje o zamestnanosti a nezaméstnanosti (tj. mira, rust, vydélecna
¢innost/necinnost obyvatelstva), které se tykaji naptiklad vztahu mezi postavenim

v zaméstnani a pohlavim, vékovych skupin, dosazené irovné vzdélani, statni

prislusnosti, rodinného stavu nebo poctu nezaopatienych déti.
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Mezinarodni spolupréce pii shromazd’ovani a analyze srovnatelnych udaji se nesmirné

rozvinula. UNESCO, OECD a EU spole¢n¢ vypracovaly dotaznik (UOE) obsahujici i

mezindrodni definice pro ucely sbéru srovnatelnych udajii. Tento dotaznik je tedy

zakladem pro téméf vSechna kvantitativni mezinarodni srovnani tykajici se vzdélavani.

Eurostat a Eurydice i publikace jako naptiklad She Figures a OECD Education at a
Glance poskytuji ptislusné udaje, informace a analyzy tykajici se tématu vzdélavani a
odborné ptipravy Zzen a muzli. Bohuzel se definice a vyklady, zejména v ptipade
genderové zamétenych analyz, vzdy neshoduji, coz snizuje pouzitelnost udaji (viz

ptiloha II: Databaze).

5.2 Klasifikace ISCED jako zédklad pro analyzu udaji

Pro tento ucel byla ur€ena verze Mezinarodni standardni klasifikace vzdelani UNESCO
z roku 1997 (ISCED 97) (viz ptiloha III: Klasifikace ISCED 97). Klasifikace ISCED
bere v tivahu rozdily mezi jednotlivymi staty, pokud jde o strukturu dosazeného
vzdélani a kvalifikaci. Poskytuje ndm tak jedine¢ny ramec, v némz mohou byt
mezinarodni systémy tercidrniho vzdélavani studovany s vysokou mirou srovnatelnosti.
Je srozumitelnd, mezindrodné pouzivana a vykazuje pouze malo mezer. Klasifikace
ISCED je proto i nadale nejdokonalejsi kategorizaci vzdélani umoziujici analyzu udaja

a vypracovani zaver.

5.3  Strukturalni ukazatele

V ramci Lisabonské strategie vyzvala Rada Komisi, aby vyro¢ni souhrnné zprava
vychazela ze strukturalnich ukazatell, jez budou néstrojem pro objektivni posouzeni
pokroku pfi plnéni lisabonskych cilii a podpoii klicova sdéleni zpravy. Ve zpraveé pro
zasedani Evropské rady na jatre roku 2005 predstavila Komise novy ptistup

k Lisabonské strategii se zaméfenim na riist a zaméstnanost.
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Strukturalni ukazatele mapuji téchto Sesti oblasti: obecnou hospodaiskou situaci,
zamgéstnanost, inovace a vyzkum, hospodarskou reformu, socialni soudrznost a Zivotni
prostiedi. Pokud jde vzd€lavani a odbornou ptipravu Zen, jsou mezi tyto ukazatele
zafazeny i ukazatele tykajici se absolventek a absolventli v oblasti védy a technologit,

uroven dosazeného vzdélani u mladeze a celoZivotni uceni.

Tematické ukazatele - pokrok pfi plnéni lisabonskych cili ve vzdélavani a odborné

piipravé

Za ucelem piezkoumani pokroku pfi plnéni lisabonskych cili ve vzdélavani a odborné
ptipraveé bylo vytvoireno a sledovano nékolik tematickych ukazateld. Do roku 2006 bylo
prezkoumano téchto devét oblasti: zvyseni kvality ucitell; rozvoj dovednosti pro
znalostni spole¢nost; zvySeny nabor do védeckych a technickych obort studia; investice
do vzdé€lavani a odborné piipravy; zajisténi informacnich a komunikacnich technologii
pro kazdého; ucast ve vzdélavani a odborné piiprave; predcasné ukonceni skolni

dochazky; zlepSeni studia cizich jazykl a mobilita a spoluprace.

6. Ukazatele

6.1

Ukazatel 1: Podil zen-absolventek a muzii-absolventli na poctu vSech absolvent

veédeckych a technickych obort

Ukazatel zachycuje podil zen-absolventek a muzii-absolventli ve védeckych (exaktni
védy, matematika a vypocetni technika) a technickych oborech (inzenyrské obory,
obory souvisejici se zpracovatelskym prumyslem a stavebni obory) v terciarnim
vzdélavani v roce 2004, a to jak ve vefejnych, tak v soukromych institucich, kteti
dokoncili diplomové/postgradudlni studium (ISCED 5) a studium na tarovni pokrocilého
vyzkumu (ISCED 6), ve srovnani s celkovym poctem absolventli na Grovni terciarniho

vzdélavani v ptislusnych studijnich oborech.

Urovné a obory vzdélavani, které ukazatel uvadi, se fidi Mezinarodni standardni
klasifikaci vzdélani (ISCED 97) a ptiru¢kou Eurostatu pro obory vzdélavani a odborné
pripravy (1999). Klasifikace ISCED 5 je definovana jako prvni stupen tercidrniho
vzdélavani a zahrnuje dvé kategorie ISCED 5a a ISCED 5b. VétSina programt
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kategorie ISCED 5a je zaloZzena z velké Césti na teorii a jejich cilem je poskytnout
dostatecné vzdélani pro zapojeni se do pokrocilych vyzkumnych programi nebo pro
vykondvani profesi s vysokymi kvalifikacnimi pozadavky. Programy kategorie
ISCED 5b jsou zaméteny na praxi a jejich obsahem je obvykle pfiprava studentii na
vykonavani konkrétniho povolani. Vzd¢€lani ziskané prostifednictvim programi

kategorie ISCED 5b neumoziiuje ptimy postup do pokrocilych vyzkumnych programi.

V ptipad¢ klasifikace ISCED 6 se jedna o programy druhého stupné terciarniho
vzdelavani, které vedou k ziskani vzdélani na irovni pokrocilého vyzkumu, a to Casto
na urovni doktoratu nebo PhD nebo vyssi. Programy jsou zaméfeny na pokrocilé
studium a ptivodni vyzkum a ptipravuji absolventy diplomového studia na akademickou

kariéru ve vysokoskolskych institucich.

Ukazatel rozliSuje mezi absolventkami a absolventy se vzdélanim klasifikace ISCED 5
a ISCD 6, a doklada tak vyvoj situace absolventek ve védeckych a technickych oborech,
pokud jde o troven dosazené¢ho vzdé€lani a perspektivy v souvislosti s povolanim.
RozliSeni pfispiva k podrobnéjsi analyze, jelikoz rozhodnuti ohledn¢ vzdélavani a
vysledky absolventd mohou ve velké mife ptredurcit profesni postup a spolec¢enské role,
kterych mohou dosdhnout. Kromé toho obory zajmu byly vymezeny podrobnéji, aby tak
mohly byt odhaleny mozné odlisnosti. To, Ze jsou udaje piedkladany jako podil

z celkového poctu absolventil v prislusnych oborech, usnadiuje analyzu a tim rovnéz

zjisStovani horizontalni a vertikalni segregace.
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Tabulka 6.1: Zeny-absolventky a muZi-absolventi ISCED 5; ISCED 6) v oborech a) exaktni
védy, matematika a vypocetni technika a v b) inZenyrskych oborech, oborech souvisejicich se
zpracovatelskym primyslem a stavebnich oborech v % celkového poc¢tu absolventu

v p¥islu$nych oborech (2004) "

ISCED 5 ISCED 6
Science, mathematics Engineering, Science, mathematics Engineering,
and computing manufacturing and and computing manufacturing and

construction construction

Women Men Women Men Women Men Women Men
geo

eu25 European Union 39,8 60,2 236 76,4 39,0 61,0 23,2 76,8
be Belgium 30,4 69,6 20,8 79,2 28,9 71,1 20,2 79,8
bg Bulgaria 56,4 43,6 37,2 62,8 55,8 442 39,2 60,8
cz Czech Republic 40,0 60,0 24,4 75,6 34,9 65,1 21,2 78,8
dk Denmark 33,7 66,3 31,4 68,6 26,0 74,0 27,9 72,1
de Germany 36,1 63,9 17,4 82,6 29,5 70,5 11,8 88,2
ee Estonia 48,1 51,9 33,1 66,9 44,0 56,0 37,5 62,5
ie Ireland 429 57,1 17,3 82,7 453 54,7 28,7 71,3
gr Greece 428 57,2 38,5 61,5 32,3 67,7 21,0 79,0
es Spain 36,4 63,6 25,7 74,3 48,9 51,1 27,9 721

fr France" 30,9 69,1 247 75,3 34,4 65,6 - -
it Italy 53,6 46,4 28,6 71,4 54,0 46,0 31,2 68,8

cy Cyprus 42,2 57,8 20,2 79,8 83,3 16,7 - -
Iv Latvia 39,2 60,8 28,2 71,8 53,3 46,7 38,5 61,5
It Lithuania 43,2 56,8 33,3 66,7 61,4 38,6 33,9 66,1

Iu Luxembourg "™ - - - - - - - -
hu Hungary 38,0 62,0 23,6 76,4 32,7 67,3 33,3 66,7
mt Malta ') 34,5 65,5 19,3 80,7 60,0 40,0 20,0 80,0
nl Netherlands 23,0 77,0 15,4 84,6 37,7 62,3 23,4 76,6
at Austria 35,8 64,2 17,1 82,9 35,1 64,9 18,6 81,4
pl Poland 40,7 59,3 27,7 72,3 52,9 471 241 75,9
pt Portugal 50,7 49,3 33,8 66,2 51,5 48,5 35,6 64,4
ro Romania 59,1 40,9 32,5 67,5 457 54,3 28,7 71,3
si Slovenia 39,8 60,2 21,1 78,9 40,9 59,1 25,6 74,4
sk Slovakia 40,8 59,2 31,7 68,3 46,3 53,7 29,7 70,3
fi Finland " 50,2 49,8 21,6 78,4 410 59,0 20,7 79,3
se Sweden 475 52,5 28,9 71,1 39,1 60,9 25,9 74,1
uk United Kingdom 37,4 62,6 20,0 80,0 37,9 62,1 21,2 78,8

Source: Eurostat, Education indicators

Y Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and
Slovenia) joined the EU in 2004, and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU
Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

" Source: Statistics France. No data for engineering, manufacturing and construction (ISCED 6) is available.
" Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.
™) Source: National statistics, Malta

V) Source: National statistics, Finland
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I kdyz doslo v EU k vyznamnému narastu poctu studenti na pocatku terciarniho
vzdélavani, a tedy k nartstu poctu absolventt, rozdily mezi Zenami a muzi jsou stale
patrné pti vybéru studijniho oboru, a zlstavaji tak i nadale ustfedni otazkou diskuzi o
rovnosti zen a muzi. Genderové otazky tedy nemohou byt omezeny jen na rovnost
pohlavi, pokud jde o celkovou tcast ve vzdélavani nebo podil v celkovém poctu

absolventu.

Ve velké vétsing zemi EU plati podobny vzorec, kdy muzi jsou ve védeckych a
technickych oborech zastoupeni vice nez zeny, zatimco v oborech jinych nez védeckych
a technickych je tomu naopak. Vzhledem k tomu, ze evropsky pramér je

39,8 % (ISCED 5) a 39 % (ISCED 6), co se tyce absolventek obord exaktni védy,
matematika a vypocetni technika, a 23,6 % (ISCED 5) a 23,2 % (ISCED 6), co se tyce
absolventek inzenyrskych oborti, obord souvisejicich se zpracovatelskym primyslem a

stavebnich oborti, jsou Zeny v téchto oborech zastoupeny stale jest¢ nedostatecné.

Obvykle pouze ve skandinavskych zemich a zemich vychodni Evropy pfevysuje podil
absolventek védeckych a technickych obord primér v EU a ani v téchto zemich se tato
pozitivni tendence neprojevuje nutné na trhu prace. Piekazky pro zapojeni zen, jako
napiiklad kulturni predsudky a stereotypy tykajici se Zen ve védeckych a technickych

oborech, musi byt konstruktivnim zptisobem feSeny na vnitrostatni urovni.

Vyuziti potencialu zen ve védeckych a technickych oborech je klicovym ukolem.

Z hospodatského hlediska nemohou tyto dvé oblasti bez schopnosti a dovednosti zen
fungovat. Vyuziti vS§ech moznych zdrojii je proto otazkou uc¢innosti. To vede k otazce
souvisejici s politikou, a sice co lze udé€lat pro dosazeni pokroku v souvislosti

s rovnovahou v zastoupeni Zen a muzii v téchto dvou rozsahlych oblastech exaktnich
véd, matematiky, vypocetni techniky a inZzenyrskych oborti, obort souvisejicich se
zpracovatelskym primyslem a stavebnich oborti na zakladni vysokoskolské urovni
(ISCED 5), a to s cilem dosahnout pokroku v souvislosti s rovnovahou v zastoupeni zen
a muzd na urovni ISCED 6 i v povoladnich s vysokymi kvalifikacnimi pozadavky v obou
oblastech. Méa-1i byt zvysena celkova vyzkumna kapacita EU, musi byt pozornost

vénovana obéma studijnim oboriim a Grovnim vzdélavani.
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6.2 Ukazatel 2: Mira zaméstnanosti zen a muzi podle nejvyssi dosazené urovné vzdélani

Me¢éfeni miry zaméstnanosti na zédkladé udaju ¢lenénych podle pohlavi a v zavislosti na
dosazeném vzdelani umoznuje pochopeni situace, pokud jde o Groven znalosti a
dovednosti, jez jsou na trhu prace k dispozici, a ptispiva k posouzeni toho, do jaké miry
jsou na trhu prace vhodna pracovni mista pro Zeny a muze. Ukazatel popisuje miru
zaméstnanosti Zen a muzi ve véku mezi 25 a 64 lety podle nejvyssi dosazené trovné
vzdélani. Pro vymezeni urovni dosazené¢ho vzdélani byla vyuzita klasifikace ISCED 97

(ptiloha IIT) rozd¢lena do tii kategorii:

a)  preprimdrni, primarni a nizsi sekundarni vzdélavani (ISCED 0-2);
b)  vyssi sekundarni a postsekundarni vzdélavani nizsi nez terciarni (ISCED 3-4) a

c) terciarni vzdélavani (ISCED 5-6).

Kategorie zachycuji rozdily mezi znalostmi, dovednostmi a dosazenym vzdélanim na
téchto jednotlivych urovnich vzdélavani. Kromé toho vyjadiuji odlisnosti v souvislosti s
pracovnimi piilezitostmi a orientaci na trhu préce, jez jsou s jednotlivymi kategoriemi

spojovany. Udaje vychazeji z priizkumu v oblasti pracovnich sil.
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Tabulka 6.2: Mira zaméstnanosti Zen a muzi ve véku mezi 25 a 64 lety podle nejvyssi

v J v wy oz
dosazené urovné vzdélani (2006)
Total (ISCED 1997) Pre-primary, primary and Upper secondary and post- Tertiary education - levels 5-6
lower secondary education - secondary non-tertiary (ISCED 1997)
levels 0-2 (ISCED 1997) education - levels 3-4 (ISCED

Between 25  Bet 40  Bet 25 B 40 B 25 B 40 Between25 Bet 40
and 39years and 64 years and39years and64years and39years and64years and39years and 64 years
geo sex
eu25 European Union (25 m Males 86.3 74.7 79.9 65.6 86.9 75.9 91.2 85.4
countries) f Females 69.7 57.9 50.3 428 70.4 63.9 82.6 79.6
be Belgium m Males 86.4 68.9 74.0 55.4 88.3 74.6 92.3 82.9
f Females 76.1 51.0 49.0 33.8 74.4 57.4 88.9 74.1
bg Bulgaria m Males 80.5 68.2 58.6 473 83.8 74.3 94.1 83.3
f Females 70.4 59.0 38.4 31.9 73.1 66.0 86.6 76.7
cz Czech Republic m Males 91.2 78.1 57.2 52.0 92.9 78.3 93.9 89.5
f Females 66.6 62.7 40.5 39.7 67.3 65.6 73.7 82.5
dk Denmark m Males 89.1 81.3 76.5 69.4 91.1 81.5 91.1 88.1
f Females 79.8 72.1 59.3 58.3 79.0 70.3 86.2 84.1
de Germany m Males 83.5 75.9 67.2 62.2 83.3 74.4 93.0 84.8
f Females 70.4 63.2 456 46.4 72.8 64.6 82.1 78.0
ee Estonia m Males 90.0 77.1 763 U 58.9 90.2 76.5 96.5 88.4
f Females 77.3 77.2 : 543 U 74.6 77.1 86.5 84.9
ie Ireland m Males 89.1 80.6 79.2 72.0 91.8 86.8 93.2 90.6
f Females 72.2 55.2 45.8 38.2 69.9 61.0 84.4 77.4
gr Greece m Males 89.1 80.0 90.1 75.3 88.9 82.2 88.2 88.1
f Females 63.6 46.4 46.7 36.4 61.8 48.2 79.6 77.6
es Spain m Males 87.5 78.7 85.5 73.7 88.5 84.6 89.3 86.6
f Females 68.0 48.3 53.0 36.3 68.3 61.1 80.0 76.7
fr France m Males 86.1 71.2 75.9 61.4 88.8 75.5 88.8 81.4
f Females 71.3 61.5 49.0 51.3 71.8 67.3 81.7 74.2
it Italy m Males 85.4 73.9 84.9 65.6 86.4 82.3 83.2 89.8
f Females 60.8 454 44.9 29.7 67.1 63.3 73.2 81.1
cy Cyprus m Males 92.6 86.2 84.2 83.1 95.4 85.6 93.5 91.9
f Females 77.4 58.0 66.0 46.1 73.0 62.0 86.4 77.3
Iv Latvia m Males 83.8 74.3 74.6 56.0 84.8 76.1 96.9 87.6
f Females 76.5 69.9 49.0 36.9 76.4 69.3 86.7 86.8
It Lithuania m Males 84.0 75.8 55.6 453 86.8 79.6 93.2 83.4
f Females 81.0 66.5 536 U 327 U 76.8 65.7 92.2 85.1
lu Luxembourg m Males 93.2 75.5 92.6 68.6 93.7 74.9 93.2 85.2
(Grand-Duché) f Females 73.1 51.6 66.7 429 70.1 52.5 81.9 72.9
hu Hungary m Males 85.4 64.1 64.2 37.1 88.0 68.9 93.8 80.7
f Females 64.2 54.3 35.0 32.9 65.6 60.3 80.3 77.1
mt Malta m Males 91.7 77.1 87.2 73.6 96.5 88.9 97.5 86.8
f Females 51.8 23.1 35.7 18.0 71.2 496 U 84.3 60.6
nl Netherlands m Males 92.2 78.9 86.8 72.0 92.8 79.6 95.2 84.1
f Females 79.9 60.8 58.4 43.8 81.0 67.2 90.3 77.8
at Austria m Males 90.9 75.3 76.5 62.1 91.9 75.6 94.8 84.4
f Females 76.2 60.0 57.7 474 78.8 62.5 84.1 80.6
pl Poland m Males 81.9 62.4 60.9 433 81.8 63.2 92.0 82.8
f Females 66.8 48.0 39.6 28.2 61.7 48.3 84.5 75.3
pt Portugal m Males 87.9 77.1 89.3 75.2 83.1 82.2 88.5 88.0
f Females 78.5 62.3 74.4 58.2 77.8 77.0 89.1 82.0
ro Romania m Males 81.0 71.3 71.9 60.8 81.5 7.7 91.3 89.5
f Females 71.0 56.7 51.7 44.3 73.0 61.2 90.6 85.8
si Slovenia m Males 89.2 71.8 73.4 58.1 89.7 72.6 95.3 84.0
f Females 84.8 60.7 75.1 455 82.4 60.2 92.5 83.5
sk Slovakia m Males 86.0 72.1 27.6 34.5 87.9 73.9 97.2 87.4
f Females 64.8 56.4 20.6 29.0 66.2 60.6 78.5 77.3
fi Finland m Males 86.3 73.0 75.2 59.3 85.1 74.1 94.2 84.4
f Females 75.2 72.2 52.0 54.1 72.6 72.0 82.4 84.3
se Sweden m Males 87.4 81.7 75.3 74.6 89.0 82.8 88.9 86.7
f Females 79.5 76.5 56.0 57.1 79.3 76.9 85.0 87.8
uk United Kingdom m Males 88.6 79.3 76.7 67.1 90.2 81.2 94.3 86.6
f Females 72.6 66.7 52.6 63.0 72.5 79.1 86.3 86.4

Source: Eurostat, Labour Force Survey (quarterly survey results)
u: unreliable or uncertain data
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Tabulka 6.2 ukazuje, Ze ve vSech zemich EU se mira zamé&stnanosti zen a muzii zvysuje
s vyssi dosazenou urovni vzdélani. Ukazuje rovnéz, ze s vékem se mira zaméstnanosti
snizuje bez ohledu na dosazené vzdélani. Nicméné mira této korelace se v ¢lenskych
statech EU znacné 1isi. Zatimco mira zaméstnanosti Zen je ve vSech zemich EU nizsi
nez mira zaméstnanosti muzl, rozdil se s vyssi urovni vzdelani snizuje. Naptiklad mira
zamgéstnanosti zen s terciarnim vzdélanim dosahuje vyssi arovné (primér v EU ve véku
mezi 25 a 39 lety: 82,6 %; pramér v EU ve véku mezi 40 a 64 lety: 79,6 %), ale
podobné odchylky jsou stale patrné ve srovnani s ¢isly uvadénymi v jednotlivych

zemich EU pro muze.

Z poskytnutych udajti je mozné vyvodit, ze a) u jednotlivcl s nizkym dosazenym
vzdélanim je pravdépodobnost nezaméstnani nebo vylouc€eni z trhu prace obecné
(necinnost) vyssi a Ze b) nepomér mezi Zenami a muzi je vetsi v pripad€ nizsiho
dosazeného vzdélani. Mira zaméstnanosti zen (pramér v EU) vykazuje velky rozdil
u zen se vzdélanim na vyssi sekundarni urovni a na postsekundarni Grovni nizsi nez

terciarni (ISCED 3-4) a u zen s niz§im vzdélanim (ISCED 0-2).

Zatimco zhruba 50 % (ve véku mezi 25 a 39 lety) a 43 % (ve véku mezi 40 a 64 lety)
zen s dosazenym vzdélanim na trovni ISCED 0-2 je aktivné zapojeno na trhu prace, je u
muzl se stejnou urovni preprimarniho, primarniho a nizsiho sekundarniho vzdélani
pravdépodobnost zaméstnani o 29,6 procentnich bodl (ve véku mezi 25 a 39 lety) a
22,8 procentnich bodt vyssi. Jakkoli na tirovni ISCED 0-2 rozdily mezi zenami a muzi
pfetrvavaji, je tfeba mit na paméti, ze rovnéz na urovni ISCED 3-4 rozdil mezi mirou
zaméstnanosti Zen a mirou zaméstnanosti muzi dosahuje 16,5/12 procentnich boda
(prumér v EU) a rozdil na terciarni Grovni (iroven ISCED 5-6) 8,5/5,8 procentnich

bodu (primér v EU).

Pfi posuzovani miry zameéstnanosti je tfeba brat v ivahu rovnéz otazku ekonomické
necinnosti. Z ekonomického hlediska jsou necinné osoby charakterizovany jako osoby,
které nemaji praci ani ji aktivné nehledaji nebo které nejsou pro konkrétni praci ihned
k dispozici. Ekonomicka necinnost se li$i v zavislosti na véku a pohlavi. U Zen je

pravdépodobnost neti¢asti na trhu prace daleko vyssi, pricemz hlavnim diivodem jsou

7495/07 ADD 1 mh/MV/rl 21
DG G 11 CS



zavazky v rodin€. Z udajii rovnéz vyplyva, Ze u osob s niz§im dosazenym vzdélanim a u
star$i populace prevysuji hodnoty pro ekonomickou necinnost primérnou hodnotu.
Relativné nizkd mira zaméstnanosti zZen s dosazenym vzdélanim na trovni ISCED 0-2 a
odchylky miry zaméstnanosti u dvou vékovych skupin 25-39 let a 40-64 let jsou tedy
vyraznym zptisobem ovlivnény ekonomickou ne¢innosti. Kromé toho pro vétSinu osob
s nizkym vzd€lanim plati, ze naklady na péci o déti jsou vyssi nez jejich plat, a proto

mnoho zen s nizkym vzdélanim rad¢ji zistava doma.

Zeny se tedy vyznamné podileji na celkové mife zaméstnanosti v EU, stéle je viak u
nich pravdépodobnost zaméstnani niz§i nez u muzi. Pokrok v hospodéiském rozvoji EU
vyzaduje konkurenéni prostiedi, ve kterém musi byt zeny a muzi stejnym zptisobem
zapojeni. Aby se tedy zvysil potencial trhu prace, musi byt vzdélavani zen a muzi
posileno. Zaroven je velmi dulezité, aby byly na trhu prace vyuzivany stavajici

dovednosti a schopnosti zen i muzi.

6.3 Ukazatel 3a: Podil Zen-absolventek a muzi-absolventd na urovni ISCED 5a v celkovém
poctu absolventti na tirovni ISCED 5a a podil zen-absolventek a muzi-absolventli na
urovni PhD v celkovém poctu absolventl na trovni PhD obecné podle oboru studia a

celkoveé

Ukazatel je rozdélen do dvou ¢asti. Ukazatel zachycuje podil zen-absolventek a
muzi-absolventl na trovni ISCED 5a z akademickych instituci, a to podle oblasti
studia, kterd zahrnuje terciarni vzdélavaci programy s akademickym zamétenim.
Absolventi na urovni ISCED 5a maji vzdélani, které jim umoznuje vykonavat profesi s
vysokymi kvalifikaénimi pozadavky nebo se zapojit do pokrocilého vyzkumného

programu.

Ukazatel udava rovnéz podil zen-absolventek a muzii-absolventli na Grovni
PhD/doktoratu nebo na rovnocenné urovni (ISCED 6) v celkovém poctu absolventli na
urovni PhD/doktoratu nebo na rovnocenné urovni z akademickych instituci, a to podle
oboru studia. Priizkum obecné podle oboru studia na trovni ISCED 5a a na trovni
PhD/doktoratu nebo na rovnocenné urovni ozfejmuje rovnovahu v zastoupeni zen a
muzu z fad absolventl s vysokym vzdélanim, jakmile dosdhnou urovné pro zapojeni se
do pokrocilych vyzkumnych programi a pro vstup do zaméstnani. Podobné uvadi podil
absolventi a absolventek v jednotlivych oborech studia na akademické trovni a na

urovni pokrocilého vyzkumu.
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T abulka 6.3a: Podil Zen-absolventek na wirov ni ISCED 5a a muzZi -absolventii na irovni ISCED 5a v celkovém poctu absolventii na iirovni ISCED 5a obecné

studia a celkové (2004) ”

isced5a_d1+5a_d2Tertiary progr with demic orientation - all first degrees (ISCED 1997)
Total Teacher training and Huma s and arts Social sciences, Science, mathematics Engineering,
education science business and law and computing manufacturing and
construction
Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men
aeo
eu25European Union (25
countries) 58,4 41,6 77,6 22,4 71,2 28,8 60,6 39,4 42,2 57,8 257 74,3
beBelgium 52,7 47,3 72,0 28,0 64,0 36,0 55,2 44,8 38,7 61,3 23,3 76,7
bg Bulgaria 58,0 42,0 73,3 26,7 64,7 35,3 61,7 38,3 56,4 43,6 37,9 62,1
cz Czech Republic 56,8 43,2 76,8 23,2 64,5 35,5 60,9 39,1 40,6 59,4 24,1 75,9
dkDenmark 62,0 38,0 73,9 26,1 67,7 32,3 51,8 48,2 38,3 61,7 26,3 737
deGermany 49,9 50,1 71,9 28,1 69,2 30,8 47,7 52,3 36,8 63,2 23,0 77,0
eeEstonia 69,6 30,4 91,7 8,3 81,1 18,9 67,6 32,4 54,4 45,6 34,3 65,7
ielreland 59,6 40,4 80,8 19,2 65,9 34,1 59,6 40,4 41,2 58,8 25,0 75,0
grGreece 61,9 38,1 75,7 24,3 79,1 20,9 60,5 39,5 42,7 57,3 45,0 55,0
es Spain 60,0 40,0 79,2 20,8 66,3 33,7 61,4 38,6 44,0 56,0 30,9 69,1
frFrance " : : : : : : : : : : : :
ititaly 58,1 41,9 85,1 14,9 77,0 23,0 57,2 42,8 53,6 46,4 28,6 71,4
cyCyprus 76,6 23,4 79,8 20,2 90,4 9,6 74,3 257 61,7 38,3 0,0 #DIV/0!
IvLatvia 70,1 29,9 89,6 10,4 83,4 16,6 70,1 29,9 40,2 59,8 30,9 69,1
ItLithuania 63,6 36,4 81,9 18,1 775 22,5 64,7 35,3 46,0 54,0 34,6 65,4
luLuxembourg __:Am_‘m:n.
Duché) : : : : : : : : : : :
huHungary 63,7 36,3 78,6 21,4 71,3 28,7 67,0 33,0 36,7 63,3 24,3 75,7
mtMalta " : : : : : : : : : : : :
niNetherlands 56,6 43,4 79,2 20,8 59,8 40,2 50,9 49,1 23,0 77,0 15,4 84,6
atAustria 50,7 49,3 76,4 23,6 62,5 37,5 54,6 454 35,8 64,2 18,9 81,1
plPoland 65,5 34,5 75,9 24,1 76,1 23,9 69,6 30,4 40,7 59,3 27,7 72,3
ptPortugal 68,3 31,7 85,1 14,9 71,5 28,5 64,8 35,2 54,2 45,8 36,0 64,0
roRomania 56,9 43,1 453 54,7 68,1 31,9 62,5 37,5 60,9 39,1 33,2 66,8
siSlovenia 62,5 37,5 81,7 18,3 73,2 26,8 64,6 35,4 45,0 55,0 27,0 73,0
sk Slovakia 55,3 44,7 73,8 26,2 56,4 43,6 60,2 39,8 41,0 59,0 31,5 68,5
fiFinland ¥ : : : : : : : : : : : :
seSweden 63,3 36,7 80,0 20,0 66,4 33,6 59,6 40,4 51,6 48,4 29,3 70,7
uk United Kingdom 55,8 44,2 72,9 27,1 64,1 35,9 56,3 43,7 38,0 62,0 20,7 79,3

Source: Eurostat, Education indicators

1) Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and Slovenia) joined the EU in 2004,

and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.
1) Source: Statistics France.

)Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

1V)Source: National statistics, Malta
V)Source: National statistics, Finland

Agriculture and

veterinary
Women Men
52,4 47,6
49,0 51,0
43,0 57,0
56,4 43,6
59,0 41,0
53,1 46,9
62,5 37,5
44,8 55,2
52,6 47,4
46,5 53,5
43,5 56,5
0,0 0,0
47,3 52,7
55,8 44,2
46,3 53,7
49,6 50,4
59,0 41,0
58,8 41,2
62,0 38,0
411 58,9
57,0 43,0
42,8 57,2
55,9 441
61,8 38,2

Health and Welfare

Women

75,6
59,9
64,0
73,9
83,6
66,3
88,5
82,6
62,2
79,2

66,3
0,0
84,6
77,3

79,9

77,7
60,7
75,7
80,1
64,6
66,0
76,9

85,4
75,5

podle oboru

Men

24,4
40,1
36,0
26,1
16,4
337
11,5
17,4
37,8
20,8

33,7
0,0
15,4
22,7

20,1

22,3
39,3
24,3
19,9
35,4
34,0
231

14,6
24,5
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Tabulka 6.3b : Podil Zen-absolventek na irovni PhD a muZii-absolventi na irovni PhD v celkovém poctu absolventiina virovni PhD (PhD ISCED 6) obecné podle oboru studia
a celkové (2004)

isced6_phdPhD/Doctorate (ISCED 6)

Total Teacher training and Humanities and arts Social sciences, Science, mathematics Engineering, Agriculture and Health and Welfare
education science business and law and computing manufacturing and vetel
construction

Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men
aeo
eu25European Union (25
countries) 42,7 57,3 58,7 41,3 50,7 49,3 44,2 55,8 38,4 61,6 22,0 78,0 49,9 50,1 51,7 48,3
beBelgium | 339 66,1 46,4 53,6 36,6 63,4 43,6 56,4 28,9 71,1 20,2 79,8 37,3 62,7 39,1 60,9
bg Bulgaria | s08 49,2 52,6 47,4 67,1 32,9 42,9 57,1 55,8 44,2 39,2 60,8 63,6 36,4 50,0 50,0
¢z Czech Republic | 356 64,4 73,0 27,0 416 58,4 46,2 53,8 34,9 65,1 21,2 78,8 33,9 66,1 36,2 63,8
dkDenmark | 359 64,1 o" 0" 50,0 50,0 39,1 60,9 26,0 74,0 27,9 72,1 56,2 43,8 46,0 54,0
de Germany | 390 61,0 50,8 49,2 48,8 51,2 35,0 65,0 29,5 70,5 11,8 88,2 58,8 41,2 50,0 50,0
eeEstonia | 622 37,8 100,0 0,0 60,7 39,3 61,5 38,5 44,0 56,0 37,5 62,5 20,0 80,0 80,5 19,5
ielreland | 457 54,3 50,0 50,0 47,9 52,1 53,1 46,9 45,3 54,7 28,7 71,3 47,6 52,4 55,0 45,0
grGreece | 381 61,9 51,9 48,1 51,0 49,0 52,1 47,9 32,3 67,7 21,0 79,0 43,6 56,4 65,4 34,6
es Spain | 475 52,5 57,5 42,5 48,8 51,2 49,0 51,0 48,9 51,1 27,9 72,1 44,1 55,9 51,8 48,2
frFrance" | : : : : : : : : : : : : : : : :
itltaly | 509 49,1 72,5 27,5 58,5 415 50,4 49,6 54,0 46,0 31,2 68,8 54,4 45,6 61,5 38,5
cyCyprus | 615 38,5 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 83,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IvLatvia | s83 41,7 100,0 0,0 50,0 50,0 57,9 42,1 53,3 46,7 38,5 61,5 100,0 0,0 52,9 47,1
ItLithuania | s75 425 0,0 : 77,6 22,4 59,4 40,6 61,4 38,6 33,9 66,1 54,5 455 60,0 40,0
IuLuxembourg B (Grand-
Duché)
huHungary | 429 57,1 66,1 33,9 50,0 50,0 45,7 54,3 32,7 67,3 33,3 66,7 30,3 69,7 39,9 60,1
mtMaita ) _ : : : : : : : : : : : : : :
niNetherlands | 394 60,6 0,0 0,0 42,7 57,3 40,9 59,1 37,7 62,3 23,4 76,6 39,0 61,0 48,6 51,4
atAustria | 405 59,5 58,5 415 52,7 47,3 41,9 58,1 35,1 64,9 18,6 81,4 55,7 44,3 63,2 36,8
plPoland | 469 53,1 : : 54,9 45,1 48,2 51,8 52,9 47,1 24,1 75,9 48,7 51,3 51,5 48,5
ptPortugal " | 478 52,2 78,3 21,7 50,9 49,1 46,3 53,7 51,3 48,7 35,0 65,0 52,8 47,2 46,3 53,7
roRomania | 493 50,7 : : 67,8 32,2 51,7 48,3 45,7 54,3 28,7 71,3 0,0 100,0 56,3 43,7
si Slovenia | 406 59,4 50,0 50,0 57,5 42,5 39,0 61,0 40,9 59,1 25,6 74,4 50,0 50,0 53,8 46,2
sk Slovakia | 450 55,0 68,1 31,9 46,7 53,3 50,7 49,3 46,3 53,7 29,7 70,3 357 64,3 48,5 51,5
fiFinland " | : : : : : : : : : : : : : : :
seSweden | 4438 55,2 79,3 20,7 56,0 44,0 43,3 56,7 39,6 60,4 25,0 75,0 452 54,8 56,9 43,1
uk United Kingdom | 431 56,9 60,4 39,6 49,3 50,7 50,7 49,3 37,9 62,1 21,2 78,8 472 53,1 54,5 455

Source: Eurostat, ma:nmzo:__:a_om»oqm

1) Ten new Member States (Czech Republic, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Slovakia, and Slovenia) joined the EU in 2004

and during that year, a considerable number of students migrated to the "old" EU Member States. This “brain drain” is reflected in the EU graduate figures for 2004.

1) Denmark's national statistics use different categories than those defined by Eurostat. Thus, the data shown in the table is skewed. Both, women and men make up the total of
ISCED 6 graduates in teacher training & education.

) No data for PhD ISCED 6 is available

1IV)Luxembourg’s University was founded in 2003. Therefore, there is no graduate data available for 2004.

V)No data for PhD ISCED 6 is available

V)National Portuguese statistics

VI)No data for PhD ISCED 6 is available
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Celkovy podil Zen-absolventek na urovni ISCED 5a (prumér v EU: 58,4 %) pievysSuje
podil muzi-absolventl. V jednotlivych oblastech studia existuji ovSem vyrazné rozdily,
pokud jde o podil Zen-absolventek se vzd&lanim na urovni ISCED 5a. Zeny voli oblasti
jako odborna ptiprava a vzdélavani ucitelti, humanitni védy a uméni nebo zdravi a
socialni blahobyt ¢astéji nez muzi. V oborech studia, které tradi¢né souviseji s
muzskymi stereotypy - napt. exaktni védy, matematika a vypocetni technika i
inzenyrské obory, obory souvisejici se zpracovatelskym priimyslem a stavebni obory -
je podil muzi-absolventd vyrazné vyssi. Pti analyze celkové vyssiho podilu
zen-absolventek na tirovni ISCED 5a oddélené pro jednotlivé obory studia je ziejmé, ze

plati vzorec zalozeny na genderovych stereotypech.

Tendence ve volbé predmétu studia u Zen a muzi na trovni ISCED 6 odrazi situaci na
urovni ISCED 5a, a u predméti s obecné vyssim podilem muzi je dokonce jeste
vyrazngj$i. Ke zvyseni podilu muzt vSak rovnéz dochazi i v oborech studia, jez diive

obvykle volily Zeny.

Ukazatel tedy odhaluje horizontélni segregaci, pokud jde o volbu pfedmétu studia, a
zaroven vertikalni genderové rozdily. Ve vétsin€ ¢lenskych stati EU je celkovy podil
studentek v systému vysokoskolského vzdélavani vyssi, pficemz podle dosazené tirovné
vzdelani (Uroven ISCED 5a) se naskok zen pted muzi zpravidla zvysil. Avsak co se tyce
studentli na trovni PhD/doktoratu a na rovnocenné tirovni (ISCED 6), je pomér

studentl a studentek opacny.

Je potieba si uvédomit, ze trovné ISCED 5a a ISCED 6 slouzi jako odrazovy mustek ze
studia do Spickového zaméstnani, a to predevsim v oblasti vyzkumu a vyvoje. Politika
proto musi byt zaméfena na prosazovani vyrovnaného pomeéru Zen-absolventek a
muzl-absolventl se vzdélanim na tirovni ISCED 5a a na trovni PhD/doktoratu nebo na
rovnocenné urovni. To povede nejen k tomu, Ze ptivodni vyzkum bude zastoupen ve
vEtsi mife, ale rovnéz k tomu, ze zeny i muze budou vybaveni dovednostmi a
vzdélanim, které potiebuji, aby se v oblasti vyzkumu a vyvoje podileli na vys$$im vedeni

a rozhodovani, a to jak v soukromém, tak vetejném sektoru.
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6.4 Ukazatel 3b: Podil Zen a muzl na pozicich akademickych pracovnikti podle funkéniho

zarazeni A, B a C a celkové

Pomérné zastoupeni Zen a muzl na jednotlivych stupnich hierarchie v akademickém
prostiedi je klicové pro prosazeni genderové rovnovahy. Je proto velmi dulezité, aby se
vertikalni rozmér zaméstnanosti v akademickém prostfedi zménil z vyzkumné arény,
zalozené na stietu z4jmu a na rozdilech mezi Zenami a muzi, na kreativni a udrzitelné

prostiedi vyzkumu a vyvoje tézici z rovného zapojeni Zen a muzi.

Ukazatel podilu Zen a muzi na pozicich akademickych pracovnikti z celkového poctu
akademickych pracovniku podle funk¢éniho zafazeni a celkové umoznuje, aby byl pomér
Zen a muzl posouzen na jednotlivych stupnich seniority. Jako vychozi bod bylo pouzito
funk¢ni zatazeni akademickych pracovnikt. Tato klasifikace byla na navrh Evropské
komise vytvorena statistickymi korespondenty (podskupina Helsinské skupiny pro zeny
ve véde), aby byl objasnén vertikalni rozmér akademického prostiedi, ktery neni
obsazen v klasifikaci ISCED. Funkéni zatazeni akademickych pracovnikl zachycuje
souvislost mezi postavenim v akademické instituci, zkuSenostmi a irovni dosazeného

vzdélani.

Funk¢ni zafazeni A: nejvyssi funkéni zafazeni/pozice, kde se obvykle provadi vyzkum;
Funk¢ni zafazeni B: vyzkumni pracovnici na pozici jiné nez vyssi nebo nejvyssi (A), ale
na pozici vyssi nez Cerstvi drzitelé titulu PhD; a funk¢ni zatazeni C: prvni funkéni
zatazeni/pozice, kam jsou obvykle pfijimani Cerstvi absolventi na urovni PhD

(ISCED 6).
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Tabulka 6.4: Podil Zen a muZzii na pozicich akademickych pracovnikii podle funkéniho

zarazeni A, B a C a celkové

geo
EU average
Belgium
Bulgaria

Czech Republic
Denmark
Germany
Estonia

Irland

Greece

Spain

France

Italy

Cyprus

Latvia
Lithuania
Luxembourg
Hungary

Malta
Netherlands
Austria

Poland
Portugal
Romania
Slovenia
Slovakia
Finland
Sweden

United Kingdom

Women

15.3
9.0
15.9
10.3
10.9
9.2
17.2

1.3
12.9
16.1
16.4
10.2
26.5
121

15.4
2.3
9.4
9.5

19.5

20.9

18.0

13.5

29.1

21.2

17.6

16.1

Men

84.7
91.0
84.1
89.7
89.1
90.8
82.8

88.7
87.1
83.9
83.6
89.8
73.5
87.9

84.6
97.7
90.6
90.5
80.5
79.1
82.0
86.5
70.9
78.8
82.4
83.9

Grade B
Women Men
32.2 67.8
20.7 79.3
31.2 68.8
221 77.9
244 75.6
16.1 83.9
371 62.9
22.7 77.3
25.8 74.2
38.7 61.3
31.4 68.6
17.2 82.8
37.0 63.0
37.4 62.6
30.9 69.1
31.7 68.3
14.2 85.8
16.2 83.8
27.4 72.6
34.4 65.6
34.9 65.1
315 68.5
49.1 50.9
46.6 53.4
36.1 63.9
38.6 61.4

Grade C

Women

42.0
33.1
46.1
40.2
37.6
259
56.6

31.9
39.3

43.8
37.5
65.0
49.5

46.0
14.2
27.0
35.6
41.0
43.4

48.5
52.9
52.2
40.0

Source: She Figures 2006 -Women and Science Statistics and Indicators

Z orientacnich udajii uvedenych v tabulce 6.4 zieteln¢ vyplyva, ze v akademickém

Men

58.0
66.9
53.9
59.8
62.4
741
43.4

68.1
60.7

56.2
62.5
35.0
50.5

54.0
85.8
73.0
64.4
59.0
56.6

515
471

47.8
60.0

Women

321
25.3
31.2
32.0
251
17.4
44.0

227
34.2
31.9
31.2
29.9
57.7
38.7

36.2
26.7
19.3
25.8
34.9
38.0
414
28.5
39.6
38.9
33.0
37.5

Men

67.9
74.7
68.8
68.0
74.9
82.6
56.0

77.3
65.8
68.1
68.8
70.1
423
61.3

63.8
73.3
80.7
74.2
65.1
62.0
58.6
715
60.4
61.1
67.0
62.5

prostiedi prevlada vertikalni segregace. Na zacatku akademické kariéry Zeny tvoii 42 %

(prumér v EU: funk¢éni zarazeni C), pouze 15,3 % mist v ramci funkéniho zarazeni A

(prumér v EU) zaujimaji zeny. Celkoveé nejvétsi podil mist v akademickych institucich

v ramci funkéniho zafazeni A a B zaujimaji s 87,4 % a 67,8 % (pramér v EU) muzi. To

znamena, ze pouze zlomek Zen pracujicich ve vyzkumu se dostane v pribéhu kariéry na

vy$si pozici.
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To lIze z ¢asti prisoudit tomu, ze Zeny stale Celi prekazkam, které jim brani rozvinout
plné jejich potencial. Nedostatek ptistupu k produktivnim zdrojim a Skolitelim,
existence ,,panskych klubii“, nepruzné pracovni podminky/pevna pracovni doba,
nedostatek pracovniho prostfedi se vstiicnym pfistupem k rodin€, neodpovidajici
rozdé¢leni odpoveédnosti za rodinu spolu s nedostatkem vhodnych a dostupnych sluzeb
péce o déti a subjektivni diskriminace ¢asto brani Zenam v postupu na nejvyssi pozice.
Ze srovnani vyplyva, Ze muzi jsou stale jesté v mnohem mensi mife zapojeni do péce o
rodinu, a proto se jich otazky souvisejici se sladénim rodinného a pracovniho zivota
natolik nedotykaji. V disledku vSeobecné rozsitenych stereotypti byla role muzi v této
souvislosti podceiiovana. Pokud by se muzi aktivné a rovnym dilem podileli na

odpovédnosti za rodinu a péci o déti, znamenalo by to v oblasti rovnosti zen a muzii

zasadni krok kupiedu.

Pokroku jiz bylo dosazeno, nicméné nerovnosti pretrvavaji. S cilem zaclenit genderové
hledisko do akademického prostiedi, upozornit na vétsi pocet ptilezitosti a odstranit

z akademického svéta veskeré negativni genderové dopady stavajicich vzorcii v oblasti
prace a zaméstnanost je tieba znovu se zabyvat politikami zaméstnanosti. Pekingska
akéni platforma zdtraziuje skutecnost, ze dosazeni uplné rovnosti zen a muzii ve
vyzkumu, véd¢ a ekonomice vyzaduje aktivni usili o prosazeni toho, aby byl ptinos Zen
1 muzl pro spolecnost, a to z hlediska prace, zkusenosti, znalosti a hodnot, pln¢ uznan a

ocenén.

Zavér

V Evropskeé unii Zeny jiz dosahly ve vzdélavani a odborné piiprave stejné urovné jako muzi.
Pomér zen a muzi na zacatku tercidrniho vzdélavani je vyvazeny. V primeéru Zeny dosahuji

vys$i urovné€ vzdelavani ¢i odborné piipravy nez muzi.

Ve zpravé némeckého predsednictvi jsou navrzeny ukazatele poskytujici informace o rovnosti
zen a muzl, pokud jde o terciarni vzdélavani, vyzkum a navratnost dosazeného vzdé€lani.
Ukazatele zdtraznuji oblasti, ve kterych existuji nerovnosti mezi Zenami a muzi, a potvrzuji
stavajici strategie EU pro podporu rovnosti zen a muzii v oblasti vzdélavani, vyzkumu a

zaméstnanosti.
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Prvnim vyznamnym zjisténim je dolozena skutec¢nost, Ze i kdyz v terciarnim vzdélavani podil
zen prevysuje podil muzl, exaktni védy a technické obory jsou i naddle doménou muza.
Dalsim zasadnim zjiSténim je, ze ucast Zen a muzl na trhu prace souvisi s jejich urovni
dosazeného vzdélani. U Zen je tato korelace siln&jsi nez u muzi. Cim je Groven dosazeného
vzdelani vyssi, tim mensi je nepomér mezi mirou zaméstnanosti Zen a muzi. Rozdily nicméné
pretrvavaji. Divody jsou rizné a vzajemn¢ souviseji: nemoznost uspokojive sladit pracovni a
rodinny zivot zen a muzi, ¢asto nerovné rozdéleni odpovédnosti za rodinu mezi Zenami a

muZzi, stereotypni genderové role a oteviena diskriminace.

Tteti zasadni zjisténi vyplyvajici z orienta¢nich udajii souvisi se silnou vertikalni genderovou
segregaci v akademickém prostiedi. Cim vyse v hierarchii akademického prostiedi, tim méné

zen. Dlivody jsou stejné jako v piipadé nerovné ucasti Zzen a muzl celkové na trhu prace.

Zjisténi vyplyvajici z této zpravy jasné dokladaji, Ze je nutné i nadale podporovat zeny i
muze, aby vytrvali v profesni draze, kterou si zvolili - a to zejména, nikoliv vSak vylucné,

v terciarnim sektoru. To zahrnuje poskytnuti dostatecnych moznosti pro sladéni povinnosti

v rodin¢ se vzdélavanim, odbornou ptipravou, vyzkumem nebo zaméstnanim, piekonani
genderovych stereotypll a predchdzeni pfimé i nepiimé genderové diskriminaci, jeji studium a

odstranéni.

Navrzené ukazatele zdlraznuji nutnost politiky usilujici o dosazeni rovnosti Zen a muzi

v oblasti vzdélavani a vyzkumu, zprava vsak zcela jednoznaéné stanovuje, zZe ,,celozivotni
uceni® a ,,migrujici osoby ve vzdélavacim systému‘ patii mezi aspekty vzdélavani a odborné
ptipravy Zen a muzi, jimiz je tieba se z genderového hlediska podrobnéji zabyvat. OvSem
vzhledem k tomu, Ze v souvislosti se strukturalnim ukazatelem tykajicim se celozivotniho
uceni vyslo jasn€ najevo, Ze na trovni EU je informaci ¢lenénych podle pohlavi malo a ze
soudrzné, konkrétni a srovnatelné udaje o migrujicich Zenach a muzich nejsou v disledku
riznych definic a platnych pravnich ptedpisii v jednotlivych ¢lenskych statech dostacujici,
nemohou byt v soucasné dob¢ vypracovany zadné ukazatele ohledné ,,celozivotniho uc¢eni a

,migrujicich osob ve vzdélavacim systému.
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PRILOHA 1

Ukazatele provadéni Pekingské akéni platformy v ¢lenskych statech

Rada od roku 1999 pftijala tyto ukazatele tykajici se rovnosti Zen a muzi:

* Zeny umoci a v procesu rozhodovani, finské pfedsednictvi, 1999

= Zeny v hospodafstvi (sladéni pracovniho a rodinného zivota), francouzské piedsednictvi, 2000

= Zeny v hospodafstvi (rovnost odménovani), belgické predsednictvi, 2001

* nasili pAichané na zendch, danské pfedsednictvi; na zéklad€ studie vypracované Spanélskym

predsednictvim a konference jim organizované, 2002

* Zeny a muzi pii rozhodovani v hospodafstvi, italské predsednictvi; na zadkladé studie

vypracované feckym piedsednictvim, 2003

» sexudlni obtéZovani na pracovisti, danské ptedsednictvi; na zdklad¢ studie vypracované irskym

ptedsednictvim, 2004

» Zeny a zdravi, rakouské pfedsednictvi, 2006

* institucionalni mechanismy, 2006
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PRILOHA 11

Databaze
Eurostat

Eurostat je statisticky ufad Evropskych spolecenstvi. Jeho ukolem je poskytovat Evropské unii vysoce
kvalitni statisticko-informacni sluzbu. Eurostat Gizce spolupracuje jednak s mezinarodnimi
organizacemi, jako je OSN nebo OECD, jednak se zemémi mimo EU. Klicovou tlohou Eurostatu je

koordinovat zdokonalovani statistickych systému v kandidatskych a rozvojovych zemich.
Udaje Eurostatu byly v této zpravé pouZity pro ukazatele 1,2 a 3.
Eurydice

Eurydice, informacni sit’ o vzdélavani v Evropé, je od roku 1980 jednim ze strategickych mechanismi
vytvorenych Evropskou komisi a ¢lenskymi staty, jejichz cilem je podporovat spolupraci
prostiednictvim prohloubeni védomosti o systémech a politikach. Od roku 1995 je Eurydice rovnéz

nedilnou soucasti programu Sokrates, tedy ak¢niho programu Spolecenstvi v oblasti vzdélavani.

Eurydice je institucionalni sit’ pro shromazd’ovani, sledovani, zpracovavani a Sifeni spolehlivych a
snadno srovnatelnych informaci o vzdé€lavacich systémech a politikach v celé Evrop¢.

Eurydice pokryva vzdélavaci systémy clenskych stati Evropské unie, tfi zemi Evropského sdruzeni
volného obchodu, které jsou ¢leny Evropského hospodaiského prostoru, a kandidatskych zemi EU

ucastnicich se programu Sokrates.

Sit’ slouzi pfedevsim k tomu, aby tviircim politik a tém, ktefi se GCastni poskytovani vzdélavani,
nabizela informace a studie zaméfené na jejich potteby. Vyménou informaci o systémech a politikach a
vypracovavanim studii o otazkach tykajicich se vzdélavacich systému podporuje evropskou spolupraci

ve vzdélavani.
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Eurydice uzce spolupracuje s nékolika evropskymi a mezinarodnimi organizacemi. Evropské oddéleni
sit¢ Eurydice podporuje Komisi v ¢innostech, které vykonava podle potieby ve spolupraci s
mezinarodnimi organizacemi, jako jsou Rada Evropy, OECD (Organizace pro hospodaiskou spolupraci

arozvoj) a UNESCO (Organizace Spojenych naroda pro vychovu, védu a kulturu).
OECD - Education at a Glance 2006

Vlady zemi OECD usiluji o politiky pro uc¢innéjsi vzdélavani a zaroven o dalsi zdroje, které by

umoznily uspokojit rostouci poptavku po vzdélavani.

Publikace z roku 2006 Education at a Glance umoziuje zemim, aby posoudily svou ¢innost v této
oblasti ve srovnani s vysledky jinych zemi. Poskytuje bohaty, srovnatelny a aktualizovany soubor
ukazatelt tykajicich se vysledka vzdelavacich systému a predstavuje obecny nazor odbornikii na to,

jakym zplisobem na mezinarodni tirovni zméfit stavajici situaci ve vzdélavani.

Ukazatele zachycuji, kdo se Gcastni vzdélavani, kolik se na vzdélavani vydava ¢i jakym zplisobem
vzdelavaci systémy funguji, jakoz 1 dosazené vysledky. Co se tyce dosazenych vysledkd, jedna se o
ukazatele tykajici se celé fady riznych zaveért od srovnani vysledkt studentti v kli¢ovych oblastech

vzdelavani az po dopad vzdélavani na ptijmy a na moznosti zaméstnani u dospélych.
She Figures 2006

She Figures 2006 je druhé vydani souboru vybranych statistickych informaci o zaméstnanosti v EU, jez
jsou ¢lenény podle pohlavi a doplnény nékolika doplinkovymi udaji, a poskytuje poucny piehled o
stavajici situaci zaméstnanosti védeckych a vyzkumnych pracovnic a pracovnikt. Vydavani této rady
zahajilo v roce 2003 oddéleni ,,Zeny ve védé“ generalniho feditelstvi pro vyzkum s cilem vytvofit
pravideln¢ aktualizovany rejstiik, ktery by byl uzite¢ny pro sledovani pokroku v oblasti rovnosti Zen a

muzu.

Hlavnim cilem bylo, aby tato fada systematicky poskytovala dikazy o nerovnostech mezi Zenami a
muZi, u kterych by politicka akce na Grovni EU nebo na tGrovni ¢lenskych statii mohla byt vhodna.
Dalsim cilem bylo podpofit shromazd’ovani statistickych tdaja ¢lenénych podle pohlavi, jez by mohly

byt vyuzity u celé fady ukazateld.

Udaje publikace She Figures 2006 byly v této zpravé pouzity pro ukazatel 3b.
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0 PREPRIMARNi UROVEN VZDELAVANI

Prvni faze organizovaného vyucovani,
jejimz cilem je pfedevSim seznamit velmi

malé déti se Skolnim prostfedim.

1 PRIMARNi UROVEN VZDELAVANI

Obvykle nastavena tak, aby poskytla Zakim
solidni zakladni vzdélani, pokud jde o ¢teni,

psani a matematiku.

POPIS UROVNI ISCED 97, KLASIFIKACNICH KRITERIi A PODSKUPIN

Hlavni kritéria

Mélo by probihat v prostfedi mimo rodinu
nebo ve Skole, mélo by byt sestaveno tak,
aby odpovidalo vzdélavacim potfebam a
potfebam souvisejicim s rozvojem, a to
pro déti ve véku alespori 3 let, a mélo by
byt provadéno pracovniky, ktefi podstoupili
odpovidajici odbornou pfipravu (tj. maji
pFislusnou kvalifikaci) pro poskytovani

vzdélavaciho programu détem.

Hlavni kritéria

Zacatek systematického studia pfedmétu
charakteristickych pro primarni vzdélavani,
napf. ¢teni, psani a matematika. Vstup do
instituci @ program@ primarniho vzdélavani
vytvofenych v jednotlivych zemich.
Zahajeni vyuky éteni nem(ze byt samo o
sobé dostate€nym kritériem pro zarazeni
vzdélavaciho programu na uroven

ISCED 1.

Vedlejsi kritéria

Pedagogické vzdélani
pracovnikl; provadéni uéebnich

osnov se vzdélavacimi prvky.

Vedlejsi kritéria

V zemich, kde je vék povinné
Skolni dochazky (nebo alespon
vék, kdy je u vSech zakul fakticky
zahajeno vzdélavani) vyssi nez
vék, kdy je zahajeno
systematické studium
uvedenych predmét, je tfeba
prvni rok povinné Skolni
dochazky stanovit jako hranici
mezi ISCED 0 a ISCED 1.

Podskupiny

PRILOHA III
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NIZSi SEKUNDARNi UROVEN
VZDELAVANI

Na niz8i sekundarni drovni vzdélavani
obecné pokraduji zakladni programy
zahajené na primarni drovni, i kdyz je
vzdélavaci proces zpravidla ve vétSi mife
zaméren na jednotlivé vyu€ované
pfedméty, pfi€emz jsou €asto vyuzivani
vyucujici s odbornym zamérenim, ktefi tak

poskytuji vyuku v pfislusnych oborech.

Hlavni kritéria Vedlejsi kritéria

Na zacatku Urovné 2 odpovidaji programy
fazi, kdy za€inaji byt organizovany tak, aby
byly ve vétsi mife zaméfeny na jednotlivé
vyu€ované pfedméty, pfi¢emz jsou

.o Y , Neni-li z organizaéniho hlediska
vyuzivani vyucujici s odbornym

atrny jasny zlomovy bod, mél

zaméfenim, ktefi tak poskytuji vyuku patmy jasny y y

by jednotlivé zemé po Sesti
v pfislusnych oborech. Pokud y) P

letech primarniho vzdélavani
z organiza¢niho hlediska tento pfechod P

R . . rozdélit narodni programy mezi
neodpovida pfirozenému rozdéleni, co se

ty€e hranic mezi vzdélavacimi programy urovné 1a 2.
jednotlivych zemi, mély by byt programy

rozdéleny ve fazi, kdy se v narodnich

programech zacina odrazet organizaéni

zména.

V zemich, kde neni v systému
vzdélavani jasny pfelom mezi
nizsim sekundarnim a vyssim
sekundarnim vzdélavanim a kde
niz8i sekundarni vzdélavani trva
vice nez 3 roky, mély by byt, a to
podle primarniho vzdélavani, do
niz§iho sekundarniho vzdélavani

zapocitany pouze prvni 3 roky.

Cile, pro které byly
programy pripravy
studentd sestaveny

Programy sestavené s
cilem pfipravit studenty
na pfimy postup na
uroven 3, a to tak, aby
v konecné fazi vedly

k terciarnimu

vzdélavani, tj. na postup

na uroven ISCED 3a
nebo 3b.

Programy sestavené s
cilem pfipravit studenty
na pfimy vstup do

programu urovné 3c.

Obecné

Odborné

Zaméreni programti

Vzdélavani, jehoz
cilem neni vyslovné
pfipravit u¢astniky pro
konkrétni typ povolani
nebo zaméstnani
nebo na vstup do
dalSich programu
odborného ¢i
technického

vzdélavani.

Vzdélavani, které
Uc€astniky pfimo
pfipravuje na
konkrétni povolani,
aniz by byla nutna
dali odborna
ptiprava. Uspégné
dokonceni téchto
programt vede

k ziskani odborného
vzdélani vyuzitelného

na trhu prace.
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Koneéna faze sekundarniho vzdélavani ve
vétsiné zemi. Vyu€ovani se €asto ve vétsi
mife soustfedi na odborné pfedméty nez na
urovni ISCED 2, pfi€emz vyuéujici musi mit
zpravidla vy$si uroven vzdélani nebo

odbornéjsi vzdélani nez na urovni ISCED 2.

Hranice stanovené v jednotlivych zemich
mezi niz8im sekundarnim a vyssim
sekundarnim vzdélavanim by mély byt
uréujicim faktorem pro rozdéleni mezi
Urovni 2 a 3. Postup do programu na této
urovni vyZzaduje obvykle dokonéeni Grovné
ISCED 2 nebo zakladni vzdélani a
zaroven praktické zkuSenosti, které
dokladaji schopnost zviadnout predméty

vyuéované na Urovni ISCED 3.

Vzdélani na této urovni je
dosahovano prostfednictvim
modularnich program, kdy jsou
v rémci programu odpovidajiciho
konkrétnim poZzadavkim
u€ebnich osnov kombinovany

bloky kurst nebo moduly.

A

Programy, jejichz
prvofadym cilem je po
absolvovani této urovné
pFimy vstup na trh prace
(nékdy oznacovany jako

,zavére€né" programy).

Cilem programd je
umoznit pfimy postup na
uroven ISCED 5a.

Obecné

Vzdélavani, jehoz

cilem explicitné neni

pfipravit u¢astniky pro

konkrétni typ povolani

nebo zaméstnani

nebo na vstup do

dalSich programu

odborného ¢i
technického

vzdélavani.
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Jediny modul v§ak nemize mit

konkrétni vzdélavaci zaméreni

Vzdélavani, které

Uc€astniky pfimo
pfipravuje na
konkrétni povolani,
aniz by byla nutna

Cilem programu je
program J dalsi odborna

nebo zamé&rfeni v souvislosti s B umoznit pfimy postup na . .o
o pfiprava. Uspésné
trhem prace nebo zaméfeni na uroveri ISCED 5b.
dokonéeni té&chto
konkrétni program.
programt vede
k ziskani odborného
‘€ vzdélani vyuzitelného
[=}
£ natrhu prace.
o
Cilem program( neni
pfimy postup na uroven
ISCED 5a nebo 5b. Tyto
programy vdak vedou
C pfimo na trh prace,
k programtm na trovni
ISCED 4 nebo jinym
programim na urovni
ISCED 3.
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POSTSEKUNDARNI VZDELAVANI NIZSi
NEZ TERCIARNI

Z mezinarodniho hlediska se tyto programy
nachézeji na hranici mezi vy88im
sekundarnim a postsekundarnim
vzdélavanim, i kdyz v kontextu jednotlivych
zemi mohou byt povazovany za programy
vyssiho sekundarniho nebo

postsekundarniho vzdélavani.

Pokrocilost téchto programu neni ¢asto o
moc vy$$i nez u programu na Urovni
ISCED 3, tyto programy v3ak slouzi

k rozsifeni znalosti u¢astniku, ktefi jiz
uroven 3. Studenti jsou zpravidla star$i nez
studenti G€astnici se program( na Grovni
ISCED 3.

Hlavni kritéria

Studenti vstupujici do programu na Urovni
ISCED 4 zpravidla absolvovali drover
ISCED 3.

Typy programii, které mohou
probihat na trovni 4

Prvnim typem jsou kratkodobé
odborné programy, jejichz obsah
neni v mnoha zemich
povazovan za obsah spadajici
do terciarniho vzdélavani nebo
jejichz délka neodpovida
pozadavkum urovné ISCED 5b -
tj. alespori dva roky.

Tyto programy jsou ¢asto uréeny
pro studenty, ktefi absolvovali
uroven 3, i kdyz formalné
nemusi byt vzdélani na drovni

ISCED 3 pro vstup vyzadovano.

Do druhého typu spadaji
programy, které jsou na urovni
jednotlivych zemi povazovany
za programy vysSiho
sekundarniho vzdélavani, i kdyz
studenti vstupujici do téchto
programt zpravidla jiz dokon¢ili
jiny program vysS$iho
sekundarniho vzdélavani

(tj. program druhého cyklu).

Cile, pro které byly
programy pripravy
studentd sestaveny

Cilem programu je
umoznit pfimy postup na
urover ISCED 5a nebo
5b.

Cilem programu neni
pfimy postup na droven
ISCED 5a nebo 5b. Tyto
programy vedou pfimo
na trh prace nebo do
dal$ich programu na
urovni ISCED 4.

Obecné

Odborné

Zaméreni programti

Vzdélavani, jehoz
cilem explicitné neni
pfipravit u¢astniky pro
konkrétni typ povolani
nebo zaméstnani
nebo na vstup do
dalSich program(
odborného &i
technického

vzdélavani.

Vzdélavani, které
Uc€astniky pfimo
pfipravuje na
konkrétni povolani,
aniz by byla nutna
dal$i odborna
ptiprava. Uspésné
dokonéeni téchto
programt vede k
ziskani odborného
vzdélani vyuzitelného

na trhu prace.
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Obsah vzdélavani u programt na drovni ISCED 5

je pokrocilej$i nez u programu na Urovni 3 a 4.

Programy na urovni ISCED 5A jsou zaloZzeny z
velké ¢asti na teorii a jejich cilem je poskytnout
dostate¢né vzdélani pro zapojeni se do

A pokrogilych vyzkumnych programu a pro
vykonavani profesi s vysokymi kvalifikacnimi
pozadavky.

Programy na Urovni ISCED 5b jsou obecné vice
58 zaméfeny prakticky/technicky/odborné nez

programy na trovni ISCED 5a.

Vstup do téchto programu obvykle

vyzaduje Uspésné absolvovani trovni
ISCED 3a nebo 3b nebo dosazeni
podobného vzdélani na urovni
ISCED 4a.

1. minimalni kumulativni teoreticka
délka (na terciarni drovni) tfi let;

2. vyZaduji zpravidla, aby vyucujici
méli kvalifikaci na urovni pokroc¢ilého
vyzkumu;

3. mohou pFedpokladat realizaci
vyzkumného projektu nebo obhajobu
kandidatské prace;

4. poskytuji aroven vzdélani
vyzadovanou pro vykonavani profese
s vysokymi kvalifikaénimi poZadavky.

1. jsou vice prakticky a odborné
zaméfeny nez programy na urovni
ISCED 5a a jejich cilem neni pfiprava
studentd na pfimy vstup do
pokrocilych vyzkumnych program;

2. minimalni délka dva roky;

3. obsah vzdélavani je zamérfen tak,
aby pfipravil studenty na vykonavani
konkrétniho povolani.

Kategorie podle doby
trvani: kratsi nez 5 let;

5 let nebo delsi.

Kategorie podle doby

trvani: bez kategorie.

Zarazeni: diplom
prvniho stupné; diplom
druhého stupné nebo

vySSi.

Zarazeni: bez

zarazeni.
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Tato Uroven je vyhrazena pro programy
terciarniho vzdélavani, které vedou k ziskani
kvalifikace pro pokrocily vyzkum. Naplni programu

je pokrocilé studium a pavodni vyzkum.

1. pfedpoklada predlozeni kandidatské

nebo disertacni prace, jiz je mozné
publikovat a jez je vysledkem
puvodniho vyzkumu a vyznamnym
pfinosem z hlediska védéni;

2. programy nejsou zalozeny vyluéné
na ucasti v kursech;

3. programy pfipravuji G€astniky pro
pozice vyudujicich v institucich, které
nabizeji programy na urovni ISCED 5a,
jakoz i pro pozice vyzkumnych
pracovnik(l ve vefejné sprave a

podnicich.
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PRILOHA IV

Akademicti pracovnici

Nasledujici seznam obsahuje funkéni zatazeni akademickych pracovnikli uvedend v této zprave. Pro

kazdou zemi jsou uvedena piislusnéd funkéni zarazeni A, B, C a D.

A: nejvyssi funkéni zatazeni/pozice, kde se obvykle provadi vyzkum;

B: vyzkumni pracovnici na pozici jiné nez vyssi nebo nejvyssi (A), ale na pozici vyssi nez Cerstvi

drzitelé titulu PhD;

C: prvni funkéni zatfazeni/pozice, kam jsou obvykle pfijimani Cerstvi absolventi na trovni PhD

(ISCED 6);

D: studenti postgradualniho studia, ktefi jesté nejsou drziteli titulu PhD (ISCED 6), avsak pracuji
jako vyzkumni pracovnici, nebo vyzkumni pracovnici pracujici na pozicich, které obvykle

nevyzaduji uroven PhD.
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RAKOUSKO

A

Ordentliche/r
Universititsprofessor
Vertragsprofessor/in
Stiftungsprofessor/in
Stiftungsprofessor/in
Gastprofessor/in mit F&E Tatigkeit
Emeritierte/r Professor/in mit F&E
Tatigkeit

B

Universititsdozent/in; im 6ffentl.-
rechtl. Dienstverhéltnis zum Bund;
Amtstitel: Ao.Univ.Prof
Vertragsdozent/in, im privatrechtl.
Dienstverhiltnis zum Bund;
Funktionsbez.: Ao.Univ.Prof

C

Assistenzprofessor/in
Universitdtsassistent/in
Assistent/in; Funktionsbezeichung:
Univ.Ass; bzw. Ass.Arzt, gem.

(§ 491 VBG 1948)
Vertragsassistent/in
Wissenschaftliche (Kiinstlerische)
Mitarbeiter/in (in Ausbildung)
gem. § 6 Uni-AbgG

Oberarzt, Oberdrztin
Assistenzarzt/ Assitenzarztin
Arzt/Arztin in Facharztausbildung
Arzt/Arztin fiir Allgemeinmedizin
Facharzt/Fachirztin
Zahnarzt/Zahnarztin

Arztliche/r Mitarbeiter/in mit
Dienstverhiltnis zum Land

Arztliche/r Mitarbeiter/in mit
Dienstverhéltnis zum
Krankenanstaltenbetreiber
(KAGes, KAV, TILAK)

D

Bundeslehrer/in und
Vertragslehrer/in

Beamt/in/er und
Vertragsbedienstete/r des
wissenschaftlichen Dienstes
Studienassistent/in
Wissenschaftliche/kiinstlerische
Hilfskrifte

Demonstrator/in

Sonstiges wissenschaftliches
Personal

(Data relate to the Universities only)

BELGIE-VLAMSKA CAST

A

ZAP1 - Gewoon/buitengewoon
hoogleraar

ZAP?2 - Hoogleraar

B

ZAP3 - Hoofddocent

ZAP4 — Docent

ZAP5

C

AAP2 - Doctor-assistant

Unpaid researchers (post-doctoral)
WP3 - Post-doctoral of unlimited
duration

WP4 - Post-doctoral of limited
duration

7495/06 ADD 1
PRILOHA IV

DGGII

mh/MV/rl

41

CS



D

Unpaid researchers (pre-doctoral)
WP1 - Pre-doctoral of unlimited
duration

WP2 - Pre-doctoral of limited
duration

FRANKOFONNI SPOLECENSTVI
V BELGII

A

Professeur extraordinaire

Professeur ordinaire

B

Professeur

C

Chargé(e) de cours

BULHARSKO

A

Professor

B

Associate Professor
D

Assistant

Lecturer

Research associate

KYPR

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor
Lecturer

Teaching Support Staff
D

Research associates and other staff

CESKA REPUBLIKA
A

Professor

B

Associate Professor

C

Senior Assistant

D

Assistant

Lecturer

DANSKO

A

Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor

D

Senior/forskningsstip
Temporary scientific staff
Other scientific staff

ESTONSKO

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Assistant

Teacher

Other

(The data on academic staff cover
universities and research centres
within universities)

FINSKO

A

Professor

B

Lecturer

Senior assistant
C

Assistant
Full-time teacher
D

Researcher

FRANCIE

A

Directeur de recherche
Professeur d’université

B

Chargé(e) de recherche

Maitre de conférence

D

boursiers de thése et Ingénieurs
de recherche

PhD students working in the labs

NEMECKO

A

C4 an allen Hochschularten
W3 an allen Hochschularten
B

C3 an allen Hochschularten
C2 auf Dauer an allen
Hochschularten

C2 auf Zeit an allen
Hochschularten
Hochschuldozenten, R1, C2, C3,
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A9-A15, BAT I-Ila, III, AT
Universitdtsdozenten, H1-H3,

BAT Ia, Ib, AT

Oberassistenten, C2, H1, H2, A14,
BAT Ia-Ila

Oberingenieure, C2, H1, H2, A14,
BAT Ib

w2

C

Hochschulassistenten, C1, H2,

BAT Ia-Ila

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten, C1, H1, A13-A14,
BAT Ib, Ila

Akademische (Ober)Réte -auf Zeit-,
Al3, Al4

Akademische Rite, Oberrite und
Direktoren, A13-A16, C1-C3, R1,
R2, HI1-H3, BAT I-lla, AT

W1 (Juniorprofessuren)

D

Wissenschaftliche und kiinstlerische.
Mitarbeiter im
Angestelltenverhdltnis. BAT I-IVb,
Va, AT, Verg. entspr. A13

Arzte im Praktikum, Tarif fiir AIP
Wissenschaftliche Mitarbeiter im
unbefristeten Arbeitsverhéltnis 7),
WM 2-6, BAT I-1la

Studienrite, -direktoren im
Hochschuldienst, A13-A16, BAT I-IIb
Fachlehrer, Technische Lehrer, A9-
Al13, AT

Lektoren, A13-A14, BAT I-II, AT
Sonstige Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben, A9-A13, BAT I-Vc, Kr.
VIII-XIII, AT

Lektoren, WM 3, BAT Ila

Lehrer im Hochschuldienst, WM 4-6,
BAT Ila, IIb

RECKO

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Assistant staff
Lecturer
Post-graduate scholars
Temporary teaching staff

MADARSKO

A

Professors

B

Assistant Professors
C

Lecturers

D

Researchers

IRSKO

ITALIE

A

Full professor

B

Associate professor
C

Academic researcher

LOTYSSKO

A

Full Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor
Assistant

Lecturer
Researcher

LITVA

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Other teaching and research staff

LUXEMBURG

MALTA

A

Professor

B

Associate Professor
C

Senior Lecturer

D

No title given
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NIZOZEMSKO

A

Professor

B

Associate Professor

C

Assistant Professor

D

Other academic staff
Post-graduate (2-year post)
Post-graduate (4-year post)
Student assistant

(Data relate to the Universities only)

POLSKO

A

Full Professor

B

Doctor hab.

Professor of high school
C

Doctor

PORTUGALSKO
A

Reitor,

Vice Reitor
Professor Catedratico
B

Professor Associado
Professor Coordenator
Professor Auxiliar

C

Professor Auxiliar
Professor Adjunto

D

Assistente

Assistente Politecnico
Leitor

Assistente estagiaro

RUMUNSKO

A

Professors

B

Lectures, Assistant professors,
Assistants

D

Teaching assistants

SLOVENSKO

A

Full Professor

B

Docenti (Associate professor)

C

Lecturers

D

Assistant lecturers

SLOVINSKO

A

Full Professor

B

Associate Professor
C

Assistant Professor
D

Assistant lecturer

SPANELSKO

A

Head of Department

B

Permanent and part-time professor
Emeritus professor and visiting
professor

C

Assistant Professor

Senior Lecturer

D

PhD students

SVEDSKO

A

Professor

B

Senior lecturer

Other research and teaching staff
C

Post-doctoral fellow

D

Postgraduate student

Junior lecturer

Guest lecturer

Part-time teacher

Technical and Administrative staff

SPOJENE KRALOVSTVI
A

Professor

B

Senior lecturer

Senior researcher

C

Lecturer

D

Researcher
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PRILOHA V

Absolventi na urovni ISCED 5-6 a 6 obecné podle oboru vzdélavani a podle pohlavi

- v absolutnich hodnotach: inzenyrské obory, vyrobni a stavebni obory

isced97

sex

eu25
eu1b
nms10
eurozone12
be
be_fr
be_vi
cz
dk
de
ee
gr
es

fr

ie

it

cy
Iv

It

lu
hu
mt
nl
at

pl
pt

si

sk

fi

se
uk
bg
hr
ro

tr

is

li
no
ch

al
mk
us

ip

isced5 6

total

431254
366933
64321
302009
7630
2654
4978
8018
4695
53725
854
4864
50368

7061
49744
119
1845
6489

5301

8693
6281
34144
10008
2219
5220

11945
48284
7418
2269
26015
49910
145

4
2559
7214

793
189402
195241

isced5 6

males

329439
282873
46566
232517
6046
211
3936
6079
3235
44516
571
3014
37395

5825
35489
95
1324
4328

4045

7315
5203
24729
6618
1748
3570

8525
38596
4656
1670
17581
38342
102

2
1978
6391

517
152986
170178

isced5 6

females

101815
84060
17755
69492

1584
543
1042
1939
1460
9209
283
1850
12973

1236
14255
24
521
2161

1256

1378
1078
9415
3390

471
1650

3420
9688
2762
599
8434
11568
43

2

581
823

276
36416
25063

Isced6

Total

12236
10492
1744
6802
89
69
20
468
376
2107
16
119
603

108
1177
0

13
62

36

483
397
908
579

86
155

1096
2218
74
88
690
418
0

0

6
319

17
6154
3355

isced6

males

9402
8088
1314
5257
71
54
17
369
271
1858
10
94
435

77
810
0

8
41

24

370
323
689
373

64
109

812
1748
45
67
492
272
0

0

3
254

12
5017
3017

isced6

females

2835
2405
430
1545
18
15

3

99
105
249
6

25
168

31
367
0

5
21

12

113
74
219
206
22
46

284
471
29
21
198
146
0

0

3
65

5
1137
338

Source: Eurostat, Graduates in ISCED 3 to 6 by field of education and sex - absolute figures: engineering, production and construction
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PRILOHA VI

Mira zaméstnanosti podle pohlavi, véku a nejvyssi dosazené urovné

vzdélani (v %) - celkem

sex t Total
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 69,1 54,2 72,4 83,8
be Belgium 67,8 49,4 73,1 84,1
cz Czech Republic 72,6 427 74,7 86,4
dk Denmark 78,9 62,0 79,7 86,5
de Germany (including ex-GDR from 1991) 69,0 48,6 69,5 82,7
ee Estonia 72,9 50,4 72,9 80,8
gr Greece 66,7 56,8 69,0 82,4
es Spain 66,7 57,2 73,0 81,8
fr France 71,3 58,6 75,4 82,6
ie Ireland 71,8 57,2 75,7 86,1
it Italy 63,3 51,6 73,5 82,4
cy Cyprus 76,9 64,1 79,5 88,8
Iv Latvia 71,6 52,1 72,5 85,0
It Lithuania 73,2 49,3 73,4 85,9
lu Luxembourg (Grand-Duché) 70,4 58,5 69,1 84,1
hu Hungary 64,5 36,5 71,1 82,9
mt Malta 55,7 47,7 76,4 88,6
nl Netherlands 74,5 59,0 77,7 85,6
at Austria 71,2 51,8 74,3 81,9
pl Poland 60,4 36,9 61,3 82,2
pt Portugal 75,1 72,0 80,2 88,4
si Slovenia 73,5 56,1 751 87,1
sk Slovakia 66,1 26,6 70,2 83,6
fi Finland 73,8 57,0 74,2 84,5
se Sweden 79,9 67,1 80,9 86,7
uk United Kingdom 75,4 54,3 79,7 87,7
bg Bulgaria 63,3 41,2 68,8 80,0
ro Romania 67,5 52,5 71,6 85,9
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Mira zaméstnanosti podle pohlavi, véku a nejvyssi dosazené urovné

vzdélani (v %) - zeny

sex f Females
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 60,4 41,4 65,4 80,3
be Belgium 59,0 37,1 63,9 79,8
cz Czech Republic 63,1 39,0 65,8 79,1
dk Denmark 74,5 54,7 74,3 85,2
de Germany (including ex-GDR from 1991) 62,2 41,5 64,3 78,4
ee Estonia 70,4 46,6 68,6 78,7
gr Greece 50,6 36,9 53,3 75,3
es Spain 52,1 37,5 60,8 76,3
fr France 64,8 51,2 68,8 78,7
ie Ireland 60,1 37,7 64,1 81,1
it Italy 49,4 32,6 63,6 77,3
cy Cyprus 65,6 49,3 68,0 84,9
Iv Latvia 66,8 44,2 66,1 82,1
It Lithuania 69,3 39,8 68,1 84,8
lu Luxembourg (Grand-Duché) 58,2 471 56,3 76,4
hu Hungary 57,3 32,3 63,6 78,9
mt Malta 28,9 18,9 59,1 81,6
nl Netherlands 65,7 46,0 70,9 82,2
at Austria 63,0 44,4 67,1 77,7
pl Poland 54,2 30,6 54,0 79,8
pt Portugal 68,3 62,8 77,2 88,2
si Slovenia 69,1 50,4 70,6 86,1
sk Slovakia 58,4 243 62,8 79,4
fi Finland 71,5 53,1 70,5 82,5
se Sweden 77,8 59,5 78,0 86,8
uk United Kingdom 68,3 49,6 74,3 85,9
bg Bulgaria 59,4 35,2 64,0 77,3
ro Romania 61,3 46,3 66,5 84,4
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Mira zaméstnanosti podle pohlavi, véku a nejvyssi dosazené urovné

vzdélani (v %) - muzi

sex m Males
time 200402
age y25_64 Between 25 and 64 years
isced0_2 Pre- isced3_4 Upper
primary, primary  secondary and
total Total and lower post-secondary  isced5_6 Tertiary
isced97 (ISCED secondary non-tertiary education - levels
1997) education - education - 5-6 (ISCED 1997)
levels 0-2 levels 3-4
(ISCED 1997) (ISCED 1997)
geo
eu25 European Union (25 countries) 77,9 68,6 79,2 87,3
be Belgium 76,4 61,7 81,7 88,7
cz Czech Republic 82,2 51,0 83,1 92,1
dk Denmark 83,2 70,5 84,3 87,9
de Germany (including ex-GDR from 1991) 75,6 59,7 74,6 85,6
ee Estonia 75,8 53,6 771 84,7
gr Greece 83,0 78,3 84,8 88,6
es Spain 81,3 77,0 84,9 87,3
fr France 77,9 67,2 81,3 87,0
ie Ireland 83,4 73,7 89,0 91,3
it Italy 77,5 70,8 83,4 88,0
cy Cyprus 88,9 82,8 90,9 92,5
Iv Latvia 771 58,5 79,4 89,6
It Lithuania 77,6 57,6 79,0 87,3
lu Luxembourg (Grand-Duché) 82,3 71,9 82,5 89,6
hu Hungary 721 42,6 77,9 87,6
mt Malta 82,6 79,6 87,9 94,0
nl Netherlands 83,2 751 84,2 88,4
at Austria 79,5 64,5 81,2 84,7
pl Poland 66,8 44,4 68,2 85,2
pt Portugal 82,2 81,2 83,0 88,8
si Slovenia 77,7 63,8 78,8 88,5
sk Slovakia 73,9 30,7 77,0 87,9
fi Finland 76,2 60,2 77,5 87,0
se Sweden 82,0 72,9 83,6 86,5
uk United Kingdom 82,6 60,1 84,6 89,4
bg Bulgaria 67,4 47,0 73,0 84,3
ro Romania 74,0 62,2 66,5 87,2
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PRILOHA VII

Absolventi na urovni ISCED 5a a 6 podle oboru vzdélavani a podle pohlavi

2004200
t Total
o isced5a_df Tertiary programmes with academic orientation - all first degrees (ISCED 1997) isced5a_d2 Tertiary programmes with academic orientation - second degree (ISCED 1997) isced6_phd PhD/Doctorate (ISCED )
tofal Total effd Teacher ef2 Humanities  ef3 Social efd Science, ef5 Engineering, ~ef6 Agriculture ef Healthand tofal Total effd Teacher ef2 Humanities ef3 Social efé Science, eff Engineering, eff Agriculture ef7 Heathand fofal Total eff4 Teacher ef2 Humanities ef3 Social efé Science, ~ef5 Engineering, eff Agriculture  ¢f7 Health and
trainingand ~ andarts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare
education businessand and computing ~ construction education businessand and computing ~ construction education businessand and computing ~ construction
science law science law science law

geo
2§ European Urion (25 countes) 66 28 BTN TG 22509 4974 s 21689 : : : 7433 105 9121 s 1000t 7t 16045
be Belgium 2874 B 440 8092 19 364 905 3358 11951 264 809 4 1260 533 6 1339 1419 i} 164 204 638 8 I 18
by Bulgaria 26992 015 %10 12905 1393 426 4“3 618 119 13 1065 4 765 215 36 1254 0 k] J£] 6 m 14 il L}
¢z Caech Republic b 98 w1 0t 665 10 B 550 51 W w 0 0 1" 1m " 154 b i i n 1%
ok Denmark 29518 310 309 579 1819 3006 2 1097 8030 45 2053 409 1605 38 1% 176 788 0 % [ 100 316 8 6
d Gemany(clding ex-GDR rom 191) %08 161% B W s 409 W . . . . . . . - 0 1074 2 0% bl 0 7%
¢ Estonia 4n 38 630 1658 49 454 1% 3 n 264 /] 5t 113 8 il 101 209 6 i} 1] 50 16 5 o
fe Ireand 25865 123 3084 9179 4 254 28 289 10521 2163 107 %1 9% 58 118 1670 683 8 % 4 25 108 il 109
gr Greece 20474 5368 5658 10858 5709 1049 m 406 5010 868 49 954 1674 106 189 190 129 106 145 12 m 119 kY %
s Spain 20043 841 19521 64145 18801 30788 5692 25846 : : : : : : : 8168 2 1232 1694 049 603 n 1622
frFrance : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
it aly 264574 1214 3180 103315 19961 4569 4760 36249 50359 14499 30 10320 1979 268 1383 12841 6351 L} 89 128 1931 " 3 857
o Cyprus 693 19% 161 %9 108 0 0 0 m 5 1 4 5 0 0 0 13 3 1 3 6 0 0 0
v Latvia 13301 286 81 7465 700 864 1n 639 6972 1703 37 364 49 678 k] 180 8 6 8 19 15 1] 6 17
It Lithuania 16548 191 1694 5362 1061 289 3t 1200 159 978 540 83 48 107 9 814 Rl - 4 69 10 62 il L}
I Luxembourg (Grand-Duché) : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
u Hungary 5314 16179 6936 2083 246 4% 1842 49 825 1605 % 6208 145 192 i) 20 893 62 28 17 1 % 6 193
m Mala : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
1l Netherands Q104 1323 51t 1Y 567 863 1865 8001 3% Ll 1165 2 1 b 9 279 0 m i ® ® % Lo
it Austia 20268 29 2049 8484 2106 3m 0t 1900 A 8 ¥ 114 U ¥ 6 0 43 164 3 912 444 37 9 57
pl Poland 278509 41285 285 132448 19164 2015 553 Y13 196356 17554 6764 66344 4% 361 1290 519 5460 - 1183 6% 87 908 4 1209
ot Potugal w1 B W 5605 55 0 w : : : : : : ; : bk % 10¢" w o 17" %' &
10 Romania 97629 1652 13057 g 4619 16703 1% 5483 3199 - am 12203 280 6266 53 10666 2680 - 497 82 161 690 1 519
§i Sovenia 505 1064 ) 259 ¥ 7t m £t “ ¥y % 5n 5 q 9 i % § 0 n 9 L § 3
sk Slovakia 25881 4653 1299 8114 7% 378 886 84 502 4 Bt 1997 m 104 5 315 854 69 9 160 1 165 f 182
fi Finland : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
se Sweden 469 8362 %25 1215 47 912 35 11533 %1 62 19 3 il 8 8 1666 48 5 il 30 67 50 62 858
Uk United Kingdom 29209 9545 63038 92306 53143 221 nn 3622 166626 323 119 66369 16216 12684 1080 1447 16257 606 1969 2609 443 08 38 259
Source: Eurostat, education staistics
1) Nafional Portuguese Stafistics
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20040

m Males
) sced5a_d1 Tertary programmes with academic orientation - al irst degrees (1SCED 1997) sced5a_d2 Tertary programmes with academic orientation - second degree (ISCED 1997) isceds;_ phd PhD/Doctorate (1SCED 6)
fofal Total ~ ffd Teacher  ef2 Humaniis ~eff Social efé Science, ff Engineering,  eff Agriculture eff Healthand fofal Tofal eff4 Teacher ef2 Humanities  ef3 Social  f4 Science, ef5 Engineering, ef Agriculture f7 Healthand fofal Total  effd Teacher ef2 Humanities  efd Social  ef4 Science,  ef5 Engineering, eff Agriculture  ef7 Health and
trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~~ andarts stiences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ and arts sciences,  mathemafics manufacturingand and veterinary ~ Welfare
education busingssand and computing  construction education busingssand and computing ~ construction education busingssand and computing ~ construction

geo
eu European Union (25 counies) 8655 5136 0 1 S b0 [T : : : : : : : S 0 g 0 0 86 151 Lt
be Belgium 1910 L} 1618 362 1490 9% 4 1215 5502 1% m 0 816 30 n 609 918 15 104 115 48 n i 161
by Bulara 11488 % % 58 16 80 244 16 0t % (4] m M 18 18 0 19 1 U % % I 4 0
¢z Czech Republic 16226 1245 119 381 16% 51% 64 682 3958 1286 n 1285 il up 0 U 1116 0 L] 0 ol ¥ L] 118
dk Denmrk 10647 i 125 il 1y P 3 1182 360 1M 666 192 855 M [} [} 55 0 [} Bl T m Bl U
de Germany incuding ex-GDR from 199) 90458 5% o W 84 185 8% - - - - - - - R 1 % ] % o 158 » K]
¢ Estoria 17 13 12 49 mn iy 51 LY 41 kil 5 185 % [ 9 3 £ 0 1l 5 il 10 4 1
i Ireland 10672 19 1% 5 1 1% 15 0 an 5 0 1674 £ ¥ 10 1 371 4 I b 1 n 1 I
or Greece 10738 1243 109 445 s 54 126 1 89 m 151 46 9 k] 9 Ll 8 51 n 6 41 Y /) 9
¢s Spéin 8090 504 6573 UT60 10521 18 28 513 : : : : : : : : 429 10 631 813 1149 4 180 [
fr France : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
italy ik 1001 7408 07 9160 33063 4 10643 20619 3065 ) 405 10 1616 85 5918 30 1t W 50 08 810 11 30
¢ Cyprus 13 U 17 5 i 0 0 0 [} 1 4 il U 0 0 0 5 0 1 3 1 0 0 0
Iv Lavia 310 P 13 ] [ 5% 9 [ 5% 168 7 1103 ] 4] 9 U % 0 4 8 7 8 0 8
I Lithuaria 53 108 » 807 &5 1908 18 bif bt 185 118 1103 hi3 1 » b i . 1 b i # 5 1
fu Luxembourg (Grand-Duché) : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
hu Hungary 19564 357 201 1008 12% o 2] 10u n 146 3 85 L] 161 0 il 50 i 19 69 115 U L} 116
mf Malta : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
1l Netherlands ¥4 % Pl 1624 4605 519 ] 3 4 o 3 01 bii} %6 [ ) 1623 0 1 P 3 mn 13 46
at Austria 9965 1] T4 3 148 256 1 [ 15 3 1 [} % % 4 0 ] [} 17 50 i} b} [ J
pl Poland 10373 10380 593 763 11622 18 20 ny 6001t m 14 16746 potil 0 0 104 i - % Rt} 408 689 % 56
ot orugl (R wWooow 5 4 mow : : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ coow g 0w ' LA i
10 Romania s w9 4168 1m0 1502 101% 13 1964 15022 0 665 5110 12% 389 i) Bl 1359 . 160 Rl & ) 1 w
§i Slovenia bit 19 [ L 1) @t 1 15 I § 0 " % Ll 1 [ bif 4 1 q 5 # 4 i}
sk Sovakia 114 e M 3161 1362 L 5 672 51 wn 183 86 416 103 U n i /) LY L] % 109 n 6
fi Finland . . . . . . . . . . : : : : : : : : : : : : : :
6 Siieden 16117 115 3 455 1M nm 130 1126 45 4 5 150 1 kil 8 191 1616 12 13 10 n 4 U n
Uk Urited Kingdom 08587 1751 ws o ouw hilh) 1087 I S 11 B0y 030 un 5 05 & " i 185 aw 148 18 118)
Source: Eurostat education staisics
1) Nafional Portuguese Statisics
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20040

f Females
) scedSa_a Tertary programmes with academic orientation - ol first degrees (ISCED 1997) scedSa_a2 Tertary programmes with academic orientation - second degree (ISCED 1997) sced_phd PhDIDoctorate (ISCED 6)
fofal Total ~ effd Teacher  ef2 Humanities eff Social efé Science, eff Engineering, eff Agriculture eff Healthand fofal Tofal effd Teacher ef2 Humanities  ef3 Social  ef4 Science, ef5 Engineering, ef Agriculture f7 Healthand fofal Total  effd Teacher ef2 Humanities  efd Social  ef4 Science, ef5 Engineering, eff Agricuture ef7 Health and

trainingand ~ andas  sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ andas  sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary  Welfare trainingand ~ and arts sciences,  mathematics manufacturingand and veterinary ~ Welfare

education business and and computing  construction education business and and computing ~ construction education business and and computing ~ construction
geo
2§ European Union 25 counre) W AT WB M 0545 8 16309 : : : : : : : : e 1m 42 5513 L 1% 161 754
be Belgum 1294 pi] i/ 5130 99 i) i 08 649 1660 59 ml 464 m 105 70 501 13 0 8 1% 1 il g
by Bulgara 150 m i m m 156 19 m 88 15 T 0 I W 3 % 19 0 I 7 I b 1 0
¢z Caech Republic 1750 ikl 283 1% 10 167 6 175 T8t 4584 i 111 1 i 0 1% 16 5 # 1 1" i % i
dk Denmark 18971 8 bis] b £ 1% 15 s 0 0 1% wm 60 1% 5 13 b 0 ] 5 % 105 5 b
de Germany (including ex-GOR from 1931)

%110 15% 2857 28607 95 1867 167 16462 - - - - - - - - 030 5 %3 18 1118 u 546 3%
¢ Estonia 8% b 51 1059 % 1 3 R} 101 m 1 36 Ll % 1 % 130 6 1 8 2 6 1 (]
e Ielnd 15193 1042 %59 5664 m 519 131 2005 6509 1105 672 199 36 0 (] 1409 il 4 L) % 120 b 10 60
or Greece 18736 "5 468 6613 T 415 145 il %518 5% %2 58 6% 35 9 10 o 5% ] ] 0 ) 1 1
s Spain 121455 2531 1248 39385 8260 9506 203 W13 : : : : : : : : 378 149 601 L 100 168 10 80
fr France . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ity 163357 i am 50408 10801 128% m 25606 2740 1434 179% 5615 %8 1052 558 6923 bA] bl 485 568 1043 %1 209 i
ty Cyprus 5% 1 13 10 [} 0 0 0 108 4 i 2 % 0 0 0 8 3 0 0 5 0 0 0
Iv Lavia 91 0% 1L 531 51 8 [ L L 1635 il 2161 m 195 u 146 LY 6 4 1l 8 5 6 9
I Lithuaia 10615 Kl 1 5 5 i 1% % I 0 0 189 " a ] % 17 . 3 # I b § u
[u Luxembourg (Grand-Duché) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
hu Hungary 33950 0 19 15075 750 1060 0 305 5153 1359 % 38 5 4 [ m b 4 119 5 5 1 il m
mt Malta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1l Netherands m 059 W16 [l L i 1281 %7 m K 54 1% il 1 [kl 1% 0 L 1 18 13 i »
at Austria 10323 159 128 4650 75 05 1 1183 [ 5 1 [} 8 2 2 0 9% % 18 k) 15 T 5% %
pl Poland 17478 30905 16920 90685 7542 8042 RV 1% 136345 13781 5623 47508 261 134 768 415 2563 - 650 36 49 il 2% 623
ptPotgal WOt O TR w0 W T : : : : : : : coo W ¥ W &' tf B
10 Romania 53676 0 8889 30456 3 o L] 319 9n . 1406 (] 1164 1 i 6918 13 . kil [ [} 19% - m
§i Sovenia m 810 50 169 1 190 104 0 51t Pl 6 b} i 1 2 ) 144 4 N Ll ¥ 2 4 i
sk Slovakia 166 6 6 It &t 2% % 19 1] ) 1% 11 i (] % 0 B q I T 14 i [ #
fi Finland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : : : : :
6 Seden 2550 6625 1142 6717 1636 200 175 %07 216 5 # 0 4 16 0 1375 1232 L) 144 130 u8 145 Pl 48
Uk United Kingdom 163525 1% 4763 54455 W43 451 016 2808 9508 21062 9088 gt 5966 i) 549 10687 6575 36 910 134 1836 Ll 150 1
Source: Eurostat, education staisics
1) Nafional Portuguese Statisics
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PRILOHA VIII

Pocet akademickych pracovnikl podle funkéniho zarazeni a pohlavi

(2004)
Grade A Grade B Grade C Grade D

Women Men Women Men Women Men Women Men
Austria 188 1791 470 2427 2167 3917 2034 3339
Belgium 200 2016 544 2072 2031 4104 2712 3106
Cyprus 5 44 14 67 98 163 55 109
Czech Republic 215 1877 844 2972 4105 6110 1049 1099
Denmark 125 1017 886 2738 557 926 1632 2189
Estonia 94 454 372 630 966 740 653 328
Finland 528 1963 1440 1648 772 687 3228 4308
France 3732 19390 20560 32546 4591 7103
Germany 1163 11453 4672 24271 4344 12457 37866 68563
Greece 216 1699 431 1468 753 1608 1481 2280
Hungary 447 2448 1657 3701 4133 4843 667 1148
Italy 2960 15111 5682 12420 9296 11933
Latvia 120 333 205 349 2293 1235
Lithuania 80 580 810 1356 933 951 2745 1839
Malta 1 43 193 415 23 139 2 6
Netherlands 219 2108 312 1884 1203 3261 5303 8153
Poland 4531 16734 19019 25886 12443 11995 1428 496
Portugal 303 1148 917 1750 2751 3581 2349 2312
Slovakia 216 1382 840 1826 3409 3614 696 586
Slovenia 130 876 203 583 642 993 299 325
Spain 1965 9208 25293 44800 1596 1464 39177 38262
Sweden 676 3524 4388 6984 422 632 10617 10632
United Kingdom 2306 12172 8170 18027 25434 29728 15418 18018
Bulgaria 362 1646 2477 4624 7078 6434
Iceland 30 169 55 129 122 108
Israel 165 1398 245 891 413 818 316 391
Norway 414 2222 1215 3099 658 789 3812 4007
Romania 3076 7508 8216 8507 1958 1592
Switzerland 771 3894 485 1598 6554 12861 981 1392
Turkey 2102 6128 3737 9880 1615 2371 12449 17498
Sources: She Figures
2006
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PRILOHA IX

Odkazy

Evropska Komise: genderovy mainstreaming a rovnost zen a muzd na mezinarodni Grovni
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/global/global
_de.html (némecky)
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/global/global

_en.html (anglicky)

Evropska Komise: vzdélavani a odborna priprava 2010
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_de.html (némecky)
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_en.html (anglicky)

Sekce pro podporu zen: ¢tvrta svétova konference o zenach: Pekingska akc¢ni platforma a
deklarace

http://www.un.org/esa/gopher-data/conf/fwcw/off/a--20.en (anglicky)
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