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Den 20 februari bekréftade Coreper I den 6verenskommelse som natts om forslaget om
inrdttande av Europeiska arbetsmyndigheten. Det formella antagandet av férordningen
forvintas ske i april. Bestimmelserna om Europeiska arbetsmyndighetens sdte undantogs frén

forordningen, och forfarandet for att besluta om sétet bor nu inledas.

I den gemensamma ansats som bifogades Europaparlamentets, rddets och kommissionens
gemensamma uttalande frdn 2012 om de decentraliserade byrderna! konstateras att beslutet

om site for en byra ska fattas i samforstdnd av foretrddarna for medlemsstaternas regeringar.

En kort diskussion holls vid métet 1 Coreper II den 27 februari 2019, foljt av en mer
djupgéende analys av forfarandet och kriterierna vid métet 1 Coreper I den 6 mars 2019. 1
anslutning till motet 1 Coreper I den 13 mars 2019 godkénde foretrddarna for

medlemsstaternas regeringar i samforstand forfarandet och kriterierna enligt bilagan.

1 Dok 11450/12.
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BILAGA

FORFARANDE FOR FASTSTALLANDE AV EUROPEISKA
ARBETSMYNDIGHETENS SATE

Beslutet om Europeiska arbetsmyndighetens sdte forutsitter en gemensam dverenskommelse
mellan medlemsstaterna®. Tidigare har olika forfaranden foljts for att besluta om

myndigheters site. Vid forfarandet for omlokalisering av myndigheterna i London ldggs stor
vikt pé transparens och anvéndning av kriterier i enlighet med den gemensamma ansats som

bifogas 2012 drs gemensamma uttalande.

Detta dokument innehaller bestandsdelarna for uppnaendet av en dverenskommelse om ett
forfarande for Europeiska arbetsmyndigheten, inbegripet en fiardplan och en uppséttning
kriterier, varvid det dr underforstatt att alla medlemsstaterna forbinder sig att respektera

resultatet av detta forfarande.
1. Ansvar

Med tanke pd den allmint politiska karaktdren av fordelningen av myndigheters séten dr detta
en fraga for medlemsstaternas foretrddare. Fragan kommer att behandlas i anslutning till
mdotet i Coreper 1. Sdsom &r brukligt kommer den medlemsstat som innehar radets

ordforandeskap att leda forfarandet, med stod frin radets generalsekretariat.
2. Forfarandets tidsplan

Malet &r att Europeiska arbetsmyndigheten ska kunna inleda sin verksamhet s& snabbt som

mojligt efter forordningens ikrafttradande.

”Gemensam overenskommelse” och ”samforstdnd” dr likvardiga begrepp som innebér att
det krévs att alla regeringsforetrddare kan uttala sig for den valda 16sningen (ingen lagger
ner sin rost).
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3. Kriterier

Kriterierna for myndighetens sédte grundas pa punkt 6 i den gemensamma ansats som bifogas

2012 ars gemensamma uttalande.

Utover de objektiva kriterierna hdnvisas i det gemensamma uttalandet ocksa till det 6nskvérda
med en geografisk spridning och det mal som faststélldes 2003 av ledarna och som
bekréftades 2008 att prioritera de anslutande staterna vid fordelningen av sétena for andra

myndigheter som kommer att inréttas i framtiden. Detta har beaktats i kriterium 1.

Foljande kriterier kommer att beaktas. Observera: Europeiska arbetsmyndighetens tekniska

och operativa behov anges 1 bilaga 1.

1. Geografisk balans:

Enligt slutsatserna frdn medlemsstaternas foretrddare, forsamlade pé stats- eller
regeringschefsniva i Bryssel den 13 december 2003, och som upprepades i slutsatserna fran
Europeiska ridet av den 19-20 juni 20083, ska prioritet ges 4t medlemsstater som nyligen
anslutit sig vid fordelningen av sdtena for gemenskapens myndigheter eller byraer som ska
inréttas i framtiden. Sdtena for framtida myndigheter och byraer bor i1 forsta hand inréttas 1 de
medlemsstater som anslot sig till unionen 2004 eller senare, och medlemsstater som inte redan

ar virdlander for en EU-myndighet eller EU-byré bor prioriteras pa lampligt sitt.

2. Datum nir myndigheten kan inréattas pa plats efter det att akten om dess inréttande har trétt

1 kraft:

Detta kriterium avser framfor allt tillgdngen till [dmpliga kontorslokaler i tid for att
myndigheten ska kunna inleda sin verksamhet i enlighet med artikel 45.1 1 utkastet till
forordning om Europeiska arbetsmyndigheten. Detta bor inbegripa nddvéndig logistik och
tillrackliga utrymmen for kontor, méteslokaler och extern arkivering, hogpresterande
telekommunikations- och datalagringsnédtverk samt lamplig standard med avseende pé fysisk

miljo och it-sékerhet.

3 Dok. 11018/1/08.
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3. Platsens tillgdnglighet:

Detta kriterium avser tillginglighet, frekvens och restid nir det géller
kollektivtrafikforbindelserna frdn den ndrmaste flygplatsen till platsen samt antalet
inkvarteringsmdjligheter och deras kvalitet. Kriteriet innebér framfor allt en kapacitet som

mojliggér myndighetens forvintade motesverksamhet.

4. Tillgang till lampliga utbildningsinrattningar for personalens barn:

Detta kriterium géller tillgangen till flersprakig skolundervisning med europeiskt innehall som

kan tillgodose behovet av utbildningsinrittningar for personalens barn.

5. Lamplig tillgang till arbetsmarknad, social trygghet och sjukvard for bade barn och

make/maka:

Detta kriterium géller kapaciteten att tillgodose behoven hos personalens barn och make/maka

av social trygghet och sjukvérd liksom mojligheten att erbjuda arbetstillfallen for dem.
4. Erbjudanden om att vara virdland

For att sékerstilla ett réttvist och transparent forfarande géller fo6ljande regler och krav for

erbjudandena:

Allménna regler

Varje medlemsstat kan 1dmna ett erbjudande om att vara virdland fér myndigheten.

Medlemsstaten bor i1 erbjudandet ta upp de kriterier som ndmns ovan och for vart och ett av

kriterierna specificera de villkor som erbjuds.

I alla erbjudanden bor anges att medlemsstaten atar sig att bekrifta dessa villkor 1 en
overenskommelse om séite* med myndigheten i friga. Denna 6verenskommelse bor

undertecknas innan myndigheten tar sitt séte pd den nya platsen i bruk.

4 Jfr kommissionens riktlinjer med standardbestimmelser for 6verenskommelser om séte for

EU:s decentraliserade organ: https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/2013-12-10_guidelines_hq_agreements_en.pdf
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Alla erbjudanden om att vara virdland for myndigheten bor goras skriftligen till rddets
generalsekreterare, med kopia till kommissionens generalsekreterare. Sista dag for att limna

in erbjudanden ir den 6 maj 2019 (arbetsdagens slut).

Alla erbjudanden frdn medlemsstaterna som mottas inom tidsfristen kommer att
offentliggoras pa radets webbplats, med undantag for foretagshemligheter och annan

konfidentiell information efter samrad med de berérda medlemsstaterna.

Medlemsstaterna fér, tillsammans med sitt erbjudande, 6verséinda en kort videopresentation
i form av en link till en av medlemsstatens webbplatser. Sddana ldnkar kommer att

offentliggdras pa radets webbplats tillsammans med erbjudandena.
Offentliggérandet kommer att ske den 13 maj.

Sérskilda fragor som ska tas upp i erbjudandet

I erbjudandet bor man i detalj ange hur de fem kriterierna uppfylls och specificera de villkor

som erbjuds.
Framfor allt bor foljande anges i1 erbjudandet:

De lokaler som myndigheten kommer att erbjudas att hyra eller som kommer att stillas
till dess forfogande samt uppgift om hur dessa lokaler uppfyller myndighetens séirskilda

behov, enligt vad som anges i bilaga 1.

De ekonomiska villkoren for myndighetens anviindning av dessa lokaler, med uppgift om

huruvida medlemsstaten betalar hyran for en viss tidsperiod eller tills vidare.

Villkoren for byggnadens underhall, diribland uppgradering och framtida utvidgning

vid behov.

Eventuella siirskilda villkor som erbjuds med avseende pi alla kostnader och sérskild

infrastruktur. och

Eventuella forméaner som myndigheten och/eller dess personal skulle atnjuta, utover de

som foljer av protokoll nr 7 om Europeiska unionens immunitet och privilegier.
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5. Kommissionens behandling av erbjudandena

Kommissionen kommer att gora en allmin bedomning av alla erbjudanden som tagits emot
inom tidsfristen, pd grundval av de kriterier som anges i punkt 3. Kommissionen kommer att
beskriva hur varje erbjudande uppfyller kriterierna och hur de angivna sérskilda fragorna tas
upp. Fore den 3 juni 2019 kommer kommissionen att 1dmna in sin bedomning av
erbjudandena till radets generalsekretariat, som kommer att skicka den till medlemsstaterna

och offentliggéra den.
6. Beslutsprocess och omrostningsforfarande

Beslutsprocessen grundas pa den beddmning som avses i punkt 5. Den kommer att féregas av
en politisk diskussion mellan medlemsstaternas foretrddare pa grundval av kommissionens
bedomning. Diskussionen kommer att héllas i anslutning till métet i Coreper I den 5 juni.
Kommissionen kommer muntligen att presentera sin bedomning av erbjudandena. De
medlemsstater som har ldmnat in ett erbjudande om att vara virdland for Europeiska
arbetsmyndighetens sidte kommer att fa tillfdlle att gora en kort presentation av sitt erbjudande

(hogst 3 minuter).

Omrostningen kommer att 4ga rum i anslutning till motet i radet (sysselséttning, socialpolitik,
hélso- och sjukvérd samt konsumentfragor) den 13 juni (i Luxemburg).
Omrostningsforfarandet bor besta av flera omrostningsomgangar. Omrdstningarna dr slutna
och varje medlemsstat har en rost. Alla erbjudanden, utom sadana som eventuellt dragits
tillbaka av de berdrda medlemsstaterna, kommer att bli féremal for omrostning.

Omrostningen om sétet far inte inbegripa lottning.
Forsta omrostningsomgdngen

Under denna omgang har varje medlemsstat en rost som bor ges till det erbjudande som

medlemsstaten rankar hogst.

Om ett erbjudande under den fOrsta rostningsomgangen far fler dn hélften av de riknade

rosterna, och didrmed representerar majoriteten, anses det vara det valda erbjudandet.
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Om inget erbjudande far fler &n hélften av de rdknade rdsterna ska de tvéa erbjudanden som
fatt det hogsta antalet roster vara foremal for en andra omrdstningsomgang. Om tre eller flera
erbjudanden har fatt det hogsta antalet roster deltar dessa erbjudanden i ndsta omrostning i
enlighet med f6ljande stycke. P4 samma sétt géller att om ett erbjudande har fatt flest roster
men tva eller flera erbjudanden har fétt nést flest roster deltar alla dessa erbjudanden i nédsta

omrostning 1 enlighet med foljande stycke.

Den forsta omrostningsomgangen ska upprepas till dess att ett erbjudande har fitt fler &n
hilften av de rdknade rosterna och darmed anses vara det valda erbjudandet eller endast tva
erbjudanden har fatt det hogsta antalet roster. I det sistndmnda fallet deltar dessa tva

erbjudanden i den andra omrdstningsomgangen.
Andra omréstningsomgdngen

I den andra omrdstningsomgéngen har varje medlemsstat en rost som den kan ge till ett av de

tva erbjudanden som har valts ut till den andra omrdstningsomgéangen.

Om ett erbjudande far fler 4n hélften av de rdknade rosterna, och ddrmed representerar

majoriteten, anses det vara det valda erbjudandet.

Vid lika rostetal halls en eller flera nya omrostningar efter en betdnketid pa minst en timme.
Betédnketidens exakta lingd faststélls av ordforandeskapet. Omrostningar kommer att héllas

till dess att ett erbjudande har fatt majoriteten av rosterna.
Beslutet

Beslutet om myndighetens séte, som aterspeglar omrostningens resultat, kommer att bekriftas

av en gemensam Overenskommelse mellan medlemsstaternas foretrddare vid samma mote.
7. Information till Europaparlamentet och allméinheten

Ordforandeskapet kommer att informera Europaparlamentet om att forfarandet har inletts, om
vilka erbjudanden som mottagits och om det slutgiltiga beslutet. Denna information kommer

ocksa att offentliggoras.
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BILAGA 1
Europeiska arbetsmyndighetens tekniska och operativa behov®

Europeiska arbetsmyndigheten (nedan kallad myndigheten) kommer att stodja rattvis rorlighet for
arbetstagarna inom EU, vilket innebér att medborgare och foretag kan tillvarata de mojligheter som
den inre marknaden erbjuder samtidigt som man forebygger och hanterar
socialforsdkringsbedrigerier och missbruk. Myndighetens verksamhet omfattar arbetstagarnas
rorlighet 6ver grinserna och samordning av de sociala trygghetssystemen. Myndigheten har

foljande mal:

. Att tillhandahalla verktyg for effektiv och snabb granséverskridande efterlevnad av EU:s

regler, sdésom gemensamma och samordnade inspektioner av medlemsstaterna.
. Att medla vid gransoverskridande tvister mellan medlemsstaterna.
. Att fungera som ett nav fOr att underlétta utbyte och tillhandahéllande av information.

Myndigheten kommer att anfortros en rad operativa uppgifter, inbegripet underléttande av tillgdng
till information for privatpersoner och arbetsgivare, stod till medlemsstaternas samarbete,
informationsutbyte, samordnade och gemensamma inspektioner, riskbedémningar,

kapacitetsuppbyggnad, medling och hantering av odeklarerat arbete.

Myndigheten kommer att tillhandahélla operativt stod, resurser till gemensamma verksamheter samt
ett forum for informationsutbyte och uppbyggnad av 6msesidigt fortroende mellan medlemsstaterna

liksom en nidrmare forvaltningskultur.

Myndigheten kommer att inrdttas genom en sammanslagning av expertkunskaperna och arbetet 1
flera befintliga kommittéer och strukturer. Det dr viktigt att man sdkerstéller att detta arbete kan
fortsétta utan avbrott och att myndigheten kan locka till sig den personal som behovs fran de

berorda sektorerna.

Under 2019 véntas antalet anstéllda vid myndigheten uppga till 23 personer, varav 7
kontraktsanstéllda och 16 tillfélligt anstillda (handldggare [AD] och assistenter [AST]). Under 2020
vantas antalet anstéllda vid myndigheten uppga till totalt 65 personer, varav 15 kontraktsanstéllda,
20 tillfalligt anstdllda och 30 utstationerade nationella experter. Nar myndigheten har natt sin fulla
kapacitet, vilket vdntas ske inom fem &r efter inrdttandet, kommer den uppskattningsvis att ha

144 anstdllda, varav 60 utstationerade experter frin medlemsstaterna.

Pa grundval av ett bidrag frdn kommissionens avdelningar.
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Det maste sdkerstillas att myndighetens framtida site har nddvéndig logistik och tillrdckliga
kontorsutrymmen for att inhysa personalen samt nddvéindiga telekommunikations- och

datalagringsnétverk i enlighet med fysiska sékerhetsstandarder och IT-sdkerhetsstandarder.

Nir det giller lokaler kan det forvintas att myndigheten kommer att behdva gemensam infrastruktur
och rum for styrelse- och intressentgruppsméten samt moten som sammanfor medlemsstaterna for
gemensamma verksamheter (t.ex. anordnande av gemensamma och samordnade inspektioner och
kapacitetsuppbyggnad) och moten i arbetsgrupper som inréttats av myndighetens styrelse (framfor
allt medlingsndmnden, det europeiska forumet for att forbéttra samarbetet nar det géller att bekdmpa
odeklarerat arbete och alla andra arbetsgrupper som styrelsen inrittar). Vissa moten kan véntas paga
1 flera dagar, vilket krdver 6vernattningar och ddarmed tillracklig kapacitet for lamplig

inkvartering/hotell.

Det kommer att kridvas kontorsutrymmen for cirka 144 anstédllda. Myndighetens lokaler bor vara sé
stora att myndigheten kan bedriva sin verksamhet pa ett optimalt sitt. Lokalerna bor
uppskattningsvis vara mellan 5 000 och 7 000 kvadratmeter totalt (inklusive motesrum och

gemensam infrastruktur)®.

Myndigheten vintas anordna regelbundna uppdrag for sin personal inom Europa (t.ex. deltagande i
gemensamma eller samordnade inspektioner), vilket kriver enkel tillgang till flyg- och

jarnvégstransport till europeiska huvudstider.

Myndighetens personal, inklusive de 60 utstationerade nationella experterna, kommer att komma
fran alla EU-medlemsstater samt Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och Schweiz. Darfor ar
tillgangen till Europaorienterad skolundervisning pa flera sprak avgorande for att tillgodose

utbildningsbehovet for personalens barn.

6 Siffrorna baseras pa information om andra EU-byréer och pé uppgifterna i kommissionens

meddelande om fastighetspolitiken och infrastrukturerna i Bryssel, KOM(2003) 0755
slutlig.
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