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POZNAMKA

Od: Predsednictvo

Komu: Delegacie

Predmet: Postup urcenia sidla Eurépskeho organu prace

Coreper I potvrdil 20. februara dohodu, ktora sa dosiahla v suvislosti s navrhom na zriadenie
Europskeho organu prace (ELA). Ocakéva sa, ze formalne prijatie nariadenia sa uskuto¢ni
v aprili. Ustanovenia tykajtce sa sidla Europskeho organu prace boli z nariadenia vylucené

a teraz by sa mal zacat’ postup rozhodovania o sidle.

V spolo¢nom pristupe pripojenom k spoloénému vyhlaseniu EP, Rady a Komisie
o decentralizovanych agenttrach z roku 2012! sa uvadza, Ze rozhodnutie o sidle agentury sa

ma prijat’ na zaklade vzajomnej dohody zastupcov vlad ¢lenskych Statov.

V Coreperi I sa 27. februdra 2019 uskutocnila kratka diskusia a nasledne sa 6. marca 2019
v Coreperi I vykonala podrobnejSia analyza postupu a kritérii. Popri zasadnuti Coreper I,
ktoré sa konalo 13. marca 2019, zastupcovia vlad ¢lenskych Statov prostrednictvom

vzéajomnej dohody schvalili postup a kritéria stanovené v prilohe.
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PRILOHA
POSTUP URCENIA SIDLA ELA

Rozhodnutie o sidle ELA si vyzaduje vzajomna dohodu ¢lenskych §tatov2. V minulosti sa
o sidle agenttr rozhodovalo r6znymi postupmi. Pri postupe premiestnenia agentur z Londyna
sa kladol vel’ky doraz na transparentnost’ a vyuzitie kritérii v sulade so spolo¢nym pristupom

pripojenym k spolo¢nému vyhlaseniu z roku 2012.

Tento dokument obsahuje skuto¢nosti na ucely dosiahnutia dohody o postupe urcenia sidla
ELA vratane planu a suboru kritérii, priCom sa rozumie, ze vsetky ¢lenské Staty sa zaviazu

reSpektovat’ vysledok tohto postupu.
1. Povinnosti

Vzhl'adom na v§eobecnu politicki povahu rozhodovania o sidlach agentur ide o zalezitost,
ktorou by sa mali zaoberat’ zastupcovia ¢lenskych Statov. Tato otazka sa bude riesit’ popri
zasadnuti Coreperu 1. Ako je zvykom, postup bude viest’ ¢lensky Stat, ktory predseda Rade,
za podpory Generalneho sekretariatu Rady.

2. Nacasovanie postupu

Ciel'om je umoznit’, aby ELA zacala fungovat’ ¢o najskor po nadobudnuti i€innosti

nariadenia.

Pojmy ,,po vzdjomnej dohode* a ,,vzdjomnou dohodou* maju rovnocenny vyznam, a to
poziadavku, aby sa vSetci zastupcovia vlady vyjadrili v prospech zvoleného rieSenia (bez
zdrZania sa hlasovania).
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3. Kritéria
Kritéria pre urcenie sidla agentury vychadzaju z bodu 6 spolo¢ného pristupu pripojené¢ho

k spoloénému vyhlaseniu z roku 2012.

Okrem objektivnych kritérii sa v spolocnom vyhldseni poukazuje aj na zZelané geografické
rozlozenie a ciel’, na ktorom sa dohodli lidri v roku 2003 a ktory potvrdili v roku 2008,
aby sa pri rozmiestiiovani sidiel d’alSich agentar zriadenych v budicnosti uprednostnili

pristupujuce Staty. To sa zohl'adnilo v kritériu €. 1.

Zohl'adnia sa aj nasledujuce kritéria. Na informacné ucely sa v prilohe 1 uvadzaju technické

a prevadzkové potreby ELA.

1. Geografickd vyvazenost’:

Podrla zaverov zastupcov ¢lenskych Statov zasadajticich na urovni hlav statov alebo predsedov
vlad 13. decembra 2003 v Bruseli, potvrdenych v zaveroch Europskej rady z 19. — 20. juna
20083, sa pri rozmiestfiovani sidiel iradov a agentlr Spolo¢enstva, ktoré sa zriadia

v budtcnosti, uprednostnia nové ¢lenské Staty. Sidla buducich tradov alebo agentir by sa
mali v prvom rade nachadzat’ v ¢lenskych §tatoch, ktoré k Unii pristapili v roku 2004 alebo
neskor, pricom naleziti prednost’ by mali dostat’ tie ¢lenské Staty, v ktorych este ziaden tirad

ani agentura EU nesidli.

2. Datum, kedy sa mbze agentura zriadit’ na mieste po nadobudnuti u¢innosti jej

ustanovujuceho aktu:

Toto kritérium sa tyka predovsetkym dostupnosti vhodnych kancelarskych priestorov vcas
tak, aby agentira mohla zacat’ fungovat’ podl'a ¢lanku 45 ods. 1 ndvrhu nariadenia o ELA.
Malo by to zahfiiat’ potrebnu logistiku a dostato¢né priestory pre kancelarie, zasadacie
miestnosti a archivovanie mimo sidla, vysokovykonné telekomunikacéné siete a siete

na ukladanie dat, ako aj primerané normy fyzickej bezpecnosti a bezpecnosti IT.
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3. Dostupnost’ lokality:

Toto kritérium sa tyka dostupnosti, frekvencie a trvania spojeni verejnej dopravy
od najblizsieho letiska do danej lokality, ako aj kvality a mnozstva ubytovacich zariadeni.
Vyzaduje sa predovsetkym taka kapacita, ktord umozni uskutoc¢iiovat’ o¢akavané zasadnutia

agentury.

4. Existencia primeranych vzdeldvacich zariadeni pre deti personalu agentury:

Toto kritérium sa tyka dostupnosti viacjazycnej, eurdpsky orientovanej skolskej vyucby, ktora

dokdze splnit’ vzdelavacie potreby deti personélu agenttry.

5. Primerany pristup deti a manzelskych partnerov na trh prace, k socidlnemu zabezpeceniu

a zdravotnej starostlivosti:

Toto kritérium sa tyka kapacity na splnenie potrieb deti a manzelskych partnerov personalu,
pokial ide o socialne zabezpecenie a zdravotnu starostlivost’, ako aj dostupnosti pracovnych

prilezitosti pre tieto osoby.
4. Hostitel’ské ponuky

S cielom zabezpecit’ spravodlivy a transparentny proces sa na ponuky uplatiuju tieto pravidla

a poziadavky:

Vseobecné pravidla

Kazdy ¢lensky $tat moze predlozit’ jednu ponuku byt’ hostitel'skym Statom agentiry.

Clensky 3tat by v ponuke mal venovat’ pozornost’ uvedenym kritériam a v savislosti

s kazdym kritériom by mal upresnit’ pontikané podmienky.

Vo vsetkych ponukach by sa mal uviest’ zavizok ¢lenského Statu potvrdit’ tieto podmienky
v dohode o sidle* uzavretej s dotknutou agentrou. Tato dohoda by sa mala podpisat’ pred

tym, ako sa agentura premiestni do svojho sidla v novej lokalite.

Pozri usmernenia Komisie so Standardnymi ustanoveniami pre dohody o sidle
decentralizovanych agentur EU: https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/2013-12-10_guidelines_hq_agreements_en.pdf
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Vsetky ponuky byt hostitel'skym Statom agentury by sa mali predlozit’ pisomne generalnemu
tajomnikovi Rady a v kopii generdlnemu tajomnikovi Komisie. Termin na predkladanie

ponuk je 6. maja 2019 (do konca pracovného ¢asu).

Vsetky ponuky Clenskych Statov, ktoré sa dorucia v tejto lehote, sa uverejnia na webovom
sidle Rady, s vynimkou obchodnych tajomstiev a inych dovernych informacii v nadvidznosti

na konzultacie s dotknutymi ¢lenskymi Statmi.

Clenské §taty mozu spolu so svojou ponukou predlozit’ kratku videoprezentaciu v podobe
odkazu na webové sidlo ¢lenského Statu. Takéto odkazy sa uverejnia na webovom sidle Rady

spolu s ponukami.
Uverejnia sa 13. méja.

Osobitné otazky, ktorym treba v ponukédch venovat’ pozornost’

V ponuke by sa malo podrobne uviest’, ako st vyrieSené zalezitosti tykajuce sa uvedenych

piatich kritérii, a mali by sa upresnit’ pontikané podmienky.
V ponuke by sa predovsetkym mali uviest’:

priestory, ktoré by sa agentire ponukli na prenajom alebo dali k dispozicii, ako aj to,

ako by tieto priestory spiiali osobitné potreby agentiiry uvedené v prilohe 1;

finan¢né podmienky pouZivania tychto priestorov agenturou, v ktorych sa predovsetkym

spresni, €1 by €lensky §tat platil n4jomné pocas urcitého obdobia alebo neobmedzene;

podmienky tykajuce sa idrzby budovy vratane jej buducich vylepSeni a roz§ireni, ktoré

by mohli byt potrebné;

akékol’vek osobitné ponikané podmienky, pokial’ ide o vSetky naklady a suvisiacu

infrastrukturu; a

akékol’vek vyhody, ktoré by sa udelili agenture a/alebo jej personalu, okrem tych, ktoré

vyplyvaju z protokolu €. 7 o vysadach a imunitach Eurdpskej tinie.
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5. Preskumanie ponuk Komisiou

Komisia vypracuje na zaklade kritérii uvedenych v bode 3 vSeobecné posudenie vsetkych
ponuk, ktoré sa dorucia do stanoveného terminu. Komisia opise, ako jednotlivé ponuky splnili
kritérid a ako st v nich vyrieSené uvedené osobitné otazky. Pred 3. jinom 2019 predlozi
Komisia svoje postdenie ponik Generalnemu sekretariatu Rady, ktory ho rozosle ¢lenskym

Statom a zverejni.
6. Rozhodovaci a hlasovaci proces

Pri rozhodovacom procese sa pouziju informacie z posudenia uvedeného v bode 5. Bude mu
predchéadzat’ politické diskusia zorganizovand medzi zastupcami ¢lenskych Statov na zéklade
postdenia vypracovaného Komisiou. Uskutocni sa 5. jiina popri zasadnuti Coreperu L.
Komisia ustne prednesie svoje posudenie ponuk. Clenské $taty, ktoré predlozili ponuku byt
hostitel'skym Statom ELA, budu mat’ prilezitost’ stru¢ne predstavit’ svoju ponuku (maximalne

3 mindaty).

Hlasovaci proces sa uskutocni popri zasadnuti Rady EPSCO 13. jina (v Luxemburgu).
Hlasovaci proces by mal pozostavat’ z viacerych po sebe nasledujucich kol. Hlasovanie je
tajné a kazdy ¢lensky Stat ma jeden hlas. Bude sa hlasovat’ o vSetkych ponukéch s vynimkou

tych, ktoré dotknuté ¢lenské Staty stiahnu. Hlasovaci proces o sidle nebude zahfnat’ losovanie.
1. kolo hlasovania

V tomto kole ma kazdy ¢lensky §tat jeden hlas, ktory by mal dat’ ponuke, ktort

uprednostiiuje.

Ak niektora ponuka v prvom kole ziska viac ako polovicu s¢itanych hlasov, teda vicsinu,

bude sa tato ponuka povazovat’ za vybratu.
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Ak v prvom kole neziska Ziadna ponuka viac ako polovicu s¢itanych hlasov, do druhého kola
hlasovania sa vyberu dve ponuky s najvyssim po¢tom hlasov. Ak najvyssi pocet hlasov
ziskaju tri alebo viac ponuk, zucastnia sa na nasledujicom hlasovani podl'a nasledujuceho
pododseku. Podobne ak jedna ponuka ziska najviac hlasov a dve alebo viac ponuk ziskaja
druhy najvyssi pocet hlasov, vSetky tieto ponuky sa zicastnia na nasledujucom hlasovani

podrla nasledujuceho pododseku.

Proces prvého kola hlasovania sa opakuje dovtedy, kym bud’ jedna ponuka neziska viac ako
polovicu s¢itanych hlasov, a teda sa povazuje za vybratu, alebo kym najvyssi pocet hlasov
neziskaju len dve ponuky. V druhom pripade sa dané dve ponuky zucastnia na druhom kole

hlasovania.
2. kolo hlasovania

V druhom kole hlasovania ma kazdy ¢lensky §tat jeden hlas, ktory moze dat’ jednej z dvoch

pontk, ktoré boli vybraté do druhého kola hlasovania.

Ak niektora ponuka ziska viac ako polovicu s¢itanych hlasov, teda vic¢Sinu, bude sa tato

ponuka povazovat’ za vybratq.

V pripade rovnosti hlasov sa nové hlasovanie(-a) uskuto¢ni(-ia) po prestavke, ktora trva aspon
jednu hodinu. Jej presné trvanie urci predsednictvo. Hlasuje sa dovtedy, kym jedna z ponuk

neziska vacsinu hlasov.
Rozhodnutie

Rozhodnutie o sidle agentury odrazajuce vysledok hlasovania sa potvrdi vzdjomnou dohodou

zastupcov Clenskych Statov na tej istej schodzi.
7. Informadcie pre Eurdpsky parlament a verejnost’

Predsednictvo informuje Eurdpsky parlament o tom, Ze sa zacal postup, o doru¢enych

ponukdch a o prijatom kone¢nom rozhodnuti. Tieto informacie sa tieZ zverejnia.
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PRILOHA 1
Technické a prevadzkové potreby Eurépskeho organu prace (ELA)?

ELA bude podporovat’ spravodlivii mobilitu pracovnej sily v ramci EU, &im ob&anom a podnikom
umozni vyuzit prilezitosti, ktoré pontika jednotny trh, a zdroven bude predchadzat podvodom
a zneuzivaniu v oblasti socidlneho zabezpecenia. ELA bude posobit’ v oblastiach cezhrani¢ne;j

mobility pracovne;j sily a koordinacie systémov socidlneho zabezpecenia. Ciel'om ELA je:

. poskytovat’ u¢inné nastroje a rychle cezhrani¢né presadzovanie pravidiel EU, ako su

napriklad spolo¢né a zostladené inSpekcie vykonavané ¢lenskymi Statmi;
. vykonavat’ medidciu v pripade cezhrani¢nych sporov medzi ¢lenskymi $tatmi;
. sluzit’ ako centrum na ul'ahcovanie vymeny a poskytovania informacii.

Organ sa poveri viacerymi operacnymi tlohami, medzi ktor¢ patri ul'ahovanie pristupu fyzickych
0s0b a zamestnavatel'ov k informacidm, podpora ¢lenskych Statov pri spolupraci, vymena
informacii, zostladené a spolo¢né inSpekcie, posudzovanie rizika, budovanie kapacit, mediacia

a boj proti nedeklarovanej praci.

Bude poskytovat’ opera¢ni podporu, zdroje na spolo¢né ¢innosti a forum na vymenu informaécit,

budovanie vzajomnej dovery a zbliZzenie administrativnej kultiry medzi ¢lenskymi Statmi.

ELA sa vytvori zli¢enim odbornych znalosti a prace viacerych existujlicich vyborov a Struktur.
Bude potrebné zaistit’, aby sa v tejto praci mohlo pokrac¢ovat’ bez prerusenia a aby ELA dokazal

pritiahnut’ potrebny personal z prisluSnych odvetvi.

Ocakava sa, ze pocas roku 2019 dosiahne pocet ¢lenov personalu 23, z ¢oho 7 buda zmluvni
zamestnanci a 16 docasni zamestnanci (administratori (AD) a asistenti (AST)). V roku 2020 by mal
celkovy pocet ¢lenov personalu ELA dosiahnut’ 65, z ¢oho 15 budu zmluvni zamestnanci, 20
docasni zamestnanci a 30 vyslani ndrodni experti. Ocakava sa, ze ELA dosiahne plnua kapacitu

do 5 rokov od zriadenia, a odhaduje sa, ze bude mat’ 144 ¢lenov personalu, z toho 60 narodnych

expertov vyslanych ¢lenskymi $tatmi.

Na zéklade prispevku utvarov Komisie.
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V buducom sidle ELA bude potrebné zabezpecit’ potrebnu logistiku a dostatocné kancelarske
priestory na umiestnenie personalu spolu s potrebnymi telekomunika¢nymi siet’ami a siet’ami

na ukladanie dat v stlade s normami fyzickej bezpecnosti a bezpecnosti IT.

Pokial’ ide o priestory, mozno oc¢akévat’, ze organ bude potrebovat’ spolo¢nu infrastruktaru

a miestnosti na zasadnutia riadiacej rady, skupiny zainteresovanych stran, ako aj zasadnutia
Clenskych Statov na ucely spolo¢nych ¢innosti (napr. organizacie spolocnych a zostladenych
inSpekcii, budovania kapacit) a zasadnutia pracovnych skupin zriadenych riadiacou radou ELA
(najmi mediacnej rady, eurdpskej platformy na posilnenie spoluprace pri rieSeni problému
nedeklarovanej prace a akejkol'vek d’alSej pracovnej skupiny zriadenej riadiacou radou). Ocakava
sa, ze niektoré z tychto zasadnuti mozu trvat’ viacero dni, Co si bude vyzadovat prenocovanie

ucastnikov, a teda dostatok vhodnych ubytovacich/hotelovych kapacit.

Budu potrebné kancelarske priestory pre priblizne 144 zamestnancov. Priestory ELA by mali byt
dostatocné na optimalne vykonavanie ¢innosti. Orienta¢ne by mali mat priestory ELA celkovu
plochu 5 000 az 7 000 metrov Stvorcovych (vratane zasadacich priestorov a spolocnej

infrastruktary)®.

Ocakéva sa, ze ELA bude organizovat’ pravidelné sluzobné cesty pre svojich zamestnancov
v Eurdpe (napr. Gi€ast’ zamestnancov ELA na spolo¢nych alebo zosuladenych inSpekciach), ¢o si
bude vyzadovat’ jednoduchy pristup k leteckej a Zelezni¢nej doprave, ktora spaja europske hlavné

mesta.

V personali ELA vréatane 60 vyslanych narodnych expertov buda zastiipeni $tatni prislusnici
zo vietkych ¢lenskych statov EU, ako aj z Eurdpskeho hospodérskeho priestoru a Svajéiarska. Preto
je nevyhnutna dostupnost’ viacjazy¢nej, eurdpsky orientovanej skolskej vyucby, ktora dokéaze splnit’

vzdelavacie potreby deti personalu ELA.

6 Uvedené ¢isla vychadzaju z informécii o inych agenturach EU a z tdajov uvedenych

v oznameni Komisie o politike v oblasti nehnutel'nosti a o infrastrukture v Bruseli,
KOM(2003) 755 final.
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