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Em 20 de fevereiro, o Coreper I confirmou o acordo alcangado sobre a proposta relativa a
instituicdo de uma Autoridade Europeia do Trabalho (AET). A adocao formal do regulamento
devera ter lugar em abril. As disposigoes relativas a sede da AET foram excluidas do

regulamento, devendo agora ser langado o processo de decisdo relativa a sede.

A Abordagem Comum anexa a Declaragdo Conjunta de 2012 do Parlamento Europeu, do
Conselho e da Comissdo sobre as agéncias descentralizadas! prevé que a decisdo relativa a
sede de uma agéncia deve ser tomada de comum acordo pelos representantes dos Governos

dos Estados-Membros.

Realizou-se um breve debate no Coreper Il em 27 de fevereiro de 2019, a que se seguiu uma
analise mais aprofundada do processo e dos critérios em causa no Coreper I de 6 de margo
de 2019. A margem do Coreper I realizado em 13 de marco de 2019, os representantes dos
Governos dos Estados-Membros aprovaram de comum acordo o processo € 0s critérios

constantes do anexo.
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ANEXO

PROCESSO DE DECISAO RELATIVA A SEDE DA AUTORIDADE EUROPEIA DO
TRABALHO (AET)

A decisdo sobre a sede da AET exige o acordo comum dos Estados-Membros?. No passado,
recorreu-se a diferentes processos para determinar a sede das agéncias. O processo de
relocalizagdo das agéncias com sede em Londres deu grande destaque a transparéncia e
utilizacao de critérios em consonancia com a Abordagem Comum anexa a Declaragao

Conjunta de 2012.

O presente documento contém os elementos para se alcancar um acordo sobre um processo de
decisdo para a AET, nomeadamente um roteiro e um conjunto de critérios, tendo por
pressuposto que todos os Estados-Membros se comprometerao a respeitar o resultado desse

processo.
1. Responsabilidades

Tendo em conta a natureza politica geral da atribui¢ao das sedes das agéncias, trata-se de uma
questdo que cabe aos representantes dos Estados-Membros e que sera tratada a margem do
Coreper 1. Como ¢ pratica corrente, o Estado-Membro a exercer a Presidéncia do Conselho

conduzira o processo, com o apoio do Secretariado-Geral do Conselho.
2. Calendario do processo

Pretende-se que a AET fique operacional logo que possivel apos a entrada em vigor do

regulamento.

"Acordo comum" e "de comum acordo" sdo termos de efeito equivalente, que exigem que
todos os representantes dos governos estejam em condi¢des de se manifestar a favor da
soluc¢do encontrada (sem abstengoes).
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3. Criterios

Os critérios para determinar a sede da agéncia baseiam-se no ponto 6 da Abordagem Comum

anexa a Declaracdo Conjunta de 2012.

Além dos critérios objetivos, a Declaragdo Conjunta refere também a desejavel dispersao
geografica e o objetivo acordado pelos dirigentes em 2003, e reiterado em 2008, de dar
prioridade aos Estados aderentes na distribui¢do das sedes de outras agéncias a criar no futuro.

Este aspeto ¢ contemplado no critério 1.

Serao tidos em conta os seguintes critérios. Para efeitos de informacgao, as necessidades

técnicas e operacionais da AET constam do anexo 1.

1. Equilibrio geografico:

Em conformidade com as conclusdes dos representantes dos Estados-Membros, reunidos a
nivel de chefes de Estado ou de Governo em Bruxelas, em 13 de dezembro de 2003,
reiteradas nas conclusdes do Conselho Europeu de 19 e 20 de junho de 20083, deve ser dada
prioridade aos novos Estados aderentes na distribuicao das sedes dos servigos ou agéncias
comunitarios a criar futuramente. As sedes dos futuros servicos ou agéncias deverao ficar
localizadas em primeiro lugar nos Estados-Membros que aderiram a Unido em 2004 ou
depois, e devera ser dada a devida prioridade aqueles onde ainda ndo existe qualquer servigo

ou agéncia da UE.

2. Data em que a agéncia pode ser criada no local apds a entrada em vigor do seu ato

fundador:

Este critério diz respeito sobretudo a disponibilidade de instalagdes adequadas a tempo de a
agéncia se tornar operacional nos termos do artigo 45.°, n.° 1, do projeto de regulamento que
institui a AET. Tal devera compreender a logistica necessaria e espaco suficiente de
escritorio, salas de reunido e arquivo fora do local, redes de telecomunicacdes e
armazenamento de dados de elevado desempenho, bem como normas de seguranca fisica e

informatica adequadas.
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3. Acessibilidade do local:

Este critério diz respeito a disponibilidade, frequéncia e duragdo das ligagdes dos transportes
publicos entre o aeroporto mais proximo e o local, bem como a qualidade e quantidade de
alojamento. Este critério implica, nomeadamente, que haja capacidades para permitir a

organizagdo das reunides previstas da agéncia.

4. Existéncia de estruturas adequadas para a educacdo dos filhos dos membros do pessoal da

agéncia:

Este critério diz respeito a existéncia de escolas multilingues com vocagao europeia que
possam satisfazer as necessidades de estruturas para a educacao dos filhos do pessoal da

agéncia.

5. Acesso adequado ao mercado de trabalho, seguranca social e cuidados médicos tanto para

os filhos como para os cOnjuges:

Este critério diz respeito a capacidade de satisfazer as necessidades dos filhos e dos conjuges
dos membros do pessoal, em matéria de seguranca social e cuidados médicos, bem como a

disponibilidade para lhes oferecer oportunidades de emprego.
4. Ofertas de acolhimento

A fim de assegurar um processo equitativo e transparente, sao aplicaveis as ofertas as

seguintes regras e requisitos:
Regras gerais
Cada Estado-Membro pode fazer uma s6 oferta para acolher a agéncia.

Na oferta, o Estado-Membro devera respeitar os critérios supramencionados e, para cada um

dos critérios, especificar as condi¢des oferecidas.

Todas as ofertas deverdo indicar o compromisso do Estado-Membro de confirmar essas
condi¢des num acordo de sede* com a agéncia em questdo. Esse acordo devera ser assinado

antes de a agéncia ficar sediada no novo local.

4

Cf. Orientacdes da Comissao com disposi¢des-tipo para os acordos de sede das agéncias
descentralizadas da UE: https://europa.eu/european-
-union/sites/europaeu/files/docs/body/2013-12-10_guidelines_hq agreements_en.pdf
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Todas as ofertas para acolher a agéncia deverdo ser apresentadas por escrito ao Secretario-

-Geral do Conselho e com copia para o Secretdrio-Geral da Comissdo. O prazo para a

apresentacio de ofertas termina em 6 de maio de 2019 (hora de encerramento do

expediente).

Todas as ofertas dos Estados-Membros recebidas dentro do prazo serdo publicadas no sitio
Web do Conselho, com exclusdo dos segredos comerciais e outras informacgdes confidenciais,

apods consulta aos Estados-Membros em causa.

Juntamente com a respetiva oferta, os Estados-Membros podem apresentar a gravacgao de
um curto video sob a forma de ligagdo a um sitio Web de um Estado-Membro. Essas ligagoes

serdo publicadas no sitio Web do Conselho juntamente com as ofertas.
A publicagdo esta prevista para 13 de maio.

Questdes especificas a tratar na oferta

A oferta deverd indicar em pormenor como sao respeitados os cinco critérios e devera

especificar as condi¢des oferecidas.
Em especial, a oferta devera indicar:

As instalacdes que serao oferecidas para aluguer ou postas a disposiciao da agéncia e o
modo como essas instalacdes respondem as necessidades especificas da agéncia, tal como

indicado no anexo 1;

As condic¢odes financeiras para a utilizacio das instalacdes pela agéncia, especificando, em
especial, se o Estado-Membro pagaré a renda por um dado periodo de tempo ou

indefinidamente;

As condicoes relativas a manutencio do edificio, incluindo a respetiva modernizacao e

futuras extensoes, se necessario;

Quaisquer condic¢des especiais oferecidas no que respeita a todas as despesas e as

infraestruturas especificas; e

Quaisquer beneficios que serao concedidas a agéncia e/ou ao seu pessoal, para além dos

decorrentes do Protocolo n.° 7 relativo aos privilégios e imunidades da Unido Europeia.
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5. Analise das ofertas pela Comissao

A Comissao elaborara uma avaliacao geral de todas as ofertas recebidas dentro do prazo com
base nos critérios referidos no ponto 3. A Comissdo descrevera em que medida cada oferta
cumpre os critérios e de que forma dé resposta as questdes especificas indicadas. Até

3 de junho de 2019, a Comissao apresentara a sua avaliagdo das ofertas ao Secretariado-Geral

do Conselho, que a enviara aos Estados-Membros e publicara.
6. Processo de tomada de decisdo e de votagdao

O processo de tomada de decisao baseia-se na avaliagdo a que se refere o ponto 5. Sera
precedido de um debate politico organizado entre os representantes dos Estados-Membros
com base na avaliagdo da Comissao e terd lugar a margem do Coreper [ em 5 de junho. A
Comissao fara uma apresentagao oral da sua avaliagdo das ofertas. Os Estados-Membros que
tenham apresentado uma oferta para acolher a sede da AET terdo oportunidade de fazer uma

breve apresentacdo da sua oferta (maximo 3 minutos).

O processo de votagao tera lugar a margem do Conselho EPSCO em 13 de junho (no
Luxemburgo). O processo de votagao passara por voltas sucessivas de escrutinio. A votacao
seré realizada por escrutinio secreto, dispondo cada Estado-Membro de um voto. Todas as
ofertas, com excecdo das que sejam eventualmente retiradas pelos Estados-Membros em
causa, serdo submetidas a votacdo. O processo de votacao sobre a sede exclui o recurso a

sorteio.
Primeira volta
Nesta volta, cada Estado-Membro tem um voto que devera ser atribuido a oferta preferida.

Se, na primeira volta, uma oferta obtiver mais de metade dos votos contados, o que

representa, por conseguinte, a maioria, considera-se que essa ¢ a oferta selecionada.
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Se nenhuma oferta obtiver mais de metade dos votos contados, as duas ofertas que tiverem
obtido o maior nimero de votos passarao a segunda volta. Se trés ou mais ofertas tiverem
obtido o maior nimero de votos, essas ofertas participardo na votagdo seguinte, nos termos do
pardgrafo seguinte. Do mesmo modo, se uma oferta tiver obtido o maior niimero de votos,
mas duas ou mais ofertas tiverem obtido o segundo maior niimero de votos, todas essas

ofertas participardo na votagao seguinte, nos termos do paragrafo seguinte.

Esta primeira volta ¢ repetida até que uma oferta obtenha mais de metade dos votos contados,
sendo, por conseguinte, considerada a oferta selecionada, ou até que apenas duas ofertas
tenham obtido o maior numero de votos. Neste ultimo caso, essas duas ofertas participardo na

segunda volta.
Segunda volta

Na segunda volta, cada Estado-Membro tem um voto que pode atribuir a uma das duas ofertas

que foram selecionadas para a segunda volta.

Se uma oferta obtiver mais de metade dos votos contados, o que representa, por conseguinte,

a maioria, considera-se que essa ¢ a oferta selecionada.

Em caso de empate, tera(2o) lugar nova(s) votacao(des) apds um periodo de reflexdo de, no
minimo, uma hora. A sua duragdo exata ¢ fixada pela Presidéncia. A votagdo sera repetida até

que uma oferta obtenha a maioria dos votos.
Decisdo

A decisdo sobre a sede da Agéncia, que refletira o resultado do processo de votagdo, serd

confirmada por comum acordo dos representantes dos Estados-Membros na mesma reunido.
7. Informacdo do Parlamento Europeu e do publico

A Presidéncia informara o Parlamento Europeu dando-lhe conta do langamento do processo,

das ofertas recebidas e da decisao final tomada. Essa informacao serd também publicada.
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ANEXO 1
Necessidades técnicas e operacionais da Autoridade Europeia do Trabalho (AET)?

A AET apoiard uma mobilidade laboral justa na UE, permitindo aos cidadaos e as empresas
aproveitar as oportunidades oferecidas pelo mercado tinico, prevenindo e combatendo,
simultaneamente, a fraude e os abusos sociais. O ambito das atividades da AET abrange a
mobilidade laboral transfronteiras e a coordenagao dos sistemas de seguranga social. Os objetivos

da AET consistem em:

. facultar instrumentos para uma aplicagdo transfronteiras eficaz e rapida das regras da UE, tais

como inspecdes conjuntas e concertadas por parte dos Estados-Membros;
. mediar em caso de litigios transfronteiras entre Estados-Membros;
. atuar como plataforma para facilitar o intercadmbio e a presta¢do de informacdes.

Serd atribuida a Autoridade uma série de tarefas operacionais, nomeadamente a facilitagdo do
acesso a informagao pelas pessoas e pelos empregadores, o apoio aos Estados-Membros em matéria
de cooperacdo, intercdmbio de informagdes, inspegdes concertadas e conjuntas, avaliagdao dos

riscos, refor¢o das capacidades, mediagdo e combate ao trabalho ndo declarado.

A Autoridade facultard apoio operacional, recursos para atividades comuns € um forum para o
intercambio de informagdes e a criacdo de confianca mutua, e permitira aproximar as culturas

administrativas dos Estados-Membros.

A AET seré criada mediante a agrega¢ao dos conhecimentos especializados e do trabalho de varios
comités e estruturas ja existentes. Serd importante assegurar que esse trabalho possa prosseguir sem

perturbagdes e que a AET esteja em condigdes de atrair o pessoal necessario dos setores em causa.

Em 2019, estima-se que o nimero de efetivos da AET chegue aos 23: 7 agentes contratuais e 16
agentes temporarios (administradores (AD) e assistentes (AST)). Em 2020, o pessoal da AET
deverd atingir um total de 65 efetivos: 15 agentes contratuais, 20 agentes temporarios e 30 peritos
nacionais destacados. Estima-se que, quando a Autoridade atingir o pleno funcionamento, o que
esta previsto cinco anos apds a sua criagdo, o pessoal da AET seja composto por 144 membros, dos

quais 60 peritos destacados pelos respetivos Estados-Membros.

Com base num contributo dos servicos da Comissao.
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Na futura sede da AET, sera preciso assegurar a logistica necessaria e o espago de escritorio
suficiente para alojar o seu pessoal, bem como as redes de telecomunicagdes e de armazenamento

de dados necessarias, em conformidade com as normas de seguranga fisica e informatica.

Em termos de instalagdes, pode prever-se que a Autoridade necessitara de infraestruturas e de salas
comuns para acolher as reunides do Conselho de Administracao, do Grupo de Partes Interessadas,
bem como encontros que reinam os Estados-Membros para atividades conjuntas (por exemplo,
organizacao de inspecdes conjuntas e concertadas, desenvolvimento de capacidades) e reunides de
grupos de trabalho criados pelo Conselho de Administracdo da AET (nomeadamente o Conselho de
Mediagdo, a Plataforma Europeia para reforgar a cooperagdo no combate ao trabalho nao declarado,
e demais grupos de trabalho criados pelo Conselho de Administragdo). Prevé-se que algumas destas
reunides tenham uma duragao de varios dias, exigindo pernoitas, sendo, por conseguinte, necessario

dispor de capacidade suficiente para alojamento/hotel adequado.

Serdo necessarios espacos de escritdrios para cerca de 144 membros do pessoal. A dimensao das
instalacdes da AET devera ser suficiente para que possa cumprir as suas fungdes da melhor forma.
A titulo indicativo, a dimensao das instalagdes da AET devera situar-se entre 5 000 ¢ 7 000 m? no

total (incluindo salas de reunides e infraestruturas comuns)®.

A AET devera organizar missdes regulares para o seu pessoal na Europa (por exemplo, participagdo
de pessoal da AET em inspe¢des conjuntas ou concertadas), o que requer um acesso facil a

transportes aéreos e ferrovidrios com ligagdo as capitais europeias.

O pessoal da AET, incluindo os 60 peritos nacionais destacados, sera representativo das
nacionalidades de todos os Estados-Membros da UE, bem como do Espaco Econdémico Europeu e
da Suica. Por conseguinte, a existéncia de escolas multilingues com vocagao europeia € essencial

para satisfazer as necessidades de estruturas para a educacao dos filhos do pessoal da AET.

6 Os valores indicados baseiam-se em informagdes sobre outras agéncias da UE e no valor
referido na Comunicacao da Comissao sobre a politica imobilidria e as infraestruturas em
Bruxelas, COM (2003) 755 final.
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