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Kaldi: az elndkség

Cimzett: a delegaciok

Targy: Az Eurdpai Munkaugyi Hatdésag székhelyének kijelolésére iranyuld eljaras

A Coreper 1. februar 20-an megerdsitette az Eurdpai Munkaiigyi Hatosag 1étrehozasara
iranyulo javaslatrol elért megéllapodast. A rendelet hivatalos elfogadéséara varhatdéan
aprilisban keriil sor. Az Eurépai Munkaiigyi Hat6sag székhelyével kapcsolatos rendelkezések
nem szerepeltek a rendeletben, és most el kell inditani a székhelyrdl sz616 dontésre irdnyuld

eljarast.

Az EP, a Tandcs ¢és a Bizottsag decentralizalt ligynokségekrdl sz6lo, 2012. évi egyiittes
nyilatkozatahoz! csatolt kozds megkozelitésben elismerik azt, hogy az tigynokségek

székhelyérdl a tagallamok kormanyai képviseldinek k6zos megegyezéssel kell donteniiik.

2019. februar 27-én rovid megbeszélésre keriilt sor a Coreper II. {ilésén, amit 2019. marcius
6-an a Coreper 1. keretében az eljaras és a kritériumok mélyrehatobb elemzése kovetett. A
Coreper 1. 2019. marcius 13-i iilése alkalmaval a tagadllamok kormanyainak képviseldi kozos

megegyezéssel jovahagytak a mellékletben foglalt eljarast és kritériumokat.
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MELLEKLET

AZ EUROPAI MUNKAUGYI HATOSAG SZEKHELYEROL SZOLO DONTESRE
IRANYULO ELJARAS

Az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsag székhelyérdl sz616 dontéshez a tagallamok kozos
megallapodasara van sziikség?. Az ligyndkségek székhelyének megvalasztasa soran eddig
kiilonbozo eljarasokat kovettek. A londoni ligyndkségek athelyezésének folyamata soran nagy
hangsuly kertiilt az atlathatosagra és a 2012. évi egyiittes nyilatkozathoz csatolt kozds

megkozelitéssel 0sszhangban allo kritériumok alkalmazasara.

Ez a dokumentum az Eurdpai Munkaiigyi Hatosagra vonatkoz6 eljarasrol szolo
megallapoddshoz vezetd elemeket tartalmazza. Utemtervet allit fel és meghatérozza a
kritériumok listajat, arra épitve, hogy az Osszes tagallam elfogadja majd ezen eljaras

eredményét.
1. Feladatkorok

Az ligynokségek székhelyeinek kijeldlése politikai kérdés, ezért ez a feladat a tagallamok
képviseldinek hataskorébe tartozik. A kérdésrdl a tagallamok a Coreper (1. rész) tilésének
alkalmaval fognak foglalkozni. A folyamatot a szokasnak megfelelden a Tanécs soros

elnokségét ellatd tagallam fogja vezetni a Tandcs Fotitkarsaganak tdmogatasaval.
2. A folyamat iddkerete

A cél az, hogy az Eurdpai Munkaligyi Hatosag a rendelet hatalybalépését kovetden a lehetd

leghamarabb megkezdhesse mitkodését.

A ,.k6z6s megallapodés” és a ,,k6z0s megegyezés™ kifejezés joghatasa megegyezik, azaz
mindketté megkoveteli, hogy a valasztott megoldasrol valamennyi kormanyképviseld
kedvezden tudjon nyilatkozni (tartdzkodasra nincs mod).
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3. Kriteriumok

Az ligyndkség székhelyére vonatkoz6 kritériumok a 2012. évi egyiittes nyilatkozathoz csatolt

kozos megkdzelités 6. pontjan alapulnak.

Az egyiittes nyilatkozat az objektiv kritériumok mellett hivatkozik arra a kivanalomra, hogy
az ligynokségeket foldrajzilag szétszorva helyezzEk el, valamint arra a 2003 decemberében a
vezetdk altal kitlizott €s 2008-ban megerdsitett célra, hogy a jovoben 1étrehozandd
iigynokségek székhelyének kijelolésekor prioritast kell élvezniiik az ujonnan csatlakozott

tagallamoknak. Ezt az 1. kritérium tiikr6zi.

Az eljaras sordn az alabb részletezett kritériumokat vessziik figyelembe. Az 1. melléklet

tajékoztatas céljabol felsorolja az Eurdpai Munkatigyi Hatdsag technikai és operativ igényeit.

1. Foldrajzi egyensuly:

A tagallamok allam-, illetve kormanyf6i szinten 2003. december 13-an Briisszelben iilésez6
képviseldi altal elfogadott kdvetkeztetéseknek megfelelden — amelyeket az Eurdpai Tanécs a
2008. junius 19-20-i kovetkeztetéseiben® megerdsitett — a jovOben létrehozando kozosségi
hivatalok és tigynokségek székhelyeinek meghatarozasakor elsébbséget kell biztositani az
ujonnan csatlakozott allamoknak. A jovobeli hivatalok és tigynokségek székhelyeit elsésorban
a 2004-ben vagy azt kovetden csatlakozott tagallamokban kell Iétrehozni, ugyanakkor
megfeleld prioritast kell adni azoknak a tagallamoknak, amelyek még nem nytjtanak otthont

unids hivatalnak vagy tigynokségnek.

2. Annak idOpontja, amikor az tigynodkség a 1étrehozasardl szolo6 jogi aktus hatalybalépését

kovetben létrehozhatd az adott helyszinen:

Ez a kritérium elsdsorban arra vonatkozik, hogy kell6 id6ben megfeleld irodaépiiletek allnak-
e rendelkezésre ahhoz, hogy az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsag a létrehozasarol szolo
rendelettervezet 45. cikkének (1) bekezdése szerint megkezdhesse miikodését. Idetartozik a
megfeleld logisztikai kiépitettség, illetve az irodak, a targyaldtermek és egy helyszinen kiviili
archivum kialakitasdhoz elegend¢ tér, nagyteljesitményti tavkozlési és adattarolasi haldzatok,

valamint megfeleld fizikai €s informatikai biztonsagi jellemzok rendelkezésre allasa.
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3. A helyszin megkozelithetdsége:

Ez a kritérium a helyszint a legkdzelebbi repiildtérrel 6sszekotd tomegkodzlekedés
rendelkezésre allasara, a jaratok gyakorisagara €s az utazas idejére vonatkozik, valamint arra,
hogy van-e megfeleld szinvonali és mennyiségii szallaslehetdség. E kritérium konkrétabban
azt jelenti, hogy a helyszinnek rendelkeznie kell az ligyndkség tervezett {ilésezési

tevékenységét lehetdve tévo kapacitassal.

4. Megfeleld oktatasi intézménvyek a személyzet gyermekei szamara:

Ez a kritérium olyan, tobb oktatdsi nyelvii, eurdpai szellemiségii iskolak meglétére
vonatkozik, amelyek képesek kielégiteni az ligyndkség személyzete gyermekeinek oktatasi

sziikségleteit.

5. A gvermekek és a hazastarsak lehetdsége arra, hogy igényeiknek megfelel6en be tudjanak

1épni a munkaerdpiacra, valamint megfeleld szocialis biztonsagi és egészségiigyi ellatasban

részesiiljenek:

Ez a kritérium arra vonatkozik, hogy az adott helyszinen teljesiteni lehet-e a személyzet
gyermekeinek és hdzastarsainak szocidlis biztonsagi és egészségiigyi ellatas iranti igényeit,

valamint hogy az adott helyszinen vannak-e szamukra munkalehetdségek.
4. Az iigynokségek elhelyezésére vonatkozo ajanlatok

Az eljaras méltanyossaganak és atlathatésaganak biztositasa érdekében az ajanlatokra az

alabbi szabalyok és kdvetelmények vonatkoznak:

Altalanos szabélyok

Minden tagallam egy ajanlatot tehet az iligynokség elhelyezésére vonatkozoan.

A tagéillamoknak ajanlataikban ismertetniiik kell, hogy a fent meghatarozott kritériumok

hogyan, milyen részletes feltételek mellett teljesiilnének.

A tagallamoknak vallalniuk kell, hogy az ajanlatban ismertetett feltételeket egy, az adott
ligynokséggel kotendd székhely-megallapodasban® rogzitik. Ezt a megallapodast még az

iigynokségnek az 0j helyszinre valo koltozése elott ala kell irni.

V6. a decentralizalt unios tigynokségek székhely-megéllapodéasainak standard
rendelkezéseirdl szolo bizottsagi iranymutatasokkal: https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/2013-12-10_guidelines_hq_agreements_en.pdf
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Az ligynokség elhelyezésére vonatkoz6 minden ajanlatot irdsban kell benyujtani a Tanacs
fotitkaranak, masolatban pedig a Bizottsag fotitkaranak. Az ajanlatok benyujtasanak

hatarideje 2019. majus 6. (a hivatali idé vége).

A tagéallamoktol a hataridon beliil kapott valamennyi ajanlat megjelenik majd a Tanacs
honlapjan, miutan az érintett tagallamokkal folytatott konzultaciot kdvetden eltavolitottak

beldliik az tizleti titkot képez6 informacidkat €s az egyéb bizalmas informaciokat.

A tagallamok az ajanlatuk mellett — egy tagallami honlapra mutaté link formajaban — rovid
tajékoztaté videot is benyujthatnak. Az ajanlatokkal egyiitt ezek a linkek is megjelennek

majd a Tandcs honlapjan.
Az emlitett kozzétételekre majus 13-an kertil sor.

Az ajanlatba foglaland6 konkrétumok

Az ajanlatban részletesen ki kell fejteni, hogy az 6t kritérium miként teljesiil, valamint hogy

mik a kinalt feltételek.
Az ajanlatban ismertetni kell konkrétabban a kovetkezdket:

a bérbe adandé vagy mas modon az iigynokség rendelkezésére bocsatando
létesitmények, valamint hogy azok miként elégitenék ki az iigynokségnek az 1.

mellékletben szerepld sziikségleteit;

a létesitményeknek az ligynokség altali hasznalatara vonatkozo pénziigyi feltételek,
kiilonosen az, hogy a tagallam vallalna-e — hatarozott vagy hatarozatlan idére — a bérleti dij

megfizetését;

az épiilet karbantartasara — tobbek kozott adott esetben a felGjitasra és a jovébeli

bovitésre — vonatkozo feltételek;

az osszes koltséggel és az ligynokség szamara biztositott infrastrukturaval kapcsolatos

esetleges kiilonleges feltételek; valamint
az iligynokség és/vagy személyzete szamara nyujtott, az Europai Unid kivaltsagairdl és

mentességeirdl sz61o (7.) jegyzOkonyvbdl fakado kedvezményeken kiviili esetleges egyéb

kedvezmények.
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5. Az ajanlatok bizottsagi vizsgdlata

A Bizottsag a 3. pontban felsorolt kritériumok alapjan altalanos értékelést készit a hataridén
beliil benytjtott ajanlatokrdl. A Bizottsag bemutatja, hogy az egyes ajanlatok mennyiben
teljesitik a kritériumokat, és mit tartalmaznak a meghatarozott konkrét szempontok
vonatkozasaban. A Bizottsag 2019. junius 3-ig benyujtja a Tanacs Fotitkarsaganak az
ajanlatokrol készitett értékelését, majd a Fotitkarsag azt tovabbitja a tagallamoknak, és

nyilvanosan elérhetové teszi.
6. Dontéshozatali és szavazdsi eljards

Az 5. pontban emlitett értékelés szolgaltatja az informacidkat a dontéshozatali eljardshoz. A
dontéshozatali eljarast politikai megbeszélés eldzi meg, amelyet a tagallamok képviseldi
tartanak a Bizottsag értékelése alapjan. Erre a Coreper (1. rész) junius 5-i iilésének alkalmaval
kertiil sor, ahol a Bizottsag szoban ismerteti az ajanlatokrdl készitett értékelését. Az Eurdpai
Munkaiigyi Hatosag elhelyezésére ajanlatot benyujto tagallamok roviden (legfeljebb harom

percben) bemutathatjdk az ajanlatukat.

A szavazasi eljarasra az EPSCO Tanécs junius 13-i (luxembourgi) tilésének alkalmaval kertil
majd sor. A szavazasi eljaras egymast kovetd szavazasi fordulokbol all. A szavazas titkos
lesz, és minden tagallam egy szavazattal rendelkezik. Valamennyi ajanlatot szavazasra kell
bocsatani, kivéve a tagallamok 4ltal visszavont ajanlatokat. A székhelyre vonatkozo6 szavazasi

eljarasnak nem része a sorsolas.
1. szavazasi fordulo
Ebben a forduléban minden tagallam egy szavazatot ad le az altala legjobbnak vélt ajanlatra.

Ha az els6 forduldban egy ajanlat megkapja az dsszes szavazat tobb mint felét, tehat képviseli

a tagallamok tobbségének szavazatat, ez lesz a nyertes ajanlat.

7491/19 mlh/LG/kk 6
LIFE.1.C HU



Amennyiben egyetlen ajanlat sem kapja meg az 6sszes szavazat tobb mint felét, akkor a
legtobb szavazatot kapott két ajanlat tovabbjut a masodik forduléba. Ha harom vagy tébb
ajanlat kapja a legtobb szavazatot, ezekrdl a kovetkezo albekezdés szerint ujra szavazni kell.
Ugyanigy, ha egyetlen ajanlat kapta meg a legmagasabb szdmu szavazatot, de két vagy tobb
ajanlat kapta a masodik legmagasabb szamu szavazatot, akkor mindezekrdl az ajanlatokrol

kell Gjra szavazni a kdvetkezd albekezdés szerint.

Az els6 szavazasi fordulot addig kell ismételni, amig vagy lesz olyan ajanlat, amely elnyeri a
szavazatok tobb mint felét, tehat nyertes ajanlatnak mindsiil, vagy pedig csak két olyan ajanlat
marad, amelyek a legmagasabb szamu szavazatot kapjak. Utobbi esetben ez a két ajanlat kertil

a masodik szavazasi forduldba.
2. szavazasi fordulo

A masodik szavazasi forduloban mindegyik tagallam egy szavazatot adhat le a masodik

szavazasi forduloba bevalasztott két ajanlat egyikére.

Ha egy ajanlat megkapja az 6sszes szavazat tobb mint felét, tehat képviseli a tagallamok

tobbségének szavazatat, ez lesz a nyertes ajanlat.

Szavazategyenldség esetén legalabb egyoras varakozasi idot kovetden 11j szavazas(ok)ra kertil
sor. A varakozasi 1d6 pontos tartamat az elnokség hatarozza meg. A szavazas addig

folytatodik, amig egy ajanlat meg nem szerzi a szavazatok tobbségét.
Dontés

Az ligynokség székhelyére vonatkozd, a szavazasi eljaras eredményét tiikkrozd dontést a

tagallamok képviseldi ugyanazon az iilésen kozds megallapodassal erdsitik meg.
7. Az Eurdpai Parlament és a nyilvanossag tdajékoztatdsa

Az elndkség tajékoztatja az Eurdpai Parlamentet az eljaras meginditasarol, a beérkezett
ajanlatokrol, valamint a végsé dontésrol. Ezek az informécidk nyilvanosan is elérhetok

lesznek.
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1. MELLEKLET

Az Eurépai Munkaiigyi Hatésag technikai és operativ igényei®

Az Eurdpai Munkatiigyi Hat6sag az Union beliili méltanyos munkaer6-mobilitast fogja tdamogatni,
lehetdvé téve a polgaroknak és a vallalkozasoknak, hogy kihasznaljak az egységes piac kinalta
lehet6ségeket, ugyanakkor megeldzve a szocialis csalést €s visszaélést, és kiizdve ezek ellen. Az
Europai Munkaiigyi Hatosag tevékenységeinek hatalya a hatarokon atnyalé munkaerd-mobilitasra és
a szocialis biztonsagi rendszerek koordinéciojara terjed ki. Az Eurépai Munkaiigyi Hatosag céljai a

kovetkezok:

. eszkozok biztositasa ahhoz, hogy az unids szabalyokat hatékonyan és gyorsan lehessen
hatarokon atnytléan végrehajtani (ezen eszk6zok koz¢ tartoznak példaul a tagallamok altali

kozos és Osszehangolt ellendrzések),
. kozvetitd szerep a tagallamok kozotti, hatdrokon atnytlo vitdk esetén,
. az informaciok cseréjét és megosztasat eldsegitd kozpont szerepének ellatasa.

A hatosag tobb operativ feladatot fog ellatni, példaul megkonnyiti az egyének és a munkaltatok altali
informacidszerzést, timogatja a tagallamokat az egyiittmiikodésben, az informaciocserében, az
Osszehangolt és kozos ellendrzésekben, a kockazatértékelésekben és a kapacitasépitésben, kdzvetito

szerepet jatszik, valamint tAmogatast nyujt a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemhez.

Operativ tAmogatast és eréforrast biztosit a kozos tevékenységekhez, és olyan forumot jelent majd,
ahol a tagdllamok informaciot cserélhetnek, kdlcsonds bizalmat alakithatnak ki és kozelithetik

igazgatasi kultaraikat.

Az Europai Munkaiigyi Hatosag tobb jelenleg miikodo bizottsag és struktura szakértelmének és
munk4janak az dsszevonasaval jon 1étre. Fontos lesz biztositani, hogy ez a munka zavartalanul
folytatddhasson, €s hogy az Europai Munkaiigyi Hatosag képes legyen magahoz vonzani a relevans

agazatokbol a sziikséges munkaerot.

Az Eurdpai Munkatigyi Hatosag személyzete 2019-ben a becslések alapjan eléri a 23 f6t, amelybdl 7
szerzOdéses munkavallalo €s 16 ideiglenes alkalmazott lesz (tandcsosok (AD) €s asszisztensek
(AST)). 2020-ban a személyi allomany varhatoéan 65 fore boviil, ebbdl 15 szerzédéses munkavallalo,
20 ideiglenes alkalmazott és 30 kirendelt nemzeti szakérto lesz. A 1étrehozastol szamitott, varhatoan 5
éven beliil elérendo teljes kapacitashoz a becslések szerint 144 tagti személyi allomany lesz

sziikséges, ezek koziil 60-an a tagallamok altal kirendelt szakértok lesznek.

A bizottsagi szolgalatok tajékoztatasa alapjan.
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Az Eurdpai Munkaligyi Hatosdg majdani székhelyén biztositani kell a személyzet elhelyezéséhez
sziikséges logisztikat és elegendd irodat, valamint a fizikai €s informatikai biztonsagi

szabvanyoknak megfeleld tavkozlési és adattarolasi haldzatokat.

A helyiségeket illetéen varhato, hogy a hatosagnak sziiksége lesz kozos infrastruktirara, tovabba az
igazgatdtanacs ¢és az érdekképviseleti csoport iiléseinek, a kdzos tevékenységek (pl. a kozos €s
Osszehangolt ellendrzések megszervezeése, kapacitasépités) céljabol szervezett tagallami
talalkozoknak, valamint a hatdsag igazgatdtanacsa altal 1étrehozott munkacsoportok (nevezetesen a
kozvetitd testiilet, a be nem jelentett munkavégzés kezelésére irdnyuld egylittmikddés erdsitését
c€lzo europai platform és az igazgatotanacs altal 1étrehozott barmely mas munkacsoport) tiléseinek
megrendezésére alkalmas termekre. Ezen iilések némelyike varhatéan tobb napig tarthat, ami miatt
a résztvevoknek szallasra lesz sziiksége, tehat elegendé mennyiségli, megfeleld szinvonala

szallasnak/hotelszobanak kell rendelkezésre allnia.

Koriilbeliil 144 £6 személyzetnek kell irodat biztositani. Az Eurdpai Munkaiigyi Hatosag
helyiségeinek elegenddnek kell lenniiik ahhoz, hogy a hatdsag optimalisan el tudja végezni
tevékenységeit. A hatosdg miikodéséhez megkozelitéleg 5000 és 7000 négyzetméter dsszteriiletli

helyiségekre lesz sziikség (ebbe beletartoznak az iiléstermek és a kozos infrastruktara is)®.

Az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsag személyzete varhatdan rendszeresen részt vesz majd eurdpai
kikiildetésekben (pl. a k6zos vagy 6sszehangolt ellendrzéseken vald részvétel céljabol), amihez

sziikséges, hogy az eurdpai févarosok repiildvel vagy vasuton konnyen megkdzelithetok legyenek.

Az Eur6pai Munkatigyi Hatosag személyzete — a 60 {6 kirendelt nemzeti szakértot is beleértve —
minden unids tagallam, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térség és Svajc allampolgarai kozil kertil
ki. Ezért elengedhetetlen, hogy rendelkezésre alljanak tobb oktatasi nyelvii, eurdpai szellemiségli

iskolak, amelyek képesek kielégiteni a hatosag személyzete gyermekeinek oktatasi sziikségleteit.

Az emlitett szamok az egyéb unids ligynokségekre vonatkoz6 informacidkon, valamint a
briisszeli épiiletpolitikakrol és -infrastruktarakrol szolo bizottsagi kozleményben
(COM(2003)755 végleges) emlitett szamon alapul.
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