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ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Αποστολέας: Προεδρία 

Αποδέκτης: Αντιπροσωπίες 

Θέμα: Διαδικασία για την επιλογή της έδρας της Ευρωπαϊκής Αρχής Εργασίας 
  

Στις 20 Φεβρουαρίου η ΕΜΑ Ι επιβεβαίωσε τη συμφωνία που είχε επιτευχθεί σχετικά με την 

πρόταση για τη σύσταση Ευρωπαϊκής Αρχής Εργασίας (ΕΑΕ). Η επίσημη έγκριση του 

κανονισμού αναμένεται να γίνει τον Απρίλιο. Οι διατάξεις σχετικά με την έδρα της ΕΑΕ δεν 

συμπεριλήφθηκαν στον κανονισμό και είναι πλέον δυνατή η έναρξη της διαδικασίας για τη 

λήψη απόφασης σχετικά με την έδρα. 

Στην Κοινή προσέγγιση, η οποία προσαρτάται στην κοινή δήλωση του 2012 του ΕΚ, του 

Συμβουλίου και της Επιτροπής σχετικά με τους αποκεντρωμένους οργανισμούς1, 

αναγνωρίζεται ότι η απόφαση σχετικά με την έδρα των οργανισμών αυτών λαμβάνεται με 

κοινή συμφωνία των αντιπροσώπων των κυβερνήσεων των κρατών μελών. 

Στις 27 Φεβρουαρίου 2019 πραγματοποιήθηκε σύντομη συζήτηση στην ΕΜΑ ΙΙ και στη 

συνέχεια, στις 6 Μαρτίου 2019, βαθύτερη ανάλυση της διαδικασίας και των κριτηρίων στην 

ΕΜΑ Ι. Στις 13 Μαρτίου 2019 οι αντιπρόσωποι των κυβερνήσεων των κρατών μελών 

ενέκριναν με κοινή συμφωνία, στο πλαίσιο της ΕΜΑ Ι, τη διαδικασία και τα κριτήρια που 

περιλαμβάνονται στο Παράρτημα. 

                                                 
1 Έγγρ. 11450/12. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΑΕ 

Η απόφαση για την έδρα της ΕΑΕ απαιτεί κοινή συμφωνία μεταξύ των κρατών μελών2. Στο 

παρελθόν έχουν ακολουθηθεί διαφορετικές διαδικασίες για να αποφασιστεί η έδρα 

οργανισμών. Κατά τη διαδικασία μετεγκατάστασης των οργανισμών του Λονδίνου δόθηκε 

μεγάλη έμφαση στη διαφάνεια και τη χρήση κριτηρίων σύμφωνα με την κοινή προσέγγιση 

που επισυνάπτεται στην κοινή δήλωση του 2012. 

Το παρόν έγγραφο περιέχει τα στοιχεία για την επίτευξη συμφωνίας επί της διαδικασίας για 

την ΕΑΕ, συμπεριλαμβανομένων ενός οδικού χάρτη και μιας δέσμης κριτηρίων, με την 

προϋπόθεση ότι όλα τα κράτη μέλη θα δεσμευτούν να σεβαστούν το αποτέλεσμα της εν λόγω 

διαδικασίας. 

1. Αρμοδιότητες 

Δεδομένου του γενικού πολιτικού χαρακτήρα της κατανομής των εδρών των οργανισμών, το 

θέμα εμπίπτει στην αρμοδιότητα των αντιπροσώπων των κρατών μελών. Το θέμα θα 

εξεταστεί στο περιθώριο της συνεδρίασης του 1ου Τμήματος της ΕΜΑ. Ως συνήθως, το 

κράτος μέλος που ασκεί την Προεδρία του Συμβουλίου θα προεδρεύσει της διαδικασίας, με 

την υποστήριξη της Γενικής Γραμματείας του Συμβουλίου. 

2. Χρονισμός της διαδικασίας 

Σκοπός είναι να επιτραπεί στην ΕΑΕ να αρχίσει να λειτουργεί το συντομότερο δυνατό μετά 

την έναρξη ισχύος του κανονισμού. 

                                                 
2 Οι όροι «common agreement» και «common accord» (και οι δύο αποδίδονται στα ελληνικά 

ως «κοινή συμφωνία») έχουν ισοδύναμο αποτέλεσμα ως προς το ότι απαιτούν να είναι σε 

θέση όλοι οι εκπρόσωποι κυβερνήσεων να ταχθούν υπέρ της επιλεγείσας λύσης (χωρίς 

δυνατότητα αποχής). 



  

 

7491/19   ΔΑ/μκ/ΠΜ 3 

 LIFE.1.C  EL 
 

3. Κριτήρια 

Τα κριτήρια για την έδρα της Αρχής βασίζονται στο σημείο 6 της κοινής προσέγγισης που 

επισυνάπτεται στην κοινή δήλωση του 2012. 

Πέρα από τα αντικειμενικά κριτήρια, η κοινή δήλωση αναφέρεται επίσης στη σκοπιμότητα 

της γεωγραφικής εξάπλωσης και στον στόχο να δοθεί προτεραιότητα στις προσχωρούσες 

χώρες κατά την κατανομή των εδρών άλλων οργανισμών που θα συσταθούν στο μέλλον, 

όπως συμφωνήθηκε από τους ηγέτες το 2003 και επιβεβαιώθηκε το 2008. Αυτό ελήφθη 

υπόψη στο κριτήριο 1. 

Τα ακόλουθα κριτήρια θα ληφθούν υπόψη. Προς ενημέρωση, οι τεχνικές και λειτουργικές 

ανάγκες της ΕΑΕ παρατίθενται στο Παράρτημα 1. 

1. Γεωγραφική ισορροπία: 

Σύμφωνα με τα συμπεράσματα των αντιπροσώπων των κρατών μελών, που συνεδρίασαν σε 

επίπεδο Αρχηγών Κρατών ή Κυβερνήσεων στις Βρυξέλλες στις 13 Δεκεμβρίου 2003, και 

επαναλαμβάνονται στα συμπεράσματα του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου της 19ης/20ής Ιουνίου 

20083, ως προς την κατανομή των εδρών κοινοτικών γραφείων ή οργανισμών που θα 

συσταθούν στο μέλλον, προτεραιότητα θα δοθεί στα νέα κράτη που βρίσκονται σε διαδικασία 

προσχώρησης. Οι έδρες των μελλοντικών υπηρεσιών και οργανισμών πρέπει να 

εγκαθίστανται κατά κύριο λόγο στα κράτη μέλη που προσχώρησαν στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

από το 2004 και μετέπειτα, ενώ θα πρέπει να δοθεί η δέουσα προτεραιότητα στα κράτη μέλη 

που δεν φιλοξενούν ήδη κάποια υπηρεσία ή οργανισμό της ΕΕ. 

2. Η ημερομηνία κατά την οποία η Αρχή μπορεί να εγκατασταθεί στην έδρα της μετά την 

έναρξη ισχύος της ιδρυτικής της πράξης: 

Το κριτήριο αυτό αφορά ιδίως την έγκαιρη διαθεσιμότητα κατάλληλων γραφειακών 

εγκαταστάσεων ώστε να είναι σε θέση η Αρχή να ξεκινήσει να λειτουργεί σύμφωνα με το 

άρθρο 45 παράγραφος 1 του σχεδίου κανονισμού για την ΕΑΕ. Θα πρέπει να καλύπτονται 

στοιχεία όπως η απαραίτητη υλικοτεχνική οργάνωση και η επάρκεια του χώρου για γραφεία, 

αίθουσες συνεδριάσεων και απομακρυσμένα αρχεία, δίκτυα υψηλών επιδόσεων για τις 

τηλεπικοινωνίες και την αποθήκευση δεδομένων, καθώς και κατάλληλα πρότυπα υλικής 

ασφάλειας και ασφάλειας πληροφοριακών συστημάτων. 

                                                 
3 Έγγρ. 11018/1/08 
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3. Προσβασιμότητα της τοποθεσίας: 

Το κριτήριο αυτό αφορά τη διαθεσιμότητα, συχνότητα και διάρκεια των συνδέσεων 

δημοσίων μεταφορών από το κοντινότερο αεροδρόμιο προς την τοποθεσία, καθώς και την 

ποιότητα και ποσότητα των καταλυμάτων. Συγκεκριμένα, το κριτήριο αυτό συνεπάγεται την 

ικανότητα να καλυφθούν οι αναμενόμενες δραστηριότητες της Αρχής όσον αφορά τις 

συναντήσεις. 

4. Ύπαρξη επαρκών εκπαιδευτικών υποδομών για τα τέκνα των εργαζομένων της Αρχής: 

Το κριτήριο αυτό αφορά τη διαθεσιμότητα πολύγλωσσης, ευρωπαϊκού προσανατολισμού 

εκπαίδευσης που να μπορεί να καλύψει τις ανάγκες εκπαιδευτικών υποδομών για τα τέκνα 

των εργαζομένων της Αρχής. 

5. Κατάλληλη πρόσβαση στην αγορά εργασίας, την κοινωνική ασφάλιση και την ιατρική 

περίθαλψη τέκνων και συζύγων: 

Το κριτήριο αυτό αφορά τη δυνατότητα να καλυφθούν οι ανάγκες των τέκνων και των 

συζύγων των εργαζομένων ως προς την κοινωνική ασφάλιση και την ιατρική περίθαλψη, 

καθώς και τη διαθεσιμότητα ευκαιριών απασχόλησης για τα πρόσωπα αυτά. 

4. Προσφορές φιλοξενίας 

Προκειμένου να διασφαλιστεί δίκαιη και διαφανής διαδικασία, ισχύουν οι ακόλουθοι κανόνες 

και απαιτήσεις για τις προσφορές: 

Γενικοί κανόνες 

Κάθε κράτος μέλος μπορεί να υποβάλλει μία προσφορά φιλοξενίας της Αρχής. 

Στην προσφορά του, το κράτος μέλος θα πρέπει να καλύπτει τα κριτήρια που αναφέρονται 

ανωτέρω, και για καθένα από αυτά, να αναφέρει λεπτομερώς τους προσφερόμενους όρους. 

Σε όλες τις προσφορές θα πρέπει να δηλώνεται η δέσμευση του κράτους μέλους να 

επιβεβαιώσει τους όρους αυτούς σε συμφωνία έδρας4 με την εν λόγω Αρχή. Η συμφωνία 

αυτή θα πρέπει να υπογραφεί πριν από την εγκατάσταση της Αρχής στη νέα τοποθεσία. 

                                                 
4 Πρβλ. κατευθυντήριες γραμμές της Επιτροπής με τυποποιημένες διατάξεις για τις συμφωνίες έδρας 

των αποκεντρωμένων οργανισμών της ΕΕ: https://europa.eu/european-

union/sites/europaeu/files/docs/body/2013-12-10_guidelines_hq_agreements_en.pdf 

https://europa.eu/european-union/sites/europaeu/files/docs/body/2013-12-10_guidelines_hq_agreements_en.pdf
https://europa.eu/european-union/sites/europaeu/files/docs/body/2013-12-10_guidelines_hq_agreements_en.pdf
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Όλες οι προσφορές για τη φιλοξενία της Αρχής θα πρέπει να υποβληθούν εγγράφως στον 

Γενικό Γραμματέα του Συμβουλίου με κοινοποίηση προς τον Γενικό Γραμματέα της 

Επιτροπής. Η προθεσμία για την υποβολή προσφορών είναι η 6η Μαΐου 2019 (έως τη 

λήξη του ωραρίου). 

Όλες οι προσφορές των κρατών μελών που θα ληφθούν εντός της προθεσμίας θα 

δημοσιευθούν στον δικτυακό τόπο του Συμβουλίου, εκτός από επιχειρηματικά απόρρητα και 

άλλες εμπιστευτικές πληροφορίες κατόπιν συνεννόησης με τα οικεία κράτη μέλη. 

Τα κράτη μέλη μπορούν να υποβάλουν, μαζί με την προσφορά τους, σύντομη παρουσίαση 

μαγνητοσκοπημένη σε βίντεο, υπό τη μορφή συνδέσμου προς δικτυακό τόπο του κράτους 

μέλους. Οι σύνδεσμοι θα δημοσιευθούν στον δικτυακό τόπο του Συμβουλίου μαζί με τις 

προσφορές. 

Η δημοσίευση θα πραγματοποιηθεί στις 13 Μαΐου. 

Ειδικά θέματα που πρέπει να καλύπτει η προσφορά 

Στην προσφορά θα πρέπει να αναφέρεται λεπτομερώς με ποιον τρόπο καλύπτονται τα πέντε 

κριτήρια και να προσδιορίζονται οι προσφερόμενοι όροι. 

Συγκεκριμένα, στην προσφορά θα πρέπει να αναφέρονται: 

οι εγκαταστάσεις που προσφέρονται για μίσθωση ή τίθενται στη διάθεση στην Αρχή και 

πώς αυτές οι εγκαταστάσεις θα ανταποκρίνονται στις ειδικές ανάγκες της Αρχής, όπως 

αναφέρει το Παράρτημα 1· 

οι οικονομικοί όροι για τη χρήση των εγκαταστάσεων αυτών από την Αρχή και ιδίως αν 

το κράτος μέλος θα καταβάλει το μίσθωμα για ορισμένο χρονικό διάστημα ή επ’ αόριστον· 

οι όροι για τη συντήρηση του κτηρίου, συμπεριλαμβανομένης της αναβάθμισής του και 

μελλοντικών επεκτάσεων, εάν χρειαστούν· 

ενδεχόμενοι ιδιαίτεροι όροι που προσφέρονται σε σχέση με τις παντός είδους δαπάνες 

και ειδικές υποδομές· και 

ενδεχόμενα ωφελήματα που θα παρασχεθούν στην Αρχή και/ή στους εργαζομένους της, 

επιπλέον όσων προκύπτουν από το πρωτόκολλο αριθ. 7 περί προνομίων και ασυλιών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
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5. Εξέταση των προσφορών από την Επιτροπή 

Η Επιτροπή θα ετοιμάσει μια γενική αξιολόγηση όλων των προσφορών που θα έχουν ληφθεί 

εντός της προθεσμίας, στη βάση των κριτηρίων που αναφέρονται υπό το σημείο 3. Η 

Επιτροπή θα περιγράψει πώς η κάθε προσφορά πληροί τα κριτήρια και πώς ανταποκρίνεται 

στα καθορισμένα ειδικά θέματα. Πριν από τις 3 Ιουνίου 2019, η Επιτροπή θα υποβάλει την 

αξιολόγησή της για τις προσφορές στη Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου η οποία θα την 

διανείμει στα κράτη μέλη και θα την δημοσιοποιήσει. 

6. Διαδικασία για τη λήψη απόφασης και την ψηφοφορία 

Η αξιολόγηση που αναφέρεται στο σημείο 5 συνεκτιμάται κατά τη διαδικασία λήψης 

απόφασης. Θα προηγηθεί πολιτική συζήτηση μεταξύ των αντιπροσώπων των κρατών μελών 

με βάση την αξιολόγηση της Επιτροπής. Θα διεξαχθεί στο περιθώριο της συνεδρίασης 

του 1ου τμήματος της ΕΜΑ στις 5 Ιουνίου. Η Επιτροπή θα παρουσιάσει προφορικά την 

αξιολόγηση των προσφορών την οποία θα έχει εκπονήσει. Τα κράτη μέλη που θα έχουν 

υποβάλει προσφορά φιλοξενίας της έδρας της ΕΑΕ θα έχουν την ευκαιρία να παρουσιάσουν 

εν συντομία την προσφορά τους (μέγιστη διάρκεια παρουσίασης: 3 λεπτά). 

Η διαδικασία ψηφοφορίας θα λάβει χώρα στο περιθώριο του Συμβουλίου EPSCO της 

13ης Ιουνίου (στο Λουξεμβούργο). Η διαδικασία ψηφοφορίας θα αποτελείται από 

διαδοχικούς γύρους ψηφοφοριών. Η ψηφοφορία διεξάγεται με μυστική ψηφοφορία και κάθε 

κράτος μέλος διαθέτει μία ψήφο. Προς ψήφιση θα τεθούν όλες οι προσφορές, πλην όσων 

τυχόν αποσυρθούν από τα οικεία κράτη μέλη. Η διαδικασία ψηφοφορίας για την έδρα δεν θα 

περιλαμβάνει κλήρωση. 

1ος γύρος ψηφοφορίας 

Στον γύρο αυτό, κάθε κράτος μέλος έχει μία ψήφο η οποία πρέπει να δοθεί στην προτιμώμενη 

προσφορά. 

Αν κατά τον πρώτο γύρο ψηφοφορίας μια προσφορά λάβει πάνω από τις μισές 

καταμετρημένες ψήφους, με αποτέλεσμα να αντιπροσωπεύει την πλειοψηφία, η προσφορά 

αυτή θα θεωρηθεί ως η επιλεγείσα. 
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Εάν καμία προσφορά δεν λάβει πάνω από τις μισές καταμετρημένες ψήφους, οι δύο 

προσφορές που θα έχουν λάβει τον μεγαλύτερο αριθμό ψήφων θα συμμετάσχουν στο δεύτερο 

γύρο ψηφοφορίας. Αν τρεις ή περισσότερες προσφορές έχουν λάβει τον μεγαλύτερο αριθμό 

ψήφων, οι προσφορές αυτές θα συμμετάσχουν στον επόμενο γύρο σύμφωνα με το ακόλουθο 

εδάφιο. Παρομοίως, στην περίπτωση που μία προσφορά έχει λάβει τον μεγαλύτερο αριθμό 

ψήφων αλλά δύο ή περισσότερες προσφορές έχουν λάβει τον δεύτερο μεγαλύτερο αριθμό 

ψήφων, όλες αυτές οι προσφορές θα συμμετάσχουν στην επόμενη ψηφοφορία, σύμφωνα με 

το ακόλουθο εδάφιο. 

Η διαδικασία του πρώτου γύρου ψηφοφορίας θα επαναληφθεί έως ότου, είτε μία προσφορά 

λάβει περισσότερες από τις μισές καταμετρημένες ψήφους και συνεπώς θεωρηθεί η 

επιλεγείσα προσφορά, είτε μόνο δύο προσφορές λάβουν τον μεγαλύτερο αριθμό ψήφων. Στη 

δεύτερη περίπτωση, οι δύο αυτές προσφορές θα συμμετάσχουν στον δεύτερο γύρο 

ψηφοφορίας. 

2ος γύρος ψηφοφορίας 

Στον δεύτερο γύρο της ψηφοφορίας, κάθε κράτος μέλος διαθέτει μία ψήφο την οποία μπορεί 

να δώσει σε μία από τις δύο προσφορές που έχουν επιλεγεί για τον δεύτερο γύρο 

ψηφοφορίας. 

Αν μία προσφορά λάβει πάνω από τις μισές καταμετρημένες ψήφους, με αποτέλεσμα να 

αντιπροσωπεύει την πλειοψηφία, η προσφορά αυτή θα θεωρηθεί ως η επιλεγείσα. 

Στην περίπτωση ισοψηφίας, θα λάβει(-ουν) χώρα νέος(-οι) γύρος(-οι) ψηφοφορίας μετά από 

περίοδο αναμονής τουλάχιστον μίας ώρας. Η ακριβής διάρκειά της καθορίζεται από την 

Προεδρία. Οι ψηφοφορίες λαμβάνουν χώρα έως ότου μία προσφορά λάβει την πλειοψηφία 

των ψήφων. 

Απόφαση 

Η απόφαση για την έδρα της Αρχής που απηχεί το αποτέλεσμα της διαδικασίας ψηφοφορίας 

θα επιβεβαιωθεί με κοινή συμφωνία των αντιπροσώπων των κρατών μελών κατά την ίδια 

συνάντηση. 

7. Ενημέρωση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του κοινού 

Η Προεδρία θα ενημερώσει το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο για το γεγονός ότι η διαδικασία 

δρομολογήθηκε, για τις προσφορές που παρελήφθησαν και για την τελική απόφαση που 

ελήφθη. Επίσης, αυτές οι πληροφορίες θα δημοσιοποιούνται. 

________________ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 

Τεχνικές και λειτουργικές ανάγκες της Ευρωπαϊκής Αρχής Εργασίας (ΕΑΕ)5 

Η ΕΑΕ θα στηρίξει τη δίκαιη κινητικότητα του εργατικού δυναμικού εντός της ΕΕ, επιτρέποντας 

στους πολίτες και τις επιχειρήσεις να εκμεταλλευτούν τις ευκαιρίες που παρέχει η ενιαία αγορά, 

προλαμβάνοντας και αντιμετωπίζοντας ταυτόχρονα την κοινωνική εξαπάτηση και 

κακομεταχείριση. Το εύρος δραστηριοτήτων της ΕΑΕ περιλαμβάνει τη διασυνοριακή κινητικότητα 

του εργατικού δυναμικού και τον συντονισμό των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης. Οι στόχοι 

της ΕΑΕ είναι: 

• να παρέχει εργαλεία για αποτελεσματική και γρήγορη διασυνοριακή εφαρμογή των κανόνων 

της ΕΕ, όπως κοινές και συντονισμένες επιθεωρήσεις από τα κράτη μέλη· 

• να λειτουργεί ως διαμεσολαβητής σε περιπτώσεις διασυνοριακών διαφορών μεταξύ κρατών 

μελών· 

• να λειτουργεί ως κόμβος για τη διευκόλυνση της ανταλλαγής και της παροχής πληροφοριών. 

Στην Αρχή θα ανατεθεί μία σειρά λειτουργικών καθηκόντων, όπως μεταξύ άλλων η διευκόλυνση 

της πρόσβασης στην πληροφορία από φυσικά πρόσωπα και εργοδότες, η υποστήριξη των 

συνεργαζόμενων κρατών μελών, η ανταλλαγή πληροφοριών, οι συντονισμένες και κοινές 

επιθεωρήσεις, η ανάλυση επικινδυνότητας, η ανάπτυξη ικανοτήτων, η διαμεσολάβηση και η 

αντιμετώπιση της αδήλωτης εργασίας. 

Θα παρέχει λειτουργική υποστήριξη, πόρους για κοινές δραστηριότητες, και ένα φόρουμ για την 

ανταλλαγή πληροφοριών και την οικοδόμηση αμοιβαίας εμπιστοσύνης και μιας εγγύτερης 

διοικητικής κουλτούρας μεταξύ των κρατών μελών. 

Η ΕΑΕ θα ιδρυθεί συγκεντρώνοντας την εμπειρογνωμοσύνη και το έργο διαφόρων υφιστάμενων 

επιτροπών και δομών. Είναι σημαντικό να διασφαλιστεί ότι το έργο αυτό θα μπορέσει να 

συνεχιστεί απρόσκοπτα και ότι η ΕΑΕ θα έχει τη δυνατότητα να προσελκύσει το απαραίτητο 

προσωπικό από τους σχετικούς κλάδους. 

Κατά το 2019, ο αριθμός των εργαζομένων της ΕΑΕ αναμένεται να φτάσει τα 23 άτομα, εκ των 

οποίων 7 θα είναι συμβασιούχοι υπάλληλοι και 16 έκτακτοι υπάλληλοι (υπάλληλοι διοίκησης (AD) 

και βοηθοί (AST)). Κατά το 2020, οι εργαζόμενοι της ΕΑΕ αναμένεται να φτάσουν τα 65 άτομα 

συνολικά, εκ των οποίων, 15 συμβασιούχοι υπάλληλοι, 20 έκτακτοι υπάλληλοι και 

30 αποσπασμένοι εθνικοί εμπειρογνώμονες. Στο πλήρες δυναμικό του, το οποίο αναμένεται να 

φτάσει εντός 5 ετών από την ίδρυση, το προσωπικό της ΕΑΕ εκτιμάται ότι θα αποτελείται από 

144 μέλη, εκ των οποίων 60 θα είναι εμπειρογνώμονες αποσπασμένοι από τα κράτη μέλη τους. 

                                                 
5 Με βάση συμβολή των υπηρεσιών της Επιτροπής. 
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Στη μελλοντική έδρα της ΕΑΕ θα πρέπει να εξασφαλίζονται η απαραίτητη υλικοτεχνική 

υποστήριξη και επαρκείς χώροι γραφείων για τη φιλοξενία των εργαζομένων, μαζί με τα 

απαραίτητα δίκτυα τηλεπικοινωνιών και αποθήκευσης δεδομένων σύμφωνα με τα πρότυπα φυσικής 

και ηλεκτρονικής ασφάλειας. 

Ως προς τις εγκαταστάσεις, μπορεί να προβλεφθεί ότι η Αρχή θα απαιτεί κοινές υποδομές και 

αίθουσες για τη φιλοξενία συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, της ομάδας 

ενδιαφερομένων, καθώς και συναντήσεων των κρατών μελών για κοινές δραστηριότητες (π.χ. 

διοργάνωση κοινών και συντονισμένων επιθεωρήσεων, ανάπτυξη ικανοτήτων), και συνεδριάσεων 

ομάδων εργασίας που έχουν δημιουργηθεί από το διοικητικό συμβούλιο της ΕΑΕ (ιδίως του 

συμβουλίου διαμεσολάβησης, της Ευρωπαϊκής Πλατφόρμας για την ενίσχυση της συνεργασίας για 

την αντιμετώπιση της αδήλωτης εργασίας, και κάθε άλλης ομάδας εργασίας που θα δημιουργηθεί 

από το διοικητικό συμβούλιο). Ορισμένες από αυτές τις συναντήσεις αναμένεται ότι μπορεί να 

διαρκέσουν αρκετές ημέρες, απαιτώντας διανυκτερεύσεις και συνεπώς επαρκές δυναμικό σε 

κατάλληλα καταλύματα/ξενοδοχεία. 

Θα απαιτηθούν χώροι γραφείου για περίπου 144 μέλη προσωπικού. Το μέγεθος των 

εγκαταστάσεων της ΕΑΕ θα πρέπει να είναι επαρκές ώστε να είναι δυνατή η εκπλήρωση των 

δραστηριοτήτων της κατά βέλτιστο τρόπο. Ενδεικτικά, το μέγεθος των εγκαταστάσεων της ΕΑΕ θα 

πρέπει να είναι μεταξύ 5000 και 7000 τετραγωνικών μέτρων συνολικά (συμπεριλαμβανομένων των 

αιθουσών συνάντησης και των κοινών υποδομών)6. 

Η ΕΑΕ αναμένεται να διοργανώνει τακτικές αποστολές στην Ευρώπη για το προσωπικό της (π.χ. 

συμμετοχή του προσωπικού της ΕΑΕ σε κοινές ή συντονισμένες επιθεωρήσεις), απαιτώντας 

εύκολη πρόσβαση σε συνδέσεις αεροπορικών και σιδηροδρομικών μεταφορών με τις ευρωπαϊκές 

πρωτεύουσες. 

Το προσωπικό της ΕΑΕ, συμπεριλαμβανομένων των 60 αποσπασμένων εθνικών εμπειρογνωμόνων, 

θα εκπροσωπεί τις υπηκοότητες όλων των κρατών μελών της ΕΕ καθώς και του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου και της Ελβετίας. Συνεπώς, η διαθεσιμότητα σχολείων που προσφέρουν 

πολύγλωσση εκπαίδευση με ευρωπαϊκό προσανατολισμό είναι κρίσιμης σημασίας ώστε να 

καλύπτονται οι ανάγκες σε εκπαιδευτικές υποδομές για τα τέκνα των εργαζομένων της ΕΑΕ. 

 

                                                 
6 Οι αναφερόμενοι αριθμοί βασίζονται σε πληροφορίες από άλλους οργανισμούς της ΕΕ και στον 

αριθμό που αναφέρεται στην ανακοίνωση της Επιτροπής σχετικά με την πολιτική ακινήτων και τις 

υποδομές στις Βρυξέλλες, COM(2003)755 final. 
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