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Coreper I potvrdil dne 20. unora dohodu dosaZenou ohledn¢é navrhu, kterym se zfizuje
Evropsky orgén pro pracovni zalezitosti (ELA). Oc¢ekéva se, ze k formalnimu pfijeti natizeni
dojde v dubnu. Ustanoveni tykajici se sidla orgdnu ELA byla z nafizeni vynata a nyni by mél

byt zahajen postup pro rozhodovani o sidle.

Spole¢ny pftistup ptipojeny ke spoleénému prohlaseni EP, Rady a Komise
o decentralizovanych agenturach z roku 2012! uvadi, ze rozhodnuti o sidle agentury ma byt

pfijato na zékladé vzajemné dohody zastupct vlad ¢lenskych stata.

Dne 27. tinora 2019 se uskutecnila kratka diskuse na irovni Coreperu Il, po niz nasledovala
dne 6. bfezna 2019 na urovni Coreperu I podrobnéjsi analyza postupu a kritérii. Pfi zasedani
Coreperu I konaném dne 13. bfezna 2019 schvalili zastupci vlad ¢lenskych stati

prostiednictvim vz4jemné dohody postup a kritéria ve zné€ni uvedeném v pfiloze.
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PRILOHA

POSTUP ROZHODOVANI O SIDLE EVROPSKEHO ORGANU PRO PRACOVNI
ZALEZITOSTI (ELA)

Rozhodnuti o sidle organu ELA vyZzaduje vzajemnou dohodu mezi ¢lenskymi staty?.
V minulosti se o sidle agentur rozhodovalo riznymi postupy. Postup pro pfesun agentur se
sidlem v Londyn¢ kladl velky diiraz na transparentnost a pouziti kritérii v souladu se

spole¢nym piistupem ptipojenym ke spole¢nému prohléseni z roku 2012.

Tento dokument obsahuje prvky pro ucely dosazeni dohody o postupu rozhodovani o sidle
organu ELA, v€etné planu a souboru kritérii, pfi€emz se ma za to, Ze vSechny ¢lenské staty se

zavazou, ze budou vysledek tohoto postupu respektovat.
1. Povinnosti

Vzhledem k obecné politické povaze pridélovani sidel agentur se jedna o zalezitost, kterou by
se méli zabyvat zastupci ¢lenskych stati. Tato otdzka se bude fesit pii zasedani Vyboru
stalych zastupct (€ast I). V souladu s obvyklym postupem bude tento proces vést lensky stat,

ktery predsedd Rad¢, za podpory generalniho sekretaridtu Rady.
2. Harmonogram postupu

Cilem je umoznit, aby organ ELA zacal fungovat co nejdiive po vstupu nafizeni v platnost.

Pojmy ,,common agreement* a ,,common accord* (v ¢estin€ oboji ,,vzajemna dohoda*) maji
rovnocenny ucinek v tom smyslu, zZe pozaduji, aby vSichni zastupci vlad byli s to se vyjadiit
ve prospéch zvoleného feseni (aniZ by se kdokoli zdrzel hlasovani).
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3. Kriteria

Kritéria pro urceni sidla této agentury vychazeji z bodu 6 spolecného piistupu piipojeného

ke spole¢nému prohlaseni z roku 2012.

Kromé objektivnich kritérii je ve spole€ném prohlaSeni rovnéz uvedeno, ze je zadouci urcité
geografické rozlozeni a ze cilem, na némz se dohodli vedouci pfedstavitelé v roce 2003
a ktery byl potvrzen v roce 2008, je pfi umistovani sidel dalsich agentur, které se v budoucnu

ziidi, upfednostiiovat pfistupujici staty. To bylo zohlednéno v kritériu €. 1.

Budou zohlednéna nasledujici kritéria. Pro informacni Gcely jsou v ptiloze 1 uvedeny

technické a provozni potieby organu ELA.

1. Geografické rovnovaha:

Podle zavéra zastupct Clenskych statd, kteti se dne 13. prosince 2003 v Bruselu zacastnili
zasedani na urovni hlav statd a predsedt vlad, znovu potvrzenych v zavérech ze zasedani
Evropské rady ve dnech 19. a 20. ¢ervna 20083, se pii umistovani sidel ufadt nebo agentur
Spolecenstvi, které se v budoucnu zfidi, upfednostni nové piistupujici staty. Sidla budoucich
uradl nebo agentur by méla byt prednostné umistovana v téch clenskych statech, které
pristoupily k Unii v roce 2004 nebo pozdé&ji, pti¢emz odpovidajici prioritu by mély mit

Clenské staty, v nichz se Zadny ufad ¢i agentura EU dosud nenachézi.

2. Datum, kdy muze byt agentura na daném misté zfizena po vstupu jejiho ziizovaciho aktu

v platnost:

Toto kritérium se tyka zejména zajisténi toho, aby byly v€as k dispozici vhodné kancelatské
prostory, a agentura tak mohla zacit fungovat v souladu s ¢l. 45 odst. 1 navrhu nafizeni

o organu ELA. Mé&lo by zahrnovat i potfebnou logistiku a dostatecny prostor pro kancelare,
zasedaci mistnosti a detaSované archivacni prostory, vysoce vykonné telekomunikacni sité

a sité pro ulozeni dat, jakoz i odpovidajici standardy fyzické a IT bezpe€nosti.
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3. Dostupnost daného mista:

Toto kritérium se tyka dostupnosti, frekvence a trvani spojeni vefejné dopravy od nejblizsiho
letisté k danému mistu, jakoz i kvality a kapacity ubytovacich zafizeni. Podle tohoto kritéria
jsou zejména zapotiebi takové kapacity, které agenture umozni zajistit o¢ekavany pocet

zasedani.

4. Existence pfiméfenych vzdélavacich zafizeni pro déti zaméstnancu agentury:

Toto kritérium se tykd dostupnosti vicejazycné, evropsky orientované skolni vyuky, ktera

muze pokryt vzdélavaci potieby déti zaméstnanct agentury.

5. Odpovidajici pfistup na trh prace, k socidlnimu zabezpeceni a zdravotni péc¢i pro déti

a manzele ¢i manzelky:

Toto kritérium se tyka schopnosti zajistit potfeby déti a manzeld ¢i manzelek v oblasti

socidlniho zabezpeceni a zdravotni péce, jakoz i moznosti nabidnout jim pracovni piilezitosti.
4. Nabidky na umisténi sidla agentury

V z4jmu zajisténi spravedlivého a transparentniho procesu se na uvedené nabidky vztahuji

tato pravidla a pozadavky:

Obecna pravidla

Kazdy ¢lensky stat mize piedloZit jednu nabidku na umisténi sidla agentury na svém tizemi.

Clensky stat by mél v nabidce zohlednit kritéria uvedena vyse a pro kazdé z nich

specifikovat nabizené podminky.

Vsechny nabidky by mély obsahovat zédvazek ¢lenského statu, Ze tyto podminky potvrdi
v dohodé o sidle* uzaviené s dot¢enou agenturou. Tato dohoda by méla byt podepsana diive,

nez se sidlo agentury pfesune do nového mista.

Srov. pokyny Komise tykajici se standardnich ustanoveni dohod o sidle decentralizovanych
agentur EU: https://europa.eu/european-union/sites/europaeu/files/docs/body/2013-12-
10_guidelines_hq_agreements_en.pdf
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Veskeré nabidky na umisténi sidla agentury by mély byt prfedlozeny pisemné generalnimu
tajemnikovi Rady a v kopii generalnimu tajemnikovi Komise. Lhiita pro predloZeni

nabidek je 6. kvétna 2019 (do konce pracovni doby).

S vyjimkou obchodnich tajemstvi a jinych davérnych informaci vymezenych po konzultaci
s dotéenymi ¢lenskymi staty budou vSechny nabidky ¢lenskych stath, které byly doruceny

v dané hité, zveFejnény na internetovych strankach Rady.

Clenské staty mohou spolu s nabidkou poskytnout kratkou prezentaci ve formé
videozaznamu dostupného prostfednictvim odkazu na své internetové stranky. Tyto odkazy

budou zvefejnény na internetovych strankach Rady spolu s nabidkami.
Ke zvetejnéni dojde dne 13. kvétna.

Konkrétni otazky, jeZ musi nabidka feSit

V nabidce by mélo byt podrobné uvedeno, jak bude splnéno danych pét kritérii, a mély by byt

upfesnény nabizené podminky.
Nabidka by méla zejména specifikovat:

prostory, které budou agentuie nabidnuty k pronajmu nebo dany k dispozici,
a podrobnosti o tom, jak tyto prostory splni specifické potfeby agentury uvedené

v priloze 1;

finan¢ni podminky vyuzivani téchto prostor agenturou, a zejména otazku, zda by ¢lensky

stat hradil ndjemné po urcitou dobu, nebo neomezené¢ dlouho;
podminky udrzby budovy véetné modernizace a budoucich rozsireni, budou-li potieba;

jakékoli zvlastni nabizené podminky tykajici se veSkerych nakladi a specialni

infrastruktury a

jakékoli dalsi vyhody, které by byly agentuie nebo jejim zaméstnancim poskytnuty nad

ramec vyhod vyplyvajicich z Protokolu (€. 7) o vysadach a imunitdch Evropské unie.
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5. Posouzeni nabidek provedené Komisi

Komise vypracuje na zaklad¢ kritérii vymezenych v bod¢€ 3 obecné posouzeni vSech nabidek
obdrzenych ve stanovené lhité. Komise popise, jak kazda z nabidek splituje dana kritéria,

a zpusob, jimz nabidky fesi stanovené konkrétni otazky. Do 3. ¢ervna 2019 Komise své
posouzeni nabidek ptfedlozi generalnimu sekretaridtu Rady, ktery je poskytne ¢lenskym

statiim a zptistupni vefejnosti.
6. Postupy pro rozhodovani a hlasovani

Rozhodovaci postup vychazi z posouzeni uvedeného v bod¢ 5. Bude mu ptedchazet politicka
rozprava, uspofddand mezi zéstupci ¢lenskych statli na zakladé posouzeni Komise. Tato
rozprava se uskutecni pti zasedani Vyboru stalych zastupcii (¢ast I) dne 5. ¢ervna. Komise
bude o svém posouzeni nabidek informovat prostfednictvim ustni prezentace. Clenské staty,
které predlozily nabidku na umisténi sidla organu ELA na svém Gzemi, budou mit ptilezitost

svou nabidku stru¢né ptedstavit (maximalné 3 minuty).

Hlasovani se uskutecni pti zaseddni Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi
a ochranu spottebitele (EPSCO) dne 13. ¢ervna (v Lucemburku). Hlasovani by mélo
probéhnout v n¢kolika po sob¢ nasledujicich kolech. Hlasovani je tajné a kazdy Clensky stat
ma jeden hlas. Pfedmétem hlasovani budou vSechny nabidky s vyjimkou téch, které dotycné

Clenské staty stdhnou. Hlasovéni o sidle nebude zahrnovat losovani.
Prvni kolo hlasovani
V tomto kole ma kazdy €lensky stat jeden hlas, ktery by mél ptidélit preferované nabidce.

Pokud né¢ktera z nabidek ziské4 v prvnim kole hlasovéni vice nez polovinu sectenych hlast,

coz predstavuje vétSinu, bude povaZovéna za vitéznou nabidku.
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Pokud vice nez polovinu sectenych hlasti neobdrzi Zadna nabidka, postoupi do druhého kola
hlasovani dv¢ nabidky s nejvyssim poctem hlasti. Pokud nejvyssi pocet hlast ziskaji tii nebo
vice nabidek, bude se o téchto nabidkach dale hlasovat podle nésledujiciho pododstavce.
Podobné pokud nejvyssi pocet hlast ziska jedna nabidka a dvé nebo vice nabidek ziskaji
druhy nejvyssi pocet hlast, bude se o vSech téchto nabidkach dale hlasovat podle

nasledujiciho pododstavce.

Prvni kolo hlasovani se opakuje do doby, nez jedna nabidka ziska vice nez polovinu
secCtenych hlast, a povazuje se tudiz za nabidku vitéznou, nebo nez nejvyssi pocet hlasii
ziskaji pouze dv¢ nabidky. V tomto druhém piipadé€ postoupi tyto dvé nabidky do druhého

kola hlasovani.
Druhé kolo hlasovani

Ve druhém kole hlasovani ma kazdy ¢lensky stat jeden hlas, ktery mtze ptidélit jedné ze dvou

nabidek, které do druhého kola hlasovani postoupily.

Pokud jedna z nabidek obdrzi vice nez polovinu sectenych hlast, coz piedstavuje vétSinu,

bude povazovana za vitéznou nabidku.

V ptipadé rovnosti hlast se uskute¢ni nové hlasovani poté, co uplyne doba na rozmyslenou,
ktera trva minimaln¢ jednu hodinu. Pfesnou délku jejiho trvani urci pfedsednictvi. Hlasuje se

az do okamziku, neZ jedna z nabidek obdrZi vétSinu hlast.
Rozhodnuti

Rozhodnuti o sidle agentury odrazejici vysledek hlasovani bude potvrzeno vzéjemnou

dohodou zastupcii ¢lenskych statli na tomtéz zasedani.
7. Informovani Evropského parlamentu a veiejnosti

Ptedsednictvi bude o zahajeni daného postupu, obdrzenych nabidkach a piijatém kone¢ném

rozhodnuti informovat Evropsky parlament. Tyto informace budou rovnéz zvetfejnény.
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PRILOHA 1
Technické a provozni poti‘eby Evropského organu pro pracovni zaleZitosti (ELA)?

Organ ELA bude podporovat spravedlivou mobilitu pracovnich sil v ramci EU, ¢imz ob¢antim
a podnikiim umozni vyuzivat ptilezitosti, které nabizi jednotny trh, a zaroveil bude pfedchazet
podvodiim a zneuZzivani v oblasti socidlniho zabezpeceni a tyto piipady fesit. Oblast ptisobnosti
organu ELA zahrnuje pfeshrani¢ni mobilitu pracovnich sil a koordinaci systému socialniho

zabezpeceni. Cile organu ELA jsou:

. poskytovat nastroje k u¢innému a rychlému pteshrani¢nimu prosazovani pravidel EU, jako

jsou naptiklad spole¢né a vzéjemné sladéné inspekce provadéné Clenskymi staty;
. plnit tlohu mediatora v ptipad€ pteshrani¢nich sporit mezi ¢lenskymi staty;
. pusobit jako centrum usnadnujici vyménu a poskytovani informaci.

Organu bude svétena fada operativnich tkolt, véetné€ usnadiovani ptistupu k informacim
jednotlivetim a zaméstnavateltim, podpory Clenskych stati pti spolupréci, vymeéné informaci,
vzajemné sladénych a spolecnych inspekcich, posuzovani rizik, budovani kapacit, mediaci a feSeni

problematiky nehlaSené prace.

Bude poskytovat opera¢ni podporu, zdroje pro spole¢né ¢innosti a forum pro vyménu informaci,

budovéni vzajemné divéry a sbliZovani administrativni kultury mezi ¢lenskymi staty.

Organ ELA bude vytvofen slou¢enim odbornych znalosti a ¢innosti n€kolika stavajicich vybort
a struktur. Bude dllezité zajistit, aby tato praci mohla pokracovat bez preruSeni a aby se organu

ELA podafilo ziskat potfebné zamé&stnance z prislusnych oblasti.

Do konce roku 2019 bude mit ELA podle odhadl 23 zaméstnanct, z nichz 7 budou smluvni
zameéstnanci a 16 docasni zaméstnanci (administratoii (AD) a asistenti (AST)). V pribéhu

roku 2020 by mél celkovy pocet zamé&stnancii organu ELA dosdhnout 65 osob, mezi nimiZ bude

15 smluvnich zaméstnanct, 20 docasnych zaméstnancti a 30 vyslanych narodnich odbornikli. Organ
ELA by pii plném personalnim obsazeni, jehoZ by mélo byt dosaZeno do péti let od jeho ztfizeni,
mél mit podle pfedpokladii 144 zaméstnanct, mezi nimiZ bude 60 odbornikli vyslanych ¢lenskymi

staty.

Na zékladé prispévku utvari Komise.
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V budoucim sidle organu ELA bude nezbytné zabezpecit potiebnou logistiku a dostatecné
kancelarské prostory pro umisténi zaméstnanci spolu s nezbytnymi telekomunikac¢nimi sitémi

a sitémi pro ulozeni dat v souladu se standardy fyzické a IT bezpe¢nosti.

Pokud jde o prostory, Ize predpokladat, Ze organ bude potiebovat spolecnou infrastrukturu

a mistnosti pro zasedani spravni rady a skupiny zacastnénych stran, jakoz i pro spole¢na zasedani
Clenskych stath pro ucely spole¢nych ¢innosti (napf. organizace spole¢nych a vzajemné sladénych
inspekci ¢i budovani kapacit) a zasedani pracovnich skupin ztizenych spravni radou organu ELA
(zejména mediacniho vyboru, evropské platformy pro posileni spoluprace pfi fesSeni problematiky
nehlaSené prace a jakékoliv dalsi pracovni skupiny zfizené spravni radou). Ocekava se, ze néktera
z téchto zasedani mohou trvat n¢kolik dni, coz bude vyzadovat pfenocovani ucastnikt, a tudiz

dostatecné ubytovaci kapacity/hotely.

Budou zapotiebi kancelarské prostory pro pfiblizné 144 zaméstnanct. Prostory orgdnu ELA by
m¢ély byt dostateéné veliké, aby mohl vykonavat své ¢innosti optimalnim zptisobem. Orienta¢né by
mély mit prostory ELA celkovou rozlohu mezi 5 000 a 7 000 metry ¢tvere¢nimi (véetné zasedacich

mistnosti a spole¢né infrastruktury)®.

Ocekéava se, ze organ ELA bude pro své zaméstnance organizovat pravidelné sluzebni cesty v rdmci
Evropy (napf. ucast zameéstnanci ELA na spole¢nych a vzdjemné sladénych inspekcich), coz bude
vyzadovat snadny pfistup k letecké a Zelezni¢ni dopravé zajist'ujici spojeni s evropskymi

metropolemi.

Mezi zaméstnanci ELA, v¢etné 60 vyslanych narodnich odbornikii, budou zastoupeni statni
piislugnici vSech ¢lenskych stati EU, jakoZ i Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska.
Z tohoto ditvodu mé zdsadni vyznam, aby byla k dispozici vicejazy¢nd, evropsky orientovana Skolni

vyuka, kterd dokaze pokryt vzdélavaci potteby déti zaméstnancti organu ELA.

6 Uvedena ¢isla vychazeji z informaci o jinych agenturach EU a z udaje uvedeného ve sdéleni

Komise o politice v oblasti budov a infrastruktute v Bruselu, COM(2003)755 final.
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