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I. INLEDNING 

1. Budgetförfarandet för budgetåret 2027 kommer att genomföras i överensstämmelse med 

det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 om budgetdisciplin, samarbete i 

budgetfrågor och sund ekonomisk förvaltning samt om nya egna medel, inbegripet en 

färdplan för införandet av nya egna medel1. 

 

 
1 EUT L 433 I, 22.12.2020, s. 28. 
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I rådets slutsatser om budgetriktlinjerna för 2027, som godkändes av Ekofinrådet vid 

dess möte den 17 februari 20262, understryks att unionens samtliga institutioner, organ 

och byråer måste respektera och efterleva alla delar av den fleråriga budgetramen 

2021–2027 när de fastställer och genomför budgeten för 2027 samt behovet av att 

budgetdisciplinen upprätthålls och att endast de utgifter som anses nödvändiga 

budgeteras. Det bekräftas ånyo att taket för rubrik 7 i den fleråriga budgetramen 

2021–2027 bygger på antagandet att alla unionens institutioner antar en övergripande 

och strikt strategi för att säkerställa att personalresurserna optimeras i enlighet med 

principen om stabil personalstyrka samt för att uppnå effektivitetsvinster och 

motsvarande kostnadsbesparingar i icke lönerelaterade administrativa utgifter. 

2. Det allmänna interinstitutionella ramverket för utarbetande av förslag inför 

budgetförslaget för 2027 fastställs i kommissionens skrivelser av den 12 december 2025 

respektive den 18 december 2025, där alla institutioner uppmanades att utarbeta sina 

beräkningar på grundval av följande riktlinjer: 

– Att inkludera följande beräkningar för uppdateringen av personalens löner: 

+ 2,2 % från och med den 1 juli 2026, + 2,3 % från och med den 1 juli 2027. 

– Att ha som målsättning att ha en stabil personalpolitik. 

– Att ha som målsättning att begränsa ökningen av alla icke lönerelaterade utgifter 

till högst 2 % i jämförelse med 2026 års nivå. 

Enligt kommissionen uppskattas utvecklingen av de levnadskostnader som ska 

användas i budgetförslaget för 2027 till 2,0 % för Bryssel och 1,9 % för Luxemburg. 

3. Mot bakgrund av ovannämnda riktlinjer har rådets generalsekretariat utarbetat ett 

förslag till budgetberäkningar inför budgetförslaget 2027 för Europeiska rådet och rådet 

(avsnitt II i EU:s budget). 

Beräkningarna omfattar följande avsättningar avseende renoveringen av Justus Lipsius-

byggnaden: 

a) Avsättning för det fortsatta förberedelsearbetet inför renoveringen, dvs. 

inrättandet av ytterligare möteslokaler i Lex-byggnaden och uppförandet av en ny 

tolkningsanläggning (som i den relevanta dokumentationen kallas kompletterande 

åtgärder), görs inom generalsekretariatets ordinarie budget3 och ingår i den 

maximala ökning på 2 % som anges i ovannämnda vägledning. 

  

 
2 Dokument ST 5755/26. 
3 Avsnitt IV i dokument ST 15565/25, punkt 20 i dokument ST 12456/24 och punkt 17 i 

dokument ST 15565/25. 
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b) Avsättning på 1,5 miljoner euro för en ytterligare separat extern 

kostnadseffektivitetsstudie utförd av oberoende konsulter, där flera scenarier 

kommer att utvärderas, särskilt renoveringsarbeten som krävs uteslutande för att 

säkerställa fullgörande av rättsliga förpliktelser och en omfattande renovering4. 

Detta belopp innebär att förslaget till budgetberäkning hamnar utanför 

kommissionens vägledning. 

Trots att inflationen har stabiliserats fortsätter den ackumulerade minskningen av 

köpkraften i den icke lönerelaterade delen av budgeten att påverka alla områden av 

generalsekretariatets verksamhet. Ansträngningar har gjorts för att hitta 

besparingsmöjligheter samtidigt som verksamhetens kvalitet och kontinuitet bevaras. 

Generalsekretariatets budget finansierar i första hand återkommande verksamhet som 

inte kan omprogrammeras eller skäras ned med tanke på behovet av att säkerställa att 

den normala verksamheten kan fortgå. Den urholkade finansieringen märks därför mest 

när gäller modernisering av befintlig infrastruktur, utrustning och investeringar. 

Budgetgenomförandet är högt och marginalerna för att täcka oväntade kostnader eller 

oförutsedd verksamhet till följd av extern utveckling är begränsade. 

Vad beträffar personal begärde generalsekretariatet under de årliga budgetförfarandena 

för 2025 och 2026 ytterligare sex respektive fem AD-tjänster för att rekrytera erfarna 

cybersäkerhetsspecialister efter ikraftträdandet av cybersäkerhetsförordningen5. För 

generalsekretariatet resulterade dessa förfaranden i en nettoökning av 

tjänsteförteckningen med endast en tjänst, till skillnad från andra institutioner, såsom 

Europaparlamentet och Europeiska unionens domstol, som under de senaste åren har 

fått kraftiga förstärkningar i form av ytterligare cybersäkerhetstjänster. Eftersom de 

betydande och brådskande behoven på detta område fortfarande inte har tillgodosetts 

vidhåller generalsekretariatet sin begränsade begäran om ytterligare fem AD-tjänster för 

kvalificerade cybersäkerhetsexperter, som ska rekryteras under 2027. 

Generalsekretariatet lägger fram ett förslag till budgetberäkning för 2027 på 

755,0 miljoner euro. Detta belopp motsvarar en total ökning med 15,4 miljoner euro 

eller 2,1 % jämfört med den antagna budgeten för 2026. 

De lönerelaterade utgifterna uppgår till 484,0 miljoner euro – en ökning med 

8,5 miljoner euro eller 1,8 % jämfört med 2026. 

  

 
4 Den 13 mars 2026 gav Coreper vägledning för det fortsatta arbetet, och elva medlemsstater 

lämnade ett uttalande som bifogades protokollet. 
5 Europaparlamentets och rådets förordning (EU, Euratom) 2023/2841 av 

den 13 december 2023 om åtgärder för en hög gemensam cybersäkerhetsnivå vid unionens 

institutioner, organ och byråer (EUT L, 2023/2841, 18.12.2023). 



  

 

7477/1/26 REV 1   4 

 ORG.4  SV 
 

De icke lönerelaterade utgifterna uppgår till 270,9 miljoner euro – en ökning med 

6,9 miljoner euro eller 2,6 % jämfört med 2026. Denna ökning består av följande tre 

delar: 

– 5,3 miljoner euro eller 2,0 % jämfört med 2026, i strikt överensstämmelse med 

kommissionens vägledning enligt punkt I.2 ovan. 

– 0,12 miljoner euro för den första annuitetsbetalningen för moderniseringen av 

Europeiska kongresscentrumet i Luxemburg6. 

– 1,5 miljoner euro eller 0,6 % för en ytterligare separat extern 

kostnadseffektivitetsstudie av renoveringsprojektet Justus Lipsius utförd av 

oberoende konsulter (se punkt I.3 b ovan). 

I tabell 1 redovisas budgetförslaget för 2027 per kategori. Utförligare anmärkningar om 

utvecklingen för varje kategori återfinns i avsnitt II nedan. 

Tabell 1: Budgetförslag för Europeiska rådet och rådet för 2027 (per kategori, i euro) 

 

  

 
6 Närmare uppgifter om moderniseringen finns i dokument ST 6108/26. Enligt de senaste 

uppgifterna från de luxemburgska myndigheterna kommer den första betalningen under 2027 

att uppgå till 0,12 miljoner euro. 

Utgiftskategori
Budget för 

2026

Budgetförslag 

2027
Skillnad

Förändring 

2027/2026

1 2 3=2-1 4=3/1

10  Institutionernas ledamöter (ordförande) 2,525,000 2,667,000 142,000 5,6%

11 
 Anställda enligt tjänsteföreskrifterna 

(tjänsteförteckning)
460,822,187 468,359,321 7,537,134 1,6%

12  Övriga anställda och externa tjänster 17,228,500 17,969,500 741,000 4,3%

13  Övriga personalutgifter 12,842,000 13,724,000 882,000 6,9%

AVDELNIN

G 1
 Personer som är knutna till institutionen 493,417,687 502,719,821 9,302,134 1,9%

200, 201  Byggnader 63,230,500 67,362,500 4,132,000 6,5%

210  Databehandling 55,781,000 59,575,000 3,794,000 6,8%

211  Inventarier 1,055,500 1,055,500 0 0,0%

212  Teknisk utrustning 3,476,500 1,243,250 -2,233,250 -64,2%

213  Transport 2,068,500 2,260,750 192,250 9,3%

2200  Delegationernas resekostnader 15,505,000 15,505,000 0 0,0%

2202  Kostnader för tolkning 85,060,000 85,060,000 0 0,0%

2201, 2203, 

2204, 2205
 Möten och konferenser 8,784,000 8,622,000 -162,000 -1,8%

2210, 2212, 

2213
 Information 9,814,000 10,174,000 360,000 3,7%

223  Diverse 1,386,000 1,406,000 20,000 1,4%

AVDELNIN

G 2

 Fastigheter, material och diverse 

driftskostnader
246,161,000 252,264,000 6,103,000 2,5%

AVDELNIN

G 10
 Reserv p.m p.m ej tillämpl. ej tillämpl.

739,578,687 754,983,821 15,405,134 2,1%

 Lönerelaterade utgifter 475,544,187 484,049,321 8,505,134 1,8%

 Icke lönerelaterade utgifter 264,034,500 270,934,500 6,900,000 2,6%

739,578,687 754,983,821 15,405,134 2,1%

Kapitel/artik

el/punkt

   BUDGETEN TOTALT

   BUDGETEN TOTALT
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II. KOMMENTARER PER UTGIFTSKATEGORI 

1. Institutionens ledamöter, ordförande (kapitel 10) 

Detta kapitel är avsett att täcka utgifterna för Europeiska rådets ordförande och 

säkerställa att han eller hon fullgör sina uppgifter i enlighet med fördragen. 

Ökningen med 6 % (0,14 miljoner euro) i detta kapitel beror främst på de ytterligare 

anslag som behövs för ”övriga förvaltningsutgifter”. Ökningen grundar sig på en 

omfattande analys av utfallet 2025 och syftar till att tillgodose behoven hos Europeiska 

rådets ordförande under 2027, med beaktande av det rådande geopolitiska läget, 

kostnaderna för multilaterala toppmöten och högnivåmöten samt inflationen på 

resemarknaden. 

2. Tjänstemän och tillfälligt anställda (kapitel 11) 

Ökningen med 2 % (7,5 miljoner euro) i detta kapitel beror främst på följande faktorer: 

c) Anpassning av lönerna 

Ökningen av budgetposten för grundlönerna (7,9 miljoner euro) återspeglar den 

vägledning från kommissionen som anges i avsnitt I.2 ovan. De slutliga 

procentsatserna för 2026 och 2027 års löneanpassningar kommer att finnas 

tillgängliga i december 2026 respektive december 2027. 

d) Tjänsteförteckning 

Begäran om ytterligare fem AD 8-tjänster grundar sig på behoven för att uppfylla 

generalsekretariatets skyldigheter enligt EU:s nya cybersäkerhetsförordning. 

Generalsekretariatet uppskattar att andelen tillsatta tjänster under 2027 kommer att 

öka ytterligare och vara i genomsnitt 98,7 %. Det innebär en minskning av 

schablonnedsättningen med 0,5 procentenheter jämfört med 2026, vilket hänger 

samman med förbättrade rekryteringsförfaranden. Detta innebär att rådet ligger i 

linje med kommissionens nuvarande schablonnedsättning. 

Som en fortsättning på de föregående årens förfarande för att anpassa 

personalprofiler till ändrade arbetskrav, föreslås det att 10 AST-tjänster 

omvandlas till 10 AD-tjänster. 
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3. Övriga anställda och externa tjänster (kapitel 12) 

Den totala förändringen av anslagsnivån med 4 % (0,74 miljoner euro) inom detta 

kapitel är främst kopplad till den förväntade anpassningen av lönerna för övrig personal 

under 2027. Även om antalet heltidsekvivalenter inom övriga kategorier av extern 

personal (kontraktsanställda och tillfällig personal) förblir oförändrat under 2027, 

föreslås en ökning av anslagen och det uppskattade antalet heltidsekvivalenter för 

utstationerade nationella experter, för att tillgodose behovet av specialister inom vissa 

sektorer vid generalsekretariatet. 

Anslagen för praktiktjänstgöring ökar med knappt 12 % (0,12 miljoner euro) för att 

säkerställa att högkvalificerade ungdomar från så många medlemsstater som möjligt ska 

få möjlighet att under en period arbeta vid generalsekretariatet. 

4. Övriga utgifter för personer som är knutna till institutionen (kapitel 13) 

Den totala förändringen med 7 % (0,88 miljoner euro) i anslag inom detta kapitel beror 

främst på ökningen av ”kostnader i samband med tjänsteresa för rådets 

generalsekretariat” och ”resekostnader för anställda med anknytning till Europeiska 

rådet”. De ytterligare behoven är främst kopplade till det rådande geopolitiska läget, 

multilaterala toppmöten och högnivåmöten, inflationen på resemarknaden och högre 

kostnader för traktamenten7. 

5. Byggnader och därmed förknippade kostnader (kapitel 20) 

a) Byggnader (artikel 200) 

Budgeten för byggnadernas funktion ökar med 12 % (1,65 miljoner euro). Detta 

beror på avsättningen på 1,5 miljoner euro för en ytterligare separat extern 

kostnadseffektivitetsstudie utförd av oberoende konsulter under budgetposten för 

utgifter som föregår förvärv, uppförande och inredning av byggnader. Dessutom 

anslås 0,12 miljoner euro till moderniseringen av Europeiska kongresscentrumet i 

Luxemburg, till vilken rådet kommer göra årliga betalningar fördelade över 

konventionens8 löptid till och med 2048. 

  

 
7 Kommissionens delegerade förordning (EU) 2025/693 av den 26 februari 2025 om en översyn 

av ersättningsbeloppen vid tjänsteresor i medlemsstaterna för tjänstemän och övriga anställda 

i Europeiska unionen (EUT L, 12.5.2025, s. 1). 
8 Den 18 juni 2015 undertecknades ett avtal om rådets användning av Europeiska 

kongresscentrumet i Luxemburg mellan Luxemburg och rådet. Uppgifter om moderniseringen 

av Europeiska kongresscentrumet i Luxemburg finns i dokument ST 6108/26. 
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b) Utgifter i samband med fastigheter (artikel 201) 

Den övergripande budgeten för kostnader för byggnadernas drift och underhåll 

ökar med 2,5 miljoner euro (eller 5 %). Detta beror på en prisökning med 12 % 

enligt det nya ramavtalet för säkerhetsåtgärder och övervakning vid 

generalsekretariatets byggnader. Indexeringen av säkerhetstjänster regleras i 

belgisk lagstiftning och i kollektivavtalet. 

6. Databehandling, utrustning och inventarier (kapitel 21) 

a) Databehandling och telekommunikationer (artikel 210) 

It-budgeten ökar med 7 % (3,8 miljoner euro). Denna ökning beror främst på de 

ytterligare anslag som krävs för att genomföra cybersäkerhetsförordningen 

(1,5 miljoner euro) och på att anslagen till audiovisuell utrustning, som blir 

alltmer digitaliserad, flyttas från artikel 212 (2,2 miljoner euro). 

b) Inventarier (artikel 211) 

Budgeten för hyra och förnyelse av inventarier ligger kvar på samma nivå som 

2026. 

c) Teknisk utrustning och tekniska anläggningar (artikel 212) 

Budgeten för ersättning och förnyelse av teknisk utrustning och tekniska 

anläggningar minskar med 64 % (-2,2 miljoner euro) till följd av att budgeten för 

audiovisuell utrustning flyttas till artikel 210 (se avsnitt II.6 a). 

d) Transport (artikel 213) 

Budgeten för denna artikel ökar med 9 % (0,19 miljoner euro). Detta beror på det 

förväntade antalet och den förväntade omfattningen av multilaterala toppmöten 

och högnivåmöten. 

  



  

 

7477/1/26 REV 1   8 

 ORG.4  SV 
 

7. Administrativa utgifter (kapitel 22) 

a) Delegationernas resekostnader (punkt 2200) 

Budgeten för delegationernas resekostnader förblir oförändrad jämfört med 2026. 

b) Kostnader för tolkning (punkt 2202) 

Budgeten för kostnader för tolkning förblir oförändrad jämfört med 2026. 

c) Möten och konferenser (punkterna 2201, 2203, 2204, 2205) 

En blygsam minskning på 0,16 miljoner euro för möten och konferenser beror på 

minskade cateringkostnader. 

d) Information (artikel 221) 

Budgeten för information och kommunikation ökar med 4 % (0,36 miljoner euro). 

De ytterligare anslagen kommer att göra det möjligt att vidareutveckla den 

utåtriktade verksamheten och täcka de ökade kostnaderna för audiovisuella 

tjänster. 

e) Diverse utgifter (artikel 223) 

Budgeten för denna artikel ökar med 1 % (0,02 miljoner euro), främst på grund av 

avsättningar för porto och bankavgifter. 

8. En mer utförlig beskrivning ges i bilagorna. 

Bilaga I: Beräkning av inkomster och utgifter för budgetåret 2027 

Bilaga II: Tjänsteförteckning 2027 

Bilaga III: Utveckling – antal anställda och utgifter i kategorin extern personal 
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BILAGA I 

 

 

Punkt Beskrivning Utfall för 2025
Antagen budget för 

2026
Budgetförslag 2027 % 2027/2026

1000 Grundlön 425,594 465,000 477,000 3%

1001 Rättigheter med anknytning till arbetsuppgifterna 86,755 103,000 105,000 2%

1002
Rättigheter med anknytning till de personliga 

omständigheterna
12,222 16,000 16,000 0%

1003 Socialförsäkring 16,095 24,000 24,000 0%

1004 Övriga förvaltningsutgifter 1,645,258 1,650,000 1,855,000 12%

1006
Rättigheter med anknytning till tillträde till, byte av och 

avgång från tjänst
6,955 0 0

1007 Årlig anpassning av lönerna 0 0 0

100 Löner och andra rättigheter 2,192,878 2,258,000 2,477,000 10%

1010 Övergångsersättning 262,986 267,000 190,000 -29%

101 Avgång från tjänst 262,986 267,000 190,000 -29%

2,455,864 2,525,000 2,667,000 6%

1100 Grundlön 319,830,457 343,985,187 351,872,321 2%

1101
Rättigheter enligt tjänsteföreskrifterna med anknytning till 

arbetsuppgifterna
1,583,511 1,989,000 2,024,000 2%

1102
Rättigheter enligt tjänsteföreskrifterna med anknytning till 

den anställdes personliga situation
80,489,291 87,315,000 89,009,000 2%

1103 Socialförsäkring 12,795,545 13,875,000 14,231,000 3%

1104 Korrigeringskoefficienter 103,020 161,000 161,000 0%

1105 Övertid 646,766 1,290,000 1,290,000 0%

1106
Rättigheter enligt tjänsteföreskrifterna vid tillträde till, byte av 

och avgång från tjänst
2,655,000 2,195,000 2,195,000 0%

1107 Årlig anpassning av lönerna 0 7,626,000 5,273,000 -31%

110 Löner och andra rättigheter 418,103,590 458,436,187 466,055,321 2%

1110 Ersättningar vid pensionering i tjänstens intresse 1,358,320 2,386,000 2,304,000 -3%

1112 F.d. generalsekreterares rättigheter 0 0 0

111 Avgång från tjänst 1,358,320 2,386,000 2,304,000 -3%

419,461,910 460,822,187 468,359,321 2%

1200 Övrig personal  13,352,729 14,022,000 14,450,000 3%

1201 Utsända nationella experter 1,241,209 1,524,000 1,793,000 18%

1202 Praktik 899,874 999,000 1,116,000 12%

1203 Externa tjänster 197,332 328,000 328,000 0%

1204 Extra utgifter för översättningsavdelningen 381,000 122,500 119,500 -2%

1207 Årlig anpassning av lönerna 0 233,000 163,000 -30%

120 Övriga anställda och externa tjänster 16,072,144 17,228,500 17,969,500 4%

Totalt kapitel 12 – Övriga anställda och externa tjänster 16,072,144 17,228,500 17,969,500 4%

1300 Diverse rekryteringskostnader 111,448 163,000 163,000 0%

1301 Yrkesutveckling 2,053,140 2,241,000 2,273,000 1%

130 Utgifter med anknytning till personaladministration 2,164,588 2,404,000 2,436,000 1%

1310 Särskilda insatser 0 24,000 25,000 4%

1311 Aktiviteter för att främja kontakten mellan de anställda 179,006 162,500 164,000 1%

1312
Kompletterande åtgärder till personer med 

funktionsnedsättning
360,000 361,500 360,000 0%

1313 Andra sociala aktiviteter 36,449 53,000 53,000 0%

131 Insatser för institutionens personal 575,455 601,000 602,000 0%

1320 Läkarmottagning 285,914 425,000 373,000 -12%

1322 Olika typer av daghem 3,184,000 3,282,000 3,333,000 2%

1323 Interinstitutionellt samarbete kring förvaltning av personalen 1,255,376 1,460,000 1,460,000 0%

132
Verksamhet som berör alla med anknytning till 

institutionen
4,725,290 5,167,000 5,166,000 0%

1331
Kostnader i samband med tjänsteresa för rådets 

generalsekretariat
3,220,000 2,970,000 3,370,000 13%

1332
Resekostnader för anställda med anknytning till Europeiska 

rådet
1,950,000 1,700,000 2,100,000 24%

133 Tjänsteresor 5,170,000 4,670,000 5,470,000 17%

134 Bidrag till ackrediterade Europaskolor av typ II 0 0 50,000

12,635,332 12,842,000 13,724,000 7%

TOTALT AVDELNING 1 450,625,251 493,417,687 502,719,821 1,9%

Totalt kapitel 13 – Övriga utgifter för personer knutna till 

institutionen

Beräkning av inkomster och utgifter

för budgetåret 2027

Avsnitt II – Europeiska rådet och rådet 

AVDELNING 1 – Personer som är knutna till institutionen

Totalt kapitel 10 – Institutionernas ledamöter

Totalt kapitel 11 – Tjänstemän och tillfälligt anställda
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Punkt Beskrivning Utfall för 2025
Antagen budget för 

2026
Budgetförslag 2027 % 2027/2026

Beräkning av inkomster och utgifter

för budgetåret 2027

Avsnitt II – Europeiska rådet och rådet 
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BILAGA II 

 

 

T

i

l

Utanför kategori 1 0 0 0 Utanför kategori 1 0 0

AD 16 8 1 0 AD 16 8 1 0

AD 15 33 3) 1 0 AD 15 33 3) 1 0

AD 14 145 4) 2 1 AD 14 145 4) 2 1

AD 13 140 3 0 AD 13 140 3 0

AD 12 214 7 1 AD 12 212 7 1

AD 11 112 2 0 AD 11 132 2 0

AD 10 202 2 0 AD 10 211 2 1

AD 9 250 0 1 AD 9 242 0 0

AD 8 141 0 0 AD 8 132 0 1

AD 7 134 1 2 AD 7 113 1 1

AD 6 67 1 0 AD 6 83 1 0

AD 5 116 0 0 AD 5 126 0 0

Delsumma AD 1562 20 5 Delsumma AD 1577 20 5

AST 11 42 0 0 AST 11 47 0 0

AST 10 49 0 0 AST 10 41 0 0

AST 9 191 7 0 AST 9 186 7 0

AST 8 88 2 0 AST 8 110 2 0

AST 7 164 0 0 AST 7 177 0 0

AST 6 226 0 0 AST 6 212 0 0

AST 5 235 1 0 AST 5 208 1 0

AST 4 150 0 0 AST 4 127 0 0

AST 3 46 2 0 AST 3 59 2 1

AST 2 10 1 0 AST 2 23 1 0

AST 1 8 0 0 AST 1 8 0 0

Delsumma AST 1209 13 0 Delsumma AST 1198 13 1

SC 6 0 0 0 SC 6 2 0 0

SC 5 1 0 0 SC 5 5 0 0

SC 4 9 0 0 SC 4 16 0 0

SC 3 36 0 0 SC 3 44 0 0

SC 2 97 0 0 SC 2 104 0 0

SC 1 77 0 0 SC 1 49 0 0

Delsumma SC 220 0 0 Delsumma SC 220 0 0

Totalt 2992 33 5 Totalt 2996 33 6

Totalsumma Totalsumma

1)  

2)  

3)  Varav fyra med personlig placering i lönegrad AD 16.

4)  Varav sju med personlig placering i lönegrad AD 15.

Kategorier och 

grader
Fasta tjänster

Tillfälliga tjänster Europeiska rådet

TJÄNSTEFÖRTECKNING 2027

Avsnitt II – Europeiska rådet och rådet

Budget för 2026
B

u
Budgetförslag för 2027

3030 3035

Varav fyra med personlig placering i lönegrad AD 16.

Varav sju med personlig placering i lönegrad AD 15.

Kategorier och 

grader
Fasta tjänster

Tillfälliga tjänster 

 Europeiska rådets ordförande Övriga  Europeiska rådets ordförande Övriga
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BILAGA III 

 

 

 

Rådet

Typ av personal
Anslag

(euro)

Uppskattat antal 

heltidsekvivalen

ter (*) på 

grundval av 

beviljade anslag

Anslag

(euro)

Uppskattat antal 

heltidsekvivalen

ter (*) på 

grundval av 

begärda anslag

Kontraktsanställda 13,851,000 232 14,279,000 232

Utstationerade nationella experter 1,524,000 22 1,793,000 26

Lokalanställda 0 0 0 0

Tillfälligt anställda 244,000 3 244,000 3

Ledamöternas assistenter ej tillämpl. ej tillämpl. ej tillämpl. ej tillämpl.

Totalt 15,619,000 257 16,316,000 261

* Heltidsekvivalenter

Utveckling – antal anställda och utgifter i kategorin extern personal

Antagen budget för 2026 Beräkning av inkomster och utgifter 2027
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