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proračuna EU) za proračunsko leto 2027 – obrazložitveni memorandum 

 

 

I. UVOD 

1. Proračunski postopek za proračunsko leto 2027 se bo izvajal v skladu z 

Medinstitucionalnim sporazumom z dne 16. decembra 2020 o proračunski disciplini, 

sodelovanju v proračunskih zadevah in dobrem finančnem poslovodenju ter novih virih 

lastnih sredstev, vključno s časovnim načrtom za uvedbo novih virov lastnih sredstev1. 

 

 
1 UL L 433I, 22.12.2020, str. 28. 
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V sklepih Sveta o proračunskih smernicah za leto 2027, ki jih je Svet ECOFIN odobril 

na seji 17. februarja 20262, je poudarjeno, da morajo vse institucije, organi, uradi in 

agencije Unije pri pripravi in izvrševanju proračuna za leto 2027 spoštovati in 

upoštevati vse elemente večletnega finančnega okvira za obdobje 2021–2027, obenem 

pa bi morali ohraniti proračunsko disciplino in v proračun vnesti le nujne odhodkovne 

postavke. Ponovno je potrjeno, da zgornja meja iz razdelka 7 večletnega finančnega 

okvira za obdobje 2021–2027 temelji na predpostavki, da vse institucije Unije 

uporabljajo celosten in strikten pristop, da bi ob upoštevanju načela stabilne kadrovske 

politike zagotovile optimizacijo kadrovskih virov ter da bi poskrbela za večjo 

učinkovitost in ustrezne prihranke stroškov pri upravnih odhodkih, ki niso povezani s 

plačami. 

2. Komisija je v pismih z dne 12. decembra 2025 in 18. decembra 2025 določila splošen 

medinstitucionalni okvir za pripravo predlogov v zvezi s predlogom proračuna (PP) za 

leto 2027 in vse institucije pozvala, naj svoje načrte prihodkov in odhodkov pripravijo 

na podlagi naslednjih smernic: 

– vključijo naj naslednje ocene za posodobitev osebnih prejemkov za zaposlene: 

+2,2 % od 1. julija 2026; +2,3 % od 1. julija 2027; 

– prizadevajo naj si za stabilno kadrovsko politiko; 

– prizadevajo naj si za omejitev povečanja vseh odhodkov, ki niso povezani s 

plačami, na največ 2 % v primerjavi z ravnjo iz leta 2026. 

Po mnenju Komisije je razvoj življenjskih stroškov, ki naj se upošteva za PP 2027, 

ocenjen na 2,0 % za Bruselj in 1,9 % za Luksemburg. 

3. Generalni sekretariat Sveta (GSS) je ob upoštevanju navedenih smernic pripravil 

predlog za načrt prihodkov in odhodkov Evropskega sveta in Sveta (oddelek II 

proračuna EU) v okviru PP 2027. 

V načrt prihodkov in odhodkov so vključene naslednje rezervacije v zvezi s prenovo 

stavbe Justus Lipsius: 

a) rezervacija za nadaljevanje pripravljalnih del za prenovo, tj. ureditev dodatnih sejnih 

sob v stavbi LEX in izgradnja novih prostorov za tolmače (kar se v zadevni 

dokumentaciji imenuje „spremljevalni ukrepi“), je predvidena v okviru običajnega 

proračuna GSS3 in omejena na največ 2-odstotno povečanje, določeno v zgornjih 

smernicah. 

  

 
2 Dokument ST 5755/26. 
3 Oddelek IV v dokumentu ST 15565/25, odstavek 20 v dokumentu ST 12456/24 in odstavek 

17 v dokumentu ST 15565/25. 
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b) Zagotovitev 1,5 milijona EUR za dodatno, ločeno, zunanjo študijo neodvisnih 

svetovalcev o stroškovni učinkovitosti, v kateri bo ocenjenih več scenarijev, zlasti o 

prenovitvenih delih, potrebnih izključno in zgolj za zagotovitev skladnosti s 

pravnimi obveznostmi, in o temeljiti prenovi4. Ta znesek presega osnutek načrta 

prihodkov in odhodkov iz smernic Komisije. 

Kljub stabilizaciji inflacije ima kumulativna izguba kupne moči v delu proračuna, ki ni 

povezan s plačami, še naprej učinek na vsa področja dejavnosti GSS. Prizadevanja so 

bila usmerjena v ustvarjanje prihrankov ob hkratnem ohranjanju kakovosti in 

neprekinjenosti dejavnosti. Iz proračuna GSS se financirajo predvsem ponavljajoče se 

dejavnosti, ki jih ni mogoče reprogramirati ali zmanjšati, saj je treba zagotoviti možnost 

nadaljnjega običajnega poslovanja. Zmanjšanje financiranja se zato najbolj občuti, kar 

zadeva posodabljanje obstoječe infrastrukture, opreme in naložb. Stopnja izvrševanja 

proračuna je visoka, razlike do zgornje meje za kritje nepričakovanih stroškov ali 

nepredvidenih dejavnosti, ki so posledica zunanjih dogodkov, pa so omejene. 

Kar zadeva kadrovanje, je GSS v letnih proračunskih postopkih za leto 2025 in 2026 

zaprosil za šest oziroma pet dodatnih delovnih mest AD, da bi po začetku veljavnosti 

uredbe o kibernetski varnosti5 zaposlil izkušene strokovnjake za varnost IT. Rezultat teh 

postopkov za GSS je bilo neto povečanje števila zaposlenih v kadrovskem načrtu za eno 

samo delovno mesto, za razliko od drugih institucij, kot sta Evropski parlament in 

Sodišče Evropske unije, ki sta v zadnjih letih močno povečale število zaposlenih v 

smislu dodatnih delovnih mest na področju kibernetske varnosti. Ker so znatne in nujne 

potrebe na tem področju še vedno neizpolnjene, GSS vztraja pri svoji omejeni zahtevi 

za pet dodatnih delovnih mest AD za kvalificirane strokovnjake na področju kibernetske 

varnosti, ki bi jih bilo treba zaposliti v letu 2027. 

GSS predlaga načrt prihodkov in odhodkov v okviru PP 2027 v višini 755,0 milijona 

EUR. Ta znesek ustreza povečanju za skupno 15,4 milijona EUR oziroma 2,1 % v 

primerjavi z izglasovanim proračunom za leto 2026. 

Za odhodke, povezane s plačami, je namenjenih 484,0 milijona EUR, kar v primerjavi z 

letom 2026 pomeni povečanje za 8,5 milijona EUR oziroma 1,8 %. 

  

 
4 Coreper je 13. marca 2026 zagotovil smernice za nadaljnje delo, 11 držav članic pa je 

predložilo izjavo, ki je priložena zapisniku. 
5 Uredba (EU, Euratom) 2023/2841 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 13. decembra 2023 

o določitvi ukrepov za visoko skupno raven kibernetske varnosti v institucijah, organih, 

uradih in agencijah Unije (UL L, 2023/2841, 18.12.2023). 
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Za odhodke, ki niso povezani s plačami, je namenjenih 270,9 milijona EUR, kar v 

primerjavi z letom 2026 pomeni povečanje za 6,9 milijona EUR oziroma 2,6 %. To 

povečanje je iz treh delov: 

– 5,3 milijona EUR ali 2,0 % v primerjavi z letom 2026, ob strogem upoštevanju 

smernic Komisije iz točke I.2 zgoraj, 

– 0,12 milijona EUR za prvo plačilo rente za posodobitev stavbe ECCL v 

Luxembourgu6 in 

– 1,5 milijona EUR ali 0,6 % za dodatno, ločeno, zunanjo študijo neodvisnih 

svetovalcev o stroškovni učinkovitosti projekta prenove stavbe Justus Lipsius 

(glej točko I.3b zgoraj). 

V preglednici 1 je predstavljen predlog v zvezi s proračunom za leto 2027 po 

kategorijah. Podrobnejša pojasnila glede posameznih kategorij so navedena v oddelku II 

spodaj. 

Preglednica 1: Predlog v zvezi s predlogom proračuna za Evropski svet/Svet za leto 2027 (po 

kategorijah, v EUR) 

  

 
6 Podrobnosti o posodobitvi so navedene v dokumentu ST 6108/26. Glede na najnovejše 

informacije luksemburških organov znaša prvo plačilo, predvideno za leto 2027, 

0,12 milijona EUR. 

Kategorija odhodkov Proračun 2026 PP 2027 Razlika
Sprememba 

2027/2026

1 2 3 = 2 – 1 4 = 3 / 1

10  Član institucije (predsednik) 2,525,000 2,667,000 142,000 5.6%

11  Statutarni uslužbenci (kadrovski načrt) 460,822,187 468,359,321 7,537,134 1.6%

12  Drugo osebje in zunanje storitve 17,228,500 17,969,500 741,000 4.3%

13  Drugi odhodki, povezani z osebjem 12,842,000 13,724,000 882,000 6.9%

NASLOV 1  Zaposleni v instituciji 493,417,687 502,719,821 9,302,134 1.9%

200, 201  Nepremičnine 63,230,500 67,362,500 4,132,000 6.5%

210  Računalniški sistemi 55,781,000 59,575,000 3,794,000 6.8%

211  Pohištvo 1,055,500 1,055,500 0 0.0%

212  Tehnična oprema 3,476,500 1,243,250 -2,233,250 -64.2%

213  Transport 2,068,500 2,260,750 192,250 9.3%

2200  Potni stroški delegacij 15,505,000 15,505,000 0 0.0%

2202  Stroški tolmačenja 85,060,000 85,060,000 0 0.0%

2201, 2203, 

2204, 2205
 Zasedanja in konference 8,784,000 8,622,000 -162,000 -1.8%

2210, 2212, 

2213
 Informiranje 9,814,000 10,174,000 360,000 3.7%

223  Razni izdatki 1,386,000 1,406,000 20,000 1.4%

NASLOV 2  Nepremičnine, oprema in operativni odhodki 246,161,000 252,264,000 6,103,000 2.5%

NASLOV 

10
 Rezerva p.m. p.m. n. r. n. r.

739,578,687 754,983,821 15,405,134 2.1%

 Odhodki, povezani s plačami 475,544,187 484,049,321 8,505,134 1.8%

 Odhodki, ki niso povezani s plačami 264,034,500 270,934,500 6,900,000 2.6%

739,578,687 754,983,821 15,405,134 2.1%

Poglavje/člen

/postavka

   SKUPAJ PRORAČUN

   SKUPAJ PRORAČUN
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II. POJASNILA PO KATEGORIJAH ODHODKOV 

1. Član institucije, predsednik (poglavje 10) 

To poglavje je namenjeno kritju stroškov predsednika Evropskega sveta in 

zagotavljanju izpolnjevanja njegovih dolžnosti v skladu s Pogodbama. 

Povečanje za 6 % (0,14 milijona EUR) v tem poglavju je predvsem posledica dodatnih 

odobritev, potrebnih za „druge odhodke za upravljanje“. Glede na celovito analizo 

realizacije v letu 2025 je namen povečanja zadostiti potrebam predsednika Evropskega 

sveta v letu 2027 ob upoštevanju trenutnih geopolitičnih razmer, stroškov, povezanih z 

večstranskimi vrhi in srečanji na visoki ravni, ter inflacije na trgu potovanj. 

2. Uradniki in začasni uslužbenci (poglavje 11) 

Za 2-odstotno povečanje (7,5 milijona EUR) v tem poglavju so odgovorni predvsem 

naslednji dejavniki: 

a) Prilagoditev plač 

Povečanje proračunske vrstice za osnovne plače (7,9 milijona EUR) odraža 

smernice Komisije iz oddelka I.2 zgoraj. Končne stopnje za prilagoditev osebnih 

prejemkov za leti 2026 in 2027 bodo znane decembra 2026 oziroma decembra 

2027. 

b) Kadrovski načrt 

Zahteva za pet dodatnih delovnih mest AD 8 temelji na potrebah po izpolnjevanju 

obveznosti GSS na podlagi uredbe EU o kibernetski varnosti. 

GSS ocenjuje, da se bo stopnja zapolnitve delovnih mest v letu 2027 še povečala 

in bo v povprečju 98,7-odstotna. To pomeni za 0,5 odstotne točke manjše 

pavšalno znižanje v primerjavi z letom 2026, kar je povezano z učinkovitejšimi 

postopki zaposlovanja. S tem se pa Svet uskladi s sedanjim pavšalnim znižanjem 

pri Komisiji. 

V okviru nadaljnjih prizadevanj za prilagoditev profilov uslužbencev 

spreminjajočim se zahtevam delovnih mest, kar se je začelo že v preteklih letih, se 

predlaga preoblikovanje 10 delovnih mest AST v 10 delovnih mest AD. 
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3. Drugo osebje in zunanje storitve (poglavje 12) 

Skupna sprememba odobritev v višini 4 % (0,74 milijona EUR) v tem poglavju je 

povezana predvsem z oceno prilagoditve plač drugega osebja v letu 2027. Čeprav ostaja 

število ekvivalentov polnega delovnega časa (EPDČ) pri drugih kategorijah zunanjih 

uslužbencev (pogodbeni in občasni uslužbenci) v letu 2027 nespremenjeno, se predlaga 

povečanje odobritev in ocenjenega števila EPDČ za napotene nacionalne strokovnjake, 

da bi zadostili potrebam po strokovnjakih v nekaterih sektorjih GSS. 

Odobritve za pripravništva se povečajo za skoraj 12 % (0,12 milijona EUR), da bi 

visokokvalificiranim mladim iz čim več držav članic omogočili, da delajo v GSS. 

4. Drugi odhodki v zvezi z zaposlenimi v instituciji (poglavje 13) 

Skupna 7-odstotna sprememba (0,88 milijona EUR) odobritev v tem poglavju je 

predvsem posledica povečanja „stroškov službenih potovanj sekretariata Sveta“ in 

„potnih stroškov osebja v povezavi z Evropskim svetom“. Dodatne potrebe so povezane 

predvsem s trenutnimi geopolitičnimi razmerami, večstranskimi vrhi in srečanji na 

visoki ravni, inflacijo na trgu potovanj ter s kritjem višjih stroškov za dnevnice za 

službena potovanja.7 

5. Nepremičnine in z njimi povezani stroški (poglavje 20) 

(a) Nepremičnine (člen 200) 

Proračun za delovanje nepremičnin se poveča za 12 % (1,65 milijona EUR). To je 

posledica rezervacije v višini 1,5 milijona EUR v proračunski vrstici „Odhodki 

pred nakupom, izgradnjo in opremo nepremičnin“, namenjene dodatni, ločeni, 

zunanji študiji neodvisnih svetovalcev o stroškovni učinkovitosti. Poleg tega je 

0,12 milijona EUR dodeljenih za posodobitev stavbe ECCL v Luxembourgu, za 

katero bo Svet zagotovil letne prispevke, porazdeljene na celotno obdobje trajanja 

sporazuma8, tj. do leta 2048. 

  

 
7 Delegirana uredba Komisije (EU) 2025/693 z dne 26. februarja 2025 o pregledu lestvice za 

službena potovanja uradnikov in drugih uslužbencev Evropske unije v državah članicah, 

UL L, 12.5.2025, str. 1. 
8 Država Luksemburg in Svet sta 18. junija 2015 podpisala sporazum o uporabi stavbe ECCL s 

strani Sveta. Informacije o posodobitvi stavbe ECCL v Luxembourgu so na voljo v 

dokumentu ST 6108/26. 
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b) Izdatki za stavbe (člen 201) 

Skupni proračun za stroške obratovanja in vzdrževanja stavb se je povečal za 

2,5 milijona EUR (ali 5 %). To je posledica 12-odstotnega zvišanja cen na podlagi 

nove okvirne pogodbe za varnost in nadzor stavb GSS. Indeksacijo varnostnih 

storitev urejata belgijska zakonodaja in kolektivna pogodba o delu. 

6. Računalniški sistemi, oprema in pohištvo (poglavje 21) 

(a) Računalniški sistemi in telekomunikacije (člen 210) 

Proračun za IT se poveča za 7 % (3,8 milijona EUR). To povečanje je predvsem 

posledica dodatnih odobritev, potrebnih za izvajanje uredbe o kibernetski varnosti 

(1,5 milijona EUR), in prerazporeditve odobritev za avdiovizualno opremo, ki je 

vse bolj digitalizirana, iz člena 212 (2,2 milijona EUR). 

b) Pohištvo (člen 211) 

Proračun za najem pohištva in novo pohištvo ostaja na isti ravni kot v letu 2026. 

(c) Tehnične naprave in oprema (člen 212) 

Proračun za novo tehnično opremo in naprave ter za njihovo zamenjavo se 

zmanjša za 64 % (–2,2 milijona EUR) zaradi prerazporeditve proračuna za 

avdiovizualno opremo v člen 210 (glej oddelek II.6(a)). 

d) Transport (člen 213) 

Proračun za ta člen se poveča za 9 % (0,19 milijona EUR). To je posledica 

pričakovanega števila in obsega večstranskih vrhov in srečanj na visoki ravni. 
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7. Operativni odhodki (poglavje 22) 

(a) Potni stroški delegacij (postavka 2200) 

Proračun za potne stroške delegacij ostaja nespremenjen v primerjavi z 

letom 2026. 

(b) Stroški tolmačenja (postavka 2202) 

Proračun za stroške tolmačenja ostaja v primerjavi z letom 2026 nespremenjen. 

c) Zasedanja in konference (postavke 2201, 2203, 2204, 2205) 

Rahlo zmanjšanje v višini 0,16 milijona EUR za zasedanja in konference je 

posledica prihrankov pri stroških postrežbe hrane in pijače. 

d) Informiranje (člen 221) 

Proračun za informiranje in komuniciranje se poveča za 4 % (0,36 milijona EUR). 

Dodatne odobritve bodo omogočile nadaljnji razvoj dejavnosti ozaveščanja in 

kritje povečanja stroškov za avdiovizualne storitve. 

e) Razni izdatki (člen 223) 

Proračun tega člena se predvsem zaradi rezervacij za poštne in bančne stroške 

poveča za 1 % (0,02 milijona EUR). 

8. Podrobnejše informacije so v prilogah: 

Priloga I: Načrt prihodkov in odhodkov za proračunsko leto 2027 

Priloga II: Kadrovski načrt 2027 

Priloga III: Spremembe v številu zunanjih uslužbencev in odhodkov zanje 
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PRILOGA I 

 

Postavka Opis Realizacija 2025
Izglasovani 

proračun 2026
PP 2027 % 2027/2026

1000 Osnovna plača 425,594 465,000 477,000 3%

1001 Pravice, vezane na delovno mesto 86,755 103,000 105,000 2%

1002 Pravice, vezane na osebne okoliščine 12,222 16,000 16,000 0%

1003 Socialno zavarovanje 16,095 24,000 24,000 0%

1004 Drugi odhodki za upravljanje 1,645,258 1,650,000 1,855,000 12%

1006 Dodatki ob nastopu, spremembi in prenehanju funkcije 6,955 0 0

1007 Letna prilagoditev osebnih prejemkov 0 0 0

100 Osebni prejemki in druga nadomestila 2,192,878 2,258,000 2,477,000 10%

1010 Prehodna nadomestila 262,986 267,000 190,000 -29%

101 Prenehanje zaposlitve 262,986 267,000 190,000 -29%

2,455,864 2,525,000 2,667,000 6%

1100 Osnovne plače 319,830,457 343,985,187 351,872,321 2%

1101 Pravice iz kadrovskih predpisov, vezane na delovno mesto 1,583,511 1,989,000 2,024,000 2%

1102
Pravice iz kadrovskih predpisov, vezane na osebne 

okoliščine uslužbenca
80,489,291 87,315,000 89,009,000 2%

1103 Socialno zavarovanje 12,795,545 13,875,000 14,231,000 3%

1104 Korekcijski količniki 103,020 161,000 161,000 0%

1105 Nadurno delo 646,766 1,290,000 1,290,000 0%

1106
Pravice iz kadrovskih predpisov v zvezi z nastopom, 

spremembo in prenehanjem funkcije
2,655,000 2,195,000 2,195,000 0%

1107 Letna prilagoditev osebnih prejemkov 0 7,626,000 5,273,000 -31%

110 Osebni prejemki in druga nadomestila 418,103,590 458,436,187 466,055,321 2%

1110 Nadomestila za upokojitev v interesu službe 1,358,320 2,386,000 2,304,000 -3%

1112 Pravice nekdanjih generalnih sekretarjev 0 0 0

111 Prenehanje zaposlitve 1,358,320 2,386,000 2,304,000 -3%

419,461,910 460,822,187 468,359,321 2%

1200 Drugo osebje  13,352,729 14,022,000 14,450,000 3%

1201 Napoteni nacionalni strokovnjaki 1,241,209 1,524,000 1,793,000 18%

1202 Pripravništva 899,874 999,000 1,116,000 12%

1203 Zunanje storitve 197,332 328,000 328,000 0%

1204 Dodatne storitve za prevajalsko službo 381,000 122,500 119,500 -2%

1207 Letna prilagoditev osebnih prejemkov 0 233,000 163,000 -30%

120 Drugo osebje in zunanje storitve 16,072,144 17,228,500 17,969,500 4%

Skupaj poglavje 12 – Drugo osebje in zunanje storitve 16,072,144 17,228,500 17,969,500 4%

1300 Razni odhodki za zaposlovanje 111,448 163,000 163,000 0%

1301 Poklicni razvoj 2,053,140 2,241,000 2,273,000 1%

130 Odhodki za upravljanje s kadri 2,164,588 2,404,000 2,436,000 1%

1310 Dotacije za posebno pomoč 0 24,000 25,000 4%

1311 Družabni stiki med osebjem 179,006 162,500 164,000 1%

1312 Dodatna pomoč za invalide 360,000 361,500 360,000 0%

1313 Drugi odhodki za socialo 36,449 53,000 53,000 0%

131 Ukrepi v korist zaposlenih v instituciji 575,455 601,000 602,000 0%

1320 Zdravstvena služba 285,914 425,000 373,000 -12%

1322 Vrtci in druge oblike otroškega varstva 3,184,000 3,282,000 3,333,000 2%

1323
Medinstitucionalno sodelovanje na področju kadrovskega 

upravljanja
1,255,376 1,460,000 1,460,000 0%

132 Dejavnosti v zvezi z vsemi zaposlenimi v instituciji 4,725,290 5,167,000 5,166,000 0%

1331 Stroški službenih potovanj sekretariata Sveta 3,220,000 2,970,000 3,370,000 13%

1332 Potni stroški osebja v povezavi z Evropskim svetom 1,950,000 1,700,000 2,100,000 24%

133 Službena potovanja 5,170,000 4,670,000 5,470,000 17%

134 Prispevki za akreditirane evropske šole (vrsta 2) 0 0 50,000

12,635,332 12,842,000 13,724,000 7%

SKUPAJ NASLOV 1 450,625,251 493,417,687 502,719,821 1.9%

Skupaj poglavje 13 – Drugi odhodki v zvezi z zaposlenimi v 

instituciji

Načrt prihodkov in odhodkov

za proračunsko leto 2027

Oddelek II – Evropski svet in Svet 

NASLOV 1 – Zaposleni v instituciji

Skupaj poglavje 10 – Člani institucije

Skupaj poglavje 11 – Uradniki in začasni uslužbenci
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Postavka Opis Realizacija 2025
Izglasovani 

proračun 2026
PP 2027 % 2027/2026

Načrt prihodkov in odhodkov

za proračunsko leto 2027

Oddelek II – Evropski svet in Svet 

2000 Najemnine 148,456 452,000 513,000 13%

2003 Opremljanje in instalacijska dela 9,474,018 10,745,000 11,230,000 5%

2004 Storitve varovanja 1,692,808 1,500,000 1,100,000 -27%

2005 Odhodki pred nakupom, izgradnjo in opremo nepremičnin 813,327 543,000 2,047,000 277%

200 Nepremičnine 12,128,609 13,240,000 14,890,000 12%

2010 Čiščenje in vzdrževanje 20,476,758 22,413,000 22,143,000 -1%

2011 Voda, plin, elektrika in ogrevanje 6,941,242 6,931,000 6,982,000 1%

2012 Varnost in nadzor stavb 18,475,606 19,257,000 21,961,000 14%

2013 Zavarovanja 805,814 831,500 831,500 0%

2014 Drugi odhodki za stavbe 454,713 558,000 555,000 -1%

201 Stroški v zvezi s stavbami 47,154,133 49,990,500 52,472,500 5%

Skupaj poglavje 20 – Nepremičnine in z njimi povezani stroški 59,282,743 63,230,500 67,362,500 7%

2100 Nabava strojne in programske opreme 17,554,723 16,465,500 17,550,000 7%

2101 Zunanje storitve za delovanje in razvoj računalniških sistemov 33,055,705 30,409,000 32,403,000 7%

2102 Vzdrževanje in popravilo strojne in programske opreme 6,493,846 7,196,500 7,752,000 8%

2103 Telekomunikacije 1,952,710 1,710,000 1,870,000 9%

210 Računalniški sistemi in telekomunikacije 59,056,984 55,781,000 59,575,000 7%

211 Pohištvo 1,201,842 1,055,500 1,055,500 0%

2120 Nakup ter zamenjava tehničnih naprav in opreme 1,726,431 2,037,000 726,750 -64%

2121
Zunanje storitve za delovanje in izgradnjo tehničnih naprav in 

opreme
88,000 103,000 110,000 7%

2122 Najem, vzdrževanje in popravilo tehničnih naprav in opreme 1,286,158 1,336,500 406,500 -70%

212 Tehnične naprave in oprema 3,100,589 3,476,500 1,243,250 -64%

213 Transport 1,849,990 2,068,500 2,260,750 9%

Skupaj poglavje 21 – Računalniški sistemi, oprema in pohištvo 65,209,405 62,381,500 64,134,500 3%

2200 Potni stroški delegacij 15,104,171 15,505,000 15,505,000 0%

2201 Razni potni stroški 398,063 510,000 510,000 0%

2202 Stroški tolmačenja 82,536,829 85,060,000 85,060,000 0%

2203 Izdatki za reprezentanco 143,219 191,000 191,000 0%

2204 Razni odhodki za seje 5,561,622 5,662,000 5,505,000 -3%

2205 Organizacija konferenc, kongresov in zasedanj 809,853 2,421,000 2,416,000 0%

220 Zasedanja in konference 104,553,757 109,349,000 109,187,000 0%

2210 Izdatki za dokumentacijo in knjižnico 2,797,130 2,853,000 2,853,000 0%

2212 Splošne publikacije 342,986 326,000 336,000 3%

2213 Informiranje in javne prireditve 6,855,603 6,635,000 6,985,000 5%

221 Informiranje 9,995,718 9,814,000 10,174,000 4%

2230 Pisarniške potrebščine 460,435 390,000 390,000 0%

2231 Poštni stroški 55,000 45,000 50,000 11%

2232 Izdatki za študije, raziskave in posvetovanja 0 45,000 45,000 0%

2234 Selitve 25,200 33,000 33,000 0%

2235 Finančni stroški 5,000 0 15,000 #DIV/0!

2236 Stroški sporov in postopkov, odškodnine in nadomestila 556,000 556,000 556,000 0%

2237 Drugi operativni odhodki 239,051 317,000 317,000 0%

223 Razni izdatki 1,340,686 1,386,000 1,406,000 1%

Skupaj poglavje 22 – Operativni odhodki 115,890,161 120,549,000 120,767,000 0%

SKUPAJ NASLOV 2 240,382,308 246,161,000 252,264,000 2.5%

SKUPAJ PRORAČUN 691,007,559 739,578,687 754,983,821 2.1%

NASLOV 2 – Nepremičnine, oprema in razni operativni odhodki
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PRILOGA II 

 

  

Z

a

č

Izven kategorije 1 0 0 0 Izven kategorije 1 0 0

AD 16 8 1 0 AD 16 8 1 0

AD 15 33 3) 1 0 AD 15 33 3) 1 0

AD 14 145 4) 2 1 AD 14 145 4) 2 1

AD 13 140 3 0 AD 13 140 3 0

AD 12 214 7 1 AD 12 212 7 1

AD 11 112 2 0 AD 11 132 2 0

AD 10 202 2 0 AD 10 211 2 1

AD 9 250 0 1 AD 9 242 0 0

AD 8 141 0 0 AD 8 132 0 1

AD 7 134 1 2 AD 7 113 1 1

AD 6 67 1 0 AD 6 83 1 0

AD 5 116 0 0 AD 5 126 0 0

Vm. sešt. AD 1562 20 5 Vm. sešt. AD 1577 20 5

AST 11 42 0 0 AST 11 47 0 0

AST 10 49 0 0 AST 10 41 0 0

AST 9 191 7 0 AST 9 186 7 0

AST 8 88 2 0 AST 8 110 2 0

AST 7 164 0 0 AST 7 177 0 0

AST 6 226 0 0 AST 6 212 0 0

AST 5 235 1 0 AST 5 208 1 0

AST 4 150 0 0 AST 4 127 0 0

AST 3 46 2 0 AST 3 59 2 1

AST 2 10 1 0 AST 2 23 1 0

AST 1 8 0 0 AST 1 8 0 0

Vm. sešt. AST 1209 13 0 Vm. sešt. AST 1198 13 1

SC 6 0 0 0 SC 6 2 0 0

SC 5 1 0 0 SC 5 5 0 0

SC 4 9 0 0 SC 4 16 0 0

SC 3 36 0 0 SC 3 44 0 0

SC 2 97 0 0 SC 2 104 0 0

SC 1 77 0 0 SC 1 49 0 0

Vm. sešt. SC 220 0 0 Vm. sešt. SC 220 0 0

Skupaj 2992 33 5 Skupaj 2996 33 6

Vse skupaj Vse skupaj

1)  

2)  

3)  Vključno s 4 uslužbenci razreda AD16 ad personam .

4)  Vključno s 7 uslužbenci razreda AD15 ad personam .

3030 3035

Vključno s 4 uslužbenci razreda AD16 ad personam .

Vključno s 7 uslužbenci razreda AD15 ad personam .

Kategorija in 

razred

Stalna delovna 

mesta

Začasna delovna mesta 

 Predsednik ES
Druga delovna 

mesta
 Predsednik ES

Druga delovna 

mesta

KADROVSKI NAČRT 2027

Oddelek II – Evropski svet in Svet

Proračun 2026
P

r
Predlog proračuna 2027

Kategorija in razred
Stalna delovna 

mesta

Začasna delovna mesta Evropski svet
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___________________ 

 

Svet

Vrsta osebja
Odobritve

(EUR)

Ocenjeno število 

EPDČ (*) na 

podlagi 

odobrenih 

odobritev

Odobritve

(EUR)

Ocenjeno število 

EPDČ (*) na 

podlagi 

zahtevanih 

odobritev

Pogodbeni uslužbenci 13,851,000 232 14,279,000 232

Napoteni nacionalni strokovnjaki 1,524,000 22 1,793,000 26

Lokalni uslužbenci 0 0 0 0

Občasni uslužbenci 244,000 3 244,000 3

Parlamentarni pomočniki N. R. N. R. N. R. N. R.

Skupaj 15,619,000 257 16,316,000 261

* Ekvivalent polnega delovnega časa

Spremembe v številu zunanjih uslužbencev in odhodkov zanje

Proračun 2026 Načrt prihodkov in odhodkov 2027
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