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POZNAMKA

Od: Generalny sekretariat Rady

Komu: Rozpoctovy vybor

Predmet: Odhad vydavkov a prijmov Eurdpskej rady a Rady na rozpoctovy rok 2027

(oddiel Il rozpo&tu EU) — dévodova sprava

I. UVOD

1. Rozpoctovy postup na rozpoctovy rok 2027 sa uskuto¢ni v stilade
s Medziinstitucionalnou dohodou zo 16. decembra 2020 o rozpoctovej discipline,
spolupréci v rozpoctovych zéleZitostiach a sprdvnom finanénom riadent, ako aj
o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov!.

1 U. v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 28.
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V zéveroch Rady o rozpoctovych usmerneniach na rok 2027, ktoré schvalila Rada
ECOFIN na zasadnuti 17. februara 20262, sa zdorazhuje, Ze vietky institacie, organy,
tirady a agentary Unie musia pri zostavovani a plneni rozpo&tu na rok 2027 repektovat’
a dodrziavat’ vSetky prvky viacro¢ného finan¢ného ramca (VFR) na roky 2021 — 2027,
aby sa zachovala rozpoctova disciplina a aby sa do rozpoctu zahrnuli len tie vydavkové
polozky, ktoré sa povazuju za potrebné. Opdtovne sa potvrdzuje, ze strop okruhu 7 VFR
na roky 2021 — 2027 je zaloZeny na predpoklade, Ze vietky institicie Unie prijmua
komplexny a prisny pristup na zabezpecenie optimalizacie personalnych zdrojov

v sulade so zasadou stabilného po¢tu zamestnancov, ako aj na dosiahnutie zvySenia
efektivnosti a zodpovedajicej uspory nakladov na administrativne vydavky nestvisiace
s platmi.

2. VsSeobecny medziinstitucionalny rdmec pre vypracovanie navrhov pre navrh rozpoctu
(NR) 2027 bol stanoveny v listoch Komisie z 12. 12. 2025 a 18. 12. 2025, v ktorych
boli vSetky inStiticie vyzvané, aby pripravili svoje odhady na zdklade tychto usmerneni:

— zahrntt’ tieto odhady aktualizacie odmenovania zamestnancov: +2,2 %
od 1.7.2026;+2,3 % od 1. 7. 2027,

— usilovat’ sa o stabilna personalnu politiku,

— usilovat’ sa 0 obmedzenie narastu vSetkych vydavkov nesuvisiacich s platmi
na maximalne 2 % oproti urovni z roku 2026.

Podl'a Komisie sa vyvoj zivotnych nékladov, ktory sa ma pouzit' v NR 2027, odhaduje
na 2,0 % pre Brusel a 1,9 % pre Luxemburg.

3. Generalny sekretaridt Rady (GSR) vypracoval po zohl'adneni uvedenych usmerneni
navrh odhadov NR 2027 pre Eurdpsku radu a Radu (oddiel IT rozpoétu EU).

Odhady zahfnaj nasledujice rezervy tykajice sa renovacie budovy Justus Lipsius:

a) Rezerva na pokrac¢ovanie pripravnych prac pred renovaciou, t. j. vytvorenie d’alSich
zasadacich miestnosti v budove LEX a vybudovanie nového timo¢nickeho
zariadenia (v prisluSnej dokumentacii oznacené ako ,,sprievodné opatrenia“),
sa vytvara v ramci bezného rozpo¢tu GSR? a je zahrnutd do maximalneho zvysenia
0 2 % stanoveného v uvedenych usmerneniach.

2 Dokument ST 5755/26.
3 Oddiel IV v dokumente ST 15565/25, bod 20 v dokumente ST 12456/24 a bod 17
v dokumente ST 15565/25.
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b) Rezerva 1,5 miliona EUR na dodato¢nt samostatnti externu Stadiu nédkladove;j
efektivnosti nezavislymi konzultantmi, v ktorej sa posudi niekol’ko scendrov, najma
renovacné prace potrebné na vylucné zabezpecenie suladu s pravnymi zavizkami
a hibkova obnova*. Tato suma presahuje navrhy odhadu uvedené v usmerneni
Komisie.

Napriek stabilizéacii inflacie ma kumulativna strata kupnej sily v ¢asti rozpoctu
nesuvisiacej s platmi nad’alej vplyv na vSetky oblasti ¢innosti GSR. Vynalozilo sa Gsilie
na dosiahnutie uspor pri su¢asnom zachovani kvality a kontinuity operacii. Z rozpoctu
GSR sa financuju v prvom rade opakujuce sa ¢innosti, ktoré nemozno preprogramovat’
ani obmedzit’ vzhI'adom na potrebu zabezpecit’ pokra¢ovanie bezného fungovania.
Narusenie financovania sa preto najviac pocituje pri modernizacii existujicej
infraStruktiry, vybavenia a pri investiciach. Plnenie rozpoctu je vysoké a rezervy

na pokrytie neoCakavanych nakladov alebo nepredvidanych ¢innosti vyvolanych
vonkaj$imi udalostami st obmedzené.

Pokial’ ide o persondlne obsadenie, GSR v rdmci ro¢nych rozpoctovych postupov

na roky 2025 a 2026 poziadal o Sest’ resp. pat’ dodato¢nych pracovnych miest AD,

aby mohol prijat’ skisenych odbornikov na bezpecnost’ IT po nadobudnuti uc¢innosti
nariadenia o kybernetickej bezpeénosti’. Vysledkom tychto postupov pre GSR bolo
Cisté zvySenie planu pracovnych miest len o jedno pracovné miesto na rozdiel od inych
institucii, ako je Europsky parlament a Sudny dvor Eurdpskej unie, ktoré v poslednych
rokoch zaznamenali vyrazné posilnenie, pokial’ ide o dodato¢né pracovné miesta

v oblasti kybernetickej bezpecnosti. Ked'ze vyznamné a naliehavé potreby v tejto oblasti
zostavaju neuspokojené, GSR trva na svojej obmedzenej ziadosti o pit’ dodato¢nych
pracovnych miest AD pre kvalifikovanych expertov v oblasti kybernetickej bezpe€nosti,
ktori by sa prijali v priebehu roka 2027.

GSR navrhuje odhad NR 2027 vo vyske 755,0 miliona EUR. Téato suma zodpoveda
celkovému zvySeniu o 15,4 miliona EUR alebo 2,1 % v porovnani s rozpoctom
schvéalenym na rok 2026.

Vydavky stvisiace s platmi predstavuji 484,0 miliona EUR — zvySenie
o 8,5 milibna EUR alebo 1,8 % v porovnani s rokom 2026.

COREPER 13. marca 2026 poskytol usmernenia pre d’alsiu pracu a 11 ¢lenskych Statov
predlozilo vyhlasenie, ktoré sa pripojilo k zapisnici.

5 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2023/2841 z 13. decembra 2023,
ktorym sa stanovuju opatrenia na zabezpecenie vysokej spolocnej irovne kybernetickej
bezpeénosti v instituciach, organoch, tradoch a agenttrach Unie (U. v. EU L, 2023/2841,
18.12.2023).
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Vydavky nesuvisiace s platmi predstavuja 270,9 miliéna EUR — zvySenie
0 6,9 milibna EUR alebo 2,6 % v porovnani s rokom 2026. Toto zvySenie ma tri zlozky:

5,3 miliéna EUR alebo 2,0 % v porovnani s rokom 2026 v prisnom stlade

s usmernenim Komisie uvedenym v bode 1.2,

0,12 miliéna EUR na prvl anuitnu platbu za modernizacné prace v budove ECCL

v Luxemburgu® a

1,5 mil. EUR alebo 0,6 % na dodatocnu samostatnu externu Studiu nakladove;j
efektivnosti projektu renovacie budovy Justus Lipsius, ktoru vypracovali nezavisli

konzultanti (pozri bod 1.3b).

V tabul’ke €. 1 sa uvadza navrh rozpoctu na rok 2027 podrla kategdrii. PodrobnejSie

poznamky k vyvoju kazdej kategorie sa nachadzaju v oddiele I1.

Kapitola/¢lan

ok/polozka

Kategoria vydavkov

Rozpocet na
rok 2026

NR 2027

Rozdiel

Tabulka €. 1: Navrh rozpoc¢tu Eurépskej rady a Rady na rok 2027 (podla kategorii, v EUR)

Zmena
2027/2026

10 Clen inititucie (predseda) 2,525,000 2,667,000 142,000 5.6%

11 Statutarni zamestnanci (plan pracovnych miest) 460,822,187 468,359,321 7,537,134 1.6%

12 Ostatni zamestnanci a externé sluzby 17,228,500 17,969,500 741,000 4.3%

13 Ostatné vydavky spojené s personalom 12,842,000 13,724,000 882,000 6.9%
HLAVA 1 Osoby pracujuce vinstiticii 493,417,687 502,719,821 9,302,134 1.9%
200, 201 Budovy 63,230,500 67,362,500 4,132,000 6.5%
210 Informac¢né technologie 55,781,000 59,575,000 3,794,000 6.8%

211 Nabytok 1,055,500 1,055,500 0 0.0%
212 Technické zariadenie 3,476,500 1,243,250 -2,233,250 -64.2%
213 Doprava 2,068,500 2,260,750 192,250 9.3%
2200 Cestovné vydavky delegacii 15,505,000 15,505,000 0 0.0%
2202 Vydavky na tlmocéenie 85,060,000 85,060,000 0 0.0%
2222(())1‘”2222(())35’ Zasadnutia a konferencie 8,784,000 8,622,000 -162,000 -1.8%
2 1;),2312, Informaéné ¢innosti 9,814,000 10,174,000 360,000 3.7%
223 Rézne 1,386,000 1,406,000 20,000 1.4%
HLAVA 2 Budovy, zariadenia a prevadzkové vydavky 246,161,000 | 252,264,000 6,103,000 2.5%

HLAVA 10 | Rezerva pm. pm. netykasa netykasa

CELKOVY ROZPOCET

739,578,687

| 754,983,821

15,405,134

Vydavky suvisiace s platmi

475,544,187

484,049,321

8,505,134

1.8%

Vydavky nesuvisiace s platmi

CELKOVY ROZPOCET

264,034,500

270,934,500
| 754,983,821

6,900,000

2.6%

739,578,687

15,405,134

Podrobnosti o modernizacnych pracach st uvedené v dokumente ST 6108/26.
Podl'a najnovsich informacii od luxemburskych orgénov je prva platba planovana na rok 2027
vo vyske 0,12 miliébna EUR.
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II. POZNAMKY PODIA KATEGORIi VYDAVKOV

1. Clen institacie, predseda (kapitola 10)

Tato kapitola je uréend na pokrytie vydavkov predsedu Europskej rady a zabezpecenie
plnenia jeho povinnosti podl'a zmluv.

Zvysenie 0 6 % (0,14 mil. EUR) v tejto kapitole je spdsobené najmi dodatocnymi
rozpoctovymi prostriedkami potrebnymi na ,,0statné vydavky na riadenie*. Na zaklade
komplexnej analyzy plnenia v roku 2025 je cielom zvySenia splnit’ potreby predsedu
Eurdpskej rady v roku 2027, pricom sa zohl'adni sucasna geopoliticka situacia, naklady
suvisiace s multilateralnymi samitmi a zasadnutiami na vysokej urovni, ako aj inflacia
na trhu cestovného ruchu.

2. Uradnici a dogasni zamestnanci (kapitola 11)
Zvysenie o 2 % (7,5 miliona EUR) v tejto kapitole zavisi najmé od tychto faktorov:
a)  Uprava platov

Zvysenie v rozpoctovom riadku zékladnych platov (7,9 miliona EUR) odrdza
usmernenie Komisie uvedené v oddiele 1.2. Kone¢né miery Gprav odmeiiovania
za roky 2026 a 2027 budu k dispozicii v decembri 2026 resp. v decembri 2027.

b)  Plan pracovnych miest

Ziadost' o d’alsich pit pracovnych miest AD 8 vychadza z potreby GSR plnit’ si
povinnosti podl’a nariadenia EU o kybernetickej bezpeénosti.

GSR odhaduje, ze miera obsadenosti sa d’alej zlepsi a v roku 2027 bude

v priemere 98,7 %. V porovnani s rokom 2026 to predstavuje pausalne znizenie
0 0,5 percentudlneho bodu, ¢o suvisi s efektivnej$imi postupmi prijimania
zamestnancov. Tymto sa Rada zosulad’'uje so sucasnym pauSalnym znizenim
Komisie.

V nadviznosti na usilie z predchadzajucich rokov o prispésobovanie profilov
zamestnancov meniacim sa poziadavkam na pracovné miesta sa navrhuje zmenit’
10 pracovnych miest funkénej skupiny AST na 10 pracovnych miest funk¢nej
skupiny AD.
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3. Ostatni zamestnanci a externé sluzby (kapitola 12)

Celkové zmena 4 % (0,74 miliona EUR) v rozpoctovych prostriedkoch v ramci

tejto kapitoly stivisi najmé s odhadovanymi Gpravami platov ostatnych zamestnancov

v roku 2027. Hoci pocet ekvivalentov plného pracovného ¢asu ostatnych kategorii
externych zamestnancov (zmluvni zamestnanci a do¢asni zamestnanci) zostava

v roku 2027 nezmeneny, navrhuje sa zvysit’ rozpoctové prostriedky a odhadovany pocet
ekvivalentov plného pracovného ¢asu vyslanych narodnych expertov, aby sa naplnila
potreba mat’ v urcitych sektoroch GSR $pecialistov.

Rozpoctové prostriedky na staZze sa zvySuju o nieco pod 12 % (0,12 miliona EUR),
aby sa vysokokvalifikovanym mladym 'ud’om z ¢o najvacsieho poctu ¢lenskych Statov
poskytla prilezitost’ stravit’ urcity ¢as pracou na GSR.

4.  Ostatné vydavky spojené s osobami pracujucimi v instittcii (kapitola 13)

Celkova zmena vo vyske 7 % (0,88 miliona EUR) rozpoctovych prostriedkov v rdmci
tejto kapitoly je spdsobend najmi zvySenim ,,vydavkov na sluzobné cesty pracovnikov
Generalneho sekretariatu Rady* a ,,cestovnych vydavkov zamestnancov stvisiacich

s Eur6pskou radou®. Dodato¢né potreby suvisia najma so sicasnou geopolitickou
situdciou, mnohostrannymi samitmi a zasadnutiami na vysokej arovni, inflaciou na trhu
cestovnych sluzieb, ako aj s vy$§imi ndkladmi na diéty na sluzobné cesty’.

5. Budovy a suvisiace naklady (kapitola 20)
a)  Budovy (¢lanok 200)

Rozpocet na prevadzku budov sa zvysuje o 12 % (1,65 miliona EUR). Do6vodom
je poskytnutie 1,5 miliona EUR na dodatoénti samostatnll externu Stadiu
efektivnosti ndkladov nezavislymi konzultantmi v rozpoc¢tovom riadku

na vydavky pred nadobudnutim, vystavbou a zariad’ovanim budov. Vy¢€lenuje sa
aj 0,12 miliona EUR na modernizacné prace na budove ECCL v Luxemburgu,
na ktoré bude Rada poskytovat’ rocné prispevky rozloZené na obdobie trvania
prenajmu centra® do roku 2048.

7 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2025/693 z 26. februara 2025 o revizii stupnice
pre sluZzobné cesty uradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie v ¢lenskych Statoch
(U.v.EUL, 12.5.2025, s. 1).

8 Dohodu o vyuzivani budovy ECCL Radou podpisali Luxembursky §tat a Rada 18. juna 2015.
Informécie o modernizacnych pracach na budove ECCL v Luxemburgu su k dispozicii
v dokumente ST 6108/26.
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b) Vydavky suvisiace s budovami (¢lanok 201)

Celkovy rozpocet na naklady na prevadzku a udrzbu budov vykazuje zvysenie
0 2,5 miliéna EUR (alebo 5 %). Je to vysledkom zvySenia cien o 12 % podl'a
novej ramcovej zmluvy o bezpec¢nosti a strazeni budov GSR. Indexacia
bezpecnostnych sluzieb sa riadi belgickymi pravnymi predpismi a kolektivnou
zmluvou.

6.  Informacné technolédgie, vybavenie a nabytok (kapitola 21)

a)

b)

d)

Vypoctova technika a telekomunikacie (¢lanok 210)

Rozpocet na IT sa zvySuje o 7 % (3,8 miliona EUR). Toto zvySenie vyplyva
najma z dodato¢nych rozpoctovych prostriedkov potrebnych na vykonavanie
nariadenia o kybernetickej bezpecnosti (1,5 mil. EUR) a z presunu rozpoc¢tovych
prostriedkov na audiovizuédlne vybavenie, kde dochddza k zvySenej digitalizacii,
z ¢lanku 212 (2,2 mil. EUR).

Nébytok (¢lanok 211)

Rozpocet na prenajom a obnovu ndbytku zostadva na rovnakej tirovni ako
v roku 2026.

Technické zariadenie a vybavenie (¢lanok 212)

Rozpocet na vymenu a obnovu technického vybavenia a zariadeni sa znizuje
0 64 % (-2,2 miliéna EUR) v dosledku presunutia rozpoctu na audiovizualne
vybavenie do ¢lanku 210 [pozri oddiel 11.6 pism. a)].

Doprava (¢lanok 213)

Rozpocet tykajuci sa tohto ¢lanku sa zvySuje 0 9 % (0,19 miliéna EUR). Vyplyva
to z o¢akavaného poctu a vel’kosti multilaterdlnych samitov a zasadnuti
na vysokej trovni.
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7.  Prevadzkové vydavky (kapitola 22)

a)

b)

d)

Cestovné vydavky delegacii (polozka 2200)

Rozpocet na cestovné vydavky delegacii zostava v porovnani s rokom 2026
nezmeneny.

Vydavky na tlmocenie (polozka 2202)
Rozpocet na timocenie zostava v porovnani s rokom 2026 nezmeneny.
Zasadnutia a konferencie (polozky 2201, 2203, 2204, 2205)

Mierne znizenie o 0,16 mil. EUR na zasadnutia a konferencie vyplyva z tspor
nakladov na stravovanie.

Informacné Cinnosti (¢lanok 221)

Rozpocet na informacéné ¢innosti a komunikaciu sa zvysuje o 4 %
(0,36 miliéna EUR). Dodato¢né rozpoctové prostriedky umoznia d’alej rozvijat’

osvetové ¢innosti a pokryt’ zvysenie nakladov na audiovizualne sluzby.

e) Rodzne vydavky (¢lanok 223)

Rozpocet tohto ¢lanku sa zvySuje o 1 % (0,02 miliéna EUR), najmi v dosledku
rezerv na poStové a bankové poplatky.

8. Podrobnejsie informacie st uvedené v prilohach:

Priloha I: Odhad prijmov a vydavkov na rozpoctovy rok 2027

Priloha II: Plan pracovnych miest na rok 2027

Priloha III: Vyvoj poctu externych zamestnancov a nadkladov na nich
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Odhad prijmov a vydavkov
na rozpoctovy rok 2027
Oddiel Il - Eurépska rada a Rada

PRILOHA I

Polozka Nézov Plnenie za rok 2025 Schvaleny NR 2027 % 2027/2026
rozpocet 2026

1000 Zakladné platy 425,594 465,000 477,000 3%
1001 Naroky, ktoré sa vztahuji na predmetné pracowmé miesto 86,755 103,000 105,000 2%
1002 Naroky spojené s osobnou situaciou 12,222 16,000 16,000 0%
1003 Socilne poistenie 16,095 24,000 24,000 0%
1004 Ostatné wdawky na riadenie 1,645,258 1,650,000 1,855,000 12%
1006 :z’;rt;l;)::s:gi:ézz ;z’;sitt\:;om do sluzby, s preloZzenim 6,955 0 0

1007 Roc¢na uprava platov 0 0 0

100 Platy a iné naroky 2,192,878 2,258,000 2,477,000 10%)|
1010 Prechodné prispevky 262,986 267,000 190,000 -29%
101 Ukoncenie sluZobného pomeru 262,986 267,000 190,000 -29%
Suéet kapitoly 10 — Clenovia institacie 2,455,864 2,525,000 2,667,000 6%
1100 Zakladné platy 319,830,457 343,985,187 351,872,321 2%
1101 I’:‘:r;';ydn'::t’;i ‘;"r:'cy;i‘]: ;"iess't':"b“éh" poriadku a vztahujl sa 1,583,511 1,989,000 2,024,000 2%
1102 ?ifﬁg;:j";ﬁuvzgmfaﬁﬂf:i"b"ém poriadku a s spojené 80,489,291 87,315,000 89,009,000 2%
1103 Socidlne poistenie 12,795,545 13,875,000 14,231,000 3%
1104 Oprawné koeficienty 103,020 161,000 161,000 0%
1105 Nad¢asy 646,766 1,290,000 1,290,000 0%
1106 < mispom do sy, relotenin a & odchodor 20 sty 265,000 2196000 2195000 o%
1107 Rog¢né Uprava platov 0 7,626,000 5,273,000 -31%
110 Platy a iné naroky 418,103,590 458,436,187 466,055,321 2%)|
1110 Prispewky v pripade prepustenia zo sluZzobnych dévodov 1,358,320 2,386,000 2,304,000 -3%
1112 Naroky byvalych generalnych tajomnikov 0 0 0

111 Ukoncenie sluZzobného pomeru 1,358,320 2,386,000 2,304,000 -3%|
Suéet kapitoly 11 — Uradnici a doasni zamestnanci 419,461,910 460,822,187 468,359,321 2%
1200 Ostatni zamestnanci 13,352,729 14,022,000 14,450,000 3%
1201 Vyslani narodni experti 1,241,209 1,524,000 1,793,000 18%
1202 Staze 899,874 999,000 1,116,000 12%
1203 Externé sluzby 197,332 328,000 328,000 0%
1204 Doplnkové sluzby pre prekladatelsku sluzbu 381,000 122,500 119,500 2%
1207 Roéné Uprava platov 0 233,000 163,000 -30%
120 Ostatni zamestnanci a externé sluzby 16,072,144 17,228,500 17,969,500 4%
Sucet kapitoly 12 — Ostatni zamestnanci a externé sluzby 16,072,144 17,228,500 17,969,500 4%
1300 E:;r:uvyda\ky na prijimanie zamestnancov do sluzobného 111,448 163,000 163,000 0%
1301 Profesijny rozvoj 2,053,140 2,241,000 2,273,000 1%
130 Vydavky suvisiace s personalnym riadenim 2,164,588 2,404,000 2,436,000 1%
1310 Osobitna pomoc 0 24,000 25,000 4%
1311 Spolo¢enské vztahy zamestnancov 179,006 162,500 164,000 1%
1312 Doplnkova pomoc osobam so zdravotnym postihnutim 360,000 361,500 360,000 0%
1313 Ostatné wdavky na socialnu starostlivost' 36,449 53,000 53,000 0%
131 Opatrenia na p $titu 575,455 601,000 602,000 0%
1320 Lekarska sluzba 285,914 425,000 373,000 -12%
1322 Detské jasle a centra 3,184,000 3,282,000 3,333,000 2%
1323 :\illaztlzr::zétituciona'lna spolupraca v oblasti personalneho 1,255,376 1,460,000 1,460,000 0%
132 I(;Z':gt:’w:lsct’:; ktoré sa tykaju vSetkych zamestnancov 4,725,290 5,167,000 5,166,000 0%
1331 ;Zsrae‘g’r'l a’z ;f:z;’b"é cesty pracownikov Generalneho 3,220,000 2,970,000 3,370,000 13%
1332 Cestowné wdavky zamestnancov suvisiace s Eurdpskou radou 1,950,000 1,700,000 2,100,000 24%
133 SluZobné cesty 5,170,000 4,670,000 5,470,000 17%|
134 Prispevok pre akreditované eurépske skoly (typ ll) 0 0 50,000

i,if;;::piwlyﬂ_ Ostatné vydavky tykajlice sa oséb pracujucich v 12,635,332 12,842,000 13,724,000 7%
CELKOVY SUCET HLAVY 1 450,625,251 | 493,417,687 | 502,719,821 1.9%
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Odhad prijmov a vydavkov
na rozpoctovy rok 2027
Oddiel Il - Eurépska rada a Rada

Polozka

Nazov

Plnenie za rok 2025

Schvaleny
rozpocet 2026

NR 2027

% 2027/2026

vybavenie a prevad

2000 Najomné 148,456 452,000 513,000! 13%
2003 Zariadenie priestorov a inStalacia 9,474,018 10,745,000 11,230,000 5%
2004 Prace na zaru¢enie bezpecnosti priestorov 1,692,808 1,500,000 1,100,000 27%
2005 V)’/L.ja\lr(yj ktoré predchadzaju nadobudnutie, wstavbu a 813,327 543,000 2,047,000 277%
zariadenie budov
200 Budovy 12,128,609 13,240,000 14,890,000 12%
2010 Upratovanie a Gdrzba 20,476,758 22,413,000 22,143,000 -1%
2011 Voda, plyn, elektricka energia a wkurovanie 6,941,242 6,931,000 6,982,000 1%
2012 Bezpecnost a straZenie budov 18,475,606 19,257,000 21,961,000 14%
2013 Poistenie 805,814 831,500 831,500 0%
2014 Ostatné wdawky suvisiace s budovami 454,713 558,000 555,000 1%
201 Vydavky tykajiice sa budov 47,154,133 49,990,500 52,472,500 5%
Sucet kapitoly 20 — Budovy a stvisiace naklady 59,282,743 63,230,500 67,362,500 7%
2100 Nadobudnutie wbavenia a softvéru 17,554,723 16,465,500 17,550,000 7%
2101 Externa pomoc pri prevadzke a wwiji po¢itatowch systémov 33,055,705 30,409,000 32,403,000 7%
2102 Prevadzka a udrzba vybavenia a softvéru 6,493,846 7,196,500 7,752,000 8%
2103 Telekomunikéacie 1,952,710 1,710,000 1,870,000 9%
210 Vypoctova ika a telekc ikdci 59,056,984 55,781,000 59,575,000 7%
211 Nabytok 1,201,842 1,055,500 1,055,500 0%
2120 Nakup a wmena technického zariadenia a wbavenia 1,726,431 2,037,000 726,750 -64%
2121 Ext.emé Pomoc pri prevadzke a wwoji technického wybavenia a 88,000 103,000 110,000 7%
Zzariadeni
2122 Najom, udrzba a oprawy technického wybavenia a zariadeni 1,286,158 1,336,500 406,500 -70%
212 Technické vybavenie a zariadenia 3,100,589 3,476,500 1,243,250 -64%
213 Doprava 1,849,990 2,068,500 2,260,750 9%
Sucet kapitoly 21 — Informacné technolégie, vybavenie a nabytq 65,209,405 62,381,500 64,134,500 3%
2200 Cestowné wdawy delegacii 15,104,171 15,505,000 15,505,000 0%
2201 Ro6zne cestowné vydavky 398,063 510,000 510,000 0%
2202 Vydawky na timocenie 82,536,829 85,060,000 85,060,000 0%
2203 Vydawky na reprezentéciu 143,219 191,000 191,000 0%
2204 Rézne wdawky na zasadnutia 5,561,622 5,662,000 5,505,000 -3%
2205 Organizovanie konferencii, kongresov a zasadnuti 809,853 2,421,000 2,416,000 0%
220 Zasadnutia a konferencie 104,553,757 109,349,000 109,187,000 0%
2210 Vydawky na dokumentaciu a kniznicu 2,797,130 2,853,000 2,853,000 0%
2212 V&eobecné publikacie 342,986/ 326,000 336,000! 3%
2213 Informa¢na ¢innost a verejné podujatia 6,855,603 6,635,000 6,985,000 5%
221 Informacné c¢innosti 9,995,718 9,814,000 10,174,000 4%
2230 Kancelarske potreby 460,435 390,000 390,000 0%
2231 Postové poplatky 55,000 45,000 50,000 1%
2232 Vydawky na Stadie, prieskumy a konzultéacie 0 45,000 45,000 0%
2234 Stahovanie 25,200 33,000 33,000 0%
2235 Poplatky za finanéné sluzby 5,000 0 15,000 f #DIV/0!
2236 Nf’lklady na prawne zastupovanie, poradenstvo, $kody a 556,000 556,000 556,000 0%
nahrady
2237 Ostatné prevadzkové naklady 239,051 317,000 317,000 0%
223 Rézne vydavky 1,340,686 1,386,000 1,406,000 1%
Sucet kapitoly 22 — Prevadzkové vydavky 115,890,161 120,549,000 120,767,000 0%
CELKOVY SUCET HLAVY 2 240,382,308 | 246,161,000 | 252,264,000 2.5%
U 3 o
CELKOVY ROZPOCET 691,007,559 | 739,578,687 | 754,983,821  2.1%|
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PRILOHA II

PLAN PRACOVNYCH MIEST NA ROK 2027
Oddiel Il — Eurépska rada a Rada

Kategoria a trieda

miesta
Predseda ER Ostatni

Bez zaradenia (1]
AD 16 8 1 0
AD 15 33 3) 1 0
AD 14 145 4 2 1
AD 13 140 3 0
AD 12 214 7 1
AD 11 112 2 0
AD 10 202 2 0
AD9 250 0 1
ADS 141 0 0
AD7 134 1 2
AD6 67 1 0
ADS 116 0 0
AST 11 2 0 0
AST 10 49 0 0
AST9 191 7 0
AST 8 88 2 0
AST7 164 0 0
AST 6 226 0 0
AST 5 235 1 0
AST 4 150 0 0
AST 3 46 2 0
AST2 10 1 0
AST 1 8 0 0
SC6 0 0 0
SCs 1 0 0
SC4 9 0 0
SC3 36 0 0
SC2 97 0 0
SC1 77 0 0
Medzistcet SC 0 0
Sucet 5

Celkovy sucet

D
2)
3)
4)

Rozpocet na rok 2026

Docasné pracovné miesta
Trvalé pracovné

Vratane 4 zamestnancov triedy AD 16 ad personam .
Vratane 7 zamestnancov triedy AD 15 ad personam .
Vratane 4 zamestnancov triedy AD 16 ad personam .

Vratane 7 zamestnancov triedy AD 15 ad personam .

Kategdria a trieda

Bez zaradenia
AD 16
AD 15

AD 14
AD 13
AD 12
AD 11
AD 10
AD9
ADS8
AD7
AD6
ADS

AST 11
AST 10
AST9
AST8
AST7
AST 6
ASTS
AST 4
AST3
AST2
AST 1

SC6

SCs

SC4

SC3

SC2

SC1

Medzistcet SC

Sucet

Celkovy sucet

Navrh rozpoctu na rok 2027

Docasné pracovné miesta
Trvalé pracovné

miesta
Predseda ER Ostatni

0
8 1 0
33 3 1 0
145 4 2 1
140 3 0
212 7 1
132 2 0
211 2 1
242 0 0
132 0 1
113 1 1
83 1 0
126 0 0
47 0 0
41 0 0
186 7 0
110 2 0
177 0 0
212 0 0
208 1 0
127 (] 0
59 2 1
23 1 0
8 0 0
2 0 0
5 0 0
16 0 0
44 0 0
104 0 0
49 0 0
0 0
6
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PRILOHA III

Vyvoj poctu externych zamestnancov a nakladov na nich

Rada Schvdleny rozpocet na rok 2026 Vykaz odhadov na rok 2027
Odhadovany Odhadovany
Rozbottové pocet FTE (*) na Roznottové pocet FTE (*) na
, ot zéklade ot zéklade
Druh externych zamestnancov| prostriedky o prostriedky Y ,
schvalenych pozadovanych
(EUR) e (EUR) e
rozpoctovych rozpoctovych
prostriedkov prostriedkov
Zmluvni zamestnanci 13,851,000 232 14,279,000 232
Vyslani narodni experti 1,524,000 22 1,793,000 26
Miestni zamestnanci 0 0 0 0
Docasni zamestnanci 244,000 3 244,000 3
Parlamentni asistenti netyka sa netyka sa netyka sa netyka sa
Sucet 15,619,000 257 16,316,000 261
* Jednotky ekvivalentu plného pracovného ¢asu
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