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Komu: Rozpočtový výbor 

Predmet: Odhad výdavkov a príjmov Európskej rady a Rady na rozpočtový rok 2027 
(oddiel II rozpočtu EÚ) – dôvodová správa 

 

 

I. ÚVOD 

1. Rozpočtový postup na rozpočtový rok 2027 sa uskutoční v súlade 

s Medziinštitucionálnou dohodou zo 16. decembra 2020 o rozpočtovej disciplíne, 

spolupráci v rozpočtových záležitostiach a správnom finančnom riadení, ako aj 

o nových vlastných zdrojoch vrátane plánu na zavedenie nových vlastných zdrojov1. 

 

 
1 Ú. v. EÚ L 433I, 22.12.2020, s. 28. 
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V záveroch Rady o rozpočtových usmerneniach na rok 2027, ktoré schválila Rada 

ECOFIN na zasadnutí 17. februára 20262, sa zdôrazňuje, že všetky inštitúcie, orgány, 

úrady a agentúry Únie musia pri zostavovaní a plnení rozpočtu na rok 2027 rešpektovať 

a dodržiavať všetky prvky viacročného finančného rámca (VFR) na roky 2021 – 2027, 

aby sa zachovala rozpočtová disciplína a aby sa do rozpočtu zahrnuli len tie výdavkové 

položky, ktoré sa považujú za potrebné. Opätovne sa potvrdzuje, že strop okruhu 7 VFR 

na roky 2021 – 2027 je založený na predpoklade, že všetky inštitúcie Únie prijmú 

komplexný a prísny prístup na zabezpečenie optimalizácie personálnych zdrojov 

v súlade so zásadou stabilného počtu zamestnancov, ako aj na dosiahnutie zvýšenia 

efektívnosti a zodpovedajúcej úspory nákladov na administratívne výdavky nesúvisiace 

s platmi. 

2. Všeobecný medziinštitucionálny rámec pre vypracovanie návrhov pre návrh rozpočtu 

(NR) 2027 bol stanovený v listoch Komisie z 12. 12. 2025 a 18. 12. 2025, v ktorých 

boli všetky inštitúcie vyzvané, aby pripravili svoje odhady na základe týchto usmernení: 

– zahrnúť tieto odhady aktualizácie odmeňovania zamestnancov: +2,2 % 

od 1. 7. 2026; +2,3 % od 1. 7. 2027; 

– usilovať sa o stabilnú personálnu politiku, 

– usilovať sa o obmedzenie nárastu všetkých výdavkov nesúvisiacich s platmi 

na maximálne 2 % oproti úrovni z roku 2026. 

Podľa Komisie sa vývoj životných nákladov, ktorý sa má použiť v NR 2027, odhaduje 

na 2,0 % pre Brusel a 1,9 % pre Luxemburg. 

3. Generálny sekretariát Rady (GSR) vypracoval po zohľadnení uvedených usmernení 

návrh odhadov NR 2027 pre Európsku radu a Radu (oddiel II rozpočtu EÚ). 

Odhady zahŕňajú nasledujúce rezervy týkajúce sa renovácie budovy Justus Lipsius: 

a) Rezerva na pokračovanie prípravných prác pred renováciou, t. j. vytvorenie ďalších 

zasadacích miestností v budove LEX a vybudovanie nového tlmočníckeho 

zariadenia (v príslušnej dokumentácii označené ako „sprievodné opatrenia“), 

sa vytvára v rámci bežného rozpočtu GSR3 a je zahrnutá do maximálneho zvýšenia 

o 2 % stanoveného v uvedených usmerneniach. 

  

 
2 Dokument ST 5755/26. 
3 Oddiel IV v dokumente ST 15565/25, bod 20 v dokumente ST 12456/24 a bod 17 

v dokumente ST 15565/25. 
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b) Rezerva 1,5 milióna EUR na dodatočnú samostatnú externú štúdiu nákladovej 

efektívnosti nezávislými konzultantmi, v ktorej sa posúdi niekoľko scenárov, najmä 

renovačné práce potrebné na výlučné zabezpečenie súladu s právnymi záväzkami 

a hĺbková obnova4. Táto suma presahuje návrhy odhadu uvedené v usmernení 

Komisie. 

Napriek stabilizácii inflácie má kumulatívna strata kúpnej sily v časti rozpočtu 

nesúvisiacej s platmi naďalej vplyv na všetky oblasti činností GSR. Vynaložilo sa úsilie 

na dosiahnutie úspor pri súčasnom zachovaní kvality a kontinuity operácií. Z rozpočtu 

GSR sa financujú v prvom rade opakujúce sa činnosti, ktoré nemožno preprogramovať 

ani obmedziť vzhľadom na potrebu zabezpečiť pokračovanie bežného fungovania. 

Narušenie financovania sa preto najviac pociťuje pri modernizácii existujúcej 

infraštruktúry, vybavenia a pri investíciách. Plnenie rozpočtu je vysoké a rezervy 

na pokrytie neočakávaných nákladov alebo nepredvídaných činností vyvolaných 

vonkajšími udalosťami sú obmedzené. 

Pokiaľ ide o personálne obsadenie, GSR v rámci ročných rozpočtových postupov 

na roky 2025 a 2026 požiadal o šesť resp. päť dodatočných pracovných miest AD, 

aby mohol prijať skúsených odborníkov na bezpečnosť IT po nadobudnutí účinnosti 

nariadenia o kybernetickej bezpečnosti5. Výsledkom týchto postupov pre GSR bolo 

čisté zvýšenie plánu pracovných miest len o jedno pracovné miesto na rozdiel od iných 

inštitúcií, ako je Európsky parlament a Súdny dvor Európskej únie, ktoré v posledných 

rokoch zaznamenali výrazné posilnenie, pokiaľ ide o dodatočné pracovné miesta 

v oblasti kybernetickej bezpečnosti. Keďže významné a naliehavé potreby v tejto oblasti 

zostávajú neuspokojené, GSR trvá na svojej obmedzenej žiadosti o päť dodatočných 

pracovných miest AD pre kvalifikovaných expertov v oblasti kybernetickej bezpečnosti, 

ktorí by sa prijali v priebehu roka 2027. 

GSR navrhuje odhad NR 2027 vo výške 755,0 milióna EUR. Táto suma zodpovedá 

celkovému zvýšeniu o 15,4 milióna EUR alebo 2,1 % v porovnaní s rozpočtom 

schváleným na rok 2026. 

Výdavky súvisiace s platmi predstavujú 484,0 milióna EUR – zvýšenie 

o 8,5 milióna EUR alebo 1,8 % v porovnaní s rokom 2026. 

  

 
4 COREPER 13. marca 2026 poskytol usmernenia pre ďalšiu prácu a 11 členských štátov 

predložilo vyhlásenie, ktoré sa pripojilo k zápisnici. 
5 Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2023/2841 z 13. decembra 2023, 

ktorým sa stanovujú opatrenia na zabezpečenie vysokej spoločnej úrovne kybernetickej 

bezpečnosti v inštitúciách, orgánoch, úradoch a agentúrach Únie (Ú. v. EÚ L, 2023/2841, 

18.12.2023). 



 

 

7477/1/26 REV 1   4 

 ORG.4  SK 
 

Výdavky nesúvisiace s platmi predstavujú 270,9 milióna EUR – zvýšenie 

o 6,9 milióna EUR alebo 2,6 % v porovnaní s rokom 2026. Toto zvýšenie má tri zložky: 

– 5,3 milióna EUR alebo 2,0 % v porovnaní s rokom 2026 v prísnom súlade 

s usmernením Komisie uvedeným v bode I.2, 

– 0,12 milióna EUR na prvú anuitnú platbu za modernizačné práce v budove ECCL 

v Luxemburgu6 a 

– 1,5 mil. EUR alebo 0,6 % na dodatočnú samostatnú externú štúdiu nákladovej 

efektívnosti projektu renovácie budovy Justus Lipsius, ktorú vypracovali nezávislí 

konzultanti (pozri bod I.3b). 

V tabuľke č. 1 sa uvádza návrh rozpočtu na rok 2027 podľa kategórií. Podrobnejšie 

poznámky k vývoju každej kategórie sa nachádzajú v oddiele II. 

Tabuľka č. 1: Návrh rozpočtu Európskej rady a Rady na rok 2027 (podľa kategórií, v EUR) 

  

 
6 Podrobnosti o modernizačných prácach sú uvedené v dokumente ST 6108/26. 

Podľa najnovších informácií od luxemburských orgánov je prvá platba plánovaná na rok 2027 

vo výške 0,12 milióna EUR. 

Kategória výdavkov
Rozpočet na 

rok 2026
NR 2027 Rozdiel

Zmena 

2027/2026

1 2 3=2–1 4=3/1

10  Člen inštitúcie (predseda) 2,525,000 2,667,000 142,000 5.6%

11  Štatutárni zamestnanci (plán pracovných miest) 460,822,187 468,359,321 7,537,134 1.6%

12  Ostatní zamestnanci a externé služby 17,228,500 17,969,500 741,000 4.3%

13  Ostatné výdavky spojené s personálom 12,842,000 13,724,000 882,000 6.9%

HLAVA 1  Osoby pracujúce v inštitúcii 493,417,687 502,719,821 9,302,134 1.9%

200, 201  Budovy 63,230,500 67,362,500 4,132,000 6.5%

210  Informačné technológie 55,781,000 59,575,000 3,794,000 6.8%

211  Nábytok 1,055,500 1,055,500 0 0.0%

212  Technické zariadenie 3,476,500 1,243,250 -2,233,250 -64.2%

213  Doprava 2,068,500 2,260,750 192,250 9.3%

2200  Cestovné výdavky delegácií 15,505,000 15,505,000 0 0.0%

2202  Výdavky na tlmočenie 85,060,000 85,060,000 0 0.0%

2201, 2203, 

2204, 2205
 Zasadnutia a konferencie 8,784,000 8,622,000 -162,000 -1.8%

2210, 2212, 

2213
 Informačné činnosti 9,814,000 10,174,000 360,000 3.7%

223  Rôzne 1,386,000 1,406,000 20,000 1.4%

HLAVA 2  Budovy, zariadenia a prevádzkové výdavky 246,161,000 252,264,000 6,103,000 2.5%

HLAVA 10  Rezerva p.m. p.m. netýka sa netýka sa

739,578,687 754,983,821 15,405,134 2.1%

 Výdavky súvisiace s platmi 475,544,187 484,049,321 8,505,134 1.8%

 Výdavky nesúvisiace s platmi 264,034,500 270,934,500 6,900,000 2.6%

739,578,687 754,983,821 15,405,134 2.1%

Kapitola/člán

ok/položka

   CELKOVÝ ROZPOČET

   CELKOVÝ ROZPOČET
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II. POZNÁMKY PODĽA KATEGÓRIÍ VÝDAVKOV 

1. Člen inštitúcie, predseda (kapitola 10) 

Táto kapitola je určená na pokrytie výdavkov predsedu Európskej rady a zabezpečenie 

plnenia jeho povinností podľa zmlúv. 

Zvýšenie o 6 % (0,14 mil. EUR) v tejto kapitole je spôsobené najmä dodatočnými 

rozpočtovými prostriedkami potrebnými na „ostatné výdavky na riadenie“. Na základe 

komplexnej analýzy plnenia v roku 2025 je cieľom zvýšenia splniť potreby predsedu 

Európskej rady v roku 2027, pričom sa zohľadní súčasná geopolitická situácia, náklady 

súvisiace s multilaterálnymi samitmi a zasadnutiami na vysokej úrovni, ako aj inflácia 

na trhu cestovného ruchu. 

2. Úradníci a dočasní zamestnanci (kapitola 11) 

Zvýšenie o 2 % (7,5 milióna EUR) v tejto kapitole závisí najmä od týchto faktorov: 

a) Úprava platov 

Zvýšenie v rozpočtovom riadku základných platov (7,9 milióna EUR) odráža 

usmernenie Komisie uvedené v oddiele I.2. Konečné miery úprav odmeňovania 

za roky 2026 a 2027 budú k dispozícii v decembri 2026 resp. v decembri 2027. 

b) Plán pracovných miest 

Žiadosť o ďalších päť pracovných miest AD 8 vychádza z potreby GSR plniť si 

povinnosti podľa nariadenia EÚ o kybernetickej bezpečnosti. 

GSR odhaduje, že miera obsadenosti sa ďalej zlepší a v roku 2027 bude 

v priemere 98,7 %. V porovnaní s rokom 2026 to predstavuje paušálne zníženie 

o 0,5 percentuálneho bodu, čo súvisí s efektívnejšími postupmi prijímania 

zamestnancov. Týmto sa Rada zosúlaďuje so súčasným paušálnym znížením 

Komisie. 

V nadväznosti na úsilie z predchádzajúcich rokov o prispôsobovanie profilov 

zamestnancov meniacim sa požiadavkám na pracovné miesta sa navrhuje zmeniť 

10 pracovných miest funkčnej skupiny AST na 10 pracovných miest funkčnej 

skupiny AD. 
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3. Ostatní zamestnanci a externé služby (kapitola 12) 

Celková zmena 4 % (0,74 milióna EUR) v rozpočtových prostriedkoch v rámci 

tejto kapitoly súvisí najmä s odhadovanými úpravami platov ostatných zamestnancov 

v roku 2027. Hoci počet ekvivalentov plného pracovného času ostatných kategórií 

externých zamestnancov (zmluvní zamestnanci a dočasní zamestnanci) zostáva 

v roku 2027 nezmenený, navrhuje sa zvýšiť rozpočtové prostriedky a odhadovaný počet 

ekvivalentov plného pracovného času vyslaných národných expertov, aby sa naplnila 

potreba mať v určitých sektoroch GSR špecialistov. 

Rozpočtové prostriedky na stáže sa zvyšujú o niečo pod 12 % (0,12 milióna EUR), 

aby sa vysokokvalifikovaným mladým ľuďom z čo najväčšieho počtu členských štátov 

poskytla príležitosť stráviť určitý čas prácou na GSR. 

4. Ostatné výdavky spojené s osobami pracujúcimi v inštitúcii (kapitola 13) 

Celková zmena vo výške 7 % (0,88 milióna EUR) rozpočtových prostriedkov v rámci 

tejto kapitoly je spôsobená najmä zvýšením „výdavkov na služobné cesty pracovníkov 

Generálneho sekretariátu Rady“ a „cestovných výdavkov zamestnancov súvisiacich 

s Európskou radou“. Dodatočné potreby súvisia najmä so súčasnou geopolitickou 

situáciou, mnohostrannými samitmi a zasadnutiami na vysokej úrovni, infláciou na trhu 

cestovných služieb, ako aj s vyššími nákladmi na diéty na služobné cesty7. 

5. Budovy a súvisiace náklady (kapitola 20) 

a) Budovy (článok 200) 

Rozpočet na prevádzku budov sa zvyšuje o 12 % (1,65 milióna EUR). Dôvodom 

je poskytnutie 1,5 milióna EUR na dodatočnú samostatnú externú štúdiu 

efektívnosti nákladov nezávislými konzultantmi v rozpočtovom riadku 

na výdavky pred nadobudnutím, výstavbou a zariaďovaním budov. Vyčleňuje sa 

aj 0,12 milióna EUR na modernizačné práce na budove ECCL v Luxemburgu, 

na ktoré bude Rada poskytovať ročné príspevky rozložené na obdobie trvania 

prenájmu centra8 do roku 2048. 

  

 
7 Delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2025/693 z 26. februára 2025 o revízii stupnice 

pre služobné cesty úradníkov a ostatných zamestnancov Európskej únie v členských štátoch 

(Ú. v. EÚ L, 12.5.2025, s. 1). 
8 Dohodu o využívaní budovy ECCL Radou podpísali Luxemburský štát a Rada 18. júna 2015. 

Informácie o modernizačných prácach na budove ECCL v Luxemburgu sú k dispozícii 

v dokumente ST 6108/26. 
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b) Výdavky súvisiace s budovami (článok 201) 

Celkový rozpočet na náklady na prevádzku a údržbu budov vykazuje zvýšenie 

o 2,5 milióna EUR (alebo 5 %). Je to výsledkom zvýšenia cien o 12 % podľa 

novej rámcovej zmluvy o bezpečnosti a strážení budov GSR. Indexácia 

bezpečnostných služieb sa riadi belgickými právnymi predpismi a kolektívnou 

zmluvou. 

6. Informačné technológie, vybavenie a nábytok (kapitola 21) 

a) Výpočtová technika a telekomunikácie (článok 210) 

Rozpočet na IT sa zvyšuje o 7 % (3,8 milióna EUR). Toto zvýšenie vyplýva 

najmä z dodatočných rozpočtových prostriedkov potrebných na vykonávanie 

nariadenia o kybernetickej bezpečnosti (1,5 mil. EUR) a z presunu rozpočtových 

prostriedkov na audiovizuálne vybavenie, kde dochádza k zvýšenej digitalizácii, 

z článku 212 (2,2 mil. EUR). 

b) Nábytok (článok 211) 

Rozpočet na prenájom a obnovu nábytku zostáva na rovnakej úrovni ako 

v roku 2026. 

c) Technické zariadenie a vybavenie (článok 212) 

Rozpočet na výmenu a obnovu technického vybavenia a zariadení sa znižuje 

o 64 % (–2,2 milióna EUR) v dôsledku presunutia rozpočtu na audiovizuálne 

vybavenie do článku 210 [pozri oddiel II.6 písm. a)]. 

d) Doprava (článok 213) 

Rozpočet týkajúci sa tohto článku sa zvyšuje o 9 % (0,19 milióna EUR). Vyplýva 

to z očakávaného počtu a veľkosti multilaterálnych samitov a zasadnutí 

na vysokej úrovni. 
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7. Prevádzkové výdavky (kapitola 22) 

a) Cestovné výdavky delegácií (položka 2200) 

Rozpočet na cestovné výdavky delegácií zostáva v porovnaní s rokom 2026 

nezmenený. 

b) Výdavky na tlmočenie (položka 2202) 

Rozpočet na tlmočenie zostáva v porovnaní s rokom 2026 nezmenený. 

c) Zasadnutia a konferencie (položky 2201, 2203, 2204, 2205) 

Mierne zníženie o 0,16 mil. EUR na zasadnutia a konferencie vyplýva z úspor 

nákladov na stravovanie. 

d) Informačné činnosti (článok 221) 

Rozpočet na informačné činnosti a komunikáciu sa zvyšuje o 4 % 

(0,36 milióna EUR). Dodatočné rozpočtové prostriedky umožnia ďalej rozvíjať 

osvetové činnosti a pokryť zvýšenie nákladov na audiovizuálne služby. 

e) Rôzne výdavky (článok 223) 

Rozpočet tohto článku sa zvyšuje o 1 % (0,02 milióna EUR), najmä v dôsledku 

rezerv na poštové a bankové poplatky. 

8. Podrobnejšie informácie sú uvedené v prílohách: 

Príloha I: Odhad príjmov a výdavkov na rozpočtový rok 2027 

Príloha II: Plán pracovných miest na rok 2027 

Príloha III: Vývoj počtu externých zamestnancov a nákladov na nich 

 



 

 

7477/1/26 REV 1   9 

PRÍLOHA I ORG.4  SK 
 

PRÍLOHA I 

 

Položka Názov Plnenie za rok 2025
Schválený 

rozpočet 2026
NR 2027 % 2027/2026

1000 Základné platy 425,594 465,000 477,000 3%

1001 Nároky, ktoré sa vzťahujú na predmetné pracovné miesto 86,755 103,000 105,000 2%

1002 Nároky spojené s osobnou situáciou 12,222 16,000 16,000 0%

1003 Sociálne poistenie 16,095 24,000 24,000 0%

1004 Ostatné výdavky na riadenie 1,645,258 1,650,000 1,855,000 12%

1006
Nároky spojené s nástupom do služby, s preložením 

a s odchodom zo služby
6,955 0 0

1007 Ročná úprava platov 0 0 0

100 Platy a iné nároky 2,192,878 2,258,000 2,477,000 10%

1010 Prechodné príspevky 262,986 267,000 190,000 -29%

101 Ukončenie služobného pomeru 262,986 267,000 190,000 -29%

2,455,864 2,525,000 2,667,000 6%

1100 Základné platy 319,830,457 343,985,187 351,872,321 2%

1101
Nároky, ktoré vyplývajú zo služobného poriadku a vzťahujú sa 

na predmetné pracovné miesto
1,583,511 1,989,000 2,024,000 2%

1102
Nároky, ktoré vyplývajú zo služobného poriadku a sú spojené 

s osobnou situáciou úradníka
80,489,291 87,315,000 89,009,000 2%

1103 Sociálne poistenie 12,795,545 13,875,000 14,231,000 3%

1104 Opravné koeficienty 103,020 161,000 161,000 0%

1105 Nadčasy 646,766 1,290,000 1,290,000 0%

1106
Nároky, ktoré vyplývajú zo služobného poriadku a sú spojené 

s nástupom do služby, preložením a s odchodom zo služby
2,655,000 2,195,000 2,195,000 0%

1107 Ročná úprava platov 0 7,626,000 5,273,000 -31%

110 Platy a iné nároky 418,103,590 458,436,187 466,055,321 2%

1110 Príspevky v prípade prepustenia zo služobných dôvodov 1,358,320 2,386,000 2,304,000 -3%

1112 Nároky bývalých generálnych tajomníkov 0 0 0

111 Ukončenie služobného pomeru 1,358,320 2,386,000 2,304,000 -3%

419,461,910 460,822,187 468,359,321 2%

1200 Ostatní zamestnanci  13,352,729 14,022,000 14,450,000 3%

1201 Vyslaní národní experti 1,241,209 1,524,000 1,793,000 18%

1202 Stáže 899,874 999,000 1,116,000 12%

1203 Externé služby 197,332 328,000 328,000 0%

1204 Doplnkové služby pre prekladateľskú službu 381,000 122,500 119,500 -2%

1207 Ročná úprava platov 0 233,000 163,000 -30%

120 Ostatní zamestnanci a externé služby 16,072,144 17,228,500 17,969,500 4%

Súčet kapitoly 12 – Ostatní zamestnanci a externé služby 16,072,144 17,228,500 17,969,500 4%

1300
Rôzne výdavky na prijímanie zamestnancov do služobného 

pomeru
111,448 163,000 163,000 0%

1301 Profesijný rozvoj 2,053,140 2,241,000 2,273,000 1%

130 Výdavky súvisiace s personálnym riadením 2,164,588 2,404,000 2,436,000 1%

1310 Osobitná pomoc 0 24,000 25,000 4%

1311 Spoločenské vzťahy zamestnancov 179,006 162,500 164,000 1%

1312 Doplnková pomoc osobám so zdravotným postihnutím 360,000 361,500 360,000 0%

1313 Ostatné výdavky na sociálnu starostlivosť 36,449 53,000 53,000 0%

131 Opatrenia na pomoc zamestnancom inštitúcie 575,455 601,000 602,000 0%

1320 Lekárska služba 285,914 425,000 373,000 -12%

1322 Detské jasle a centrá 3,184,000 3,282,000 3,333,000 2%

1323
Medziinštitucionálna spolupráca v oblasti personálneho 

riadenia
1,255,376 1,460,000 1,460,000 0%

132
Činnosti, ktoré sa týkajú všetkých zamestnancov 

inštitúcie
4,725,290 5,167,000 5,166,000 0%

1331
Výdavky na služobné cesty pracovníkov Generálneho 

sekretariátu Rady
3,220,000 2,970,000 3,370,000 13%

1332 Cestovné výdavky zamestnancov súvisiace s Európskou radou 1,950,000 1,700,000 2,100,000 24%

133 Služobné cesty 5,170,000 4,670,000 5,470,000 17%

134 Príspevok pre akreditované európske školy (typ II) 0 0 50,000

12,635,332 12,842,000 13,724,000 7%

CELKOVÝ SÚČET HLAVY 1 450,625,251 493,417,687 502,719,821 1.9%

Súčet kapitoly 13 — Ostatné výdavky týkajúce sa osôb pracujúcich v 

inštitúcii

Odhad príjmov a výdavkov

na rozpočtový rok 2027

Oddiel II – Európska rada a Rada 

HLAVA 1 – Osoby pracujúce v inštitúcii

Súčet kapitoly 10 – Členovia inštitúcie

Súčet kapitoly 11 – Úradníci a dočasní zamestnanci
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PRÍLOHA I ORG.4  SK 
 

 

Položka Názov Plnenie za rok 2025
Schválený 

rozpočet 2026
NR 2027 % 2027/2026

2000 Nájomné 148,456 452,000 513,000 13%

2003 Zariadenie priestorov a inštalácia 9,474,018 10,745,000 11,230,000 5%

2004 Práce na zaručenie bezpečnosti priestorov 1,692,808 1,500,000 1,100,000 -27%

2005
Výdavky, ktoré predchádzajú nadobudnutie, výstavbu a 

zariadenie budov
813,327 543,000 2,047,000 277%

200 Budovy 12,128,609 13,240,000 14,890,000 12%

2010 Upratovanie a údržba 20,476,758 22,413,000 22,143,000 -1%

2011 Voda, plyn, elektrická energia a vykurovanie 6,941,242 6,931,000 6,982,000 1%

2012 Bezpečnosť a stráženie budov 18,475,606 19,257,000 21,961,000 14%

2013 Poistenie 805,814 831,500 831,500 0%

2014 Ostatné výdavky súvisiace s budovami 454,713 558,000 555,000 -1%

201 Výdavky týkajúce sa budov 47,154,133 49,990,500 52,472,500 5%

Súčet kapitoly 20 – Budovy a súvisiace náklady 59,282,743 63,230,500 67,362,500 7%

2100 Nadobudnutie vybavenia a softvéru 17,554,723 16,465,500 17,550,000 7%

2101 Externá pomoc pri prevádzke a vývoji počítačových systémov 33,055,705 30,409,000 32,403,000 7%

2102 Prevádzka a údržba vybavenia a softvéru 6,493,846 7,196,500 7,752,000 8%

2103 Telekomunikácie 1,952,710 1,710,000 1,870,000 9%

210 Výpočtová technika a telekomunikácie 59,056,984 55,781,000 59,575,000 7%

211 Nábytok 1,201,842 1,055,500 1,055,500 0%

2120 Nákup a výmena technického zariadenia a vybavenia 1,726,431 2,037,000 726,750 -64%

2121
Externá pomoc pri prevádzke a vývoji technického vybavenia a 

zariadení
88,000 103,000 110,000 7%

2122 Nájom, údržba a opravy technického vybavenia a zariadení 1,286,158 1,336,500 406,500 -70%

212 Technické vybavenie a zariadenia 3,100,589 3,476,500 1,243,250 -64%

213 Doprava 1,849,990 2,068,500 2,260,750 9%

Súčet kapitoly 21 – Informačné technológie, vybavenie a nábytok 65,209,405 62,381,500 64,134,500 3%

2200 Cestovné výdavky delegácií 15,104,171 15,505,000 15,505,000 0%

2201 Rôzne cestovné výdavky 398,063 510,000 510,000 0%

2202 Výdavky na tlmočenie 82,536,829 85,060,000 85,060,000 0%

2203 Výdavky na reprezentáciu 143,219 191,000 191,000 0%

2204 Rôzne výdavky na zasadnutia 5,561,622 5,662,000 5,505,000 -3%

2205 Organizovanie konferencií, kongresov a zasadnutí 809,853 2,421,000 2,416,000 0%

220 Zasadnutia a konferencie 104,553,757 109,349,000 109,187,000 0%

2210 Výdavky na dokumentáciu a knižnicu 2,797,130 2,853,000 2,853,000 0%

2212 Všeobecné publikácie 342,986 326,000 336,000 3%

2213 Informačná činnosť a verejné podujatia 6,855,603 6,635,000 6,985,000 5%

221 Informačné činnosti 9,995,718 9,814,000 10,174,000 4%

2230 Kancelárske potreby 460,435 390,000 390,000 0%

2231 Poštové poplatky 55,000 45,000 50,000 11%

2232 Výdavky na štúdie, prieskumy a konzultácie 0 45,000 45,000 0%

2234 Sťahovanie 25,200 33,000 33,000 0%

2235 Poplatky za finančné služby 5,000 0 15,000 #DIV/0!

2236
Náklady na právne zastupovanie, poradenstvo, škody a 

náhrady
556,000 556,000 556,000 0%

2237 Ostatné prevádzkové náklady 239,051 317,000 317,000 0%

223 Rôzne výdavky 1,340,686 1,386,000 1,406,000 1%

Súčet kapitoly 22 – Prevádzkové výdavky 115,890,161 120,549,000 120,767,000 0%

CELKOVÝ SÚČET HLAVY 2 240,382,308 246,161,000 252,264,000 2.5%

CELKOVÝ ROZPOČET 691,007,559 739,578,687 754,983,821 2.1%

HLAVA 2 – Budovy, vybavenie a prevádzkové výdavky

Odhad príjmov a výdavkov

na rozpočtový rok 2027

Oddiel II – Európska rada a Rada 
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PRÍLOHA II ORG.4  SK 
 

PRÍLOHA II 

 

D

o

č

Bez zaradenia 1 0 0 0 Bez zaradenia 1 0 0

AD 16 8 1 0 AD 16 8 1 0

AD 15 33 3) 1 0 AD 15 33 3) 1 0

AD 14 145 4) 2 1 AD 14 145 4) 2 1

AD 13 140 3 0 AD 13 140 3 0

AD 12 214 7 1 AD 12 212 7 1

AD 11 112 2 0 AD 11 132 2 0

AD 10 202 2 0 AD 10 211 2 1

AD 9 250 0 1 AD 9 242 0 0

AD 8 141 0 0 AD 8 132 0 1

AD 7 134 1 2 AD 7 113 1 1

AD 6 67 1 0 AD 6 83 1 0

AD 5 116 0 0 AD 5 126 0 0

Medzisúčet AD 1562 20 5 Medzisúčet AD 1577 20 5

AST 11 42 0 0 AST 11 47 0 0

AST 10 49 0 0 AST 10 41 0 0

AST 9 191 7 0 AST 9 186 7 0

AST 8 88 2 0 AST 8 110 2 0

AST 7 164 0 0 AST 7 177 0 0

AST 6 226 0 0 AST 6 212 0 0

AST 5 235 1 0 AST 5 208 1 0

AST 4 150 0 0 AST 4 127 0 0

AST 3 46 2 0 AST 3 59 2 1

AST 2 10 1 0 AST 2 23 1 0

AST 1 8 0 0 AST 1 8 0 0

Medzisúčet AST 1209 13 0 Medzisúčet AST 1198 13 1

SC 6 0 0 0 SC 6 2 0 0

SC 5 1 0 0 SC 5 5 0 0

SC 4 9 0 0 SC 4 16 0 0

SC 3 36 0 0 SC 3 44 0 0

SC 2 97 0 0 SC 2 104 0 0

SC 1 77 0 0 SC 1 49 0 0

Medzisúčet SC 220 0 0 Medzisúčet SC 220 0 0

Súčet 2992 33 5 Súčet 2996 33 6

Celkový súčet Celkový súčet

1)  

2)  

3)  Vrátane 4 zamestnancov triedy AD 16 ad personam .

4)  Vrátane 7 zamestnancov triedy AD 15 ad personam .

3030 3035

Vrátane 4 zamestnancov triedy AD 16 ad personam .

Vrátane 7 zamestnancov triedy AD 15 ad personam .

Kategória a trieda
Trvalé pracovné 

miesta

Dočasné pracovné miesta 

 Predseda ER Ostatní  Predseda ER Ostatní

PLÁN PRACOVNÝCH MIEST NA ROK 2027

Oddiel II – Európska rada a Rada

Rozpočet na rok 2026
N

a
Návrh rozpočtu na rok 2027

Kategória a trieda
Trvalé pracovné 

miesta

Dočasné pracovné miesta Európska rada
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PRÍLOHA III 

 

 

___________________ 

 

Rada

Druh externých zamestnancov

Rozpočtové 

prostriedky

(EUR)

Odhadovaný 

počet FTE (*) na 

základe 

schválených 

rozpočtových 

prostriedkov

Rozpočtové 

prostriedky

(EUR)

Odhadovaný 

počet FTE (*) na 

základe 

požadovaných 

rozpočtových 

prostriedkov

Zmluvní zamestnanci 13,851,000 232 14,279,000 232

Vyslaní národní experti 1,524,000 22 1,793,000 26

Miestni zamestnanci 0 0 0 0

Dočasní zamestnanci 244,000 3 244,000 3

Parlamentní asistenti netýka sa netýka sa netýka sa netýka sa

Súčet 15,619,000 257 16,316,000 261

* Jednotky ekvivalentu plného pracovného času

Vývoj počtu externých zamestnancov a nákladov na nich

Schválený rozpočet na rok 2026 Výkaz odhadov na rok 2027
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