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I. INTRODUCERE

1. Procedura bugetara pentru exercitiul financiar 2027 se va desfasura in conformitate cu
Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 privind disciplina bugetard, cooperarea
in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii,
inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii'.

! JO L 4331, 22.12.2020, p. 28.
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Concluziile Consiliului privind orientarile bugetare pentru exercitiul financiar 2027,
aprobate de Consiliul ECOFIN in cadrul reuniunii sale din 17 februarie 20262,
subliniaza necesitatea ca toate institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii sa
respecte toate elementele cadrului financiar multianual (CFM) 2021-2027 si sa se
conformeze acestora atunci cand stabilesc si executa bugetul pentru 2027, sa mentina
disciplina bugetara si sd inscrie in buget numai elementele de cheltuieli considerate
necesare. Se reitereaza faptul ca plafonul pentru rubrica 7 din CFM 2021-2027 se
bazeaza pe premisa ca toate institutiile Uniunii adoptd o abordare cuprinzatoare si stricta
pentru a se asigura ca resursele de personal sunt optimizate avand in vedere principiul
stabilitatii personalului, precum si pentru a obtine o crestere a eficientei si o reducere
corespunzatoare a costurilor in ceea ce priveste cheltuielile administrative nesalariale.

2. Cadrul interinstitutional general pentru elaborarea propunerilor de proiect de buget (PB)
pentru 2027 a fost stabilit prin scrisorile Comisiei din 12.12.2025 si din 18.12.2025,
prin care toate institutiile erau invitate sa isi pregiteasca estimarile pe baza urméatoarelor
orientari:

— sd includd urmatoarele estimari pentru actualizarea remuneratiei personalului:
+2,2 % Incepand cu 1.7.2026; +2,3 % incepand cu 1.7.2027;

— sd urmareasca o politica vizand stabilitatea personalului;

— sd urmareasca limitarea cresterii tuturor cheltuielilor nesalariale la maximum 2 %
comparativ cu nivelul din 2026.

Potrivit Comisiei, evolutia costului vietii de care trebuie sd se tind seama pentru PB
2027 este estimata la 2,0 % pentru Bruxelles si la 1,9 % pentru Luxemburg.

3. Avand in vedere orientarile de mai sus, Secretariatul General al Consiliului (SGC) a
elaborat o propunere de PB estimativ pentru 2027 al Consiliului European si al
Consiliului (sectiunea II a bugetului UE).

Aceste estimari includ urmatoarele provizioane in legatura cu renovarea cladirii Justus
Lipsius:

a) un provizion pentru continuarea lucrarilor de pregatire pentru renovare, si anume
crearea de sdli de reuniune suplimentare in cladirea LEX si construirea unei not
instalatii de interpretare (denumite ,,masuri de insotire” in documentatia relevanta),
care se inscrie in limita bugetului obisnuit al SGC? si se incadreaza in cresterea
maxima de 2 % prevazutd in orientdrile sus-mentionate;

2 Documentul ST 5755/26.
3 Sectiunea IV din documentul ST 15565/25, punctul 20 din documentul ST 12456/24 si
punctul 17 din documentul ST 15565/25.
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b) un provizion de 1,5 milioane EUR pentru un studiu extern separat suplimentar
referitor la eficienta din punctul de vedere al costurilor, realizat de consultanti
independenti, in care vor fi evaluate mai multe scenarii, in special lucrarile de
renovare necesare pentru a asigura exclusiv si 1n totalitate respectarea obligatiilor
legale, precum si renovarea in profunzime*. Cu aceastd suma, proiectul de buget
estimativ depdseste limita stabilita in orientarile Comisiei.

In pofida stabilizarii inflatiei, pierderea cumulati a puterii de cumpdrare in partea de
buget care nu este legata de salarii continud sa aiba un impact asupra tuturor domeniilor
de activitate ale SGC. S-au depus eforturi pentru a se identifica modalitati de
economisire, mentinandu-se, in acelasi timp, calitatea si continuitatea operatiunilor.
Bugetul SGC finanteaza in primul rand activitati recurente care nu pot fi reprogramate
sau reduse, avand in vedere necesitatea de a se asigura continuitatea activitatilor
obignuite. Prin urmare, erodarea finantarii este resimtita cel mai mult in legatura cu
modernizarea infrastructurii, a echipamentelor si a investitiilor existente. Executia
bugetara este ridicata si marjele pentru acoperirea costurilor neasteptate sau a
activitatilor neprevazute prilejuite de evolutii externe sunt limitate.

In ceea ce priveste efectivele de personal, in cadrul procedurilor bugetare anuale pentru
2025 si 2026, SGC a solicitat sase si, respectiv, cinci posturi AD suplimentare pentru a
recruta specialisti cu experientd in domeniul securitatii informatice in urma intrarii in
vigoare a Regulamentului privind securitatea ciberneticds. Rezultatul acestor proceduri
pentru SGC a fost o crestere netd a schemei de personal cu un singur post, spre
deosebire de alte institutii, cum ar fi Parlamentul European si Curtea de Justitie a
Uniunii Europene, care au beneficiat in ultimii ani de consolidari puternice In materie de
posturi suplimentare pentru securitatea cibernetica. Intrucat nevoile semnificative si
urgente 1n acest domeniu raman nesatisfacute, SGC isi mentine cererea limitatd de cinci
posturi AD suplimentare pentru experti calificati in materie de securitate cibernetica,
care urmeaza sa fie recrutati in cursul anului 2027.

SGC propune un PB estimativ pentru 2027 de 755,0 milioane EUR. Acest cuantum
corespunde unei cresteri globale de 15,4 milioane EUR, adicd 2,1 % comparativ cu
bugetul votat pentru 2026.

Cheltuielile aferente salariilor se ridica la 484,0 milioane EUR, si anume o crestere de
8,5 milioane EUR sau 1,8 % comparativ cu 2026.

La 13 martie 2026, Coreperul a oferit orientari pentru continuarea lucrdrilor, iar 11 state
membre au inaintat o declaratie care a fost anexata la procesul-verbal.

5 Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841 al Parlamentului European si al Consiliului din 13
decembrie 2023 privind masuri pentru un nivel comun ridicat de securitate cibernetica in
institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii (JO L, 2023/2841, 18.12.2023).
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Cheltuielile nesalariale se ridica la 270,9 milioane EUR, si anume o crestere de 6,9
milioane EUR sau 2,6 % comparativ cu 2026. Aceasta crestere are trei componente:

5,3 milioane EUR sau +2,0 % comparativ cu 2026, in strictd conformitate cu

orientdrile Comisiei mentionate la punctul 1.2 de mai sus,

0,12 milioane EUR pentru plata primei anuitati pentru lucrarile de modernizare a

cladirii ECCL din Luxemburg® si

1,5 milioane EUR sau +0,6 % pentru studiul extern separat suplimentar referitor la

eficienta din punctul de vedere al costurilor, care urmeaza sa fie realizat de

consultanti independenti, pentru proiectul de renovare a cladirii Justus Lipsius (a

se vedea punctul 1.3b de mai sus).

Tabelul 1 prezintd propunerea bugetara pentru 2027 pe categorii. In sectiunea II de mai

jos figureaza observatii mai detaliate privind evolutia fiecarei categorii.

Tabelul 1: Propunere de proiect de buget al CE/C pentru 2027 (pe categorii, in EUR)

arﬁ:git/o;st Categorie de cheltuieli Buget 2026 PB 2027 Diferenta 2(:22‘:]/;2;6
10 Membru al institutiei (presedintele) 2.525.000 2.667.000 142.000 5,6%
11 Personal statutar (schema de personal) 460.822.187 468.359.321 7.537.134 1,6%
12 Alte categorii de personal si servicii externe 17.228.500 17.969.500 741.000 4,3%
13 Alte cheltuieli aferente personalului 12.842.000 13.724.000 882.000 6,9%
TITLUL 1 Persoane care lucreazi cu institutia 493.417.687 | 502.719.821 9.302.134 1,9%
200, 201 Cladiri 63.230.500 67.362.500 4.132.000 6,5%
210 Sisteme informatice 55.781.000 59.575.000 3.794.000 6,8%
211 Mobilier 1.055.500 1.055.500 0 0,0%
212 Echipamente tehnice 3.476.500 1.243.250 -2.233.250 -64,2%
213 Transporturi 2.068.500 2.260.750 192.250 9,3%
2200 Cheltuieli de deplasare pentru delegatii 15.505.000 15.505.000 0 0,0%
2202 Costuri de interpretariat 85.060.000 85.060.000 0 0,0%
2201, 2203, L .
2204, 2205 Reuniuni si conferinte 8.784.000 8.622.000 -162.000 -1,8%
2 1§éf§12’ Informare 9.814.000 10.174.000 360.000 3,7%
223 Diverse 1.386.000 1.406.000 20.000 1,4%
TITLUL 2 Cladiri, echipamente si cheltuieli de functionare | 246.161.000 | 252.264.000 6.103.000 2,5%
TITLUL 10 | Rezerva pm. pm. n/a n/a
BUGET TOTAL 739.578.687 | 754.983.821 15.405.134
Cheltuieli aferente salariilor 475.544.187 484.049.321 8.505.134 1,8%
Cheltuieli nesalariale 264.034.500 | 270.934.500 6.900.000 2,6%

BUGET TOTAL

739.578.687

| 754.983.821

15.405.134

In documentul ST 6108/26 sunt prezentate mai multe detalii despre lucrarile de modernizare.

Conform celor mai recente informatii primite de la autoritatile luxemburgheze, prima plata
prevazuta pentru 2027 este de 0,12 milioane EUR.

7477/1/26 REV 1

ORG .4

RO




II. OBSERVATII PE CATEGORII DE CHELTUIELI

1. Membru al institutiei, presedintele (capitolul 10)

Acest capitol este menit sa acopere cheltuielile presedintelui Consiliului European si sa
asigure indeplinirea atributiilor sale in conformitate cu tratatele.

Cresterea de 6 % (0,14 milioane EUR) de la acest capitol este determinata in principal
de creditele suplimentare necesare pentru ,,alte cheltuieli de gestiune”. Pe baza unei
analize cuprinzatoare a rezultatului bugetar din 2025, aceasta crestere urmareste sa
integreze nevoile presedintelui Consiliului European pentru 2027, tindnd seama de
situatia geopolitica actuald, de costurile legate de summiturile multilaterale si reuniunile
la nivel inalt, precum si de inflatia de pe piata serviciilor de célatorie.

2. Functionari si agenti temporari (capitolul 11)

Cresterea de 2 % (7,5 milioane EUR) de la acest capitol este determinata in principal de
urmatorii factori:

a)  Ajustarea salariald

Cresterea de la nivelul liniei bugetare aferente salariilor de baza (7,9 milioane
EUR) reflecta orientdrile Comisiei prezentate in sectiunea I.2 de mai sus.
Procentajele finale aferente ajustarilor remuneratiilor pentru anii 2026 si 2027 vor
fi disponibile In decembrie 2026 si, respectiv, in decembrie 2027.

b)  Schema de personal

Solicitarea a cinci posturi AD 8 suplimentare se bazeaza pe necesitatea de a
indeplini obligatiile care 1i revin SGC in temeiul Regulamentului UE privind
securitatea cibernetica.

SGC estimeazd ca gradul de ocupare in 2027 se va imbunatati in continuare si va
fi in medie de 98,7 %. Aceasta reprezintad o scadere a reducerii forfetare cu 0,5
puncte procentuale fata de 2026, legata de eficientizarea procedurilor de recrutare.
Astfel, Consiliul se aliniaza la reducerea forfetara actuala a Comisiei.

Continuand eforturile din anii precedenti de adaptare a profilurilor personalului la
evolutia cerintelor corespunzatoare locurilor de munca, se propune transformarea
a 10 posturi AST in 10 posturi AD.
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3. Alte categorii de personal si servicii externe (capitolul 12)

Modificarea totala de 4 % (0,74 milioane EUR) a creditelor din cadrul acestui capitol
este legatd in principal de ajustarile salariale estimate pentru alte categorii de personal in
2027. Desi numarul de echivalente norma intreaga pentru celelalte categorii de personal
extern (agenti contractuali si personal interimar) rdmane neschimbat in 2027, se propune
majorarea creditelor si a numarului estimat de echivalente norma intreaga pentru
expertii nationali detasati, Tn vederea acoperirii nevoii de specialisti Tn anumite sectoare
din SGC.

Creditele pentru stagii cresc cu putin sub 12 % (0,12 milioane EUR) pentru a da
posibilitatea unor tineri cu inalta calificare din cat mai multe state membre sa lucreze o
perioada in cadrul SGC.

4. Alte cheltuieli privind persoanele care lucreaza cu institutia (capitolul 13)

Modificarea totala de 7 % (0,88 milioane EUR) a creditelor de la acest capitol se
datoreaza in principal cresterii ,,cheltuielilor de misiune ale Secretariatului Consiliului”
si a ,,cheltuielilor de deplasare ale personalului Consiliului European”. Nevoile
suplimentare sunt legate in principal de situatia geopolitica actuala, de summiturile
multilaterale si reuniunile la nivel Tnalt, de inflatia de pe piata serviciilor de célatorie,
precum si de costurile mai mari ale indemnizatiilor de misiune’.

5. Cladiri si cheltuieli conexe (capitolul 20)
a)  Cladiri (articolul 200)

Bugetul pentru functionarea cladirilor creste cu 12 % (1,65 milioane EUR). Acest
lucru se datoreaza provizionului de 1,5 milioane EUR pentru studiul extern separat
suplimentar referitor la eficienta din punctul de vedere al costurilor, care urmeaza
sa fie realizat de consultanti independenti, de la linia bugetara pentru cheltuielile
preliminare achizitiondrii, construirii $i amenajarii clddirilor. De asemenea, se aloca
0,12 milioane EUR pentru lucrarile de modernizare a cladirii ECCL din
Luxemburg, pentru care Consiliul va furniza contributii anuale, repartizate pe
durata conventiei® pand in 2048.

7 Regulamentul delegat (UE) 2025/693 al Comisiei din 26 februarie 2025 privind revizuirea
baremului aplicabil delegatiilor efectuate de functionari si de ceilalti agenti a1 Uniunii
Europene in statele membre, JO L, 12.5.2025, p. 1.

8 Acordul privind utilizarea cladirii ECCL de catre Consiliu a fost semnat la 18 iunie 2015 intre
statul luxemburghez si Consiliu. In documentul ST 6108/26 sunt prezentate mai multe
informatii despre lucrarile de modernizare a cladirii ECCL din Luxemburg.
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b)

Cheltuieli aferente cladirilor (articolul 201)

Bugetul total pentru costurile de exploatare si intretinere a cladirilor prezinta o
crestere de 2,5 milioane EUR (sau 5 %). Aceasta rezulta dintr-o crestere a preturilor
cu 12 % in temeiul noului contract-cadru pentru securitatea si supravegherea
cladirilor SGC. Indexarea serviciilor de securitate este reglementata de legislatia
belgiana si de contractul colectiv de munca.

6.  Sisteme informatice, echipamente si mobilier (capitolul 21)

a)

b)

d)

Sisteme informatice si de telecomunicatii (articolul 210)

Bugetul pentru tehnologia informatiei creste cu 7 % (3,8 milioane EUR). Aceasta
crestere rezultd in principal din creditele suplimentare necesare pentru punerea in
aplicare a Regulamentului privind securitatea cibernetica (1,5 milioane EUR) si
din transferarea de la articolul 212 a creditelor pentru echipamente audiovizuale,
care devin din ce 1n ce mai digitalizate (2,2 milioane EUR).

Mobilier (articolul 211)

Bugetul pentru inchirierea si reinnoirea mobilierului raméne la acelasi nivel ca In
2026.

Echipamente si instalatii tehnice (articolul 212)

Bugetul pentru inlocuirea si reinnoirea echipamentelor si instalatiilor tehnice
scade cu 64 % (-2,2 milioane EUR) ca urmare a mutarii bugetului pentru
echipamente audiovizuale la articolul 210 [a se vedea sectiunea I1.6(a)].

Transport (articolul 213)

La acest articol bugetul creste cu 9 % (0,19 milioane EUR). Aceasta crestere se
explica prin numarul si dimensiunea preconizate ale summiturilor multilaterale si
ale reuniunilor la nivel nalt.
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7. Cheltuieli de functionare (capitolul 22)

a)

b)

d)

Cheltuieli de deplasare pentru delegatii (postul 2200)

Bugetul pentru cheltuielile de deplasare ale delegatiilor raimane neschimbat in
comparatie cu 2026.

Costuri de interpretariat (postul 2202)

Bugetul pentru costurile de interpretariat raimane neschimbat in comparatie cu
2026.

Reuniuni si conferinte (posturile 2201, 2203, 2204, 2205)

Usoara scadere de 0,16 milioane EUR pentru reuniuni si conferinte rezulta din
economiile realizate la costurile de catering.

Informare (articolul 221)

Bugetul pentru informare si comunicare creste cu 4 % (0,36 milioane EUR).
Creditele suplimentare vor permite dezvoltarea In continuare a activitatilor de

sensibilizare si acoperirea cresterii costurilor serviciilor audiovizuale.

Cheltuieli diverse (articolul 223)

La acest articol bugetul creste cu 1 % (0,02 milioane EUR), in principal ca urmare
a provizioanelor pentru taxe postale si cheltuieli bancare.

8. In urmatoarele anexe sunt prezentate informatii mai detaliate:

Anexa I: Estimarea veniturilor si a cheltuielilor pentru exercitiul financiar 2027

Anexa II: Schema de personal 2027

Anexa III: Evolutia numarului de membri si a cheltuielilor privind personalul extern
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Estimarea veniturilor si a cheltuielilor

pentru exercitiul financiar 2027
Sectiunea Il — Consiliul European si Consiliul

ANEXA I

. Buget votat pentru
Post Descriere Rezultat 2025 9 2026 P PB 2027 % 2027/2026
— Persoane care lucreaza cu in
1000 Salariu de baza 425.594 465.000 477.000 3%
1001 Drepturi legate de functie 86.755 103.000 105.000 2%
1002 Drepturi legate de situatia personala 12.222 16.000 16.000 0%
1003 Prestatii de securitate sociala 16.095 24.000 24.000 0%
1004 Alte cheltuieli de gestiune 1.645.258 1.650.000 1.855.000 12%
1006 Dre.p.tlfrlﬂlegate de inceperea activitatii, transfer si incetarea 6.955 o o
activitatii
1007 Ajustarea anuala a remuneratiei 0 0 0
100 Remuneratii si alte drepturi 2.192.878 2.258.000 2.477.000 10%
1010 Alocatie tranzitorie 262.986 267.000 190.000 -29%
101 Incetarea activitatii 262.986 267.000 190.000 -29%
Total capitolul 10 — Membrii institutiei 2.455.864 2.525.000 2.667.000 6%
1100 Salariu de baza 319.830.457 343.985.187 351.872.321 2%
1101 Drepturi statutare legate de functie 1.583.511 1.989.000 2.024.000 2%
1102 Drepturi statutare legate de situatia personal& a agentului 80.489.291 87.315.000 89.009.000: 2%
1103 Prestatii de securitate sociala 12.795.545. 13.875.000 14.231.000: 3%
1104 Coeficienti de corectie 103.020 161.000 161.000 0%
1105 Ore suplimentare 646.766 1.290.000 1.290.000 0%
1106 Prepturl statlft?r'(e.!egate de inceperea activitatii, transfer si 2.655.000 2.195.000 2.195.000 0%
incetarea activitatji
1107 Ajustarea anualé a remuneratiei 0 7.626.000 5.273.000 -31%
110 Remuneratii si alte drepturi 418.103.590 458.436.187 466.055.321 2%
1110 Indemnizatji in cazul pensionarii in interes de seniciu 1.358.320 2.386.000 2.304.000 -3%
1112 Drepturi ale fostilor secretari generali [ 0 0
111 Incetarea activititii 1.358.320 2.386.000 2.304.000 -3%
Total capitolul 11 — Functionari si agenti temporari 419.461.910 460.822.187 468.359.321 2%
1200 Alti agenti 13.352.729 14.022.000 14.450.000 3%
1201 Experti nationali detasati 1.241.209 1.524.000 1.793.000 18%
1202 Stagii 899.874 999.000 1.116.000 12%
1203 Seniicii externe 197.332 328.000 328.000 0%
1204 Senicii suplimentare pentru seniciul de traduceri 381.000 122.500 119.500 2%
1207 Ajustarea anualéd a remuneratiei [ 233.000 163.000 -30%
120 Alte categorii de personal si servicii externe 16.072.144 17.228.500 17.969.500 4%
Total capitolul 12 — Alte categorii de personal si servicii
P 9 P ? 16.072.144 17.228.500 17.969.500 4%
externe
1300 Cheltuieli diverse aferente recrutarilor 111.448 163.000 163.000 0%
1301 Dezwoltare profesionala 2.053.140 2.241.000 2.273.000 1%
130 Cheltuieli aferente g arii per lului 2.164.588 2.404.000 2.436.000 1%
1310 Indemnizatii exceptionale 0 24.000 25.000 4%
1311 Relatji sociale intre membrii personalului 179.006 162.500 164.000 1%
1312 Ajutor suplimentar pentru persoanele cu handicap 360.000 361.500 360.000 0%
1313 Alte cheltuieli de asigurari sociale 36.449 53.000 53.000 0%
131 Interventii in favoarea personalului institutiei 575.455 601.000 602.000 0%
1320 Senviciul medical 285.914 425.000 373.000 -12%
1322 Crese si facilitati pentru ingrijirea copilului 3.184.000 3.282.000 3.333.000 2%
1323 Cooperare |pterlnst|tuglonala in domeniul gestionarii 1.255.376 1.460.000 1.460.000 0%
personalului
132 Act.IVlta.ﬂ p.nvmd toate persoanele care lucreaza 4.725.290 5.167.000 5.166.000 0%
cu institutia
1331 Chelth.ieIi Fie misiune ale Secretariatului General al 3.920.000 2.970.000 3.370.000 13%
Consiliului
1332 Cheltuieli de deplasare ale personalului Consiliului European 1.950.000 1.700.000 2.100.000 24%
133 Misiuni 5.170.000 4.670.000 5.470.000 17%
134 Contributie la $colile Europene de tip Il [4 [4 50.000
Total capitolul 13 — Alte cheltuieli privind persoanele care lucreaza
2 capt P P 12.635.332 12.842.000 13.724.000 7%
cu institutia
()
‘TOTAL TITLUL 1 450.625.251| 493.417.687| 502.719.821 1,9%
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Estimarea veniturilor si a cheltuielilor

pentru exercitiul financiar 2027
Sectiunea Il — Consiliul European si Consiliul

2000 Chirii 148.456 452.000 513.000 13%
2003 Lucrari de amenajare si de instalare 9.474.018 10.745.000 11.230.000 5%
2004 Lucrari de securizare a spatiilor 1.692.808 1.500.000 1.100.000 -27%
2005 Ct]elltyieli preliminare achizitiei, construirii si amenajarii 813.327 543.000 2.047.000 277%
cladirilor
200 Cladiri 12.128.609 13.240.000 14.890.000 12%
2010 Curatenie si intretinere 20.476.758, 22.413.000 22.143.000 -1%
2011 Apa, gaz, electricitate si incélzire 6.941.242 6.931.000 6.982.000 1%
2012 Securitatea si supravegherea cladirilor 18.475.606 19.257.000 21.961.000 14%
2013 Asigurari 805.814 831.500 831.500 0%
2014 Alte cheltuieli aferente cladirilor 454.713 558.000 555.000 -1%
201 Costuri aferente cladirilor 47.154.133 49.990.500 52.472.500 5%
Total capitolul 20 — Cladiri si cheltuieli conexe 59.282.743 63.230.500 67.362.500 7%
2100 Achizitia de echipamente si software 17.554.723 16.465.500 17.550.000 7%
2101 §emcu lex(erne pentru exploatarea si dezwoltarea de sisteme 33.055.705 30.409.000 32.403.000 7%
informatice
Lucrari de revizie si intretinere a echipamentelor si a software:
2102 ului 7 ! v 6.493.846 7.196.500 7.752.000 8%
2103 Telecomunicatji 1.952.710 1.710.000 1.870.000 9%
210 Sisteme informatice si de telecomunicatii 59.056.984 55.781.000 59.575.000 %
211 Mobilier 1.201.842 1.055.500 1.055.500 0%
2120 Achi;itionarea si inlocuirea echipamentelor si instalatiilor 1.726.431 2.037.000 726.750 64%
tehnice
2121 Seryicii externg Pentm ?xploqtarea si dezwltarea de 88.000 103.000 110.000 7%
echipamente si instalatii tehnice
2122 Inchlin'ere, lucréri de revizi?, de Tntr'eginere si de reparatji ale 1.286.158 1.336.500 406.500 70%
echipamentelor si instalatiilor tehnice
212 Echipamente si instalatii tehnice 3.100.589 3.476.500 1.243.250 -64%
213 Transporturi 1.849.990 2.068.500 2.260.750 9%
Total capitolul 21 — Sisteme informatice, echipamente si
-~ P P ) 65.209.405 62.381.500 64.134.500 3%
mobilier
2200 Cheltuieli de deplasare pentru delegatii 15.104.171 15.505.000 15.505.000 0%
2201 Alte cheltuieli de deplasare 398.063! 510.000 510.000 0%
2202 Costuri de interpretariat 82.536.829 85.060.000 85.060.000 0%
2203 Cheltuieli de reprezentare 143.219 191.000 191.000 0%
2204 Cheltuieli diverse aferente reuniunilor 5.561.622 5.662.000 5.505.000 -3%
2205 Organizarea de conferinte, congrese si reuniuni 809.853 2.421.000 2.416.000 0%
220 Reuniuni si conferinte 104.553.757 109.349.000 109.187.000 0%
2210 C.he.ItUIeI.I. de documentare si cheltuieli legate de functionarea 2.797.130 2 853.000 2.853.000 0%
bibliotecii
2212 Publicatii generale 342.986! 326.000 336.000 3%
2213 Informare si manifestari publice 6.855.603 6.635.000 6.985.000 5%
221 Informare 9.995.718 9.814.000 10.174.000 4%
2230 Materiale de birou 460.435 390.000 390.000 0%
2231 Taxe postale 55.000 45.000 50.000 1%
2232 Cheltuieli pentru studii, anchete si consultanta 0] 45.000 45.000 0%
2234 Mutari 25.200 33.000 33.000 0%
2235 Cheltuieli financiare 5.000 0 15.000 #DIV/0!
2236 Cheltuieli si costuri judiciare, daune si compensari 556.000! 556.000 556.000 0%
2237 Alte cheltuieli de functionare 239.051 317.000 317.000 0%
223 Cheltuieli diverse 1.340.686 1.386.000 1.406.000 1%
Total capitolul 22 — Cheltuieli de functionare 115.890.161 120.549.000 120.767.000 0%
()
TOTAL TITLUL 2 240.382.308| 246.161.000) 252.264.000 2,5%
BUGET TOTAL 691.007.559| 739.578.687| 754.983.821 2,1%
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ANEXA II

SCHEMA DE PERSONAL 2027
Sectiunea Il — Consiliul European si Consiliul

Buget 2026 Proiect de buget 2027

Posturi temporare Posturi temporare
Posturi
permanente

Posturi
permanente

Categorie si grad

Categorie si grad

Presedintele CE Altele Presedintele CE Altele

1n afara categoriilor 0 1n afara categoriilor 0
AD 16 8 1 0 AD 16 8 1 0
AD 15 33 3 1 0 AD 15 33 £ 1 0
AD 14 145 4 2 1 AD 14 145 R 2 1
AD 13 140 3 0 AD 13 140 3 0
AD 12 214 7 1 AD 12 212 7 1
AD11 112 2 0 AD11 132 2 0
AD 10 202 2 0 AD 10 211 2 1
AD9 250 0 1 AD9 242 0 0
ADS 141 0 0 ADS 132 0 1
AD7 134 1 2 AD7 113 1 1
AD6 67 1 0 AD 6 83 1 0
ADS 116 0 0 ADS5 126 0 0

Subtotal AD 1562 20 5 Subtotal AD 1577 20 5
AST 11 9 0 0 AST 11 47 0 0
AST 10 49 0 0 AST 10 41 0 0
AST9 191 7 0 AST9 186 7 0
AST 8 88 2 0 AST 8 110 2 0
AST 7 164 0 0 AST 7 177 0 0
AST6 226 0 0 AST6 212 0 0
ASTS 235 1 0 ASTS 208 1 0
AST 4 150 0 0 AST 4 127 0 0
AST 3 46 2 0 AST 3 59 2 1
AST?2 10 1 0 AST2 23 1 0
AST 1 8 0 0 AST 1 8 0 0

SC6 0 0 0 SC6 2 0 0
SC5 1 0 0 SC5 5 0 0
SC4 9 0 0 SC4 16 0 0
SC3 36 0 0 SC3 44 0 0
SC2 97 0 0 SC2 104 0 0
SC1 77 0 0 SC1 49 0 0

Subtotal SC 0 0 Subtotal SC 0 (1]

Total 5 Total 6

Total general

1) Inclusiv 4 agenti cu gradul AD16 ad personam .

2) Inclusiv 7 agenti cu gradul AD15 ad personam .

3) Inclusiv 4 agenti cu gradul AD16 ad personam .

4) Inclusiv 7 agenti cu gradul AD15 ad personam .

Total general
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ANEXA 111

Evolutia numarului de membri si a cheltuielilor privind personalul extern

Consiliu Buget votat pentru 2026 Situatia estimarilor pentru 2027
Numarul estimat Numirul estimat
Cuarcaporan | e | BN | e | eI
autorizate solicitate
Agenti contractuali 13.851.000 232 14.279.000 232
Experti nationali detasati 1.524.000 22 1.793.000 26
Agenti locali 0 0 0 0
Personal interimar 244.000 3 244.000 3
Asistenti parlamentari n/a n/a n/a n/a
Total 15.619.000 257 16.316.000 261
* Unitati echivalent norm intreaga
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