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Dotyczy: Preliminarz wydatkéw i dochoddw na rok budzetowy 2027 w odniesieniu

do Rady Europejskiej i Rady (sekcja Il budzetu UE) — Uzasadnienie

I. WPROWADZENIE

1. Procedura budzetowa na rok budzetowy 2027 bedzie prowadzona zgodnie
z porozumieniem mi¢dzyinstytucjonalnym z dnia 16 kwietnia 2020 r. w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wiasnych, w tym rowniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wiasnych!.

! Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 28.
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W konkluzjach Rady w sprawie wytycznych budzetowych na 2027 r., ktore zostaty
zatwierdzone przez Rade Ecofin na posiedzeniu 17 lutego 2026 r.2, podkre$lono, ze
wszystkie instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii muszg — przy uchwalaniu

1 wykonywaniu budzetu na 2027 r. — respektowac wszystkie elementy wieloletnich ram
finansowych (WRF) na lata 2021-2027 i stosowac¢ si¢ do tych elementow, utrzymywac
dyscypling budzetowg i1 budzetowa¢ wylacznie pozycje wydatkéw uznane za niezbedne.
Potwierdzono, ze putap dla dziatu 7 WRF na lata 2021-2027 opiera si¢ na zatozeniu, ze
wszystkie instytucje Unii przyjmujg kompleksowe 1 rygorystyczne podejscie do
zapewnienia optymalizacji zasobéw kadrowych zgodnie z zasadg stabilnej polityki
kadrowej, a takze osiggnigcia przyrostu wydajnosci i odpowiadajacych mu oszczgdnosci
w ramach wydatkdw administracyjnych niezwigzanych z wynagrodzeniami.

2. Ogolne miedzyinstytucjonalne ramy do celéw opracowywania wnioskow
dotyczacych projektu budzetu (PB) na 2027 r. ustanowiono w pismach Komisji
z 12 1 18 grudnia 2025 r., wzywajacych wszystkie instytucje do przygotowania swoich
preliminarzy na podstawie nastepujacych wytycznych:

— uwzglednienie nastepujacych szacunkow w aktualizacji wynagrodzen personelu:
+2,2 % od 1 lipca 2026 r.; +2,3 % od 1 lipca 2027 .,

— dazenie do stabilnej polityki kadrowej,

—  dazenie do ograniczenia wzrostu wszystkich wydatkéw niezwigzanych
z wynagrodzeniami do maksymalnie 2 % w poréwnaniu z poziomem z 2026 .

Wedlug Komisji zmiana kosztéw utrzymania, ktéra ma zosta¢ uwzgledniona
w projekcie budzetu na 2027 r., szacowana jest na 2,0 % w przypadku Brukselii 1,9 %
w przypadku Luksemburga.

3. Majac na uwadze powyzsze wytyczne, Sekretariat Generalny Rady (SGR) sporzadzit
wniosek dotyczacy preliminarza budzetowego dla Rady Europejskiej 1 Rady (sekcja 11
budzetu UE) na potrzeby PB 2027.

Preliminarz obejmuje nastgpujace rezerwy zwigzane z remontem budynku Justus
Lipsius:

a) rezerwa na kontynuacje prac przygotowawczych do remontu, tj. utworzenie
dodatkowych sal konferencyjnych w budynku LEX i budowa nowej infrastruktury
do tlumaczen ustnych (okreslane w odpowiedniej dokumentacji jako ,,$rodki
towarzyszace”), jest przewidziana w zwyktym budzecie SGR? i mie$ci sie w ramach
maksymalnych 2 % wzrostu o okreslonych w wyzej wymienionych wytycznych;

2 Dok. ST 5755/26.
3 Pkt IV w dok. ST 15565/25, pkt 20 w dok. ST 12456/24 1 pkt 17 w dok. ST 15565/25.
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b) rezerwa w wysokos$ci 1,5 min EUR na dodatkowe, osobne, zewnetrzne studium
optacalnosci przeprowadzone przez niezaleznych konsultantow, w ramach ktorego
ocenionych zostanie kilka scenariuszy, w szczeg6lnosci scenariusz zaktadajacy
prace remontowe wymagane wylacznie do zapewnienia zgodnosci ze
zobowigzaniami prawnymi oraz scenariusz zaktadajgcy gruntowny remont*. Ujecie
tej kwoty w projekcie preliminarza skutkuje przekroczeniem limitu przewidzianego
w wytycznych Komisji.

Pomimo stabilizacji inflacji skumulowany spadek sity nabywczej w czesci budzetu
niezwigzanej z wynagrodzeniami nadal ma wptyw na wszystkie obszary dzialalnosci
SGR. Podjeto wysitki w celu znalezienia oszcz¢dnosci przy jednoczesnym zachowaniu
jakosci 1 cigglosci dziatan. Z budzetu SGR finansowane sg przede wszystkim
powtarzajace si¢ dzialania, ktorych nie mozna przeprogramowac ani zmniejszy¢ ich
skali, ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia dalszego prowadzenia zwyktej
dziatalnosci. Spadek finansowania jest zatem najbardziej odczuwalny w odniesieniu
do modernizacji istniejagcej infrastruktury i sprzetu oraz inwestycji. Poziom wykonania
budzetu jest wysoki, a marginesy na pokrycie nieoczekiwanych kosztow lub
nieprzewidzianych dziatan spowodowanych wydarzeniami zewngtrznymi sg
ograniczone.

W odniesieniu do zasobow kadrowych w ramach rocznych procedur budzetowych

na 202512026 r. SGR zwrdcit si¢ 0, odpowiednio, szes¢ i pie¢ dodatkowych stanowisk
AD w celu zatrudnienia dos§wiadczonych specjalistow w dziedzinie bezpieczenstwa
informatycznego po wejsciu w zycie rozporzadzenia w sprawie cyberbezpieczenstwas.
Wynikiem tych procedur byto zwigkszenie netto planu zatrudnienia SGR tylko o jedno
stanowisko, w przeciwienstwie do innych instytucji, takich jak Parlament Europejski

1 Trybunatl Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej, ktorym w ostatnich latach przyznano
znaczng liczbe dodatkowych stanowisk w dziedzinie cyberbezpieczenstwa. W zwigzku
z tym, ze nadal nie zaspokojono istotnych i pilnych potrzeb w tej dziedzinie, SGR
podtrzymuje swdj ograniczony postulat dotyczacy pieciu dodatkowych stanowisk AD
dla wykwalifikowanych ekspertow w dziedzinie cyberbezpieczenstwa, ktorzy maja
zosta¢ zrekrutowani w 2027 r.

Preliminarz budzetowy SGR do PB na 2027 r. przewiduje kwote 755,0 mln EUR.
W poréwnaniu z budzetem na 2026 r. zatwierdzonym w gtosowaniu kwotg tg
zwigkszono ogotem o 15,4 min EUR (2,1 %).

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniami wynoszg 484,0 min EUR, co stanowi wzrost
0 8,5 mln EUR (1,8 %) w poréwnaniu z 2026 r.

13 marca 2026 r. Coreper przedstawit wskazowki dotyczace dalszych prac,

a 11 panstw cztonkowskich ztozyto oswiadczenie, ktore zalgczono do protokotu.

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) 2023/2841 z dnia

13 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia §rodkow na rzecz wysokiego wspdlnego poziomu
cyberbezpieczefnstwa w instytucjach, organach i jednostkach organizacyjnych Unii

(Dz.U. L, 2023/2841, 18.12.2023).
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Wydatki niezwigzane z wynagrodzeniami wynoszg tacznie 270,9 min EUR, co stanowi
wzrost 0 6,9 mln EUR (2,6 %) w porownaniu z 2026 r. Na ten wzrost sktadaja si¢ trzy

elementy:

— 5,3 mln EUR (2,0 %) w poréwnaniu z 2026 r., w $cistej zgodnos$ci z wytycznymi
Komisji okreslonymi w pkt 1.2 powyzej,

— 0,12 mln EUR na pierwsza platnos$¢ roczng za prace modernizacyjne w budynku

ECCL w Luksemburgu® oraz

— 1,5 mln EUR (0,6 %) na dodatkowe, osobne, zewnetrzne studium optacalno$ci
projektu remontu budynku Justus Lipsius, przeprowadzone przez niezaleznych
konsultantéw (zob. pkt 1.3b powyzej).

Tabela 1 przedstawia proponowany budzet na 2027 r. wedlug kategorii. Bardziej
szczegotowe uwagi dotyczace zmian w kazdej kategorii przedstawiono w pkt I ponize;.

Tabela 1: Proponowany projekt budzetu Rady Europejskiej i Rady na 2027 r. (wedlug

Rozdzial / artykul

/ pozycja

kategorii, w EUR)

Kategoria wydatk 6w

Budzet 2026

PB 2027

Réznica

Zmiana
2027/2026

T o

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniami

739.578.687

475.544.187

754.983.821
484.049.321

15.405.134

8.505.134

10 Czonek instytucji (przewodniczacy) 2.525.000 2.667.000 142.000 5,6%

11 Personel statutowy (plan zatrudnienia) 460.822.187 468.359.321 7.537.134 1,6%

12 Inni pracownicy i ushugi zewnetrzne 17.228.500 17.969.500 741.000 4,3%

13 Inne wydatki zwigzane z personelem 12.842.000 13.724.000 882.000 6,9%
TYTUL 1 Osoby pracujace dla instytucji 493.417.687 | 502.719.821 9.302.134 1,9%
200, 201 Budynki 63.230.500 67.362.500 4.132.000 6,5%
210 Systemy komputerowe 55.781.000 59.575.000 3.794.000 6,8%

211 Meble 1.055.500 1.055.500 0 0,0%

212 Wyposazenie techniczne 3.476.500 1.243.250 -2.233.250 -64,2%

213 Transport 2.068.500 2.260.750 192.250 9,3%

2200 Koszty podrozy stluzbowych delegaciji 15.505.000 15.505.000 0 0,0%

2202 Koszty thumaczenia ustnego 85.060.000 85.060.000 0 0,0%
2201, 2222%35’ 2204, Posiedzenia i konferencje 8.784.000 8.622.000 -162.000 -1,8%
2210,2212, 2213 Informacja 9.814.000 10.174.000 360.000 3,7%
223 Wydatki rozne 1.386.000 1.406.000 20.000 1,4%
TYTUL 2 Budynki, wyposazenie i wydatki operacyjne 246.161.000 | 252.264.000 6.103.000 2,5%

TYTUL 10 Rezerwa pm pm n/d n/d

1,8%

Wydatki niezwiazane z wynagrodzeniami

264.034.500

739.578.687

270.934.500

754.983.821

6.900.000

2,6%

6 Szczegoty dotyczace prac modernizacyjnych przedstawiono w dok. ST 6108/26. Zgodnie
z najnowszymi informacjami otrzymanymi od wiadz luksemburskich pierwsza ptatnosé

przewidziana na 2027 r. wynosi 0,12 mIln EUR.
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II. UWAGI WEDLUG KATEGORII WYDATKOW

1. Czlonek instytucji, przewodniczacy (rozdziat 10)

Rozdziat ten przeznaczony jest na pokrycie wydatkow przewodniczacego Rady
Europejskiej i zapewnienie wypetniania przez niego obowiazkéw wynikajacych
z Traktatow.

Wzrost 0 6 % (0,14 mln EUR) w tym rozdziale wynika gtéwnie z dodatkowych
srodkow potrzebnych na ,,inne wydatki na zarzagdzanie”. Na podstawie kompleksowe;j
analizy wyniku w 2025 r. wzrost ten ma na celu zaspokojenie potrzeb
przewodniczgcego Rady Europejskiej w 2027 r., z uwzglednieniem obecnej sytuacji
geopolitycznej, kosztow zwigzanych ze szczytami wielostronnymi i spotkaniami na
wysokim szczeblu, a takze inflacji na rynku podrozy.

2. Urzednicy i pracownicy czasowi (rozdziat 11)

Wzrost 0 2 % (7,5 mln EUR) w tym rozdziale wynika gltéwnie z nastepujacych
czynnikow:

a)  Korekta wynagrodzen

Wzrost linii budzetowej dotyczacej wynagrodzen podstawowych (7,9 mln EUR)
odzwierciedla wytyczne Komisji przedstawione w pkt [.2 powyzej. Ostateczne
wskazniki korekt wynagrodzen za lata 2026 i 2027 beda dostepne, odpowiednio,
w grudniu 2026 r. 1 grudniu 2027 r.

b)  Plan zatrudnienia

Postulat pigciu dodatkowych stanowisk AD 8 opiera si¢ na potrzebach
zwigzanych z wypetieniem obowiazkéw SGR wynikajacych z nowego
rozporzadzenia UE w sprawie cyberbezpieczenstwa.

SGR szacuje, ze w 2027 r. wskaznik obsadzenia stanowisk ulegnie dalszej
poprawie i bedzie wynosi¢ $rednio 98,7 %. Oznacza to spadek ryczaltowej
obnizki o 0,5 punktu procentowego w pordwnaniu z 2026 r., co wiaze si¢

z bardziej efektywnymi procedurami rekrutacyjnymi. Dzigki temu poziom tej
obnizki w Radzie jest zgodny z obecng ryczattowg obnizka Komisji.

Kontynuujac dziatania z poprzednich lat majace na celu dostosowanie profili
pracownikow do zmieniajacych si¢ wymogow w zakresie zatrudnienia, proponuje
si¢ przeksztatcenie 10 stanowisk AST w 10 stanowisk AD.
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3. Inni pracownicy i ustugi zewnetrzne (rozdziat 12)

Laczna zmiana $rodkdw w tym rozdziale o 4 % (0,74 mln EUR) jest zwigzana przede
wszystkim z szacunkowymi korektami wynagrodzen innych pracownikéw w 2027 r.
Chociaz liczba ekwiwalentéw pelnego czasu pracy (EPC) dla pozostatych kategorii
pracownikow zewnetrznych (pracownikow kontraktowych i pracownikow
tymczasowych) pozostaje niezmieniona w 2027 r., proponuje si¢ zwiekszenie
szacowanej liczby EPC dla oddelegowanych ekspertéw krajowych 1 zwigzanych z tym
srodkow, aby zaspokoi¢ zapotrzebowanie na specjalistow w niektorych dziatach SGR.

Srodki na staze wzrastaja o nieco ponizej 12 % (0,12 mln EUR), aby zapewni¢ wysoko
wykwalifikowanym mlodym ludziom z jak najwigkszej liczby panstw cztonkowskich
doswiadczenie pracy w SGR.

4.  Inne wydatki dotyczace 0séb pracujacych dla instytucji (rozdziat 13)

Laczna zmiana o 7 % (0,88 mIn EUR) §rodkéw w ramach tego rozdzialu wynika
glownie ze wzrostu ,,kosztow delegacji Sekretariatu Rady” oraz ,.kosztéw podrozy
pracownikow w zwiazku z Rada Europejska”. Dodatkowe potrzeby sa zwigzane
gléwnie z obecng sytuacja geopolityczng, szczytami wielostronnymi i spotkaniami na
wysokim szczeblu, inflacjg na rynku podrézy, a takze z koniecznoscia pokrycia
wyzszych kosztow diet stuzbowych’.

5. Budynki i koszty dodatkowe (rozdziat 20)
a)  Budynki (artykut 200)

Budzet na funkcjonowanie budynkéw zostaje zwigkszony o 12 % (1,65 mln EUR).
Wynika to z utworzenia rezerwy w wysokosci 1,5 mln EUR na dodatkowe, osobne,
zewngtrzne  studium  opfacalnosci  przeprowadzone przez niezaleznych
konsultantéw w ramach linii budZetowej przeznaczonej na wstgpne wydatki
zwigzane z zakupem, budowg izagospodarowaniem budynkéw. Przydzielono
rowniez kwote 0,12 mln EUR na prace modernizacyjne w budynku ECCL
w Luksemburgu, na poczet ktorych Rada bedzie wnosi¢ roczne wkilady roztozone
na okres obowigzywania umowy® do 2048 r.

7 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2025/693 z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie
przegladu wysokosci stawek w przypadku podrozy stuzbowych urzednikéw i innych
pracownikow Unii Europejskiej w panstwach cztonkowskich, Dz.U. L z 12.5.2025, s. 1.

8 Umowa w sprawie uzytkowania budynku ECCL przez Rade zostala podpisana
18 czerwca 2015 1. przez panstwo Luksemburg i Rade. Informacje o pracach
modernizacyjnych w budynku ECCL w Luksemburgu sg dostgpne w dok. ST 6108/26.
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b) Koszty zwigzane z budynkami (artykut 201)

Ogolny budzet na koszty eksploatacji i utrzymania budynkow zostaje zwigkszony
0 2,5 mln EUR (5 %). Wynika to ze wzrostu cen o 12 % w ramach nowej umowy
ramowej dotyczacej ochrony inadzoru nad budynkami SGR. Indeksacja ustug
ochrony podlega ustawodawstwu belgijskiemu i uktadowi zbiorowemu pracy.

6.  Systemy komputerowe, wyposazenie i umeblowanie (rozdziat 21)

a)

b)

d)

Systemy komputerowe i telekomunikacja (artykut 210)

Budzet na informatyke zostaje zwigkszony o 7 % (3,8 mln EUR). Wzrost ten
wynika gtownie z dodatkowych §rodkoéw niezbednych do wdrozenia
rozporzadzenia w sprawie cyberbezpieczenstwa (1,5 min EUR) oraz

z przesuni¢cia srodkoéw (2,2 min EUR) z artykutu 212 na sprzgt audiowizualny,
ktory jest w coraz wigkszym stopniu cyfrowy.

Meble (artykut 211)

Budzet na wynajem 1 zakup nowych mebli pozostaje na tym samym poziomie co
w 2026 .

Wyposazenie i instalacje techniczne (artykut 212)

Budzet na wymiang i odnowienie wyposazenia i instalacji technicznych zostaje
zmniegjszony o 64 % (-2,2 mln EUR) w wyniku przesuni¢cia sSrodkéw na sprzet
audiowizualny do artykutu 210 (zob. pkt IL.6 lit. a)).

Transport (artykut 213)

Budzet w ramach tego artykutu zostaje zwiekszony o 9 % (0,19 min EUR). Wynika
to z oczekiwanej liczby 1 wielkosci szczytow wielostronnych i spotkan na wysokim
szczeblu.
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7. Wydatki operacyjne (rozdziat 22)
a)  Koszty podrozy stuzbowych delegacji (pozycja 2200)

Budzet na koszty podrozy stuzbowych delegacji pozostaje niezmieniony
w poréwnaniu z 2026 r.

b)  Koszty thumaczenia ustnego (pozycja 2202)

Budzet na koszty thumaczenia ustnego pozostaje niezmieniony w poréwnaniu
22026 .

c)  Posiedzenia i konferencje (pozycje 2201, 2203, 2204, 2205)

Nieznaczne zmniejszenie o 0,16 mln EUR $rodkow na posiedzenia i konferencje
wynika z oszczgdnos$ci w kosztach cateringu.

d) Informacja (artykut 221)

Budzet na informacj¢ i komunikacj¢ zostaje zwigkszony o 4 % (0,36 min EUR).
Dodatkowe $rodki umozliwig dalszy rozwdj dzialan informacyjnych i pokrycie

zwigkszonych kosztow ustug audiowizualnych.
e) Wydatki rézne (artykut 223)

Budzet w ramach tego artykutu zostaje zwigkszony o 1 % (0,02 min EUR),
gtownie ze wzgledu na srodki przewidziane na optaty pocztowe 1 bankowe.

8. Szczegotowe informacje przedstawiono w zalacznikach:
Zalacznik I: Preliminarz dochodéw i wydatkow na rok budzetowy 2027
Zalacznik II: Plan zatrudnienia 2027

Zalacznik I1I: Zmiana liczby pracownikdéw zewngtrznych i zwigzanych z nimi
wydatkéw
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Preliminarz dochodéw i wydatkéw
na rok budzetowy 2027
Sekcja Il - Rada Europejska i Rada

ZALACZNIK 1

5 . " Budzet przyjety w
Pozycja Opis Wynik 2025 przyjety PB 2027 % 2027/2026
gtosowaniu 2026
TYTUL 1 — Osoby pracujace dla instyt

1000 Wynagrodzenie podstawowe 425.594/ 465.000 477.000 3%
1001 Naleznosci zwigzane z zajmowanym stanowiskiem 86.755 103.000 105.000 2%
1002 Nalezno$ci zwigzane z osobistg sytuacjg pracownika 12.222 16.000 16.000 0%
1003 Zabezpieczenie spoteczne 16.095 24.000 24.000 0%
1004 Inne wydatki na zarzadzanie 1.645.258 1.650.000 1.855.000 12%
1006 Naleznosci zwigzane z objeci iska, pr liem i ustaniem stosunku pracy 6.955 0 0|
1007 Roczna korekta wynagrodzen 0| 0 0|
100 Wynagrodzenie i inne naleznosci 2.192.878 2.258.000 2.477.000 10%
1010 enia przejsciowe 262.986 267.000 190.000 -29%
101 Ustanie stosunku pracy 262.986 267.000 190.000 -29%
Ogotem rozdziat 10 — Cztonkowie instytuciji 2.455.864 2.525.000 2.667.000 6%
1100 Wynagrodzenie podstawowe 319.830.457 343.985.187 351.872.321 2%
1101 Nalein.oﬁc.i wynikajgce z regulaminu pracowniczego, zwigzane z zajmowanym 1.583.511 1.989.000 2.024.000 29

stanowiskiem
1102 Nalezno§C| wynikajgce z regulaminu pracowniczego, zwigzane z osobistg sytuacja 80.489.291 87.315.000 89.009.000 29

oracownika
1103 Zabezpieczenie spoteczne 12.795.545 13.875.000 14.231.000 3%
1104 Wskazniki korygujgce 103.020 161.000 161.000 0%
1105 Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe 646.766 1.290.000 1.290.000 0%
1106 Nalezan§c|‘wyn!kajqcel z regulaminu pracowniczego, zwigzane z objeciem stanowiska, 2.655.000 2195.000 2.195.000 %

przeniesieniem i ustaniem stosunku pracy
1107 Roczna korekta wynagrodzen 0| 7.626.000 5.273.000 -31%
110 Wynagrodzenie i inne naleznosci 418.103.590 458.436.187 466.055.321 2%
1110 Swiadczenia w przypadku przejscia na emeryture w interesie stuzby 1.358.320 2.386.000 2.304.000 -3%
1112 Naleznosci bytych sekretarzy generalnych 0| 0 0|
111 Ustanie stosunku pracy 1.358.320 2.386.000 2.304.000 -3%
Ogoétem rozdziat 11 — Urzednicy i pracownicy zatrudnieni na czas okreslony 419.461.910 460.822.187 468.359.321 2%
1200 Inni pracownicy 13.352.729 14.022.000 14.450.000 3%
1201 Oddelegowani eksperci krajowi 1.241.209 1.524.000 1.793.000 18%
1202 Staze 899.874 999.000 1.116.000 12%
1203 Ustugi zewnetrzne 197.332 328.000 328.000 0%
1204 Ustugi dla stuzb th iowych 381.000 122.500 119.500| -2%
1207 Roczna korekta wynagrodzen 0| 233.000 163.000 -30%
120 Inni pr icy i ustugi etrzne 16.072.144 17.228.500 17.969.500 4%
Ogoétem rozdziat 12 — Inni pracownicy i ustugi zewnetrzne 16.072.144 17.228.500 17.969.500 4%
1300 Roézne wydatki zwigzane z rekrutacjg personelu 111.448 163.000 163.000 0%
1301 Rozwéj zawodowy 2.053.140 2.241.000 2.273.000 1%
130 Wydatki zwia. z zarzg iem per I 2.164.588 2.404.000 2.436.000 1%
1310 Pomoc w szczegélnych przypadkach 0 24.000 25.000 4%
1311 Kontakty pozastuzbowe migdzy pracownikami 179.006| 162.500 164.000] 1%
1312 Dodatkowa pomoc dla 0séb z niepetnosprawnoscig 360.000 361.500 360.000 0%
1313 Inne wydatki socjalne 36.449 53.000 53.000 0%
131 Srodki wsparcia dla personelu instytucji 575.455 601.000 602.000 0%
1320 Stuzba medyczna 285.914 425.000 373.000 -12%
1322 Ziobki i $wietlice 3.184.000 3.282.000 3.333.000 2%
1323 Wspotpraca miedzyinstytucjonalna w dziedzinie zarzadzania personelem 1.255.376 1.460.000 1.460.000 0%
132 Dziatalnos¢ dotycza ystkich oséb pr h dla instytucji 4.725.290 5.167.000 5.166.000 0%
1331 Koszty delegacji Sekretariatu Rady 3.220.000 2.970.000 3.370.000 13%
1332 Koszty podrézy pracownikéw w zwigzku z Radg Europejska 1.950.000 1.700.000 2.100.000 24%
133 Delegacje 5.170.000 4.670.000 5.470.000 17%
134 Whkiad wyr y akredy y europejskim (typu lj) 0 0 50.000
Ogétem rozdziat 13 — Inne wydatki dotyczace oséb pracujacych dla instytucji 12.635.332 12.842.000 13.724.000 7%
OGOLEM TYTUL 1 450.625.251) 493.417.687| 502.719.821 1,9%
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Preliminarz dochodow i wydatkéw
na rok budzetowy 2027
Sekcja Il - Rada Europejska i Rada

. . . Budzet przyjety w
Pozycja Opis Wynik 2025 przyjety PB 2027 % 2027/2026
glosowaniu 2026
2000 Czynsze 148.456 452.000 513.000 13%
2003 Prace zwigzane z zagospodarowaniem i instalacjg 9.474.018, 10.745.000 11.230.000 5%
2004 Prace zapewniajgce bezpieczenstwo budynkéw 1.692.808 1.500.000 1.100.000 -27%
2005 Wstepne wydatki zwigzane z zakupem, budowa i zagospodarowaniem budynkéw 813.327 543.000 2.047.000 277%
200 Budynki 12.128.609 13.240.000 14.890.000 12%
2010 Sprzatanie i utrzymanie obiektow 20.476.758, 22.413.000 22.143.000 1%
2011 Woda, gaz, energia elektryczna i ogrzewanie 6.941.242 6.931.000 6.982.000 1%
2012 Ochrona i nadzor nad budynkami 18.475.606 19.257.000 21.961.000 14%
2013 Ubezpieczenia 805.814 831.500 831.500 0%
2014 Inne wydatki zwigzane z budynkami 454.713] 558.000 555.000 -1%
201 Koszty zwigzane z budynkami 47.154.133 49.990.500 52.472.500 5%
Ogoétem rozdziat 20 — Budynki i koszty dodatkowe 59.282.743 63.230.500 67.362.500 7%
2100 Zakup sprzetu i oprogramowania komputerowego 17.554.723 16.465.500 17.550.000 7%
2101 Ustugi zewngtrzne zwigzane z eksploatacjg i rozbudowg systeméw komputerowych 33.055.705| 30.409.000 32.403.000 7%
2102 Utrzymanie i konserwacja sprzetu i oprogramowania komputerowego 6.493.846 7.196.500 7.752.000 8%
2103 Telekomunikacja 1.952.710 1.710.000; 1.870.000 9%
210 Systemy k owe i telek ikacj: 59.056.984 55.781.000 59.575.000 7%
211 Meble 1.201.842 1.055.500 1.055.500 0%
2120 Zakup oraz wymiana wyposazenia i instalacji technicznych 1.726.431 2.037.000 726.750 -64%
2121 Us'ugli zewnetrzne zwigzane z eksploatacjq oraz rozbudowa wyposazenia i instalacji 88.000) 103.000 110.000 7%
technicznych
2122 Wynajem, utrzymanie, konserwacja oraz naprawa wyposazenia i instalacji technicznych 1.286.158 1.336.500 406.500 -70%
212 Wyp zenie i I: 3.100.589 3.476.500 1.243.250 -64%!
213 Transport 1.849.990 2.068.500 2.260.750 9%
Ogotem rozdziat 21 — Systemy komputerowe, wyposazenie i umeblowanie 65.209.405 62.381.500 64.134.500 3%
2200 Koszty podrézy stuzbowych delegaciji 15.104.171 15.505.000 15.505.000 0%
2201 Inne koszty podrézy stuzbowych 398.063 510.000 510.000 0%
2202 Koszty tlumaczenia ustnego 82.536.829| 85.060.000 85.060.000 0%
2203 Wydatki na cele reprezentacyjne 143.219 191.000 191.000 0%
2204 Roézne wydatki na posiedzenia 5.561.622 5.662.000 5.505.000 -3%
2205 Organizacja konferencji, kongreséw i posiedzen 809.853 2.421.000 2.416.000 0%
220 Posi ia i konferencje 104.553.757 109.349.000 109.187.000 0%!
2210 Wydatki na dokumentacje i biblioteke 2.797.130 2.853.000 2.853.000 0%
2212 Publikacje ogdlne 342.986 326.000 336.000 3%
2213 Informacije i akcje o charakterze publicznym 6.855.603 6.635.000 6.985.000 5%
221 Informacja 9.995.718 9.814.000 10.174.000 4%
2230 Materiaty biurowe 460.435| 390.000 390.000 0%
2231 Optaty pocztowe 55.000 45.000 50.000 1%
2232 Koszty badan, analiz i konsultacji 0 45.000 45.000 0%
2234 Przeprowadzki 25.200 33.000 33.000 0%
2235 Obcigzenia finansowe 5.000 0 15.000 r #DIV/0!
2236 Koszty postgpowan sgdowych, koszty prawne, odszkodowania, rekompensaty 556.000 556.000 556.000 0%
2237 Inne wydatki operacyjne 239.051 317.000 317.000 0%
223 Wydatki rézne 1.340.686 1.386.000 1.406.000 1%
Ogotem rozdziat 22 — Wydatki operacyjne 115.890.161 120.549.000 120.767.000 0%
OGOLEM TYTUL 2 240.382.308| 246.161.000] 252.264.000 2,5%
. Z o
BUDZET OGOLEM 691.007.559| 739.578.687| 754.983.821 21%
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ZAVACZNIK 11

PLAN ZATRUDNIENIA 2027
Sekcja Il - Rada Europejska i Rada

Budzet 2026 Projekt budzetu 2027

Stanowiska czasowe Stanowiska czasowe

Kategoria i grupa Stanowiska Kategoriai grupa  Stanowiska
zaszeregowania state zaszeregowania state
Przewodniczacy RE Pozostate Przewodniczacy RE Pozostate
Poza kategorig (1] Poza kategorig
AD 16 8 1 0
AD 15 33 3) 1 0
AD 14 145 4 2 1
AD 13 140 3 0
AD 12 214 7 1
AD 11 112 2 0
AD 10 202 2 0
AD9 250 0 1
ADS8 141 0 0
AD7 134 1 2
AD6 67 1 0
ADS 116 0 0
Razem AD 1562 20 5 Razem AD
AST 11 42 0 0
AST 10 49 0 0
AST9 191 7 0
AST 8 88 2 0
AST7 164 0 0
AST 6 226 0 0
AST 5 235 1 0
AST 4 150 0 0
AST 3 46 2 0 1
AST 2 10 1 0 0
AST 1 8 0 0 0
SCe6 0 0 0 0
SCs 1 0 0 0
SC4 9 0 0 0
SC3 36 0 0 0
SC2 97 0 0 0
SC1 77 0 0 0
Razem SC 0 0 Razem SC 0
Ogoétem 5 Ogoétem 6

Suma catkowita

Suma catkowita

1) W tym 4 pracownikow w grupie zaszeregowania AD 16 ad personam.
2) W tym 7 pracownikow w grupie zaszeregowania AD 15 ad personam.
3) W tym 4 pracownikoéw w grupie zaszeregowania AD 16 ad personam.
4) W tym 7 pracownikow w grupie zaszeregowania AD 15 ad personam.
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ZALACZNIK 111

Zmiana liczby pracownikow zewnetrznych i zwigzanych z nimi wydatkow

Rada Bud:zet przyjety w glosowaniu 2026 Preliminarz 2027
Szacunkowa Szacunkowa
r i * 7 i *
. Srodki liczba EPC ( ) na Srodki liczba EPC ( ) na
Rodzaj personelu (EUR) podstawie (EUR) pods tawie
zatwierdzonych postulowanych
Srodkow Srodkow
Pracownicy kontraktowi 13.851.000 232 14.279.000 232
Oddelegowani eksperci krajowi 1.524.000 22 1.793.000 26
Pracownicy lokalni 0 0 0 0
Pracownicy tymczasowi 244.000 3 244.000 3
Asystenci poselscy n/d n/d n/d n/d
Ogoélem 15.619.000 257 16.316.000 261
* Ekwiwalenty pelnego czasu pracy.
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