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NOTA 

van: het secretariaat-generaal van de Raad 

aan: het Begrotingscomité 

Betreft: Raming van de uitgaven en ontvangsten voor het begrotingsjaar 2027 voor 
de Europese Raad en de Raad (Afdeling II van de EU-begroting) - 
Toelichting 

 

 

I. INLEIDING 

1. De begrotingsprocedure voor het begrotingsjaar 2027 zal verlopen volgens het 

Interinstitutioneel Akkoord van 16 december 2020 betreffende begrotingsdiscipline, 

samenwerking in begrotingszaken en goed financieel beheer, alsmede betreffende 

nieuwe eigen middelen, met inbegrip van een routekaart voor de invoering van nieuwe 

eigen middelen1. 

 

 
1 PB L 433 I van 22.12.2020, blz. 28. 
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In de conclusies van de Raad over de begrotingsrichtsnoeren voor 2027, die op 

17 februari 2026 door de Raad Ecofin zijn goedgekeurd2, wordt erop gewezen dat alle 

instellingen, organen en instanties van de Unie zich bij het opstellen en uitvoeren van 

hun begroting voor 2027 moeten houden aan alle elementen van het meerjarig financieel 

kader (MFK) 2021-2027, dat zij gebonden zijn aan begrotingsdiscipline, en dat slechts 

noodzakelijk geachte uitgaven in de begroting mogen worden opgenomen. Er wordt 

andermaal bevestigd dat het plafond voor rubriek 7 van het MFK 2021-2027 gebaseerd 

is op de veronderstelling dat alle EU-instellingen een alomvattende en strikte aanpak 

hanteren om ervoor te zorgen dat de personele middelen worden geoptimaliseerd met 

inachtneming van het beginsel van een stabiele personeelsbezetting, en om efficiëntie-

winst en de overeenkomstige kostenbesparingen te boeken bij niet-salarisgerelateerde 

administratieve uitgaven. 

2. Het algemene interinstitutionele kader voor het opstellen van de voorstellen voor de 

ontwerpbegroting (OB) 2027 is vastgelegd in de brieven van de Commissie van 

12/12/2025 en 18/12/2025, waarin alle instellingen werd verzocht hun ramingen op te 

stellen op basis van de volgende richtsnoeren: 

– de volgende ramingen voor de actualisering van de bezoldigingen van het 

personeel opnemen: +2,2 % vanaf 1/7/2026, +2,3 % vanaf 1/7/2027; 

– streven naar een stabiel personeelsbeleid; 

– ernaar streven dat alle niet-salarisgerelateerde uitgaven maximaal 2 % stijgen ten 

opzichte van 2026. 

Volgens ramingen van de Commissie moet voor de OB 2027 rekening worden 

gehouden met een stijging van de kosten voor levensonderhoud van 2,0 % in Brussel en 

1,9 % in Luxemburg. 

3. Rekening houdend met bovenstaande richtsnoeren heeft het secretariaat-generaal van de 

Raad (SGR) een voorstel voor ramingen voor een OB voor de Europese Raad en de 

Raad (Afdeling II van de EU-begroting) voor 2027 opgesteld. 

De ramingen betreffen de volgende voorzieningen met betrekking tot de renovatie van 

het Justus Lipsiusgebouw: 

a) een voorziening om de voorbereidende werkzaamheden voor de renovatie, d.w.z. de 

bouw van extra vergaderzalen in het LEX-gebouw en de bouw van een nieuwe 

vergaderzaal met simultaanvertolking (in de desbetreffende documentatie 

“begeleidende maatregelen” genoemd), voort te zetten binnen de normale begroting 

van het SGR3 en waarbij de in de bovengenoemde richtsnoeren vastgelegde 

maximale stijging van 2 % in acht wordt genomen; 

  

 
2 Doc. ST 5755/26. 
3 Deel IV van document ST 15565/25, punt 20 van document ST 12456/24 en punt 17 van 

document ST 15565/25. 
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b) een voorziening van 1,5 miljoen EUR voor een aanvullende, afzonderlijke, externe 

kostenefficiëntiestudie door onafhankelijke consultants waarin verschillende 

scenario’s zullen worden beoordeeld, met name het scenario van renovatie-

werkzaamheden die uitsluitend nodig zijn om te voldoen aan de wettelijke 

verplichtingen en dat van een grondige renovatie4. Met dit bedrag gaan de 

ontwerpramingen verder dan de richtsnoeren van de Commissie. 

Ondanks de stabilisering van de inflatie blijft het cumulatieve koopkrachtverlies in het 

niet-salarisgerelateerde deel van de begroting gevolgen hebben voor alle gebieden van 

de SGR-activiteiten. Er zijn inspanningen geleverd om besparingsmogelijkheden te 

vinden en tegelijkertijd de kwaliteit en de continuïteit van de activiteiten te behouden. 

De SGR-begroting financiert in de eerste plaats terugkerende activiteiten die niet 

kunnen worden geherprogrammeerd of ingekrompen omdat de normale bedrijfsvoering 

moet kunnen worden voortgezet. Het uithollen van de financiering wordt daarom het 

meest gevoeld bij de modernisering van de bestaande infrastructuur, uitrusting en 

investeringen. De uitvoeringsgraad van de begroting ligt hoog en de marges ter dekking 

van onverwachte kosten of onvoorziene activiteiten als gevolg van externe 

ontwikkelingen zijn beperkt. 

Wat het personeelsbestand betreft, heeft het SGR in de jaarlijkse begrotingsprocedures 

voor 2025 en 2026 om respectievelijk zes en vijf extra AD-betrekkingen verzocht voor 

de aanwerving van ervaren IT-beveiligingsspecialisten ingevolge de inwerkingtreding 

van de cyberbeveiligingsverordening5. Het resultaat van deze procedures voor het SGR 

was een nettoverhoging van de personeelsformatie met slechts één betrekking, in 

tegenstelling tot andere instellingen zoals het Europees Parlement en het Hof van 

Justitie van de Europese Unie, die de afgelopen jaren aanzienlijk zijn versterkt met extra 

betrekkingen voor cyberbeveiliging. Aangezien daarmee niet in de aanzienlijke en 

dringende behoeften op dit gebied is voorzien, handhaaft het SGR zijn beperkte verzoek 

om vijf extra AD-betrekkingen voor gekwalificeerde cyberbeveiligingsdeskundigen, die 

in de loop van 2027 moeten worden aangeworven. 

Het SGR stelt voor de OB voor 2027 te ramen op 755,0 miljoen EUR. Dit voorstel 

betekent een algehele stijging met 15,4 miljoen EUR, oftewel 2,1 %, ten opzichte van 

de goedgekeurde begroting van 2026. 

De salarisgerelateerde uitgaven bedragen 484,0 miljoen EUR, oftewel een toename met 

8,5 miljoen EUR (1,8 %) ten opzichte van 2026. 

  

 
4 Op 13 maart 2026 heeft het Coreper sturing gegeven voor de verdere werkzaamheden, en 

11 lidstaten hebben een verklaring ingediend die aan de notulen is gehecht. 
5 Verordening (EU, Euratom) 2023/2841 van het Europees Parlement en de Raad van 

13 december 2023 tot vaststelling van maatregelen voor een hoog gezamenlijk niveau van 

cyberbeveiliging in de instellingen, organen en instanties van de Unie (PB L, 2023/2841, 

18.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj). 
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De niet-salarisgerelateerde uitgaven bedragen 270,9 miljoen EUR, oftewel een toename 

met 6,9 miljoen EUR (2,6 %) ten opzichte van 2026. Deze verhoging bestaat uit drie 

componenten: 

- 5,3 miljoen EUR of 2,0 % ten opzichte van 2026, in strikte overeenstemming met 

de richtsnoeren van de Commissie in punt I.2; 

- 0,12 miljoen EUR voor de eerste jaarlijkse aflossing voor de moderniserings-

werkzaamheden in het ECCL-gebouw in Luxemburg6 en 

- 1,5 miljoen EUR of 0,6 % voor de aanvullende, afzonderlijke externe 

kostenefficiëntiestudie van het renovatieproject Justus Lipsius door 

onafhankelijke consultants (zie punt I.3b). 

Tabel 1 bevat het begrotingsvoorstel voor 2027 per categorie. In Deel II wordt de 

ontwikkeling van elke categorie nader toegelicht. 

Tabel 1: Voorstel voor de ontwerpbegroting van de ER/R voor 2027 (per categorie, in EUR) 

 

  

 
6 Nadere bijzonderheden over de moderniseringswerkzaamheden staan in document 

ST 6108/26. Volgens de meest recente informatie die van de Luxemburgse autoriteiten is 

ontvangen, is voor 2027 een eerste betaling van 0,12 miljoen EUR gepland. 

Uitgavencategorie Begroting 2026 OB 2027 Verschil
Verschil 

2027/2026

1 2 3 = 2-1 4 = 3/1

10  Lid van de instelling (voorzitter) 2.525.000 2.667.000 142.000 5,6%

11  Statutair personeel (Personeelsformatie) 460.822.187 468.359.321 7.537.134 1,6%

12  Andere personeelsleden en externe dienstverlening 17.228.500 17.969.500 741.000 4,3%

13  Overige personeelsuitgaven 12.842.000 13.724.000 882.000 6,9%

TITEL 1  Aan de instelling verbonden personen 493.417.687 502.719.821 9.302.134 1,9%

200, 201  Gebouwen 63.230.500 67.362.500 4.132.000 6,5%

210  Informatica 55.781.000 59.575.000 3.794.000 6,8%

211  Meubilair 1.055.500 1.055.500 0 0,0%

212  Technisch materieel 3.476.500 1.243.250 -2.233.250 -64,2%

213  Vervoer 2.068.500 2.260.750 192.250 9,3%

2200  Reiskosten van de delegaties 15.505.000 15.505.000 0 0,0%

2202  Kosten van vertolking 85.060.000 85.060.000 0 0,0%

2201, 2203, 

2204, 2205
 Vergaderingen en conferenties 8.784.000 8.622.000 -162.000 -1,8%

2210, 2212, 

2213
 Informatie 9.814.000 10.174.000 360.000 3,7%

223  Diversen 1.386.000 1.406.000 20.000 1,4%

TITEL 2  Gebouwen, materieel en operationele uitgaven 246.161.000 252.264.000 6.103.000 2,5%

TITEL 10  Reserve p.m. p.m. n.v.t. n.v.t.

739.578.687 754.983.821 15.405.134 2,1%

 Salarisgerelateerde uitgaven 475.544.187 484.049.321 8.505.134 1,8%

 Niet-salarisgerelateerde uitgaven 264.034.500 270.934.500 6.900.000 2,6%

739.578.687 754.983.821 15.405.134 2,1%

Hoofdstuk/

artikel/post

   TOTALE BEGROTING

   TOTALE BEGROTING
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II. OPMERKINGEN PER UITGAVENCATEGORIE 

1. Lid van de instelling, voorzitter (hoofdstuk 10) 

Dit hoofdstuk dient ter dekking van de uitgaven van de voorzitter van de Europese Raad 

en voor de vervulling van zijn/haar taken overeenkomstig de Verdragen. 

De stijging met 6 % (0,14 miljoen EUR) in dit hoofdstuk is voornamelijk het gevolg 

van de extra kredieten die nodig zijn voor “andere beheersuitgaven”. Op basis van een 

alomvattende analyse van het resultaat in 2025 is de verhoging bedoeld om te voorzien 

in de behoeften van de voorzitter van de Europese Raad in 2027, rekening houdend met 

de huidige geopolitieke situatie, de kosten in verband met multilaterale toppen en 

bijeenkomsten op hoog niveau, en de inflatie op de reismarkt. 

2. Ambtenaren en tijdelijke functionarissen (hoofdstuk 11) 

De stijging met 2 % (7,5 miljoen EUR) in dit hoofdstuk heeft voornamelijk te maken 

met de volgende factoren: 

a) Salarisaanpassing 

De verhoging van het begrotingsonderdeel basissalarissen (7,9 miljoen EUR) is in 

overeenstemming met de richtsnoeren van de Commissie in punt I.2. De 

definitieve cijfers voor de aanpassing van de bezoldigingen in 2026 en 2027 

zullen beschikbaar zijn in respectievelijk december 2026 en december 2027. 

b) Personeelsformatie 

Het verzoek om vijf extra AD 8-betrekkingen is gebaseerd op de behoeften om te 

voldoen aan de verplichtingen van het SGR uit hoofde van de EU-cyber-

beveiligingsverordening. 

Volgens de ramingen van het SGR zal de bezettingsgraad in 2027 verder 

verbeteren en gemiddeld 98,7 % bedragen. Dit betekent een daling van de 

forfaitaire verlaging met 0,5 procentpunt ten opzichte van 2026, als gevolg van 

efficiëntere aanwervingsprocedures. Dit brengt de Raad op hetzelfde niveau als de 

huidige forfaitaire verlaging van de Commissie. 

In het verlengde van de in de voorgaande jaren begonnen aanpassing van de 

functievereisten aan de veranderende functiebehoeften, wordt voorgesteld tien 

AST-betrekkingen om te zetten in tien AD-betrekkingen. 
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3. Andere personeelsleden en externe dienstverlening (hoofdstuk 12) 

De totale stijging met 4 % (0,74 miljoen EUR) van de kredieten in dit hoofdstuk houdt 

voornamelijk verband met de geraamde salarisaanpassingen van andere personeelsleden 

in 2027. Hoewel het aantal voltijdequivalenten van de andere categorieën extern 

personeel (arbeidscontractanten en uitzendkrachten) in 2027 ongewijzigd blijft, wordt 

voorgesteld de kredieten en het geraamde aantal voltijdequivalenten voor gedetacheerde 

nationale deskundigen te verhogen om te voorzien in de behoefte aan specialisten in 

bepaalde sectoren van het SGR. 

De kredieten voor stages stijgen met iets minder dan 12 % (0,12 miljoen EUR) om 

hooggekwalificeerde jongeren uit zoveel mogelijk lidstaten de mogelijkheid te bieden 

om in het SGR te werken. 

4. Overige uitgaven in verband met aan de instelling verbonden personen (hoofdstuk 13) 

De totale wijziging van 7 % (0,88 miljoen EUR) in de kredieten binnen dit hoofdstuk is 

voornamelijk toe te schrijven aan de stijging van de “uitgaven voor dienstreizen van het 

secretariaat-generaal van de Raad” en de “reiskosten van personeel in verband met de 

Europese Raad”. De extra behoeften houden voornamelijk verband met de huidige 

geopolitieke situatie, multilaterale topontmoetingen en bijeenkomsten op hoog niveau, 

de inflatie op de reismarkt en de hogere kosten voor vergoedingen voor dienstreizen7. 

5. Gebouwen en daarmee samenhangende kosten (hoofdstuk 20) 

a) Gebouwen (artikel 200) 

De begrotingskredieten voor het functioneren van de gebouwen worden met 12 % 

(1,65 miljoen EUR) verhoogd. Dit komt door de voorziening van 1,5 miljoen 

EUR voor de aanvullende, afzonderlijke, externe kostenefficiëntiestudie door 

onafhankelijke consultants op het begrotingsonderdeel voor initiële kosten voor de 

verkrijging, bouw en inrichting van gebouwen. Er wordt ook 0,12 miljoen EUR 

uitgetrokken voor de moderniseringswerkzaamheden van het ECCL-gebouw in 

Luxemburg, waarvoor de Raad jaarlijkse bijdragen zal verstrekken, gespreid over 

de looptijd van de overeenkomst8 tot 2048. 

  

 
7 Gedelegeerde Verordening (EU) 2025/693 van de Commissie van 26 februari 2025 

betreffende de herziening van de vergoedingstabellen van dienstreizen voor ambtenaren en 

andere personeelsleden van de Europese Unie in de lidstaten (PB L, 12.5.2025, blz. 1). 
8 Op 18 juni 2015 hebben de Luxemburgse staat en de Raad een overeenkomst ondertekend 

over het gebruik van het ECCL-gebouw door de Raad. Informatie over de moderniserings-

werkzaamheden aan het ECCL-gebouw in Luxemburg is te vinden in document ST 6108/26. 
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b) Uitgaven in verband met de gebouwen (artikel 201) 

De totale begroting voor de werkings- en onderhoudskosten van gebouwen 

vertoont een stijging van 2,5 miljoen EUR (of 5 %). Dit komt door een 

prijsstijging van 12 % in het kader van de nieuwe raamovereenkomst voor 

beveiliging en bewaking van de gebouwen van het SGR. De indexering van de 

beveiligingsdiensten wordt geregeld door de Belgische wetgeving en de 

collectieve arbeidsovereenkomst. 

6. Informatica, materieel en meubilair (hoofdstuk 21) 

a) Informatica en telecommunicatie (artikel 210) 

De begroting voor IT stijgt met 7 % (3,8 miljoen EUR). Deze verhoging is 

voornamelijk het gevolg van extra kredieten die nodig zijn voor de uitvoering van 

de cyberbeveiligingsverordening (1,5 miljoen EUR) en van de overheveling van 

de kredieten voor audiovisuele apparatuur, die steeds meer gedigitaliseerd wordt, 

van artikel 212 (2,2 miljoen EUR). 

b) Meubilair (artikel 211) 

De begroting voor de huur en de vernieuwing van meubilair blijft hetzelfde als in 

2026. 

c) Technisch materieel en technische installaties (artikel 212) 

De begroting voor de vervanging en vernieuwing van technisch materieel en 

technische installaties daalt met 64 % (-2,2 miljoen EUR) als gevolg van de 

overheveling van de begroting voor audiovisuele apparatuur naar artikel 210 (zie 

Afdeling II.6, punt a)). 

d) Vervoer (artikel 213) 

De begroting voor dit artikel stijgt met 9 % (0,19 miljoen EUR). Dit vloeit voort uit 

het verwachte aantal multilaterale topontmoetingen en bijeenkomsten op hoog 

niveau en de verwachte omvang ervan. 
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7. Operationele uitgaven (hoofdstuk 22) 

a) Reiskosten van de delegaties (post 2200) 

De begroting voor de reiskosten van de delegaties blijft ongewijzigd ten opzichte 

van 2026. 

b) Kosten van vertolking (post 2202) 

De begroting voor de kosten van vertolking blijft ongewijzigd ten opzichte van 

2026. 

c) Vergaderingen en conferenties (posten 2201, 2203, 2204 en 2205) 

De lichte daling met 0,16 miljoen EUR voor vergaderingen en conferenties is het 

gevolg van besparingen op de cateringkosten. 

d) Informatie (artikel 221) 

De begroting voor voorlichting en communicatie stijgt met 4 % (0,36 miljoen 

EUR). De extra kredieten zullen het mogelijk maken de outreachactiviteiten 

verder te ontwikkelen en de kostenstijging van de audiovisuele diensten op te 

vangen. 

e) Diverse uitgaven (artikel 223) 

De begroting voor dit artikel stijgt met 1 % (0,02 miljoen EUR), voornamelijk als 

gevolg van voorzieningen voor post- en bankkosten. 

8. Zie de bijlagen voor nadere informatie: 

Bijlage I: Raming van de ontvangsten en uitgaven voor het begrotingsjaar 2027 

Bijlage II: Personeelsformatie 2027 

Bijlage III: Overzicht van het aantal externe personeelsleden en uitgaven voor 

extern personeel 
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BIJLAGE I 

 

Post Omschrijving Uitvoering 2025
Goedgekeurde 

begroting 2026
OB 2027 % 2027/2026

1000 Basissalarissen 425.594 465.000 477.000 3%

1001 Aan de post verbonden rechten 86.755 103.000 105.000 2%

1002 Rechten in verband met de persoonlijke situatie 12.222 16.000 16.000 0%

1003 Sociale zekerheid 16.095 24.000 24.000 0%

1004 Andere beheersuitgaven 1.645.258 1.650.000 1.855.000 12%

1006
Rechten bij indiensttreding, overplaatsing en beëindiging van de 

dienst
6.955 0 0

1007 Jaarlijkse aanpassing van de bezoldigingen 0 0 0

100 Salaris en andere rechten 2.192.878 2.258.000 2.477.000 10%

1010 Tijdelijke toelage 262.986 267.000 190.000 -29%

101 Beëindiging van de dienst 262.986 267.000 190.000 -29%

2.455.864 2.525.000 2.667.000 6%

1100 Basissalarissen 319.830.457 343.985.187 351.872.321 2%

1101 Aan de post verbonden statutaire rechten 1.583.511 1.989.000 2.024.000 2%

1102
Statutaire rechten in verband met de persoonlijke situatie van het 

personeelslid
80.489.291 87.315.000 89.009.000 2%

1103 Sociale zekerheid 12.795.545 13.875.000 14.231.000 3%

1104 Aanpassingscoëfficiënten 103.020 161.000 161.000 0%

1105 Overuren 646.766 1.290.000 1.290.000 0%

1106
Statutaire rechten bij indiensttreding, overplaatsing en 

beëindiging van de dienst
2.655.000 2.195.000 2.195.000 0%

1107 Jaarlijkse aanpassing van de bezoldigingen 0 7.626.000 5.273.000 -31%

110 Salaris en andere rechten 418.103.590 458.436.187 466.055.321 2%

1110
Vergoedingen bij ontheffing van de post om redenen van 

dienstbelang
1.358.320 2.386.000 2.304.000 -3%

1112 Rechten van de voormalige secretarissen-generaal 0 0 0

111 Beëindiging van de dienst 1.358.320 2.386.000 2.304.000 -3%

419.461.910 460.822.187 468.359.321 2%

1200 Andere personeelsleden  13.352.729 14.022.000 14.450.000 3%

1201 Gedetacheerde nationale deskundigen 1.241.209 1.524.000 1.793.000 18%

1202 Stages 899.874 999.000 1.116.000 12%

1203 Externe dienstverlening 197.332 328.000 328.000 0%

1204 Aanvullende dienstverlening voor de vertaaldienst 381.000 122.500 119.500 -2%

1207 Jaarlijkse aanpassing van de bezoldigingen 0 233.000 163.000 -30%

120 Andere personeelsleden en externe dienstverlening 16.072.144 17.228.500 17.969.500 4%

Totaal hoofdstuk 12 - Andere personeelsleden en externe dienstverlening 16.072.144 17.228.500 17.969.500 4%

1300 Diverse uitgaven voor aanwerving 111.448 163.000 163.000 0%

1301 Professionele ontwikkeling 2.053.140 2.241.000 2.273.000 1%

130 Uitgaven voor personeelsbeheer 2.164.588 2.404.000 2.436.000 1%

1310 Bijzondere bijstand 0 24.000 25.000 4%

1311 Sociale betrekkingen tussen de leden van het personeel 179.006 162.500 164.000 1%

1312 Aanvullende hulp voor personen met een handicap 360.000 361.500 360.000 0%

1313 Overige sociale uitgaven 36.449 53.000 53.000 0%

131 Bijstandsmaatregelen ten behoeve van het personeel van de instelling 575.455 601.000 602.000 0%

1320 Medische dienst 285.914 425.000 373.000 -12%

1322 Kinderdagverblijven en -bewaarplaatsen 3.184.000 3.282.000 3.333.000 2%

1323
Interinstitutionele samenwerking op het gebied van 

personeelsbeheer
1.255.376 1.460.000 1.460.000 0%

132
Activiteiten met betrekking tot alle aan de instelling 

verbonden personen
4.725.290 5.167.000 5.166.000 0%

1331
Uitgaven voor dienstreizen van het secretariaat-generaal van de 

Raad
3.220.000 2.970.000 3.370.000 13%

1332 Reiskosten van personeel in verband met de Europese Raad 1.950.000 1.700.000 2.100.000 24%

133 Dienstreizen 5.170.000 4.670.000 5.470.000 17%

134 Schoolgeld voor Europese scholen van type II 0 0 50.000

12.635.332 12.842.000 13.724.000 7%

TOTAAL TITEL 1 450.625.251 493.417.687 502.719.821 1,9%

Totaal hoofdstuk 13 – Overige uitgaven in verband met aan de 

instelling verbonden personen

Raming van de ontvangsten en uitgaven

voor het begrotingsjaar 2027

Afdeling II - Europese Raad en Raad 

TITEL 1 - Aan de instelling verbonden personen

Totaal hoofdstuk 10 - Leden van de instelling

Totaal hoofdstuk 11 – Ambtenaren en tijdelijke functionarissen
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Post Omschrijving Uitvoering 2025
Goedgekeurde 

begroting 2026
OB 2027 % 2027/2026

2000 Huur 148.456 452.000 513.000 13%

2003 Inrichtings- en installatiewerkzaamheden 9.474.018 10.745.000 11.230.000 5%

2004 Beveiligingswerkzaamheden 1.692.808 1.500.000 1.100.000 -27%

2005 Initiële kosten voor de verkrijging, bouw en inrichting van gebouwen 813.327 543.000 2.047.000 277%

200 Gebouwen 12.128.609 13.240.000 14.890.000 12%

2010 Schoonmaken en onderhoud 20.476.758 22.413.000 22.143.000 -1%

2011 Water, gas, elektriciteit en verwarming 6.941.242 6.931.000 6.982.000 1%

2012 Beveiliging en bewaking van de gebouwen 18.475.606 19.257.000 21.961.000 14%

2013 Verzekeringen 805.814 831.500 831.500 0%

2014 Overige uitgaven voor de gebouwen 454.713 558.000 555.000 -1%

201 Uitgaven voor de gebouwen 47.154.133 49.990.500 52.472.500 5%

Totaal hoofdstuk 20 – Gebouwen en daarmee samenhangende kosten 59.282.743 63.230.500 67.362.500 7%

2100 Aanschaf van hardware en software 17.554.723 16.465.500 17.550.000 7%

2101
Externe dienstverlening voor het functioneren en het ontwikkelen van 

informaticasystemen
33.055.705 30.409.000 32.403.000 7%

2102 Werkzaamheden aan en onderhoud van hardware en software 6.493.846 7.196.500 7.752.000 8%

2103 Telecommunicatie 1.952.710 1.710.000 1.870.000 9%

210 Informatica en telecommunicatie 59.056.984 55.781.000 59.575.000 7%

211 Meubilair 1.201.842 1.055.500 1.055.500 0%

2120
Aanschaf en vervanging van technisch materieel en technische 

installaties
1.726.431 2.037.000 726.750 -64%

2121
Externe dienstverlening voor het bedienen en ontwikkelen van 

technisch materieel en technische installaties
88.000 103.000 110.000 7%

2122
Huur, onderhoud en reparatie van technisch materieel en technische 

installaties, alsmede werkzaamheden daaraan
1.286.158 1.336.500 406.500 -70%

212 Technisch materieel en technische installaties 3.100.589 3.476.500 1.243.250 -64%

213 Vervoer 1.849.990 2.068.500 2.260.750 9%

Totaal hoofdstuk 21 - Informatica, materieel en meubilair 65.209.405 62.381.500 64.134.500 3%

2200 Reiskosten van de delegaties 15.104.171 15.505.000 15.505.000 0%

2201 Diverse reiskosten 398.063 510.000 510.000 0%

2202 Kosten van vertolking 82.536.829 85.060.000 85.060.000 0%

2203 Representatiekosten 143.219 191.000 191.000 0%

2204 Diverse kosten voor vergaderingen 5.561.622 5.662.000 5.505.000 -3%

2205 Organisatie van conferenties, congressen en vergaderingen 809.853 2.421.000 2.416.000 0%

220 Vergaderingen en conferenties 104.553.757 109.349.000 109.187.000 0%

2210 Documentatie en bibliotheek 2.797.130 2.853.000 2.853.000 0%

2212 Algemene publicaties 342.986 326.000 336.000 3%

2213 Voorlichting en openbare evenementen 6.855.603 6.635.000 6.985.000 5%

221 Informatie 9.995.718 9.814.000 10.174.000 4%

2230 Kantoorbenodigdheden 460.435 390.000 390.000 0%

2231 Porto 55.000 45.000 50.000 11%

2232 Studies, enquêtes en adviezen 0 45.000 45.000 0%

2234 Verhuizing 25.200 33.000 33.000 0%

2235 Financiële kosten 5.000 0 15.000 #DIV/0!

2236
Proceskosten, juridische kosten, schadevergoedingen en 

schadeloosstellingen
556.000 556.000 556.000 0%

2237 Overige operationele uitgaven 239.051 317.000 317.000 0%

223 Diverse uitgaven 1.340.686 1.386.000 1.406.000 1%

Totaal hoofdstuk 22 - Operationele uitgaven 115.890.161 120.549.000 120.767.000 0%

TOTAAL TITEL 2 240.382.308 246.161.000 252.264.000 2,5%

TOTALE BEGROTING 691.007.559 739.578.687 754.983.821 2,1%

TITEL 2 - Gebouwen, materieel en operationele uitgaven

Raming van de ontvangsten en uitgaven

voor het begrotingsjaar 2027

Afdeling II - Europese Raad en Raad 
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NI 1 0 0 NI 1 0 0

AD 16 8 1 0 AD 16 8 1 0

AD 15 33 3) 1 0 AD 15 33 3) 1 0

AD 14 145 4) 2 1 AD 14 145 4) 2 1

AD 13 140 3 0 AD 13 140 3 0

AD 12 214 7 1 AD 12 212 7 1

AD 11 112 2 0 AD 11 132 2 0

AD 10 202 2 0 AD 10 211 2 1

AD 9 250 0 1 AD 9 242 0 0

AD 8 141 0 0 AD 8 132 0 1

AD 7 134 1 2 AD 7 113 1 1

AD 6 67 1 0 AD 6 83 1 0

AD 5 116 0 0 AD 5 126 0 0

Subtotaal AD 1562 20 5 Subtotaal AD 1577 20 5

AST 11 42 0 0 AST 11 47 0 0

AST 10 49 0 0 AST 10 41 0 0

AST 9 191 7 0 AST 9 186 7 0

AST 8 88 2 0 AST 8 110 2 0

AST 7 164 0 0 AST 7 177 0 0

AST 6 226 0 0 AST 6 212 0 0

AST 5 235 1 0 AST 5 208 1 0

AST 4 150 0 0 AST 4 127 0 0

AST 3 46 2 0 AST 3 59 2 1

AST 2 10 1 0 AST 2 23 1 0

AST 1 8 0 0 AST 1 8 0 0

Subtotaal AST 1209 13 0 Subtotaal AST 1198 13 1

SC 6 0 0 0 SC 6 2 0 0

SC 5 1 0 0 SC 5 5 0 0

SC 4 9 0 0 SC 4 16 0 0

SC 3 36 0 0 SC 3 44 0 0

SC 2 97 0 0 SC 2 104 0 0

SC 1 77 0 0 SC 1 49 0 0

Subtotaal SC 220 0 0 Subtotaal SC 220 0 0

Totaal 2992 33 5 Totaal 2996 33 6

Totaal-generaal Totaal-generaal

1)  

2)  

3)  Onder wie 4 functionarissen van rang AD 16 ad personam.

4)  Onder wie 7 functionarissen van rang AD 15 ad personam.

Categorie en rang Vaste posten

Tijdelijke posten

PERSONEELSFORMATIE 2027

Afdeling II - Europese Raad en Raad

Begroting 2026 Ontwerpbegroting 2027

3030 3035

Onder wie 4 functionarissen van rang AD 16 ad personam.

Onder wie 7 functionarissen van rang AD 15 ad personam.

Categorie en rang Vaste posten

Tijdelijke posten 

 Voorzitter ER Overige  Voorzitter ER Overige
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___________________ 

 

Raad

Type personeel
Kredieten

(EUR)

Raming van het 

aantal VTE (*) op 

basis van de 

toegestane 

kredieten

Kredieten

(EUR)

Raming van het 

aantal VTE (*) op 

basis van de 

gevraagde 

kredieten

Arbeidscontractanten 13.851.000 232 14.279.000 232

Gedetacheerde nationale deskundigen 1.524.000 22 1.793.000 26

Plaatselijke functionarissen 0 0 0 0

Tijdelijk personeel 244.000 3 244.000 3

Parlementair medewerkers n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Totaal 15.619.000 257 16.316.000 261

* Voltijdequivalenten

Overzicht van het aantal externe personeelsleden en uitgaven voor extern personeel

Goedgekeurde begroting 2026 Raming voor 2027
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