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FIN 438
PRANESIMAS
nuo: Tarybos generalinio sekretoriato
kam: BiudzZeto komitetui
Dalykas: Europos Vadovy Tarybos ir Tarybos (ES biudzeto Il skirsnis)
2027 finansiniy mety islaidy ir pajamy sgmata. AiSkinamasis

memorandumas

I. IVADAS

1. 2027 finansiniy mety biudZeto procediira bus vykdoma vadovaujantis 2020 m.
gruodzio 16 d. Tarpinstituciniu susitarimu dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy nuosavy istekliy,
jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo!.

! OL L 4331, 2020 12 22, p. 28.
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Tarybos iSvadose dé¢l 2027 m. biudzeto gairiy, kurias 2026 m. vasario 17 d. patvirtino
ECOFIN taryba?, pabréZziama, kad siekiant uztikrinti biudZeting drausme ir j biudZetg
itraukti tik tas islaidas, kurios laikomos buitinomis, visos Sgjungos institucijos, istaigos,
organai ir agentliros, sudarydami ir vykdydami 2027 m. biudzeta, turi atsizvelgti | visus
2021-2027 m. daugiametés finansinés programos (DFP) aspektus ir jy laikytis.
Pakartojama, kad 2021-2027 m. DFP 7 islaidy kategorijos virSutiné riba grindziama
prielaida, kad visos Sgjungos institucijos laikosi visapusisko ir griezto pozitrio
siekdamos uztikrinti personalo iStekliy optimizavima, laikantis stabilaus darbuotojy
skaiCiaus principo, ir siekdamos didinti naSumg ir atitinkamai sutaupyti 1éSy su
atlyginimais nesusijusiy administraciniy islaidy srityje.

2. 2025 m. gruodzio 12 d. ir 2025 m. gruodzio 18 d. Komisijos laiskuose buvo isdéstyta
bendra tarpinstituciné pasitilymy dél 2027 m. biudzeto projekto (BP) rengimo sistema ir
visy institucijy buvo paprasyta savo samatas rengti vadovaujantis Siomis gairémis:

— Jtraukti Siuos darbuotojy atlyginimy koregavimo jvercius: +2,2 % nuo 2026 m.
liepos 1 d.; +2,3 % nuo 2027 m. liepos 1 d.,

— siekti stabilios darbuotojy skaiciaus politikos;

— siekti visy su atlyginimais nesusijusiy iSlaidy didinimg apriboti taip, kad jis
nevirSyty 2 %, palyginti su 2026 m. lygiu.

Komisijos teigimu, numatomi pragyvenimo islaidy poky¢iai, kuriuos reikia atspindéti
2027 m. BP, yra 2,0 % Briuselyje ir 1,9 % Liuksemburge.

3.  Atsizvelgdamas ] pirmiau pateikiamas gaires, Tarybos generalinis sekretoriatas (TGS)
pareng¢ pasitilyma dél Europos Vadovy Tarybos ir Tarybos (ES biudzeto II skirsnis)
2027 m. BP samaty.

I samatas jtrauktos Sios léSos, susijusios su pastato ,,Justus Lipsius* renovacija:

a) léSos tolesniems renovacijos parengiamiesiems darbams, t. y. papildomoms
posedZziy saléms pastate LEX sukurti ir naujai vertimo ZodZiu infrastruktiirai
(atitinkamuose dokumentuose jvardijamai kaip ,,papildomos priemonés*) jrengti,
yra numatytos jprastame TGS biudZete?® ir nevirSija pirmiau pateikiamose gairése
nustatyto didZiausio 2 % padidinimo;

2 Dokumentas ST 5755/26.
3 Dokumento ST 15565/25 TV skirsnis, dokumento ST 12456/24 20 punktas ir dokumento
ST 15565/25 17 punktas.
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b) 1,5 min. EUR lésy papildomam, atskiram iSorés nepriklausomy konsultanty
atliekamam islaidy veiksmingumo tyrimui, kuriame bus jvertini keli scenarijai, visy
pirma renovacijos darbai, kuriy reikia tik tam, kad biity uztikrintas teisiniy
jsipareigojimy laikymasis ir esminé renovacija®. Dél $ios sumos sgmaty projektai
vir§ija Komisijos gairése numatytg ribg.

Nors infliacija stabilizavosi, bendras perkamosios galios sumaz¢jimas su atlyginimais
nesusijusioje biudZeto dalyje ir toliau daro poveikj visoms TGS veiklos sritims. Buvo
dedamos pastangos rasti galimybiy sutaupyti 1€Sy, kartu iSsaugant veiklos kokybe ir
testinumg. TGS biudzeto 1€Somis visy pirma finansuojama pasikartojanti veikla, kurios
negalima perprogramuoti ar sumazinti jos masto, kadangi reikia uZztikrinti, kad jprasta
veikla galéty biti tgsiama. Tod¢l finansavimo maz¢jimas labiausiai jau¢iamas esamos
infrastruktiiros modernizavimo, jrangos ir investicijy srityje. Biudzeto jvykdymo lygis
yra aukstas, o marzos, skirtos dél iSorés pokyc¢iy atsiradusioms nenumatytoms islaidoms
arba nenumatytai veiklai padengti, yra ribotos.

Kalbant apie darbuotojy skaiciy, vykdant 2025 m. ir 2026 m. metines biudZeto
procediiras TGS pateiké praSymus dél atitinkamai SeSiy ir penkiy papildomy AD etaty,
kad jsigaliojus Kibernetinio saugumo reglamentui® bity jdarbinta patyrusiy IT saugumo
specialisty. Vykdant $ias procediiras Tarybos generalinio sekretoriato etaty plane buvo
numatytas tik vienas papildomas etatas, nors kitoms institucijoms, pavyzdziui, Europos
Parlamentui ir Europos Sajungos Teisingumo Teismui pastaraisiais metais buvo
suteiktas didelis pastiprinimas jsteigiant papildomus kibernetinio saugumo eksperty
etatus. Kadangi dideli ir neatidéliotini poreikiai $ioje srityje tebéra nepatenkinti, TGS
tebesilaiko riboto praSymo jsteigti penkis papildomus AD etatus kvalifikuotiems
kibernetinio saugumo ekspertams, kurie biity jdarbinti 2027 m.

TGS siiilo 755,0 mln. EUR vertés 2027 m. BP samatas. Palyginti su balsavimu
patvirtintu 2026 m. biudZetu, §i suma i$ viso didinama 15,4 mIn. EUR arba 2,1 %.

Su atlyginimais susijusios i§laidos sudaro 484,0 mln. EUR — palyginti su 2026 m., jos
didé¢ja 8,5 min. EUR arba 1,8 %.

2026 m. kovo 13 d. Nuolatiniy atstovy komitetas pateike tolesnio darbo gaires, o 11 valstybiy
nariy pateiké pareiSkima, kuris pridétas prie protokolo.

5 2023 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas)
2023/2841, kuriuo nustatomos priemoneés aukStam bendram kibernetinio saugumo lygiui
Sajungos institucijose, jstaigose, organuose ir agenttrose uztikrinti (OL L, 2023/2841,

2023 12 18).
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Su atlyginimais nesusijusios iSlaidos i§ viso sudaro 270,9 miln. EUR — palyginti su
2026 m., jos didéja 6,9 min. EUR arba 2,6 %. Sj padidéjima lemia trys komponentai:

5,3 mIn. EUR arba 2,0 %, palyginti su 2026 m., grieztai laikantis pirmiau

iSdéstytame I skirsnio 2 punkte pateikty Komisijos gairiy,

0,12 mIn. EUR pirmam anuiteto mokéjimui uz ECCL pastato Liuksemburge

modernizavimo darbus® ir

1,5 mln. EUR arba 0,6 % papildomam, atskiram iSorés nepriklausomy konsultanty
atlickamam ,,Justus Lipsius‘ renovacijos projekto islaidy veiksmingumo tyrimui

(zr. I skirsnio 3 punkto b papunktj).

1 lenteléje pateikiamas pasiiilymas dél 2027 m. biudzeto pagal kategorijas. ISsamesni su
kiekviena kategorija susijusiy pokyc¢iy paaiskinimai pateikiami II skirsnyje.

Skyrius /
straipsnis /
punktas

(pagal kategorijas, EUR)

Klaidy kategorija

2026 m.
biudZetas

2027 m. BP

Skirtumas

Pokytis

1 lentelé. Pasitilymas dél 2027 m. Europos Vadovu Tarybos ir Tarybos biudzZeto projekto

2027/2026 m.

BIUDZETAS, IS VISO

Su atlyginimais susijusios iS1aidos

739 578 687
475 544 187

| 754 983 821
484 049 321

15405134
8505134

10 Institucijos narys (pirmininkas) 2525000 2 667 000 142 000 5,6%
11 Teisés aktais numatyti darbuotojai (etaty planas) 460 822 187 468 359 321 7537134 1,6%
12 Kiti darbuotojai ir i§orés paslaugos 17 228 500 17 969 500 741 000 4,3%
13 Kitos su personalu susijusios i§laidos 12 842 000 13 724 000 882 000 6,9%
1
ANTRASTINE | Institucijoje dirbantys asmenys 493 417 687 | 502 719 821 9302134 1,9%
DALIS
200, 201 Pastatai 63 230 500 67 362 500 4132000 6,5%
210 Kompiuteriy sistemos 55 781 000 59 575 000 3794 000 6,8%
211 Baldai 1 055 500 1 055 500 0 0,0%
212 Techniné jranga 3476 500 1243 250 -2233 250 -64,2%
213 Transportas 2 068 500 2260750 192 250 9,3%
2200 Delegacijy kelionés i§laidos 15 505 000 15 505 000 0 0,0%
2202 Vertimo zodZiu i§laidos 85 060 000 85 060 000 0 0,0%
2201, 2222(())35’ 2204, Susitikimai ir konferencijos 8 784 000 8 622 000 -162 000 -1,8%
2210,2212,2213 | Informavimas 9 814 000 10 174 000 360 000 3,7%
223 Ivairios i§laidos 1386 000 1406 000 20000 1,4%
2
ANTRASTINE| Pastatai, jranga ir veiklos i§laidos 246161 000 | 252264 000 6103 000 2,5%
DALIS
10
ANTRASTINE| Rezervas p-m. p-m. néra duomeny |néra duomeny

1,8%

Su atlyginimais nesusijusios i§laidos

BIUDZETAS, IS VISO

264 034 500
739 578 687

270934 500

| 754983 821

6900 000
15405134

2,6%

ISsami informacija apie modernizavimo darbus pateikta dokumente ST 6108/26. Remiantis
naujausia i§ Liuksemburgo valdzios institucijy gauta informacija, 2027 m. numatytas pirmas

mokeéjimas

yra 0,12 mln. EUR.
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I1. PAAISKINIMAI PAGAL ISLAIDU KATEGORIJAS

1. Institucijos nariai, pirmininkas (10 skyrius)

Siame skyriuje i§vardytomis sumomis planuojama padengti Europos Vadovy Tarybos
pirmininko (-€s) veiklos islaidas ir uztikrinti jo (jos) pareigy vykdyma pagal Sutartis.

6 % (0,14 mln. EUR) padid¢jima Siame skyriuje daugiausia lemia papildomi
asignavimai, reikalingi kity valdymo islaidy biudzeto eilutei. Remiantis iSsamia 2025 m.
biudzeto rezultato analize, §iuo padidinimu siekiama tenkinti Europos Vadovy Tarybos
pirmininko poreikius 2027 m., atsizvelgiant j dabarting geopoliting padétj, su
daugiasaliais auksciausiojo lygio susitikimais ir auksto lygio susitikimais susijusias
i8laidas, taip pat  infliacija kelioniy rinkoje.

2. Pareigiinai ir laikinieji tarnautojai (11 skyrius)
2 % (7,5 mIn. EUR) padidé¢jima Siame skyriuje daugiausia lemia Sie veiksniai:
a)  Atlyginimy koregavimas

Baziniam darbo uzmokesciui skirtos biudzZeto eilutés finansavimo padidéjimas
(7,9 mln. EUR) atitinka I skirsnio 2 punkte nurodytas Komisijos gaires. Galutinis
2026 m. ir 2027 m. darbo uzmokescio koregavimy dydis bus Zinomas atitinkamai
2026 m. gruodzio mén. ir 2027 m. gruodZio mén.

b)  Etaty planas

Prasymas d¢l penkiy papildomy AD 8 lygio pareigybiy grindziamas tuo, kad TGS
turi jvykdyti pagal naujgj; ES kibernetinio saugumo reglamentg nustatytas
pareigas.

TGS skai¢iavimais, 2027 m. uzimty etaty rodiklis bus toliau gerinamas ir
vidutiniSkai sieks 98,7 %. Tai reiSkia, kad darbo uzmokesciui numatyty 1ésy
fiksuoto dydZio sumaZzinimas bus 0,5 procentinio punkto maZesnis, palyginti su
2026 m., o tai susije su efektyvesnémis jdarbinimo procediiromis. Taigi, Taryba
yra prisiderinusi prie dabartinio Komisijos darbo uZzmokesc¢iui numatyty 1ésy
fiksuoto dydZio sumazinimo.

Tesiant ankstesniy mety pastangas pritaikyti darbuotojy profilius pagal kintancius
darbo reikalavimus, sitiloma 10 AST pareigybiy pertvarkyti 1 10 AD pareigybiy.
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3. Kiti darbuotojai ir iSorés paslaugos (12 skyrius)

Bendras 4 % (0,74 mln. EUR) asignavimy pagal $j skyriy pokytis yra daugiausia susij¢s
su numatomu kity kategorijy darbuotojy atlyginimy koregavimu 2027 m. Nors kity
iSorés darbuotojy kategorijy (sutartininkai ir laikinojo jdarbinimo agenttry pasamdyti
darbuotojai) etato ekvivalenty skaicius 2027 m. nesikeicia, silloma padidinti
asignavimus ir numatomg deleguotyjy nacionaliniy eksperty (DNE) etato ekvivalenty
skaiciy, kad biity patenkintas specialisty poreikis tam tikruose TGS padaliniuose.

Stazuotéms skirti asignavimai padidinami Siek tiek maziau nei 12 % (0,12 min. EUR),
siekiant uztikrinti galimybe aukstos kvalifikacijos jaunuoliams i§ kuo daugiau valstybiy
nariy padirbéti TGS.

4.  Kitos su institucijoje dirbanciais asmenimis susijusios i$laidos (13 skyrius)

Bendrg 7 % (0,88 mIn. EUR) asignavimy Siame skyriuje pokyti daugiausia lemia
padidéjimas Tarybos sekretoriato komandiruociy islaidy ir su Europos Vadovy Taryba
susijusiy darbuotojy kelionés iSlaidy biudzeto eilutése. Papildomi poreikiai yra
daugiausia susije su dabartine geopolitine padétimi, daugiaSaliais auksciausiojo lygio
susitikimais ir auksto lygio susitikimais, infliacija kelioniy rinkoje, taip pat su
didesnémis komandiruoc¢iy dienpinigiy i§laidomis’.

5. Pastatai ir susijusios i$laidos (20 skyrius)
a)  Pastatai (200 straipsnis)

Pastaty eksploatavimo biudzetas didéja 12 % (1,65 mln. EUR). Taip yra dél to, kad
preliminariy pastaty jsigijimo, statybos ir jrengimo iSlaidy biudZeto eilutéje
numatyta 1,5 mln. EUR suma papildomam, atskiram iSorés nepriklausomy
konsultanty atlickamam iSlaidy veiksmingumo tyrimui. Be to, 0,12 mln. EUR suma
skirta ECCL pastato Liuksemburge modernizavimo darbams, uZ kuriuos Taryba
mokés metinius jnaSus, paskirstytus per visa Konvencijos galiojimo laikotarpj® iki
2048 m.

7 2025 m. vasario 26 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2025/693 dél Europos
Sajungos pareigiiny ir kity tarnautojy komandiruotéms j valstybes nares taikomos skalés
perzidiros (OL L, 2025 5 12, p. 1).

8 2015 m. birzelio 18 d. Liuksemburgo valstyb¢ ir Taryba pasirasé susitarimag del ECCL pastato
naudojimo. Informacija apie ECCL pastato Liuksemburge modernizavimo darbus pateikiama
dokumente ST 6108/26.
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b) Su pastatais susijusios iSlaidos (201 straipsnis)

Pastaty eksploatavimo ir priezitiros i§laidy bendras biudzetas didéja 2,5 mln. EUR
(5 %). Taip yra dél to, kad pagal nauja preliminarigjg sutartj dél TGS pastaty
saugumo ir steb¢jimo kaina padid¢jo 12 %. Saugumo paslaugy indeksavimag
reglamentuoja Belgijos teisés aktai ir kolektyviné darbo sutartis.

6.  Kompiuteriy sistemos, jranga ir baldai (21 skyrius)

a)

b)

d)

Kompiuteriy sistemos ir telekomunikacijos (210 straipsnis)

IT biudZetas didéja 7 % (3,8 mIn. EUR). Sj padidéjima daugiausia lemia
papildomi asignavimai, kuriy reikia Kibernetinio saugumo reglamentui
igyvendinti (1,5 mln. EUR), ir vis labiau skaitmenizuojamai audiovizualinei
jrangai skirty asignavimy perkélimas i§ 212 straipsnio (2,2 min. EUR).

Baldai (211 straipsnis)
Baldy nuomos ir atnaujinimo biudzetas islieka toks pat kaip ir 2026 m.
Techning jranga ir jrengimai (212 straipsnis)

Technings jrangos ir jrengimy pakeitimo ir atnaujinimo biudZetas maz¢ja
64 % (—2,2 mln. EUR), nes audiovizualinei jrangai skirtas biudzetas perkeltas |
210 straipsnj (zr. II skirsnio 6 punkto a papunkt;j).

Transportas (213 straipsnis)
Sio straipsnio biudzetas didéja 9 % (0,19 mln. EUR). Tai susije su numatomu

daugiasaliy auksciausiojo lygio susitikimy ir auksto lygio susitikimy skai¢iumi ir
dydziu.
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7. Veiklos i8laidos (22 skyrius)
a)  Delegacijy kelionés iSlaidos (2200 punktas)
Delegacijy kelionés islaidy biudzetas, palyginti su 2026 m., lieka nepakitgs.
b)  Suvertimu zodziu susijusios i$laidos (2202 punktas)

Su vertimu Zodziu susijusioms i$laidoms skirtas biudzetas, palyginti su 2026 m.,
lieka nepakites.

c)  Susitikimai ir konferencijos (2201, 2203, 2204, 2205 punktai)

Susitikimy ir konferencijy biudzetas Siek tiek (0,16 min. EUR) mazéja dél
sutaupyty maitinimo islaidy.

d) Informavimas (221 straipsnis)

Informavimui ir komunikacijai skirtas biudzetas didéja 4 % (0,36 min. EUR).
Papildomi asignavimai leis toliau plétoti informavimo veiklg ir padengti

padidé¢jusias audiovizualiniy paslaugy islaidas.
e) [vairios iSlaidos (223 straipsnis)

Sio straipsnio biudZetas didéja 1 % (0,02 mln. EUR), daugiausia dél pasto ir
banko mokes¢iams numatyty lésy.

8.  ISsamesn¢ informacija pateikiama prieduose:
I priedas. 2027 finansiniy mety pajamy ir i§laidy sagmata
II priedas. 2027 m. etaty planas

IIT priedas. ISorés darbuotojy skaiciaus ir susijusiy islaidy pokyciai
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Pajamy ir islaidy samata
2027 finansiniai metai
Il skirsnis. Europos Vadovy Taryba ir Taryba

I PRIEDAS

Punktas Aprasymas

2025 m. rezultatas

1 ANTRASTINE DALIS. Institucijoje

Balsavimu
patvirtintas 2026 m.
biudzetas

dirbantys asmenys

2027 m. BP

% 2027 / 2026 m.

1000 Bazinis darbo uzmokestis 425 594/ 465 000! 477 000! 3%
1001 Su uzimamomis pareigomis susijusios teisés 86 755 103 000 105 000 2%
1002 Su asmeninémis aplinkybémis susijusios teisés 12222 16 000 16 000 0%
1003 Socialinis draudimas 16 095 24 000 24 000 0%
1004 Kitos valdymo islaidos 1645 258 1650 000 1855 000 12%
1006 Su Earn.ybos _prladzm, perkélimu j kitg tarnybg ir tarnybos pabaiga 6955 0 o
susijusios teisés
1007 Metinis darbo uzmokesc¢io koregavimas 0 0 0
100 Darbo uzmokestis ir kitos teisés 2192 878 2 258 000 2477 000 10%
1010 Pereinamojo laikotarpio i§mokos 262 986 267 000 190 000 -29%
101 Darbo sutarties nutraukimas 262 986 267 000 190 000 -29%
10 skyrius. Institucijos nariai, i$ viso 2455 864 2525000 2667 000 6%
1100 Baziniai atlyginimai 319 830 457, 343 985 187 351 872 321 2%
1101 Tev;rnybos nyostatlfose .numa1ytos teisés, susijusios su 1583 511 1989 000 2024 000 2%
uzimamomis pareigomis
1102 Tarnyb0§ nuostatL.Jose nurn.at)./los teisés, susijusios su 80 489 291 87 315 000 89 009 000 29
darbuotoio asmenine padétimi
1103 Socialinis draudimas 12 795 545 13 875 000 14 231 000 3%
1104 Darbo uzmokescio korekciniai koeficientai 103 020 161 000 161 000 0%
1105 VirSvalandZiai 646 766 1290 000 1290 000 0%
Tamybos nuostatuose numatytos teisés, susijusios su
1106 pradéjimu eiti pareigas, perkélimu j kitg taryba ir baigimu eiti 2655 000 2195 000 2195 000 0%
pareigas
1107 Metinis darbo uzmokesc¢io koregavimas 0 7 626 000 5273 000 -31%
110 Darbo uzmokestis ir kitos teisés 418 103 590 458 436 187 466 055 321 2%)
1110 I8mokos atsistatydinus i$ pareigy tarmybos interesais 1358 320 2 386 000 2 304 000 -3%
1112 Buwsiy generaliniy sekretoriy teisés 0 0 0
111 Darbo sutarties nutraukimas 1358 320 2 386 000 2 304 000 -3%|
11 skyrius. Pareigiinai ir laikinieji tarnautojai, i$ viso 419 461 910 460 822 187 468 359 321 2%
1200 Kiti darbuotojai 13 352 729 14 022 000 14 450 000 3%
1201 Deleguotieji nacionaliniai ekspertai 1241 209 1524 000 1793 000 18%
1202 Stazuotés 899 874/ 999 000! 1116 000 12%
1203 18orés tarnybos 197 332 328 000 328 000 0%
1204 Papildomos paslaugos Vertimo rastu tarnybai 381 000! 122 500 119 500 2%
1207 Metinis darbo uzmokescio koregavimas 0 233 000 163 000 -30%
120 Kiti darbuotojai ir iSorés paslaugos 16 072 144 17 228 500 17 969 500 4%
12 skyrius. Kiti darbuotojai ir iSorés paslaugos, i$ viso 16 072 144 17 228 500 17 969 500 4%
1300 Jvairios su jdarbinimu susijusios i$laidos 111 448 163 000 163 000 0%
1301 Profesinis tobuléjimas 2053 140 2241000 2273 000 1%
130 Su personalo valdymu susijusios i$laidos 2164 588 2404 000 2436 000 1%
1310 Specialios pagalbos iSmokos 0 24 000 25000 4%
1311 Socialiniai darbuotojy santykiai 179 006 162 500 164 000 1%
1312 Papildoma pagalba asmenims su negalia 360 000 361 500 360 000! 0%
1313 Kitos socialinés iSlaidos 36 449 53 000 53 000 0%
131 Pagalbos pri institucijos personalui 575 455 601 000 602 000 0%
1320 Medicinos tarnyba 285914 425 000 373 000! -12%
1322 Vaiky lop$eliai ir darzeliai 3 184 000 3 282 000 3 333 000 2%
1323 Tarptautinis bendradarbiavimas personalo valdymo srityje 1255 376 1460 000 1460 000 0%
Su visais institucijoje dirbanciais asmenimis susijusi
132 veibia e Y 4725290 5167 000 5166 000 0%
1331 Tarybos sekretoriato komandiruogiy i$laidos 3220 000 2970 000 3370 000 13%
1332 zraiizrsopos Vadow Taryba susijusios personalo kelionés 1 950 000 1700 000 2100 000 24%
133 Komandiruotés 5170 000 4670 000 5470 000 17%
134 Inasas akredituotoms Il tipo Europos mokykloms 0 0 50 000
13 skyrius. Kitos su institucijoje dirbanc¢iais asmenimis susijusios
o snus. 2 ol ! 12 635 332 12842 000 13724 000 %
iSlaidos, i$ viso
= 0
1 ANTRASTINE DALIS, IS VISO 450 625 251| 493 417 687| 502 719 821 1,9%
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Pajamy ir iSlaidy samata
2027 finansiniai metai
Il skirsnis. Europos Vadovy Taryba ir Taryba

Punktas

Aprasymas

2025 m. rezultatas

Balsavimu
patvirtintas 2026 m.
biudzetas

2027 m. BP

% 2027 / 2026 m.

TRASTINE DALIS.

Pastatai, jranga ir veiklos iSlaidos

2000 Nuoma 148 456 452 000 513 000 13%
2003 Jrengimo ir jsikdrimo darbai 9474 018 10 745 000 11 230 000 5%
2004 Saugumo uztikrinimo darbai 1692 808 1500 000 1100 000 -27%
2005 Preliminarios pastaty jsigijimo, statybos ir jrengimo iSlaidos 813 327 543 000 2 047 000 277%
200 Pastatai 12 128 609 13 240 000 14 890 000 12%
2010 Valymas ir priezitra 20 476 758 22 413 000 22 143 000 -1%
2011 Vanduo, dujos, elektros energija ir Sildymas 6941 242 6931 000 6982 000 1%
2012 Pastaty apsauga ir stebéjimas 18 475 606 19 257 000 21 961 000 14%
2013 Draudimas 805 814 831 500 831 500 0%
2014 Kitos su pastatais susijusios i$laidos 454 713 558 000 555 000 1%
201 Su pastatais susijusios islaidos 47 154 133 49 990 500 52 472 500 5%
20 skyrius. Pastatai ir susijusios iSlaidos, i$ viso 59 282 743 63 230 500 67 362 500 7%
2100 Jrangos ir programinés jrangos jsigijimas 17 554 723 16 465 500 17 550 000 7%
2101 1Sorés pgslaugos, skirtos kompiuteriy sistemy naudojimui ir 33 055 705 30 409 000 32 403 000 7%
vystymui
2102 Jrangos ir programinés jrangos priezidra ir aptarnavimas 6 493 846 7 196 500 7 752 000 8%
2103 Telekomunikacijos 1952 710 1710 000 1870 000 9%
210 Kompiuteriy sistemos ir telekomunikacijos 59 056 984 55781 000 59 575 000 7%
211 Baldai 1201 842 1 055 500 1 055 500 0%
2120 Techninés jrangos ir jrengimy pirkimas ir keitimas 1726 431 2037 000 726 750 -64%
2121 !sorés paslaugos naudojant ir vstant jrengimus ir technine 88 000 103 000 110 000 7%
rangg
2122 Techninés jrangos ir jrengimy nuoma, priezidra, aptaravimas ir 1286 158 1336 500 406 500 70%
remontas
212 Techniné jranga ir jrengi) 3100 589 3476 500 1243 250 -64%
213 Transportas 1 849 990 2068 500 2260 750 9%
21 skyrius. Kompiuteriy sistemos, jranga ir baldai, i$ viso 65209 405 62 381 500 64 134 500 3%
2200 Delegacijy kelionés islaidos 15 104 171 15 505 000 15 505 000 0%
2201 Ivairios kelionés i$laidos 398 063 510 000 510 000 0%
2202 Vertimo zodziu i$laidos 82 536 829 85 060 000 85 060 000 0%
2203 Reprezentacinés iSlaidos 143 219 191 000 191 000 0%
2204 |vairios susitikimy i$laidos 5561622 5 662 000 5 505 000 -3%
2205 Konferencijy, kongresy ir susitikimy organizavimas 809 853 2421 000 2416 000 0%
220 Susitikimai ir konferencijos 104 553 757 109 349 000 109 187 000 0%
2210 Dokumentavimo ir bibliotekos i$laidos 2797 130 2 853 000 2853 000 0%
2212 Bendro pobiidzio leidiniai 342 986 326 000 336 000 3%
2213 Visuomenés informavimas ir vieSi renginiai 6 855 603 6 635 000 6 985 000 5%
221 Informavimas 9995718 9 814 000 10 174 000 4%
2230 Rastinés reikmenys 460 435 390 000 390 000 0%
2231 Pasto iSlaidos 55 000 45 000 50 000 1%
2232 Tyrimy, apzvalgy ir konsultacijy i$laidos 0 45 000 45 000 0%
2234 Perkraustymas 25 200 33 000 33 000 0%
2235 Finansiniai mokesciai 5000 0 15 000[ #DIV/0!
2236 Teisinés ir l?ylinéjimosi iSlaidos, nuostoliy padengimas ir 556 000 556 000 556 000 0%
kompensavimas
2237 Kitos veiklos i$laidos 239 051 317 000 317 000 0%
223 Jvairios islaidos 1340 686 1 386 000 1406 000 1%
22 skyrius. Veiklos iSlaidos, i$ viso 115890 161 120 549 000 120 767 000 0%
= o = 5
|2 ANTRASTINE DALIS, IS VISO 240 382 308| 246 161 000| 252 264 000 2,5%
~ ~ o
’BIUDZETAS, IS VISO 691 007 559| 739 578 687| 754 983 821 2,1%
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II PRIEDAS

2027 M. ETATUY PLANAS
Il skirsnis. Europos Vadovy Taryba ir Taryba

2026 m. biudzetas

2027 m. biudZeto projektas

Laikinosios pareigybés

Laikinosios pareigybés

Kategorija ir lygis Nuol.atine::s Kategorija ir lygis Nuol.atin(:es
pareigybés pareigybés
EVT pirmininkas Kita EVT pirmininkas Kita
Nepriskirta jokiai kategorijai (1] Nepriskirta jokiai kategorijai
AD 16 8 1 0
AD15 33 3 1 0
AD 14 145 4 2 1
AD 13 140 3 0
AD 12 214 7 1
AD 11 112 2 0
AD 10 202 2 0
AD9 250 0 1
ADS8 141 0 0
AD7 134 1 2
AD6 67 1 0 0
ADS 116 0 0 0
Tarpinis AD skaicius 5 Tarpinis AD skaicius 5
AST 11 42 0 0 0
AST 10 49 0 0 0
AST9 191 7 0 0
AST 8 88 2 0 0
AST7 164 0 0 0
AST 6 226 0 0 0
ASTS 235 1 0 0
AST 4 150 0 0 0
AST3 46 2 0 1
AST2 10 1 0 0
AST 1 8 0 0 0
SCo6 0 0 0 0
SCs 1 0 0 0
SC4 9 0 0 0
SC3 36 0 0 0
SC2 97 0 0 0
SC1 77 0 0 0
Tarpinis SC skaicius 0 (1] Tarpinis SC skaicius (1]
IS viso 5 1S viso 6

Bendras skaicius

Bendras skaicius

1) 18jy4 AD 16 lygio darbuotojai ad personam .
2) 18jy7 AD 15 lygio darbuotojai ad personam .
3) ISju4 AD 16 lygio darbuotojai ad personam .
4) 18jy7 AD 15 lygio darbuotojai ad personam .
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III PRIEDAS

ISorés darbuotoju skai€iaus ir susijusiy iSlaidy pokyciai

Taryba Balsavimu patvirtintas 2026 m. biudZetas 2027 m. sqgmaty suvestiné
Numatomi EV (*) Numatomi
Darbuotoiu ti Asignavimai re miantis Asignavimai | EV (*) remiantis
arbuotoju tipas (EUR) leis taisiais (EUR) pra$omais
asignavimais asignavimais
Sutartininkai 13 851 000 232 14 279 000 232
Deleguotieji nacionaliniai ekspertai 1 524 000 22 1 793 000 26
Vietiniai darbuotojai 0 0 0 0
Per agentiras jdarbinti laikinieji darbuotojai 244 000 3 244 000 3

Parlamento nariy padéjéjai

néra duomeny

néra duomeny

néra duomeny

néra duomeny

I8 viso 15619 000 257 16 316 000 261

* Etato ekvivalentai.
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