U

— (B8 Consiglio
pall dell'Unione europea

—_—
D —
J—

Bruxelles, 23 marzo 2026

(OR. en)
7477/1/26
REV 1
FIN 438
NOTA
Origine: Segretariato generale del Consiglio
Destinatario: Comitato del bilancio
Oggetto: Stato di previsione delle spese e delle entrate per I'esercizio 2027 per il
Consiglio europeo e il Consiglio (sezione Il del bilancio dell'UE) -
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I. INTRODUZIONE
1. Laprocedura di bilancio per l'esercizio 2027 sara espletata conformemente all'accordo

interistituzionale del 16 dicembre 2020 sulla disciplina di bilancio, sulla cooperazione in
materia di bilancio e sulla sana gestione finanziaria, nonché su nuove risorse proprie,
compresa una tabella di marcia verso l'introduzione di nuove risorse proprie!.

1 GU L 433 I del 22.12.2020, pag. 28.
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Nelle conclusioni del Consiglio sugli orientamenti per il bilancio 2027, approvato dal
Consiglio ECOFIN nella sessione del 17 febbraio 20262, si sottolinea la necessita che
tutte le istituzioni, gli organi e gli organismi dell'Unione rispettino tutti gli elementi del
quadro finanziario pluriennale (QFP) 2021-2027 e si conformino a essi in fase di
formazione ed esecuzione del bilancio per il 2027, mantengano la disciplina di bilancio
e inseriscano in bilancio solo le voci di spesa ritenute necessarie. Si ribadisce inoltre che
il massimale della rubrica 7 del QFP 2021-2027 ¢ basato sulla premessa che tutte le
istituzioni dell'Unione adottino un approccio globale e rigoroso per garantire che le
risorse del personale siano ottimizzate con riguardo al principio della stabilita
dell'organico e per conseguire una maggiore efficienza e corrispondenti risparmi sui
costi nelle spese amministrative non connesse alle retribuzioni.

2. 1l quadro interistituzionale generale per elaborare le proposte relative al progetto di
bilancio (PB) del 2027 ¢ stato stabilito nelle lettere della Commissione del 12.12.2025 e
del 18.12.2025, in cui tutte le istituzioni sono state invitate a preparare le loro previsioni
in base ai seguenti orientamenti:

- includere le seguenti previsioni per 'adeguamento delle retribuzioni del personale:
+2,2 % dall'1.7.2026, +2,3 % dall'1.7.2027,

- perseguire una politica del personale stabile,

- mirare a limitare 'aumento per tutte le spese non connesse alle retribuzioni a un
massimo del 2 % rispetto al livello del 2026.

Secondo la Commissione, I'evoluzione del costo della vita da considerare per il PB 2027
¢ stimata al 2,0 % per Bruxelles e all'l,9 % per Lussemburgo.

3. Considerando gli orientamenti summenzionati, il segretariato generale del Consiglio
(SGC) ha elaborato una proposta per lo stato di previsione del PB del Consiglio europeo
e del Consiglio (sezione II del bilancio UE) per il 2027.

Le stime comprendono i seguenti accantonamenti correlati alla ristrutturazione del
palazzo Justus Lipsius:

a) accantonamento destinato alla prosecuzione dei lavori preparatori per la
ristrutturazione, vale a dire la creazione di sale riunioni supplementari nel palazzo
LEX e la costruzione di un nuovo impianto di interpretazione (indicato nella
documentazione pertinente come "misure di accompagnamento"), a titolo del
normale bilancio dell'SGC? e compreso nell'aumento massimo del 2 % stabilito
negli orientamenti summenzionati;

2 Doc. ST 5755/26.
3 Sezione IV del documento ST 15565/25, punto 20 del documento ST 12456/24 e punto 17 del
documento ST 15565/25.
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b) accantonamento di 1,5 milioni di EUR per uno studio supplementare, distinto ed
esterno, realizzato da consulenti indipendenti, in merito all'efficienza in termini di
costi, nel cui ambito saranno valutati vari scenari, in particolare i lavori di
ristrutturazione necessari per garantire esclusivamente e unicamente 1'adempimento
degli obblighi giuridici e una profonda ristrutturazione®*. Con tale importo il progetto
di stato di previsione va oltre quanto previsto dagli orientamenti della Commissione.

Nonostante la stabilizzazione dell'inflazione, la perdita cumulativa di potere d'acquisto
nella parte del bilancio non connessa alle retribuzioni continua ad avere ripercussioni su
tutti 1 settori di attivita dell'SGC. Sono stati compiuti sforzi per realizzare risparmi,
preservando nel contempo la qualita e la continuita delle operazioni. Il bilancio
dell'SGC finanzia innanzitutto attivita ricorrenti che non possono essere riprogrammate
o ridimensionate, data la necessita di garantire il proseguimento delle normali attivita.
L'erosione dei finanziamenti ¢ quindi avvertita maggiormente per quanto riguarda la
modernizzazione delle infrastrutture, delle attrezzature e degli investimenti esistenti. Il
tasso di esecuzione del bilancio ¢ elevato e 1 margini per coprire costi o attivita
imprevisti dovuti a sviluppi esterni sono limitati.

Per quanto riguarda il personale, nelle procedure annuali di bilancio per il 2025 e il
2026 1'SGC ha chiesto, rispettivamente, sei e cinque posti AD supplementari per
assumere esperti di comprovata esperienza in materia di sicurezza informatica a seguito
dell'entrata in vigore del regolamento sulla cibersicurezza’. Per I'SGC il risultato di
queste procedure ¢ stato un aumento netto di un solo posto nella tabella dell'organico, a
differenza di altre istituzioni, quali il Parlamento europeo e la Corte di giustizia
dell'Unione europea, che negli ultimi anni hanno ricevuto significativi rafforzamenti in
termini di posti supplementari per la cibersicurezza. Dato che le esigenze significative e
urgenti in questo settore rimangono insoddisfatte, 'SGC mantiene la sua richiesta
limitata a cinque posti AD supplementari per esperti qualificati in materia di
cibersicurezza, da assumere nel corso del 2027.

L'SGC propone uno stato di previsione del PB per il 2027 pari a 755,0 milioni di EUR.
Tale importo corrisponde a un aumento complessivo di 15,4 milioni di EUR ovvero
del 2,1 % rispetto al bilancio 2026 votato.

Le spese connesse alle retribuzioni ammontano a 484,0 milioni di EUR, pari a un
aumento di 8,5 milioni di EUR ovvero dell'l,8 % rispetto al 2026.

I1 13 marzo 2026 il Coreper ha fornito orientamenti per 1 futuri lavori e 11 Stati membri hanno
presentato una dichiarazione che ¢ stata messa a verbale.

Regolamento (UE, Euratom) 2023/2841 del Parlamento europeo e del Consiglio, del

13 dicembre 2023, che stabilisce misure per un livello comune elevato di cibersicurezza nelle
istituzioni, negli organi e negli organismi dell'Unione (GU L, 2023/2841, 18.12.2023).
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Le spese non connesse alle retribuzioni ammontano a 270,9 milioni di EUR, pari a un

aumento di 6,9 milioni di EUR ovvero del 2,6 % rispetto al 2026. Tale aumento si

articola in tre componenti:

- 5,3 milioni di EUR, pari al 2,0 % rispetto al 2026, nel rigoroso rispetto degli
orientamenti della Commissione di cui alla precedente sezione I, punto 2,

- 0,12 milioni di EUR destinati al pagamento della prima annualita per i lavori di
ammodernamento dell'edificio del Centro congressi europeo di Lussemburgo

(ECCL)® e

- 1,5 milioni di EUR, pari allo 0,6 %, per lo studio supplementare, distinto ed
esterno, realizzato da consulenti indipendenti, in merito all'efficienza in termini di
costi del progetto di ristrutturazione del palazzo Justus Lipsius (cft. la precedente

sezione I, punto 3, lettera b)).

La tabella 1 riporta la proposta di bilancio per il 2027 suddivisa per categorie. Nella
successiva sezione II si riportano commenti piu dettagliati sull'evoluzione di ciascuna

categoria.

Tabella 1: proposta per il progetto di bilancio del Consiglio europeo e del Consiglio per il 2027
(per categoria, in EUR)

A . . . Variazione

al.t(;:g;(;l:(:ce Categoria di spesa Bilancio 2026 PB 2027 Differenza 2027/2026

10 Membri delle istituzioni (presidente) 2.525.000 2.667.000 142.000 5,6%

11 Personale statutario (tabella dell'organico) 460.822.187 468.359.321 7.537.134 1,6%

12 Altri agenti e prestazioni esterne 17.228.500 17.969.500 741.000 4,3%

13 Altre spese concernenti il personale 12.842.000 13.724.000 882.000 6,9%

TITOLO 1 Persone appartenenti alle istituzioni 493.417.687 | 502.719.821 9.302.134 1,9%

200, 201 Immobili 63.230.500 67.362.500 4.132.000 6,5%

210 Informatica 55.781.000 59.575.000 3.794.000 6,8%

211 Mobilio 1.055.500 -1.055.500 -100,0%

212 Materiale e impianti tecnici 3.476.500 1.243.250 -2.233.250 -64,2%

213 Trasporti 2.068.500 2.260.750 192.250 9,3%

2200 Spese di viaggio delle delegazioni 15.505.000 15.505.000 0 0,0%

2202 Spese di interpretazione 85.060.000 85.060.000 0 0,0%

2222%14” 2222%?;’ Riunioni e conferenze 8.784.000 8.622.000 -162.000 -1,8%

2 135123212’ Informazione 9.814.000 10.174.000 360.000 3,7%

223 Spese varie 1.386.000 1.406.000 20.000 1,4%

TITOLO 2 Immobili, materiale e spese di funzionamento 246.161.000 251.208.500 5.047.500 2,1%

TITOLO 10| Riserva pm pm. n/a n/a
TOTALE BILANCIO | 739.578.687 | 753.928.321 14.349.634

Spese connesse alle retribuzioni 475.544.187 484.049.321 8.505.134 1,8%

Spese non connesse alle retribuzioni 264.034.500 270.934.500 6.900.000 2,6%

TOTALE BILANCIO

| 739.578.687

15.405.134

6

| 754.983.821

I dettagli dei lavori di ammodernamento figurano nel documento ST 6108/26. Secondo le

ultime informazioni ricevute dalle autorita lussemburghesi, il primo pagamento previsto nel
2027 ammonta a 0,12 milioni di EUR.
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II. COMMENTI PER CATEGORIA DI SPESA

1.  Membri delle istituzioni, presidente (capitolo 1 0)

Questo capitolo ¢ destinato a coprire le spese del presidente del Consiglio europeo e ad
assicurare l'esercizio delle sue funzioni conformemente ai trattati.

L'aumento del 6 % (0,14 milioni di EUR) in questo capitolo ¢ dovuto principalmente
agli stanziamenti supplementari necessari per le "altre spese di gestione". Sulla base di
un'analisi completa dell'esecuzione del 2025, 'aumento mira a soddisfare le esigenze del
presidente del Consiglio europeo nel 2027, tenendo conto dell'attuale situazione
geopolitica, dei costi connessi ai vertici multilaterali e alle riunioni ad alto livello,
nonché dell'inflazione nel mercato dei viaggi.

2. Funzionari e agenti temporanei (capitolo 1 1)

L'aumento del 2 % (7,5 milioni di EUR) in questo capitolo ¢ determinato
principalmente dai fattori indicati in appresso.

a)  Adeguamento delle retribuzioni

L'aumento della linea di bilancio relativa agli stipendi base (7,9 milioni di EUR)
rispecchia gli orientamenti della Commissione di cui alla precedente sezione I,
punto 2. Le percentuali definitive per gli adeguamenti del 2026 e del 2027 saranno
disponibili, rispettivamente, nel dicembre 2026 e nel dicembre 2027.

b)  Tabella dell'organico

La richiesta di cinque posti AD 8 supplementari si basa sulla necessita di
assolvere gli obblighi che incombono all'SGC in virtu del regolamento dell'lUE
sulla cibersicurezza.

Secondo le stime dell'SGC, il tasso di occupazione del 2027 migliorera
ulteriormente, raggiungendo una media del 98,7 %, con un calo della riduzione
forfettaria di 0,5 punti percentuali rispetto al 2026, legato a procedure di
assunzione piu efficienti. In tal modo il Consiglio si allinea all'attuale riduzione
forfettaria della Commissione.

Proseguendo gli sforzi degli anni precedenti volti ad adeguare 1 profili del
personale all'evoluzione dei requisiti professionali, si propone di trasformare
10 posti AST in 10 posti AD.
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3. Altri agenti e prestazioni esterne (capitolo 1 2)

La variazione totale del 4 % (0,74 milioni di EUR) in stanziamenti nell'ambito di questo
capitolo ¢ principalmente correlata agli adeguamenti stimati delle retribuzioni degli altri
agenti nel 2027. Sebbene nel 2027 il numero di equivalenti a tempo pieno (ETP) nelle
altre categorie di personale esterno (agenti contrattuali e personale interinale) rimanga
invariato, si propone di aumentare gli stanziamenti e il numero stimato di ETP per gli
esperti nazionali distaccati (END) al fine di soddisfare il fabbisogno di specialisti in
determinati settori dell'SGC.

Gli stanziamenti per 1 tirocini aumentano di quasi il 12 % (0,12 milioni di EUR) allo
scopo di offrire a giovani altamente qualificati provenienti dal maggior numero possibile
di Stati membri l'opportunita di effettuare un'esperienza professionale presso I'SGC.

4.  Altre spese concernenti le persone appartenenti alle istituzioni (capitolo 1 3)

La variazione totale del 7 % (0,88 milioni di EUR) degli stanziamenti nell'ambito di
questo capitolo ¢ dovuta principalmente all'aumento delle "spese di missione del
segretariato generale del Consiglio" e delle "spese di viaggio del personale in relazione
al Consiglio europeo". Il fabbisogno supplementare ¢ legato principalmente all'attuale
situazione geopolitica, ai vertici multilaterali e alle riunioni ad alto livello, all'inflazione
nel mercato dei viaggi, nonché alla necessita di far fronte all'aumento dei costi per le
indennita di missione’.

5. Immobili e spese accessorie (capitolo 2 0)
a)  Immobili (articolo 2 0 0)

La dotazione di bilancio per il funzionamento degli immobili aumenta del 12 %
(1,65 milioni di EUR). L'aumento ¢ dovuto all'accantonamento, sulla linea di
bilancio relativa alle spese preliminari all'acquisto, alla costruzione e alla
sistemazione di edifici, di 1,5 milioni di EUR per lo studio supplementare, distinto
ed esterno, realizzato da consulenti indipendenti, in merito all'efficienza in termini
di costi. Un importo di 0,12 milioni di EUR ¢ inoltre destinato ai lavori di
ammodernamento dell'ECCL, per i quali il Consiglio fornira contributi annuali,
ripartiti sulla durata della convenzione® fino al 2048.

7 Regolamento delegato (UE) 2025/693 della Commissione, del 26 febbraio 2025, concernente
il riesame della tabella delle indennita di missione dei funzionari e altri agenti

dell'Unione europea negli Stati membri (GU L, 2025/693, 12.5.2025).

Un accordo sull'utilizzo dell'edificio dell'ECCL da parte del Consiglio ¢ stato firmato il

18 giugno 2015 tra lo Stato del Lussemburgo e il Consiglio. Informazioni sui lavori di
ammodernamento dell'ECCL sono disponibili nel documento ST 6108/26.
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b)

Spese relative agli immobili (articolo 2 0 1)

La dotazione di bilancio complessiva per i costi di funzionamento e manutenzione
degli immobili registra un aumento di 2,5 milioni di EUR (pari al 5 %) dovuto a
un rincaro del prezzo del 12 % nell'ambito del nuovo contratto quadro per la
sicurezza e la sorveglianza degli edifici dell'SGC. L'indicizzazione dei servizi di
sicurezza ¢ disciplinata dalla legislazione belga e dal contratto collettivo di lavoro.

6.  Informatica, materiale e mobilio (capitolo 2 1)

a)

b)

d)

Informatica e telecomunicazioni (articolo 2 1 0)

La dotazione di bilancio per le tecnologie dell'informazione aumenta del 7 %
(3,8 milioni di EUR). Tale aumento deriva principalmente dagli stanziamenti
supplementari necessari per attuare il regolamento sulla cibersicurezza

(1,5 milioni di EUR) e dal trasferimento dall'articolo 2 1 2 degli stanziamenti per
le attrezzature audiovisive, sempre piu digitalizzate (2,2 milioni di EUR).

Mobilio (articolo 2 1 1)

La dotazione di bilancio per il noleggio e il rinnovo del mobilio rimane allo stesso
livello del 2026.

Materiale e impianti tecnici (articolo 2 1 2)

La dotazione di bilancio per la sostituzione e il rinnovo di materiale e impianti
tecnici diminuisce del 64 % (-2,2 milioni di EUR) a seguito del trasferimento
all'articolo 2 1 0 delle dotazioni destinate alle attrezzature audiovisive (cft. la
sezione 11, punto 6, lettera a)).

Trasporti (articolo 2 1 3)

La dotazione di bilancio relativa a questo articolo aumenta del 9 %
(0,19 milioni di EUR). Tale aumento deriva dalle previsioni riguardanti il numero
e le dimensioni dei vertici multilaterali e delle riunioni ad alto livello.
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7. Spese di funzionamento (capitolo 2 2)

a)

b)

d)

Spese di viaggio delle delegazioni (voce 2 2 0 0)

La dotazione di bilancio per le spese di viaggio delle delegazioni rimane invariata
rispetto al 2026.

Spese di interpretazione (voce 2 2 0 2)

La dotazione di bilancio per le spese di interpretazione rimane invariata rispetto
al 2026.

Riunioni e conferenze (voci2201,2203,2204,2205)

La leggera diminuzione (-0,16 milioni di EUR) della dotazione per le spese
relative a riunioni e conferenze deriva dai risparmi sulle spese di ristorazione.

Informazione (articolo 2 2 1)

La dotazione di bilancio per le spese relative all'informazione e alla
comunicazione aumenta del 4 % (0,36 milioni di EUR). Gli stanziamenti
supplementari consentiranno di sviluppare ulteriormente le attivita di

sensibilizzazione e di far fronte all'aumento dei costi dei servizi audiovisivi.
Spese varie (articolo 2 2 3)
La dotazione di bilancio relativa a questo articolo aumenta dell'l %

(0,02 milioni di EUR) principalmente a causa degli accantonamenti per le spese
postali e bancarie.

8.  Informazioni piu dettagliate sono fornite negli allegati.

Allegato I: Stato di previsione delle spese e delle entrate per l'esercizio 2027

Allegato II: Tabella dell'organico 2027

Allegato III: Evoluzione della consistenza del personale esterno e delle spese ad esso
relative
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Stato di previsione delle spese e delle entrate
per l'esercizio 2027
Sezione Il - Consiglio europeo e Consiglio

ALLEGATO 1

Voce

Descrizione

Esecuzione 2025

Bilancio 2026
votato

PB 2027

% 2027/2026

1000 Stipendi base 425.594 465.000 477.000 3%
1001 Diritti connessi alla funzione 86.755 103.000 105.000 2%
1002 Diritti connessi alla situazione personale 12.222 16.000 16.000 0%
1003 Copertura previdenziale 16.095 24.000 24.000 0%
1004 Altre spese di gestione 1.645.258 1.650.000 1.855.000 12%
1006 E;Z:L;?;::ZZ: ZIEI:\:;zta in senizio, al trasferimento e alla 6.955 0 0

1007 Adeguamento annuale delle retribuzioni 0 0 0

100 Retribuzioni e altri diritti 2.192.878 2.258.000 2.477.000 10%
1010 Indennita transitoria 262.986 267.000 190.000 -29%
101 Cessazione dal servizio 262.986 267.000 190.000 -29%
Totale capitolo 1 0 - Membri delle istituzioni 2.455.864 2.525.000 2.667.000 6%
1100 Stipendi base 319.830.457 343.985.187 351.872.321 2%
1101 Diritti statutari connessi alla funzione 1.583.511 1.989.000 2.024.000 2%
1102 Diritti statutari connessi alla situazione personale dell'agente 80.489.291 87.315.000 89.009.000 2%
1103 Copertura previdenziale 12.795.545 13.875.000 14.231.000 3%
1104 Coefficienti correttori 103.020 161.000 161.000 0%
1105 Lavoro straordinario 646.766 1.290.000 1.290.000 0%
P o e e e
1107 Adeguamento annuale delle retribuzioni 0 7.626.000 5.273.000 -31%
110 Retribuzioni e altri diritti 418.103.590 458.436.187 466.055.321 2%
1110 Isnedne’ir;?;ta in caso di dispensa dall'impiego nellinteresse del 1.358.320 2.386.000 2.304.000 3%
1112 Diritti degli ex segretari generali 0 0 0

111 Cessazione dal servizio 1.358.320 2.386.000 2.304.000 -3%
Totale capitolo 1 1 - Funzionari e agenti temporanei 419.461.910 460.822.187 468.359.321 2%
1200 Altri agenti 13.352.729 14.022.000 14.450.000 3%
1201 Esperti nazionali distaccati 1.241.209 1.524.000 1.793.000 18%
1202 Tirocini 899.874 999.000 1.116.000 12%
1203 Prestazioni esterne 197.332 328.000 328.000 0%
1204 Prestazioni di complemento per il senizio di traduzione 381.000 122.500 119.500 -2%
1207 Adeguamento annuale delle retribuzioni 0 233.000 163.000 -30%
120 Altri agenti e prestazioni esterne 16.072.144 17.228.500 17.969.500 4%
Totale capitolo 1 2 - Altri agenti e prestazioni esterne 16.072.144 17.228.500 17.969.500 4%
1300 Spese varie per I'assunzione di personale 111.448 163.000 163.000 0%
1301 Sviluppo professionale 2.053.140 2.241.000 2.273.000 1%
130 Spese connesse alla gestione del personale 2.164.588 2.404.000 2.436.000 1%
1310 Aliuti integrativi 0 24.000 25.000 4%
1311 Relazioni sociali fra i membri del personale 179.006 162.500 164.000 1%
1312 Aiuto integrativo per le persone con disabilita 360.000 361.500 360.000 0%
1313 Altri interventi di carattere sociale 36.449 53.000 53.000 0%
131 Interventi a favore del personale delle istituzioni 575.455 601.000 602.000 0%
1320 Senizio medico 285.914 425.000 373.000 -12%
1322 Asili nido e scuole materne 3.184.000 3.282.000 3.333.000 2%
1323 ;::;;:;r:lzione interistituzionale nel campo della gestione del 1.255.376 1.460.000 1.460.000 0%
132 ;f‘s::';‘l’l':i;‘j.’aﬁve alle persone appartenenti alle 4.725.290 5.167.000 5.166.000 0%
1331 Spese di missione del segretariato generale del Consiglio 3.220.000 2.970.000 3.370.000 13%
1332 :::)i)ee:i viaggio del personale in relazione al Consiglio 1.950.000 1.700.000 2.100.000 24%
133 Missioni 5.170.000 4.670.000 5.470.000 17%
134 gzgtl;ibuto alle scuole europee accreditate (di 0 0 50.000

:::'Z::::t‘i’ ':"l ?s'ﬁﬁ'::o:fese concementi le persone 12.635.332 12.842.000 13.724.000 7%
TOTALE TITOLO 1 450.625.251 493.417.687| 502.719.821 1,9%
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Stato di previsione delle spese e delle entrate

per l'esercizio 2027
Sezione Il - Consiglio europeo e Consiglio

Voce Descrizione Esecuzione 2025 Bilancio 2026 PB 2027 % 2027/2026
votato
TITOLO 2 - Immobil

2000 Locazione 148.456 452.000 513.000 13%
2003 Lavori di sistemazione e d'installazione 9.474.018 10.745.000 11.230.000 5%
2004 Lavori di messa in sicurezza 1.692.808 1.500.000 1.100.000 -27%
2005 Z‘::i:zrle;'n:";Tl;::fq“'sm alla costruzione e alla 813.327 543.000 2.047.000 277%
200 Immobili 12.128.609 13.240.000 14.890.000 12%
2010 Pulizia e manutenzione 20.476.758 22.413.000 22.143.000 -1%
2011 Acqua, gas, elettricita e riscaldamento 6.941.242 6.931.000 6.982.000 1%
2012 Sicurezza e sorveglianza degli immobili 18.475.606 19.257.000 21.961.000 14%
2013 Assicurazioni 805.814 831.500 831.500 0%
2014 Altre spese relative agli immobili 454.713 558.000 555.000 1%
201 Spese relative agli immobili 47.154.133 49.990.500 52.472.500 5%
Totale capitolo 2 0 - Immobili e spese accessorie 59.282.743 63.230.500 67.362.500 7%
2100 Acquisto di attrezzatura e di software 17.554.723 16.465.500 17.550.000 7%
2101 :irsetsetriizii?]?oi:ns;:r;e per l'utilizzazione e la realizzazione di 33.055.705 30.409.000 32.403.000 7%
2102 Riparazione e manutenzione di attrezzature e di software 6.493.846 7.196.500 7.752.000 8%
2103 Telecomunicazioni 1.952.710 1.710.000 1.870.000 9%
210 Informatica e telecomunicazioni 59.056.984 55.781.000 59.575.000 7%
211 Mobilio 1.201.842 1.055.500 1.055.500 0%
2120 Acquisto e rinnovo di materiale e di impianti tecnici 1.726.431 2.037.000 726.750 -64%
2121 rl?::ts::;i;)r;i ii:.‘t)(ie;(; ;t):;rl]'it;tiilizzazione e la realizzazione di 88.000 103.000 110.000 7%
2122 tl\éc;l:ii?io, manutenzione e riparazione di materiale e impianti 1.086.158 1.336.500 406.500 70%
212 Materiale e impianti tecnici 3.100.589 3.476.500 1.243.250 -64%
213 Trasporti 1.849.990 2.068.500 2.260.750 9%
Totale capitolo 2 1 - Informatica, materiale e mobilio 65.209.405 62.381.500 64.134.500 3%
2200 Spese di viaggio delle delegazioni 15.104.171 15.505.000 15.505.000 0%
2201 Spese di viaggio varie 398.063 510.000 510.000 0%
2202 Spese di interpretazione 82.536.829 85.060.000 85.060.000 0%
2203 Spese di rappresentanza 143.219 191.000 191.000 0%
2204 Spese varie per riunioni 5.561.622 5.662.000 5.505.000 -3%
2205 Organizzazione di conferenze, congressi e altre riunioni 809.853 2.421.000 2.416.000 0%
220 Riunioni e conferenze 104.553.757 109.349.000 109.187.000 0%
2210 Spese di documentazione e di biblioteca 2.797.130 2.853.000 2.853.000 0%
2212 Pubblicazioni di carattere generale 342.986 326.000 336.000 3%
2213 Informazione e manifestazioni pubbliche 6.855.603 6.635.000 6.985.000 5%
221 Informazione 9.995.718 9.814.000 10.174.000 4%
2230 Materiale per ufficio 460.435 390.000 390.000 0%
2231 Affrancatura e spese di spedizione 55.000 45.000 50.000 1%
2232 Spese per studi, inchieste e consulenze 0 45.000 45.000 0%
2234 Traslochi 25.200 33.000 33.000 0%
2235 Oneri finanziari 5.000 0 15.000 f #DIV/0!

2236 Spese legali, danni, indennizzi 556.000 556.000 556.000 0%
2237 Altre spese di funzionamento 239.051 317.000 317.000 0%
223 Spese varie 1.340.686 1.386.000 1.406.000 1%
Totale capitolo 2 2 - Spese di funzionamento 115.890.161 120.549.000 120.767.000 0%
|TOTALE TITOLO 2 240.382.308| 246.161.000{ 252.264.000 2,5%
ITOTALE BILANCIO 691.007.559] 739.578.687| 754.983.821] 2,1%)|
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ALLEGATO 11

TABELLA DELL'ORGANICO 2027
Sezione Il - Consiglio europeo e Consiglio

Bilancio 2026 Progetto di bilancio 2027
Posti temporanei Posti temporanei
Categorie e gradi e . Presidente del Categorie e gradi e . Presidente del
[PETETEmE Consiglio Altri [T Consiglio Altri
europeo europeo
0 0
AD 16 8 1 (] AD 16 8 1 0
AD15 33 3 1 0 AD 15 33 3 1 0
AD 14 145 4 2 1 AD 14 145 4 2 1
AD 13 140 3 0 AD 13 140 3 0
AD 12 214 7 1 AD 12 212 7 1
AD 11 112 2 0 AD 11 132 2 0
AD 10 202 2 0 AD 10 211 2 1
AD9 250 0 1 AD9 242 0 0
ADS 141 0 0 ADS 132 0 1
AD7 134 1 2 AD7 113 1 1
AD6 67 1 0 AD6 83 1 0
ADS 116 0 0 ADS 126 0 0
AST 11 9 0 0 AST 11 47 0 0
AST 10 49 0 0 AST 10 41 0 0
AST9 191 7 0 AST9 186 7 0
AST 8 88 2 0 AST 8 110 2 0
AST7 164 0 0 AST7 177 0 0
AST 6 226 0 0 AST 6 212 0 0
AST 5 235 1 0 AST 5 208 1 0
AST 4 150 0 0 AST 4 127 0 0
AST 3 46 2 0 AST 3 59 2 1
AST 2 10 1 0 AST 2 23 1 0
AST 1 8 0 0 AST 1 8 0 0
Totale parziale AST 1209 13 (1] Totale parziale AST 1198 13 1
SC6 0 0 0 SCé6 2 0 0
SCs 1 0 0 SCs 5 0 0
SC4 9 0 0 SC4 16 0 0
SC3 36 0 0 SC3 44 0 0
SC2 97 0 0 SC2 104 0 0
SC1 77 0 (] SC1 49 0 0
Totale parziale SC 0 (1] Totale parziale SC (1] (1]
Totale 5 Totale 6

Totale generale Totale generale

1) Di cui quattro agenti di grado AD 16 ad personam.
2) Di cui sette agenti di grado AD 15 ad personam.
3) Di cui quattro agenti di grado AD 16 ad personam.
4) Di cui sette agenti di grado AD 15 ad personam.
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ALLEGATO III

Evoluzione della consistenza del personale esterno e delle spese ad esso relative

Consi glio Bilancio 2026 votato Stato di previsione 2027
Numero stimato Numero stimato
Stanziame nti di ETP(*) sulla Stanziame nti di ETP(*) sulla
Tipo di personale (EUR) basef degli ' (EUR) base. degli .
stanziame nti s tanziame nti
autorizzati richiesti
Agenti contrattuali 13.851.000 232 14.279.000 232
Esperti nazionali distaccati 1.524.000 22 1.793.000 26
Agenti locali 0 0 0 0
Interinali 244.000 3 244.000 3
Assistenti parlamentari n/a n/a n/a n/a
Totale 15.619.000 257 16.316.000 261
* Unita equivalenti a tempo pieno
7477/1/26 REV 1 12
ALLEGATO III ORG 4 IT




		2026-03-25T14:17:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



