i

Az Eurépai Unié
Tanacsa

illl]

Briisszel, 2026. marcius 23.

(OR. en)
7477/1/26
REV 1
FIN 438
FELJEGYZES
Kuldi: a Tanacs Fétitkarsaga
Cimzett: a Koltségvetési Bizottsag
Targy: Az Eurdpai Tanacs és a Tandcs tervezett kiadasai és bevételei a 2027-es
pénzigyi évre (az EU koltségvetésének Il. szakasza) — Magyarazoé

feliegyzés

I. BEVEZETES

1. A 2027-es pénziigyi évre vonatkozo koltségvetési eljarast a koltségvetési fegyelemrdl, a
koltségvetési tigyekben vald egylittmiikodésrol és a hatékony €s eredményes
pénzgazdalkodasrol, valamint az 0j sajat forrasokrol és az i sajat forrasok bevezetésére
iranyulé iitemtervrdl sz616, 2020. december 16-i intézménykdzi megallapodassal®

Osszhangban fogjuk végrehajtani.

! HL L 433 1.,2020.12.22., 28. o.
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A Tandcs a 2027. évi kdltségvetési iranymutatasokrol szol6 kovetkeztetéseiben —
amelyeket az ECOFIN Tanacs a 2026. februar 17-i iilésén jovahagyott? — hangsulyozza,
hogy a 2027. évi koltségvetés megallapitasa és végrehajtasa soran az 6sszes uniods
intézménynek, szervnek és hivatalnak tiszteletben kell tartania a 2021-2027-es
idészakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keret (MFF) valamennyi elemét, és eleget kell
tennie azoknak, tovabba hogy a koltségvetési fegyelmet fenn kell tartani, és kizarolag a
sziikségesnek vélt kiadasi tételeket szabad beallitani a koltségvetésbe. Ujolag
megerdsitést nyert, hogy a 2021-2027-es iddszakra vonatkozé MFF 7. fejezetének felsd
hatara azon az el6feltevésen alapul, hogy valamennyi unids intézmény atfogo és szigora
megkdzelitést alkalmaz egyrészt annak biztositasara, hogy a stabil személyzeti 1étszam
elvének tiszteletben tartasaval optimalizaljak a személyzeti er6forrdsokat, masrészt
pedig hogy hatékonysagnovelést és ennek megfelelden koltségmegtakaritast lehessen
elérni a nem bérjellegli igazgatasi kiadasok terén.

2. A Bizottsag a 2025. december 12-i és a 2025. december 18-i levelében ismertette a
2027-es koltségveteési tervezetre vonatkozo javaslatok kidolgozasanak altalanos
intézménykozi keretét, valamint felkérte az 6sszes intézményt, hogy az alabbi
iranymutatasok alapjan készitse el a sajat tervezetét:

- a tervezetbe bele kell foglalni a személyzet javadalmazasanak alabbi kiigazitasait:
+2,2 % 2026. julius 1-jét6l; +2,3 % 2027. jalius 1-jét6l,

- stabil személyzeti politikara kell torekedni,

- minden nem bérjellegii kiadas tekintetében arra kell térekedni, hogy a ndvekedés
a 2026-os szinthez képest legfeljebb 2 % legyen.

A Bizottsag szerint a megélhetési koltségeknek a 2027. évi kdltségvetési tervezetben
figyelembe veend6 véltozasa Briisszel esetében 2,0 %, Luxemburg esetében pedig
1,9 %.

3. A fenti irAanymutatasokat figyelembe véve a Tandcs Fotitkarsaga (a tovabbiakban:
Fétitkarsag) kidolgozta az Eurdpai Tanacs és a Tanacs 2027. évi koltségvetési
tervezetére vonatkozo javaslatot (az EU koltségvetésének II. szakasza).

A tervezet a kovetkez0 céltartalékokat tartalmazza a Justus Lipsius épiilet felujitasara
vonatkozoan:

a) a felujitas elokészité munkalatainak folytatasaval, azaz a LEX épiiletben tovabbi
iilléstermek kialakitasaval és egy 0j tolmacsberendezés 1étrehozasaval (a vonatkozo
dokumentumok ezeket , kisérd intézkedésekként” emlitik) kapcsolatos céltartalék a
Fétitkarsag rendes koltségvetésében’, mely céltartalék a fent emlitett

iranymutatasban meghatarozott legfeljebb 2 %-os névekedésen beliil [maradl. Commented [DQC1]: Error:

Pa%e is too lonT

2 ST 5755/26.
3 Az ST 15565/25 dokumentum IV. szakasza, az ST 12456/24 dokumentum 20. pontja €s az ST
15565/25 dokumentum 17. pontja.
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b) 1,5 millio EUR 6sszegii céltartalék egy fiiggetlen tanacsadok altal készitendd
tovabbi, kiilonallo kiilso koltséghatékonysagi tanulmanyra, amely tobb
forgatokonyvet is értékel, nevezetesen a kizarolag a jogi kotelezettségeknek vald
megfelelés biztositasahoz sziikséges felujitasi munkalatokat és a mélyrehato
felujitasokat®. Ezzel az 6sszeggel a tervezet meghaladja a Bizottsag iranymutatasat.

Az inflacio stabilizalodasa ellenére a vasarloerdnek a koltségvetés nem bérjellegii
részében valé kumulativ csdkkenése tovabbra is hatdssal van a Fotitkarsag
tevékenységeinek valamennyi teriiletére. Erdfeszitések torténtek annak érdekében, hogy
a tevékenységek mindségének és folytonossaganak megdrzése mellett sikeriiljon
megtakaritasokat elérni. A Fotitkarsag koltségvetése mindenekel6tt olyan ismétlédo
tevékenységeket finansziroz, amelyeket nem lehet atprogramozni vagy csdkkenteni,
mivel biztositani kell a szokasos lizletmenet folyamatossagat. A finanszirozas
erodalodasa ezért leginkabb a meglévo infrastruktura, berendezések és beruhazasok
korszertisitését érinti. A koltségvetés végrehajtasi aranya magas, a kiils6 fejlemények
miatt bekovetkez6 varatlan koltségek vagy eldre nem lathato tevékenységek fedezésére
rendelkezésre allo mozgastér pedig korlatozott.

Ami a személyzetet illeti, a 2025. és a 2026. évi éves koltségvetési eljaras soran a
Fotitkarsag hat, illetve 6t tovabbi AD allashelyet kért annak érdekében, hogy a
kiberbiztonsagi rendelet’ hatalybalépését kdvetden tapasztalt informatikai biztonsagi
szakembereket lehessen felvenni. Ezen eljarasok eredményeként a Fotitkarsag
létszamterve nettd mértékben csak egy allashellyel nétt, ellentétben mas
intézményekkel, példaul az Eurdpai Parlamenttel és az Eurdpai Uni6 Birosagaval,
amelyek az elmult években tovabbi kiberbiztonsagi allashelyekkel jelentds erdsitést
kaptak. Mivel az e teriileten jelentkezé szamottevo és siirgds igények kielégitetleniil
maradtak, a Fétitkarsag tovabbra is fenntartja azon &t tovabbi AD allashelyre iranyulo,
korlatozott kérését, melyeket képzett kiberbiztonsagi szakértdkkel kellene betdlteni,
akiket 2027 folyaman kellene felvenni.

A Fétitkarsag 2027-re 755,0 millié6 EUR &sszegt koltségvetési tervezetet javasol. Ez az
Osszeg Osszességében 15,4 millid euros, azaz 2,1 %-os ndvekedést jelent a 2026-ra
megszavazott koltségvetéshez képest.

A bérjellegii kiadasok 484,0 millio6 EUR-t tesznek ki, ami 2026-hoz képest 8,5 millid
EUR 06sszegt, azaz 1,8 %-os novekedést jelent.

4 A COREPER 2026. marcius 13-an iranymutatast adott a tovabbi munkéahoz, 11 tagallam
pedig a jegyzOkonyvhoz csatolt nyilatkozatot tett.

5 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2023/2841 rendelete (2023. december 13.)
az uniods intézmények, szervek, hivatalok és ligyndkségek egységesen magas szintl
kiberbiztonsagat biztositd intézkedések meghatarozasarol (HL L, 2023/2841, 2023.12.18.).
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A nem bérjellegii kiadasok 270,9 millio6 EUR-t tesznek ki, ami 2026-hoz képest 6,9
millié6 EUR &sszegti, azaz 2,6 %-os ndvekedést jelent. Ennek a novekedésnek harom
Osszetevgje van:

5,3 milli6 EUR, azaz 2,0 % 2026-hoz képest, szigortian megfelelve a fenti 1.2.
pont szerinti bizottsagi iranymutatasnak,

0,12 milli6 EUR a Luxembourgi Eurdpai Kongresszusi Kzpont korszertisitési
munkalataihoz kapcsolddo elsé kifizetésre®, valamint

1,5 milli6 EUR, azaz 0,6 % a Justus Lipsius épiilet felujitasi projektjével

kapcsolatban egy fiiggetlen tanacsadok altal készitendd tovabbi, kiilonallo kiilsé

koltséghatékonysagi tanulmanyra (1asd a fenti 1.3b. pontot).

Az 1. tablazat a 2027. évi koltségvetési javaslatot mutatja be kategoriankénti bontasban.
A lenti II. szakasz pedig részletesebben is ismerteti az egyes kategoriak alakuldsat.

1. tablazat: Az Eurdpai Tanacs és a Tanacs 2027. évi koltségvetési tervezetére vonatkozo
javaslat (kategériankénti bontas, EUR)

Alcim/ Kiadasi kategéria 2026. &vi kozl:)szez\::;n Viltozds,
jogcl'.mcs?por g koltségvetés ter\:zct 2027/2026
t/ jogeim
10 Azintézmény tagja (elnok) 2.525.000 2.667.000 142.000 5,6%
1 A személyzetiszabilyzat hatdlya ald tartoz0 460822187 | 468359321 7537134 1.6%
allomany (Létszamterv)
12 Egy¢éb alkalmazottak és kiils6 szolgaltatasok 17.228.500 17.969.500 741.000 4,3%
13 Személyzettel kapcsolatos egyéb koltségek 12.842.000 13.724.000 882.000 6,9%
1.CiM Az intézménynél dolgoz6 személyek 493.417.687 502.719.821 9.302.134 1,9%
200, 201 Epﬂletek 63.230.500 67.362.500 4.132.000 6,5%
210 Informatika 55.781.000 59.575.000 3.794.000 6,8%
211 Butorok 1.055.500 1.055.500 0 0,0%
212 Miiszaki berendezések 3.476.500 1.243.250 -2.233.250 -64,2%
213 Szallitas 2.068.500 2.260.750 192.250 9,3%
2200 A delegaciok utazasi koltségei 15.505.000 15.505.000 0 0,0%
2202 Tolmacsolasi koltségek 85.060.000 85.060.000 0 0,0%
2222(())2”2222(())35’ Ulések és konferencidk 8.784.000 8.622.000 -162.000 -1,8%
221;)&?;12’ Informacio 9.814.000 10.174.000 360.000 3,7%
223 Egyéb 1.386.000 1.406.000 20.000 1,4%
2.ciM LU ST 2 SCEAR AL 21 246.161.000 | 252.264.000 6.103.000 25%
koltségek
10. CiM Tartalékalap pm. p.m. n.a. n. a.
KOLTSEGVETES OSSZESEN 739.578.687 | 754.983.821 15.405.134
Bérjellegii kiadis ok 475.544.187 484.049.321 8.505.134 1,8%
Nem bérjellegii kiadas ok 264.034.500 270.934.500 6.900.000 2,6%

KOLTSEGVETES OSSZESEN

739.578.687

| 754.983.821

15.405.134

6 A korszeriisitési munkalatok részleteit az ST 6108/26 dokumentum tartalmazza. A
luxemburgi hatosagoktol kapott legfrissebb informaciok szerint a 2027-re tervezett elsé
kifizetés 0,12 milli6 EUR.
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II. MEGJEGYZESEK AZ EGYES KIADASI KATEGORIAKHOZ

Az intézmény tagja, elndk (10. alcim)

Ez az alcim az Eurdpai Tandcs elndke koltségeinek fedezésére és a Szerzodések szerinti
feladatai teljesitésének a biztositasara szolgal.

Ezen alcim 6 %-o0s (0,14 millid6 EUR) novelésére elsdsorban az ,,Egyéb igazgatasi
kiadasokhoz” sziikséges tovabbi eldiranyzatok miatt van sziikség. A 2025. évi teljesités
atfogd elemzése alapjan a novelés célja, hogy kielégitse az Eurdpai Tanacs elndkének a
2027. évre vonatkozo igényeit, figyelembe véve a jelenlegi geopolitikai helyzetet, a
tobboldalu csucstalalkozokkal és magas szintii talalkozokkal kapcsolatos koltségeket,
valamint az utazasi piacon tapasztalhat6 inflaciot.

Tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak (11. alcim)

Ebben az alcimben a 2 %-o0s névekedés (7,5 millio EUR) elsésorban a kovetkez6
tényezokre vezethetd vissza:

a)  Bérkiigazitas

Az alapbérekre vonatkozo koltségvetési sor 6sszegének novekedése (7,9 millio
EUR) a fenti 1.2. szakaszban emlitett bizottsagi iranymutatast tiikkrozi. A
javadalmazasok 2026-os ¢és 2027-es kiigazitasanak végleges aranya 2026
decemberében, illetve 2027 decemberében hatdrozhaté majd meg.

b) Létszamterv

A tovabbi 6t AD 8 allashelyre iranyul6 kérés a Fotitkarsagnak az unios
kiberbiztonsagi rendelet szerinti kotelezettségei teljesitésé¢hez sziikséges
igényeken alapul.

A Fotitkarsag becslése szerint 2027-ben javulni fog a betoltott allashelyek aranya,
és atlagosan 98,7 %-os lesz. Ez 2026-hoz képest az atalanycsokkentés 0,5
szazalékpontos csokkenését jelenti, ami a hatékonyabb munkaerd-felvételi
eljarasokkal fiigg 6ssze. Ezaltal a Tanacs altal alkalmazott atalanycsokkentés
Osszhangba keriil a Bizottsag altal jelenleg alkalmazott atalanycsokkentéssel.

A személyzeti munkakdroknek a valtozé munkakdri kdvetelményekhez valo
hozzaigazitasara irdnyuld, az el6z6 években tett eréfeszitések folytatasaként
javasoljuk 10 AST allashely 10 AD allashellyé torténd atalakitasat.
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3. Egyéb alkalmazottak és kiilsd szolgaltatasok (12. alcim)

Az ezen alcimen beliili eldiranyzatok dsszesen 4 %-os (0,74 milli6 EUR) valtozasa
foként az egyéb alkalmazottak 2027-re tervezett bérkiigazitasahoz kapcsolodik. A teljes
alkalmazottak és kdlcsonmunkaerd) 2027-ben valtozatlan marad, mindazonaltal
javasoljuk a kirendelt nemzeti szakértokre vonatkozo eléiranyzatok és a rajuk
vonatkoz6 teljes munkaidds egyenérték tervezett szamanak novelését, hogy ki lehessen
elégiteni a Fétitkarsag bizonyos teriiletein sziikségessé valo szakemberekkel kapcsolatos
igényeket.

A szakmai gyakorlatokra vonatkoz6 eldirdnyzatok valamivel kevesebb mint 12 %-kal
(0,12 milli6 EUR) nének annak érdekében, hogy a lehetd legtobb tagallambol szarmazo,
magasan képzett fiatalok szamara biztositott legyen a lehetdség arra, hogy a
Fétitkarsagon dolgozzanak.

4. Azintézménynél dolgozd személyekkel kapcsolatos egyéb kiadasok (13. alcim)

Az ezen alcimen beliili eldiranyzatok dsszesen 7 %-os (0,88 milli6 EUR) valtozasa
foként ,,a Tandcs Fotitkarsaganak kikiildetési koltségei” és ,,a személyzetnek az Eurdpai
Tanaccsal 6sszefliggésben felmeriild utazasi koltségei” novekedésének tudhato be. A
tovabbi igények foként a jelenlegi geopolitikai helyzethez, a tobboldalii
csucstalalkozokhoz és a magas szintii talalkozokhoz, az utazasi piacon tapasztalhato
inflaciéhoz, valamint a kikiildetési ellatmanyokkal kapcsolatos magasabb koltségek
figyelembevételéhez kapcsolodnak”.

5. Epiiletek és jarulékos koltségek (20. alcim)
a)  Epiiletek (200. jogcimesoport)

Az épiiletek miikodési koltségvetése 12 %-kal (1,65 millid6 EUR) nd. Ez annak
tudhaté be, hogy az épiiletek vasarlasdhoz, ¢épitési munkalataihoz ¢&s
berendezéséhez sziikséges eldzetes kiadasokra vonatkozo koltségvetési soron 1,5
milli6 EUR 0Osszegli céltartalékot eldiranyoztak egy fliggetlen tandcsadok altal
készitendd tovabbi, kiilonallo kiilsd koltséghatékonysagi tanulmanyra. Emellett
0,12 milli6 EUR-t kiilonitettek el a Luxembourgi Eurdpai Kongresszusi Kozpont
korszertisitési munkalataira, amelyekhez a Tanécs — az egyezmény® 2048-ig tartd
idGtartama folyaman elosztva — éves hozzajarulast fog nyujtani.

7 A Bizottsag (EU) 2025/693 felhatalmazason alapul6 rendelete (2025. februar 26.) az Europai
Unio tisztviseldinek ¢és egyéb alkalmazottainak a tagallamokba iranyul6 kikiildetéseire
vonatkoz6 dijtablazat felilvizsgalatarol (HL L, 2025.5.12., 1. 0.).

Luxemburg allam és a Tanacs 2015. junius 18-an megéllapodast irt ala a Luxembourgi
Eurdpai Kongresszusi Kdzpont épiiletének Tandcs altali hasznalatardl. A Luxembourgi
Eurépai Kongresszusi Kozpont korszertisitési munkalataira vonatkozé informaciok az ST
6108/26 dokumentumban talalhatok.
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b) Epiiletekkel kapcsolatos koltségek (201. jogcimesoport)

Az épiiletek mikddtetési és fenntartasi koltségeinek teljes koltségvetése 2,5 millio
EUR 6sszegli (vagyis 5 %-os) novekedést mutat, ami a Fétitkarsag épiileteinek
biztonsagara és 6rzésére vonatkozo 11j keretszerz6dés szerinti 12 %-os aremelkedés
eredménye. A biztonsagi szolgaltatdsok indexalasat a belga jogszabalyok és a
kollektiv munkaszerz6dés szabalyozzak.

6.  Informatika, berendezések és butorok (21. alcim)

a)

b)

¢)

d)

Informatikai rendszerek és tavkozlés (210. jogeimesoport)

Az informatikai koltségvetés 7 %-kal (3,8 milli6 EUR) nd. Ez a novekedés foként
a kiberbiztonsagi jogszabaly végrehajtasahoz sziikséges tovabbi eldiranyzatokbol
(1,5 milli6 EUR), valamint az egyre inkabb digitalizalt audiovizualis
berendezésekre vonatkozo eldirdnyzatoknak a 212. jogeimesoportbdl tdrténd
atcsoportositasabol (2,2 millio EUR) ered.

Butorok (211. jogcimcsoport)

A butorok bérlését és megujitasat fedezd koltségvetés a 2026. évivel azonos
szinten marad.

Miiszaki berendezések és felszerelések (212. jogcimesoport)

Az audiovizualis berendezésekre szant koltségvetés 210. jogcimcsoportba torténd
athelyezése miatt a miiszaki berendezések ¢és felszerelések cseréjére és felujitasara
szant koltségvetés 64 Y%-kal csokken (2,2 milli6 EUR) (lasd a I1.6. szakasz a)
pontjat).

Szallitas (213. jogcimesoport)

E jogcimcsoport koltségvetése 9 %-kal (0,19 milli6 EUR) né. Ez a tobboldalu
cstcstalalkozok és magas szintii talalkozok varhatd szamanak és méretének tudhato
be.
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7. Mikdodési koltségek (22. alcim)

a)

b)

©)

d)

A delegécidk utazasi koltségei (2200. jogeim)

A delegaciok utazasi koltségeit fedezd koltségvetés 2026-hoz képest valtozatlan
marad.

Tolmaécsolasi koltségek (2202. jogcim)

A tolmacsolasi koltségeket fedezd koltségvetés 2026-hoz képest valtozatlan
marad.

Ulések és konferenciak (2201., 2203., 2204. és 2205. jogcim)

Az iilésekre és konferencidkra szant koltségvetés 0,16 millio EUR 6sszegii enyhe
csokkenése az étkeztetési koltségekkel kapcsolatos megtakaritasokbol ered.

Informacid (221. jogcimcesoport)

A tajékoztatast és kommunikéciot fedezd koltségvetés 4 %-kal (0,36 millio6 EUR)
nd. A tovabbi eldiranyzatok lehetdvé fogjak tenni a tajékoztatasi tevékenységek
tovabbi fejlesztését és az audiovizualis szolgaltatasok koltségndvekedésének

fedezését.

e) Egyéb kiadasok (223. jogcimesoport)

E jogcimcsoport koltségvetése 1 %-kal (0,02 millio6 EUR) nd, féként a postai és
bankkoltségekre képzett céltartalékok miatt.

8. Részletesebben lasd a mellékletekben:

1. melléklet: Tervezett bevételek és kiadasok a 2027-es pénziigyi évre

1I. melléklet: 2027. évi 1étszamterv

II1. melléklet: A kiils6 munkatarsak szamanak és a veliik kapcsolatos koltségeknek az
alakulasa
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Tervezett bevételek és kiadasok
a 2027-es pénziigyi évre
Il. szakasz — Eurépai Tanacs és Tanacs

A 2026-ra 2027. évi
Jogcim Megnevezés 2025. évi oltségvetési %
koltségvetés tervezet
-
1. CIM — Az intézménynél dolgozé személyek
1000 |Alapbérek 425.504 465.000 477.000) 3%
1001 |A szolgalati jogviszonyhoz kapcsolods jogostiltsagok 86.755 103.000| 105.000f 2%
1002 A személyes koriilményekhez kapesolods jogosultsagok 12.222 16.000 16.000) 0%
1003 Szocialis juttatasok 16.095 24.000 24.000) 0%
1004 Egyéb igazgatasi kiadasok 1.645.258 1.650.000 1.855.000) 12%
A szolgalati jogviszony megkezdéséhez, athelyezéshez és a
1006 szolgalati jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo 6.955 o| 0|
1007 A javadalmazas éves kiigazitésa 0| 0| 0|
100 s és egyéb je J 2.192.878 2.258.000 2.477.000 10%
1010 |Atmeneti juttatas 262.986| 267.000 190.000) -29%)
101 |A szolgalati jogviszony megsziinése 262.986 267.000 190.000 -29%
10. alcim &sszesen — Az intézmény tagjai 2.455.864 2.525.000 2.667.000 6%
1100 (Alapbérek 319.830.457 343.985.187| 351.872.321 2%
101 A személyzeti szabéyzat alapjan a szolgalati jogiszonyhoz 1583.511 1.688.000 2.024.000) 2%
kapcsol6do jogosultsagok
1102 A személyzeti szabalyzat alapjan az alkalmazott személyes 80.489.261 87,315,000 86,009,000 2%
koriiiménveihez kancsol6do ioaosultsaaok
1103 Szocialis juttatasok 12.795.545| 13.875.000) 14.231.000) 3%
1104 Korrekciés egyitthatok 103.020 161.000| 161.000 0%
1105 | Taléra 646.766| 1.290.000| 1.290.000| 0%
A szemelyzeu szavalyzat aiapjan a szoigaiau Joguszony
1106 megkezdéséhez, athelyezéshez és a szolgalati jogviszony 2.655.000 2.195.000 2.195.000) 0%
1107 A javadalmazas éves Kiigazitasa [J 7.626.000) 5.273.000) 31%
110 és egyéb ji 418.103.590 458.436.187 466.055.321 2%
1110 /A szolgalat érdekében nyugdiazott alkalmazottaknak jars 1.868.320) 2.386.000 2.304.000) 3%
liuttatasok
112 |A Korabbi fotitkarok jogosultsagai 0| o| 0|
111 A lati jogvi {iné: 1.358.320 2.386.000 2.304.000 -3%
11. alcim 6sszesen - Tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak 419.461.910 460.822.187 468.359.321 2%
1200 Egyéb alkalmazottak 13.352.729) 14.022.000| 14.450.000) 3%
1201 Kirendelt nemzeti szakertok 1.241.209 1.524.000 1.793.000) 18%)
1202 id6szak 899.874] 999.000) 1.116.000) 12%)
1203 Kiils6 szolgaltatasok 197.332 328.000| 328.000) 0%
1204 A forditoszolgalat szamara biztositott kiegészito 381,000 122500 119,500 2%
szolgaltatasok
1207 A javadalmazas éves kiigazitasa 0| 233.000 163.000] -30%
120 Egyéb és kiils6 4l 16.072.144 17.228.500 17.969.500 4%
12.alcim & —Egyéb és kiilsé 16.072.144 17.228.500 17.969.500 4%
1300 Munkaerd-felvétellel kapcsolatos egyéb koltségek 111.448 163.000 163.000| 0%
1301 Szakmai fejldés 2.053.140 2.241.000 2.273.000) 1%
130 6l i i 4 kiaddsok 2.164.588 2.404.000 2.436.000 1%
1310 Rendkivili tamogatasok 0| 24.000 25.000) 4%
1311 |A szemelyzet tarsadalmi kapcsolatai 179.006 162.500] 164.000| 1%
1312 Fogyatékkal 616 személyeknek jar6 kiegészit segélyek 360.000| 361.500] 360.000) 0%
1313 Egyéb szocidlis kiadasok 36.449| 53.000} 53.000] 0%
131 Az intézmény személyi dllomanyét segit6 intézkedd 575.455 601.000 602.000 0%
1320 Onwsi szolgalat 285.914] 425.000 373.000) 12%
1322 Bolcsodék és gyermekfeliigyeleti Iétesitmények 3.184.000 3.282.000 3.333.000) 2%
[, "
1323 " @ 1.255.376 1.460.000 1.460.000) 0%
terén
Az intézmé 6/ dolgozé
132 | dolgoz6 4.725.290 5.167.000 5.166.000 0%
kapcsolatos tevékenységek
1331 |A Tanacs Fotitkarsaganak kikiildetési koltségei 3.220.000 2.970.000 3.370.000) 13%
1332 A szemelyzelnek a2 Europa lanaccsal osszefuggesoen 1.850.000 1700.000 2.100.000) 24%
133 il 5.170.000 4.670.000 5.470.000 17%
134 7 a ll. tipust Eurdpai Iskolék e| 0 0 50.000
13. alcim 6 — Az intézmé él dolgozo
P, 9 12.635.332 12.842.000 13.724.000 7%
Kkapcsolatos egyéb kiadasok
1. CiM OSSZESEN 450.625.251) 493.417.687| 502.719.821 1,9%
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Tervezett bevételek és kiadasok
a 2027 -es pénziigyi évre
ll. szakasz — Eurépai Tanacs és Tanacs

Jogeim

Mapneverss

2025 & teljesites

AT0KE1a
mags zavazot
wiiEageEe

BT e
oites gustanl

Bremst

o DHITINNDS

2000 Beérlet diak 148.456 452.000) 513.000 13%
2003 Az épilletek kialakitdsa és felszerelése 9.474.018 10.745.000 11.230.000 5%
2004 Biztonsagi munkalatok 1.692.808 1.500.000 1.100.000 27%
2005 Az épiitek vésértészhoz, épitési munklatainoz 65 s13.327 543,000 2,047,000 J—

berendezésehez sziikséges elézetes kiadasok
200 Epiiletek 12.126.609 13.240.000 14.890.000 12%
2010 Takaritas és karbantartas 20476.758 22.413.000 22.143.000) 1%
2011 Viz, gz, elekiromos ram és fités 6.941.242) 6.931.000) 6.982.000) 1%
2012 Az épilletek biztonsga és Grzése 18.475.606 19.257.000 21.961.000) 14%
2013 Biztositas 805,814 831,500 831.500) 0%
2014 ¢ egyéb koltségek 454713 558.000 555.000 A%
201 2 Bltsé 47.154.133 49.990.500 52.472.500 5%
20. alcim 6 - Epii ésja 59.282.743 63.230.500 67.362.500 7%
2100 Berendezések 6s szofverek beszerzése 17.554.723 16.465.500 17.550.000 7%
2101 Kils szolgaltatas ig?“‘(”e“é‘é‘i‘e a szamitdgépes 33.055.705 30.409.000 32.403.000 7%
2102 A berendezések és a szofterek karbantartasa 6.493.846, 7.196.500) 7.752.000) 8%
2103 awsziés 1.952.710 1.710.000 1.870.000 9%
210 Informatikai rendszerek és tavkozlés 59.056.984 55.781.000 59.575.000 %)
211 Butorok 1.201.842 1.055.500 1.055.500 0%
1% Mszak berendezések és felszerelések vésarsa és 1 726,431 2,037,000 126750 ot
Cseréie
2121 Kils6 szolgaltatés igényberétele 3 miszaki 88.000 103.000) 110.000 7%
s &
12 Maszaki berendezések és felszereiések bérberetele, 1.286.158 1.336.500 406500 0%
karbantartasa és javitasa
212 Miiszaki berendezések és felszerelések 3.100.589 3.476.500 1.243.250 -64%
213 Széllités 1.849.990 2.068.500 2.260.750 9%
21. alcim 6 - Informatika, és butorok 65.209.405 62.381.500 64.134.500 3%
2200 A delegaciok utazasi koltségel 15.104.171 15.506.000 15.505.000 0%
2201 Eqyéb utazési koltségek 398.063 510.000 510,000 0%
2202 Tomacsolasi koltségek 82.536.829 85.060.000 85.060.000) 0%
2203 Reprezentécios koltségek 143.219 191,000 191.000 0%
2204 Ulések egyéb koltségei 5.561.622) 5.662.000) 5.505.000) 3%
2205 6s ilések 809.853 2.421.000) 2.416.000) 0%
220 Ulések és konferencidk 104.553.757 109.349.000 109.187.000 0%
210 o 4cioval és konywaral Kiadésok 2.797.130) 2.853.000) 2.853.000) 0%
2212 Attalénos kiadvényok 342,986 326,000 336,000 3%
2213 Informécio és nyilvnos rendezvények 6.855.603] 6.635.000) 6.985.000) 5%
221 i 9.995.718 9.814.000 10.174.000 4%
2230 Irodai eszkozok 460435 390,000 390,000 0%
2231 Postai koltségek 55.000 45,000 50.000 1%
2232 Tanuiményok, felmérések és konzultaciok koltsége o 45,000 45,000 0%
2234 25.200 33.000 33.000 0%
2235 Pénzigyi koltségek 5.000 o 1s.000f  #DIV/0!
2236 Jogi kiadasok és kdltségek, karérités és kertalanitas 556,000 556,000 556,000 0%
2237 Eqyéb mikidési kaltségek 230,051 317.000 317.000 0%
223 Eqgyéb kiaddsok 1.340.686 1.386.000 1.406.000 1%
22. alcim 6sszesen - Miikodési koltségek 115.890.161 120.549.000 120.767.000 0%
2. CiM OSSZESEN 240.382.308 246.161.000] 252.264.000 2,5%
|KOLTSEGVETES OSSZESEN 691.007.550 739.578.687| 754.983.821]  2,1%
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II. MELLEKLET

2027. EVI LETSZAMTERV
Il. szakasz — Eurépai Tanacs és Tanacs

Itségvetés 2027. évi koltségvetési tervezet

Ideiglenes allashelyek Ideiglenes allashelyek

Besorolasi osztaly Allandé Besorolasi osztaly Allandé
és fokozat allashelyek és fokozat allashelyek
Eurdpai Tandacs eln Egyéb Eurépai Tanacs eln Egyéb
soroldsi osztalyon kiv orolasi osztalyon k (1]
AD 16 8 1 0
AD15 33 3 1 0
2 AD 14 145 + 2 1
3 AD13 140 3 0
7 AD 12 212 7 1
2 AD11 132 2 0
2 AD 10 211 2 1
250 0 1 AD9 242 0 0
141 0 0 AD8 132 0 1
134 1 2 AD7 13 1 1
67 1 0 AD6 83 1 0
116 0 0 ADS 126 0 0
2 (e
42 0 0 AST 11 47 0 0
49 0 0 AST 10 41 0 0
191 7 0 AST9 186 7 0
88 2 0 AST 8 110 2 0
164 0 0 AST7 177 0 0
226 0 0 AST 6 212 0 0
235 1 0 AST S 208 1 0
150 0 0 AST 4 127 0 0
46 2 0 AST3 59 2 1
10 1 0 AST2 23 1 0
8 0 0 AST 1 8 0 0
N 0 0 0 0
SCs 1 0 0 0
SC4 9 0 0 0
SC3 36 0 0 0
SC2 97 0 0 0
SC1 77 0 0 0
SC-k 6sszesen 0 0 SC-k 6sszesen 0
Osszesen 5 Osszesen 3

Mindésszesen Mindésszesen

1. Ebbd14 ADI6 besorolisi ad personam.
Ebb1 7 AD1S besorolasi ad personam.
Ebbd1 4 AD16 besorolasi ad personam.
Ebb1 7 AD1S besorolasit ad personam.

Exlaliiad
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III. MELLEKLET

|A kiils6 munkatarsak szamanak és a veliik kapcsolatos koltségeknek az alakulzisz{

Tandcs M 2026-ra megszavazott kiltségvetéspzett bevételekre és kiadasokra vonat,
Tervezett Tervezett
. % s .
) L Eléiranyzatok | C67AM FTE®) | 0 inyzatok [€t574m (FTE®) &
Munkatarsak kategoériaja az engedélyezett kért
(EUR) iy (EUR) e
eléiranyzatok eléiranyzatok
alapjan alapjan

Szerzédéses alkalmazottak 13.851.000 232 14.279.000 232

Kirendelt nemzeti szakértok 1.524.000 22 1.793.000 26

Helyi alkalmazottak 0 0 0 0

Atmeneti alkalmazottak 244.000 3 244.000 3

Parlamenti asszisztensek n. a. n. a n. a. na

Osszesen 15.619.000 257 16.316.000 261

* Teljes munkaidds egyenérték
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