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I. SISSEJUHATUS 

1. 2027. aasta eelarvemenetlus viiakse läbi vastavalt 16. detsembri 2020. aasta 

institutsioonidevahelisele kokkuleppele, mis käsitleb eelarvedistsipliini, eelarvealast 

koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti uusi omavahendeid, sealhulgas 

uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise tegevuskava1. 

 

 
1 ELT L 433I, 22.12.2020, lk 28. 
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Nõukogu järeldustes 2027. aasta eelarvesuuniste kohta, mille majandus- ja 

rahandusküsimuste nõukogu kiitis heaks oma 17. veebruari 2026. aasta istungil,2 

rõhutatakse, et kõik liidu institutsioonid, organid ja asutused peaksid 2027. aasta eelarve 

koostamisel ja täitmisel austama ja järgima kõiki mitmeaastase 

finantsraamistiku (2021–2027) elemente, säilitama eelarvedistsipliini ning kandma 

eelarvesse ainult vajalikuks peetavad kuluartiklid. Kinnitatakse taas, et mitmeaastase 

finantsraamistiku (2021–2027) rubriigi 7 ülemmäär põhineb eeldusel, et kõik liidu 

institutsioonid rakendavad terviklikku ja ranget lähenemisviisi, et tagada 

inimressursside optimeerimine vastavalt töötajate arvu stabiilsuse põhimõttele ning 

suurendada töötasudega mitteseotud halduskulude tõhusust ja vastavat kulude 

kokkuhoidu. 

2. 2027. aasta eelarveprojekti ettepanekute koostamise üldine institutsioonidevaheline 

raamistik on sätestatud komisjoni 12. detsembri 2025. aasta ja 18. detsembri 2025. aasta 

kirjades, milles kõigil institutsioonidel paluti koostada oma eelarvestused järgmiste 

suuniste alusel: 

– kavandada eelarvesse töötasude ajakohastamine + 2,2 % alates 1. juulist 2026; 

+ 2,3 % alates 1. juulist 2027; 

– seada eesmärgiks töötajate arvu stabiilsus; 

– seada eesmärgiks, et kõiki töötasudega mitteseotud kulusid ei suurendata rohkem 

kui 2 % võrreldes 2026. aasta tasemega. 

Komisjoni andmetel on 2027. aasta eelarveprojektis kasutatav elukalliduse muutus 

Brüsseli puhul hinnanguliselt 2,0 % ja Luxembourgi puhul 1,9 %. 

3. Eespool nimetatud suuniseid silmas pidades koostas nõukogu peasekretariaat 

2027. aasta eelarveprojekti eelarvestuse ettepaneku Euroopa Ülemkogu ja nõukogu 

kohta (ELi eelarve II jagu). 

Eelarvestus hõlmab järgmisi Justus Lipsiuse hoone renoveerimisega seotud vahendeid. 

a) Renoveerimise ettevalmistustööde jätkamine, st täiendavate koosolekuruumide 

loomine LEXi hoones ja uue suulise tõlke ruumi ehitamine (mida asjaomastes 

dokumentides nimetatakse „kaasnevateks meetmeteks“) toimub nõukogu 

peasekretariaadi tavapärase eelarve raames3 ja see jääb eespool nimetatud suunistes 

sätestatud 2 % maksimaalse suurendamise piiresse. 

  

 
2 Dokument ST 5755/26. 
3 Dokumendi ST 15565/25 IV jagu, dokumendi ST 12456/24 punkt 20 ja 

dokumendi ST 15565/25 punkt 17. 
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b) 1,5 miljoni euro eraldamine sõltumatute konsultantide tehtava täiendava eraldiseisva 

välise kulutõhususe uuringu jaoks, milles hinnatakse mitut stsenaariumi, eelkõige 

üksnes õiguslike kohustuste täitmise tagamiseks vajalikke renoveerimistöid ja 

põhjalikku renoveerimist4. Eelarvestuse projekt on sellest summast tulenevalt 

komisjoni suunistest suurem. 

Hoolimata inflatsiooni stabiliseerumisest mõjutab ostujõu kumulatiivne vähenemine 

töötasudega mitteseotud eelarveosas jätkuvalt kõiki nõukogu peasekretariaadi 

tegevusvaldkondi. On tehtud jõupingutusi kokkuhoiuvõimaluste leidmiseks, säilitades 

samal ajal tegevuse kvaliteedi ja järjepidevuse. Nõukogu peasekretariaadi eelarvest 

rahastatakse eelkõige korduvaid tegevusi, mida ei saa ümber planeerida ega vähendada, 

arvestades vajadust tagada tavapärase tegevuse jätkumine. Seetõttu on rahaliste 

vahendite kahanemist kõige enam tunda olemasoleva taristu, seadmete ja 

investeeringute ajakohastamise puhul. Eelarve täitmise määr on kõrge ja varud välistest 

arengutest tingitud ootamatute kulude või ettenägematute tegevuste katmiseks on 

piiratud. 

Mis puutub personali, siis taotles nõukogu peasekretariaat 2025. ja 2026. aasta 

eelarvemenetlustes vastavalt kuue ja viie täiendava AD ametikoha loomist, et võtta 

küberturvalisuse määruse jõustumise järel tööle kogenud IT-turbe spetsialistid5. 

Nõukogu peasekretariaadi jaoks oli nende menetluste tulemuseks ametikohtade loetelu 

suurenemine ainult ühe ametikoha võrra, erinevalt muudest institutsioonidest, nagu 

Euroopa Parlament ja Euroopa Liidu Kohus, mida on viimastel aastatel küberturvalisuse 

valdkonna täiendavate ametikohtadega seoses oluliselt tugevdatud. Kuna 

märkimisväärsed ja kiireloomulised vajadused selles valdkonnas on endiselt täitmata, 

jätab nõukogu peasekretariaat kehtima oma piiratud taotluse, mis käsitleb viit täiendavat 

AD ametikohta kvalifitseeritud küberturvalisuse ekspertide jaoks, kes soovitakse tööle 

võtta 2027. aasta jooksul. 

Nõukogu peasekretariaat on kavandanud 2027. aasta eelarveprojekti mahuks 

755,0 miljonit eurot. Võrreldes 2026. aasta vastuvõetud eelarvega on eelarvet 

suurendatud kokku 15,4 miljoni euro võrra ehk 2,1 %. 

Töötasudega seotud kulud moodustavad 484,0 miljonit eurot, mis on 8,5 miljonit eurot 

ehk 1,8 % rohkem kui 2026. aastal. 

  

 
4 COREPER andis 13. märtsil 2026 suuniseid edasiseks tööks ning 11 liikmesriiki esitasid 

avalduse, mis lisati protokollile. 
5 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 13. detsembri 2023. aasta määrus (EL, Euratom) 2023/2841, 

millega nähakse ette meetmed küberturvalisuse ühtlaselt kõrge taseme tagamiseks liidu 

institutsioonides, organites ja asutustes (ELT L, 2023/2841, 18.12.2023). 
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Töötasudega mitteseotud kulud on kokku 270,9 miljonit eurot, mis on 6,9 miljonit eurot 

ehk 2,6 % rohkem kui 2026. aastal. Kõnealune eelarve suurendamine koosneb kolmest 

komponendist: 

– 5,3 miljoni euro ehk 2,0 % suurune kasv võrreldes 2026. aastaga, mille puhul 

järgitakse rangelt eespool esitatud I jao punkti 2 kohaseid komisjoni suuniseid, 

– 0,12 miljonit eurot esimeseks annuiteetmakseks Luxembourgis asuva ECCLi 

(European Convention Center Luxembourg) hoone moderniseerimistööde eest6 

ning 

– 1,5 miljoni euro ehk 0,6 % suurune kasv sõltumatute konsultantide tehtava 

täiendava eraldiseisva välise kulutõhususe uuringu jaoks, mis käsitleb Justus 

Lipsiuse hoone renoveerimisprojekti (vt eespool punkt I jao punkti 3 alapunkt b). 

Tabelis 1 on esitatud 2027. aasta eelarve ettepanek kululiikide kaupa. Allpool II jaos on 

kommenteeritud üksikasjalikumalt iga kululiigi summade kujunemist. 

Tabel 1. Euroopa Ülemkogu ja nõukogu 2027. aasta eelarveprojekti ettepanek (kululiikide 

kaupa, eurodes) 

 

  

 
6 Moderniseerimistööde üksikasjad on esitatud dokumendis ST 6108/26. Luksemburgi 

ametiasutustelt saadud viimase teabe kohaselt on 2027. aastaks kavandatud esimese makse 

suurus 0,12 miljonit eurot. 

Kululiik Eelarve 2026
Eelarveprojekt 

2027
Erinevus

Muutus 

2027/2026

1 2 3=2–1 4=3/1

10  Institutsiooni liige (eesistuja) 2.525.000 2.667.000 142.000 5,6%

11  Koosseisulised töötajad (ametikohtade loetelu) 460.822.187 468.359.321 7.537.134 1,6%

12  Muud teenistujad ja sisseostetavad teenused 17.228.500 17.969.500 741.000 4,3%

13  Muud personaliga seotud kulud 12.842.000 13.724.000 882.000 6,9%

JAOTIS 1  Institutsiooni heaks töötavad isikud 493.417.687 502.719.821 9.302.134 1,9%

200, 201  Hooned 63.230.500 67.362.500 4.132.000 6,5%

210  Informaatika 55.781.000 59.575.000 3.794.000 6,8%

211  Mööbel 1.055.500 1.055.500 0 0,0%

212  Tehniline varustus 3.476.500 1.243.250 -2.233.250 -64,2%

213  Transport 2.068.500 2.260.750 192.250 9,3%

2200  Delegatsioonide sõidukulud 15.505.000 15.505.000 0 0,0%

2202  Suulise tõlke kulud 85.060.000 85.060.000 0 0,0%

2201, 2203, 

2204, 2205
 Koosolekud ja konverentsid 8.784.000 8.622.000 -162.000 -1,8%

2210, 2212, 

2213
 Teabega seotud kulud 9.814.000 10.174.000 360.000 3,7%

223  Muud kulud 1.386.000 1.406.000 20.000 1,4%

JAOTIS 2  Hooned, seadmed ja tegevuskulud 246.161.000 252.264.000 6.103.000 2,5%

JAOTIS 10  Reserv p.m. p.m. – –

739.578.687 754.983.821 15.405.134 2,1%

 Töötasudega seotud kulud 475.544.187 484.049.321 8.505.134 1,8%

 Töötasudega mitteseotud kulud 264.034.500 270.934.500 6.900.000 2,6%

739.578.687 754.983.821 15.405.134 2,1%

Peatükk / 

artikkel / 

punkt

   EELARVE KOKKU

   EELARVE KOKKU
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II. KOMMENTAARID KULULIIKIDE KAUPA 

1. Institutsiooni liige, eesistuja (peatükk 10) 

Peatükk on ette nähtud Euroopa Ülemkogu eesistuja kulude katmiseks ja tema 

aluslepingutest tulenevate kohustuste täitmise tagamiseks. 

Selles peatükis kavandatud 6 % (0,14 miljonit eurot) suurenemine on peamiselt tingitud 

muude halduskulude jaoks vajalikest täiendavatest assigneeringutest. Lähtudes 

2025. aasta eelarve täitmise põhjalikust analüüsist on suurenemise eesmärk võtta 

arvesse Euroopa Ülemkogu eesistuja 2027. aasta vajadusi, võttes arvesse praegust 

geopoliitilist olukorda, mitmepoolsete tippkohtumiste ja kõrgetasemeliste kohtumistega 

seotud kulusid ning inflatsiooni reisiturul. 

2. Ametnikud ja ajutised töötajad (peatükk 11) 

Selles peatükis kavandatud 2 % (7,5 miljonit eurot) suurenemine on peamiselt tingitud 

järgmistest teguritest. 

a) Töötasude kohandamine 

Põhipalkade eelarvereal kavandatud suurenemine (7,9 miljonit eurot) kajastab 

eespool I jao punktis 2 esitatud komisjoni suunist. Töötasude 2026. ja 2027. aasta 

kohandamise lõplikud määrad saavad teatavaks vastavalt 2026. aasta detsembris 

ja 2027. aasta detsembris. 

b) Ametikohtade loetelu 

Taotlus viie täiendava AD 8 ametikoha loomiseks põhineb vajadustel, mis on 

seotud ELi küberturvalisuse määrusest tulenevate nõukogu peasekretariaadi 

kohustuste täitmisega. 

Nõukogu peasekretariaadi hinnangul paraneb 2027. aasta ametikohtade täituvuse 

määr veelgi ja on keskmiselt 98,7 %. See tähendab, et 2026. aastaga võrreldes 

kahaneb kindlamääraline vähendamine 0,5 protsendipunkti võrra, mis on seotud 

tõhusamate värbamismenetlustega. See viib nõukogu kooskõlla komisjoni 

praeguse kindlamääralise vähendamise tasemega. 

Jätkates eelnevate aastate jõupingutusi viia töötajate profiilid vastavusse 

muutuvate töövajadustega, tehakse ettepanek muuta 10 AST ametikohta 10 AD 

ametikohaks. 
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3. Muud teenistujad ja sisseostetavad teenused (peatükk 12) 

Selle peatüki assigneeringute kokku 4 % kogumuutus (0,74 miljonit eurot) on peamiselt 

seotud muude töötajate töötasude hinnangulise kohandamisega 2027. aastal. Kuigi 

koosseisuväliste töötajate muude kategooriate (lepingulised töötajad ja ajutised töötajad) 

täistööajale taandatud töötajate arv jääb 2027. aastal endiseks, tehakse ettepanek 

suurendada assigneeringuid ja hinnangulist täistööajale taandatud töötajate arvu 

lähetatud riiklik ekspertide puhul, et rahuldada nõukogu peasekretariaadi vajadusi 

seoses teatavate sektorite spetsialistidega. 

Praktika jaoks ette nähtud assigneeringud suurenevad veidi alla 12 % (0,12 miljonit 

eurot), et tagada võimalikult paljude liikmesriikide kõrge kvalifikatsiooniga noortele 

võimalus töötada mõnda aega nõukogu peasekretariaadis. 

4. Muud kulud seoses institutsiooni heaks töötavate isikutega (peatükk 13) 

Selle peatüki assigneeringute kogumuutus 7 % ulatuses (0,88 miljonit eurot) tuleneb 

peamiselt nõukogu peasekretariaadi lähetuskulude ja Euroopa Ülemkoguga seotud 

teenistujate sõidukulude suurenemisest. Lisavajadused on peamiselt seotud praeguse 

geopoliitilise olukorraga, mitmepoolsete tippkohtumiste ja kõrgetasemeliste 

kohtumistega, inflatsiooniga reisiturul ning suurenenud lähetuskulude katmisega7. 

5. Hooned ja nendega seotud kulud (peatükk 20) 

a) Hooned (artikkel 200) 

Hoonete toimimisega seotud eelarve suureneb 12 % (1,65 miljonit eurot). See 

tuleneb 1,5 miljoni euro eraldamisest sõltumatute konsultantide tehtava täiendava 

eraldiseisva välise kulutõhususe uuringu jaoks hoonete omandamisele, ehitamisele 

ja sisustamisele eelnevate kulude eelarvereal. Samuti eraldatakse 0,12 miljonit 

eurot Luxembourgis asuva ECCLi hoone moderniseerimistöödeks, mille jaoks 

nõukogu teeb igal aastal osamakse kogu lepingu8 kestuse vältel kuni 2048. aastani. 

  

 
7 Komisjoni 26. veebruari 2025. aasta delegeeritud määrus (EL) 2025/693, millega vaadatakse 

läbi hüvitisskaala, mida kohaldatakse Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate 

lähetamisel liikmesriikidesse (ELT L, 12.5.2025, lk 1). 
8 Luksemburgi riik ja nõukogu allkirjastasid 18. juunil 2015 lepingu ECCLi hoone kasutamise 

kohta nõukogu poolt. Teave Luxembourgis asuva ECCLi hoone moderniseerimistööde kohta 

on esitatud dokumendis ST 6108/26. 
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b) Hoonetega seotud kulud (artikkel 201) 

Hoonete käitamise ja haldamise kulude kogueelarvet on suurendatud 2,5 miljoni 

euro võrra (ehk 5 %). See tuleneb nõukogu peasekretariaadi hoonete turvalisuse ja 

valve uue raamlepingu kohasest 12 % hinnatõusust. Turvateenuste maksumuse 

indekseerimist reguleerivad Belgia õigusaktid ja kollektiivleping. 

6. Informaatika, seadmed ja mööbel (peatükk 21) 

a) Informaatika ja telekommunikatsioon (artikkel 210) 

IT eelarve suureneb 7 % (3,8 miljonit eurot). Kõnealune suurenemine tuleneb 

peamiselt küberturvalisuse määruse rakendamiseks vajalikest täiendavatest 

assigneeringutest (1,5 miljonit eurot) ja audiovisuaalseadmete (mis on üha enam 

digitaalsed) assigneeringute ümberpaigutamisest artiklist 212 (2,2 miljonit eurot). 

b) Mööbel (artikkel 211) 

Mööbli üürimise ja uuendamise eelarve jääb 2026. aastaga võrreldes samale 

tasemele. 

c) Tehniline varustus ja seadmed (artikkel 212) 

Tehnilise varustuse ja seadmete asendamise ja uuendamise eelarve väheneb 64 % 

(–2,2 miljonit eurot), kuna audiovisuaalseadmete eelarve paigutatakse ümber 

artiklisse 210 (vt II jao punkti 6 alapunkt a). 

d) Transport (artikkel 213) 

Selle artikli eelarvet suurendatakse 9 % (0,19 miljonit eurot). See tuleneb 

mitmepoolsete tippkohtumiste ja kõrgetasemeliste kohtumiste eeldatavast arvust ja 

suurusest. 
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7. Tegevuskulud (peatükk 22) 

a) Delegatsioonide sõidukulud (punkt 2200) 

Delegatsioonide sõidukulude eelarve võrreldes 2026. aastaga ei muutu. 

b) Suulise tõlke kulud (punkt 2202) 

Suulise tõlkega seotud kulude eelarve võrreldes 2026. aastaga ei muutu. 

c) Koosolekud ja konverentsid (punktid 2201, 2203, 2204, 2205) 

Koosolekute ja konverentside kulude mõningane vähenemine 0,16 miljoni euro 

võrra tuleneb toitlustuskulude kokkuhoiust. 

d) Teabega seotud kulud (artikkel 221) 

Teabe ja teavitamisega seotud eelarve suureneb 4 % (0,36 miljonit eurot). 

Täiendavad assigneeringud võimaldavad arendada teavitustegevust ja tulla toime 

audiovisuaalteenuste maksumuse suurenemisega. 

e) Muud kulud (artikkel 223) 

Selle artikli eelarve suureneb 1 % (0,02 miljonit eurot) peamiselt posti- ja 

pangakulude katteks eraldatud vahendite tõttu. 

8. Üksikasjalikum teave on esitatud lisades: 

I lisa. 2027. eelarveaasta tulude ja kulude eelarvestus 

II lisa. Ametikohtade loetelu 2027 

III lisa. Koosseisuväliste töötajate arvu ja nendega seotud kulude muutus 
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I LISA 

 

Punkt Kirjeldus Täitmine 2025

2026. aasta 

heakskiidetud 

eelarve

Eelarveprojekt 

2027
% 2027/2026

1000 Põhipalk 425.594 465.000 477.000 3%

1001 Ametikohaga seotud rahalised õigused 86.755 103.000 105.000 2%

1002 Isikliku olukorraga seotud rahalised õigused 12.222 16.000 16.000 0%

1003 Sotsiaalkindlustus 16.095 24.000 24.000 0%

1004 Muud halduskulud 1.645.258 1.650.000 1.855.000 12%

1006
Rahalised õigused teenistusse asumisel, teisele tööle üleviimisel ja 

teenistusest lahkumisel
6.955 0 0

1007 Töötasude iga-aastane kohandamine 0 0 0

100 Töötasud ja muud õigused 2.192.878 2.258.000 2.477.000 10%

1010 Üleminekutoetus 262.986 267.000 190.000 -29%

101 Teenistuse lõpetamine 262.986 267.000 190.000 -29%

2.455.864 2.525.000 2.667.000 6%

1100 Põhipalgad 319.830.457 343.985.187 351.872.321 2%

1101
Personalieeskirjades sätestatud ametikohaga seonduvad rahalised 

õigused
1.583.511 1.989.000 2.024.000 2%

1102
Personalieeskirjades sätestatud isikliku olukorraga seonduvad 

rahalised õigused
80.489.291 87.315.000 89.009.000 2%

1103 Sotsiaalkindlustus 12.795.545 13.875.000 14.231.000 3%

1104 Paranduskoefitsiendid 103.020 161.000 161.000 0%

1105 Ületunnitöö 646.766 1.290.000 1.290.000 0%

1106
Personalieeskirjades sätestatud rahalised õigused teenistusse 

asumisel, teisele tööle üleviimisel ja teenistusest lahkumisel
2.655.000 2.195.000 2.195.000 0%

1107 Töötasude iga-aastane kohandamine 0 7.626.000 5.273.000 -31%

110 Töötasud ja muud õigused 418.103.590 458.436.187 466.055.321 2%

1110 Hüvitis seoses teenistuskoha huvides pensionile jäämisega 1.358.320 2.386.000 2.304.000 -3%

1112 Endiste peasekretäride rahalised õigused 0 0 0

111 Teenistusest lahkumine 1.358.320 2.386.000 2.304.000 -3%

419.461.910 460.822.187 468.359.321 2%

1200 Muud teenistujad  13.352.729 14.022.000 14.450.000 3%

1201 Riikide lähetatud eksperdid 1.241.209 1.524.000 1.793.000 18%

1202 Praktika 899.874 999.000 1.116.000 12%

1203 Sisseostetavad teenused 197.332 328.000 328.000 0%

1204 Lisateenused kirjaliku tõlke talitusele 381.000 122.500 119.500 -2%

1207 Töötasude iga-aastane kohandamine 0 233.000 163.000 -30%

120 Muud teenistujad ja sisseostetavad teenused 16.072.144 17.228.500 17.969.500 4%

Peatükk 12 kokku – Muud teenistujad ja sisseostetavad teenused 16.072.144 17.228.500 17.969.500 4%

1300 Mitmesugused värbamiskulud 111.448 163.000 163.000 0%

1301 Täiendusõpe 2.053.140 2.241.000 2.273.000 1%

130 Personalijuhtimise kulud 2.164.588 2.404.000 2.436.000 1%

1310 Eritoetused 0 24.000 25.000 4%

1311 Sotsiaalsed kontaktid töötajate vahel 179.006 162.500 164.000 1%

1312 Täiendav abi puuetega inimestele 360.000 361.500 360.000 0%

1313 Muud sotsiaalkulutused 36.449 53.000 53.000 0%

131 Institutsiooni abi oma töötajatele 575.455 601.000 602.000 0%

1320 Meditsiiniteenistus 285.914 425.000 373.000 -12%

1322 Lastesõimed ja laste hoidu võimaldavad asutused 3.184.000 3.282.000 3.333.000 2%

1323 Institutsioonidevaheline koostöö personalijuhtimise valdkonnas 1.255.376 1.460.000 1.460.000 0%

132
Kõiki institutsiooni heaks töötavaid isikuid puudutavad 

meetmed
4.725.290 5.167.000 5.166.000 0%

1331 Nõukogu peasekretariaadi lähetuskulud 3.220.000 2.970.000 3.370.000 13%

1332 Euroopa Ülemkoguga seotud teenistujate sõidukulud 1.950.000 1.700.000 2.100.000 24%

133 Lähetused 5.170.000 4.670.000 5.470.000 17%

134 Toetus akrediteeritud Euroopa Koolidele (2. tüüp) 0 0 50.000

12.635.332 12.842.000 13.724.000 7%

JAOTIS 1 KOKKU 450.625.251 493.417.687 502.719.821 1,9%

Peatükk 13 kokku – Muud kulud seoses institutsiooni heaks töötavate 

isikutega

2027. eelarveaasta

tulude ja kulude eelarvestus

II jagu – Euroopa Ülemkogu ja nõukogu 

JAOTIS 1 – Institutsiooni heaks töötavad isikud

Peatükk 10 kokku – Institutsiooni liikmed

Peatükk 11 kokku – Ametnikud ja ajutised töötajad
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I LISA ORG.4  ET 
 

 

2000 Üür 148.456 452.000 513.000 13%

2003 Sisustus- ja paigaldustööd 9.474.018 10.745.000 11.230.000 5%

2004 Turvalisusega seotud tööd 1.692.808 1.500.000 1.100.000 -27%

2005 Hoonete omandamisele, ehitamisele ja sisustamisele eelnevad kulud 813.327 543.000 2.047.000 277%

200 Hooned 12.128.609 13.240.000 14.890.000 12%

2010 Puhastus- ja hooldustööd 20.476.758 22.413.000 22.143.000 -1%

2011 Vesi, gaas, elektrienergia ja küte 6.941.242 6.931.000 6.982.000 1%

2012 Hoonete turvalisus ja valve 18.475.606 19.257.000 21.961.000 14%

2013 Kindlustus 805.814 831.500 831.500 0%

2014 Muud hoonetega seotud kulud 454.713 558.000 555.000 -1%

201 Hoonetega seotud kulud 47.154.133 49.990.500 52.472.500 5%

Peatükk 20 kokku – Hooned ja nendega seotud kulud 59.282.743 63.230.500 67.362.500 7%

2100 Seadmete ja tarkvara omandamine 17.554.723 16.465.500 17.550.000 7%

2101
Arvutisüsteemide töö ja arendamisega seotud sisseostetavad 

teenused
33.055.705 30.409.000 32.403.000 7%

2102 Seadmete ja tarkvara teenindus ja hooldus 6.493.846 7.196.500 7.752.000 8%

2103 Telekommunikatsioon 1.952.710 1.710.000 1.870.000 9%

210 Informaatika ja telekommunikatsioon 59.056.984 55.781.000 59.575.000 7%

211 Mööbel 1.201.842 1.055.500 1.055.500 0%

2120 Tehnilise varustuse ja seadmete ostmine ja väljavahetamine 1.726.431 2.037.000 726.750 -64%

2121
Tehnilise varustuse ja seadmete töö ja arendamisega seotud 

sisseostetavad teenused
88.000 103.000 110.000 7%

2122
Tehnilise varustuse ja seadmete üürimine, teenindus, hooldus ja 

remont
1.286.158 1.336.500 406.500 -70%

212 Tehniline varustus ja seadmed 3.100.589 3.476.500 1.243.250 -64%

213 Transport 1.849.990 2.068.500 2.260.750 9%

Peatükk 21 kokku – Informaatika, seadmed ja mööbel 65.209.405 62.381.500 64.134.500 3%

2200 Delegatsioonide sõidukulud 15.104.171 15.505.000 15.505.000 0%

2201 Mitmesugused sõidukulud 398.063 510.000 510.000 0%

2202 Suulise tõlke kulud 82.536.829 85.060.000 85.060.000 0%

2203 Esinduskulud 143.219 191.000 191.000 0%

2204 Mitmesugused koosolekute kulud 5.561.622 5.662.000 5.505.000 -3%

2205 Konverentside, kongresside ja koosolekute korraldamine 809.853 2.421.000 2.416.000 0%

220 Koosolekud ja konverentsid 104.553.757 109.349.000 109.187.000 0%

2210 Dokumentatsiooni ja raamatukoguga seotud kulud 2.797.130 2.853.000 2.853.000 0%

2212 Üldist laadi trükised 342.986 326.000 336.000 3%

2213 Teavitamine ja avalikud üritused 6.855.603 6.635.000 6.985.000 5%

221 Teabega seotud kulud 9.995.718 9.814.000 10.174.000 4%

2230 Kontoritarbed 460.435 390.000 390.000 0%

2231 Postikulud 55.000 45.000 50.000 11%

2232 Uuringute, uurimuste ja konsultatsioonide kulud 0 45.000 45.000 0%

2234 Kolimine 25.200 33.000 33.000 0%

2235 Finantskulud 5.000 0 15.000 #DIV/0!

2236 Õigusabikulud, kahjutasud ja kompensatsioonid 556.000 556.000 556.000 0%

2237 Muud tegevuskulud 239.051 317.000 317.000 0%

223 Muud kulud 1.340.686 1.386.000 1.406.000 1%

Peatükk 22 kokku – Tegevuskulud 115.890.161 120.549.000 120.767.000 0%

JAOTIS 2 KOKKU 240.382.308 246.161.000 252.264.000 2,5%

EELARVE KOKKU 691.007.559 739.578.687 754.983.821 2,1%

JAOTIS 2 – Hooned, seadmed ja tegevuskulud

Punkt Kirjeldus Täitmine 2025

2026. aasta 

heakskiidetud 

eelarve

Eelarveprojekt 

2027
% 2027/2026

2027. eelarveaasta

tulude ja kulude eelarvestus

II jagu – Euroopa Ülemkogu ja nõukogu 
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II LISA ORG.4  ET 
 

II LISA 

 

Kategooriatesse mittekuuluvad 1 0 0 Kategooriatesse mittekuuluvad 1 0 0

AD 16 8 1 0 AD 16 8 1 0

AD 15 33 3) 1 0 AD 15 33 3) 1 0

AD 14 145 4) 2 1 AD 14 145 4) 2 1

AD 13 140 3 0 AD 13 140 3 0

AD 12 214 7 1 AD 12 212 7 1

AD 11 112 2 0 AD 11 132 2 0

AD 10 202 2 0 AD 10 211 2 1

AD 9 250 0 1 AD 9 242 0 0

AD 8 141 0 0 AD 8 132 0 1

AD 7 134 1 2 AD 7 113 1 1

AD 6 67 1 0 AD 6 83 1 0

AD 5 116 0 0 AD 5 126 0 0

AD kokku 1562 20 5 AD kokku 1577 20 5

AST 11 42 0 0 AST 11 47 0 0

AST 10 49 0 0 AST 10 41 0 0

AST 9 191 7 0 AST 9 186 7 0

AST 8 88 2 0 AST 8 110 2 0

AST 7 164 0 0 AST 7 177 0 0

AST 6 226 0 0 AST 6 212 0 0

AST 5 235 1 0 AST 5 208 1 0

AST 4 150 0 0 AST 4 127 0 0

AST 3 46 2 0 AST 3 59 2 1

AST 2 10 1 0 AST 2 23 1 0

AST 1 8 0 0 AST 1 8 0 0

AST kokku 1209 13 0 AST kokku 1198 13 1

SC 6 0 0 0 SC 6 2 0 0

SC 5 1 0 0 SC 5 5 0 0

SC4 9 0 0 SC4 16 0 0

SC 3 36 0 0 SC 3 44 0 0

SC 2 97 0 0 SC 2 104 0 0

SC 1 77 0 0 SC 1 49 0 0

SC kokku 220 0 0 SC kokku 220 0 0

Kokku 2992 33 5 Kokku 2996 33 6

Kõik kokku Kõik kokku

1)  

2)  

3)  Kellest neli ad personam  palgaastmel AD 16.

4)  Kellest seitse ad personam  palgaastmel AD 15.

Kategooria ja palgaaste
Alalised 

ametikohad

Ajutised ametikohad

AMETIKOHTADE LOETELU 2027

II jagu – Euroopa Ülemkogu ja nõukogu

Eelarve 2026 Eelarveprojekt 2027

3030 3035

Kellest neli ad personam  palgaastmel AD 16.

Kellest seitse ad personam  palgaastmel AD 15.

Kategooria ja palgaaste
Alalised 

ametikohad

Ajutised ametikohad 

 Ülemkogu eesistuja Muud  Ülemkogu eesistuja Muud
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III LISA ORG.4  ET 
 

III LISA 

 

 

___________________ 

 

Nõukogu

Töötajate liik
Assigneeringud

(EUR)

Prognoositav 

täistööajale 

taandatud 

töötajate arv (*) 

heakskiidetud 

assigneeringute 

alusel

Assigneeringud

(EUR)

Prognoositav 

täistööajale 

taandatud 

töötajate arv (*) 

taotletud 

assigneeringute 

alusel

Lepingulised töötajad 13.851.000 232 14.279.000 232

Riikide lähetatud eksperdid 1.524.000 22 1.793.000 26

Kohalikud töötajad 0 0 0 0

Ajutised töötajad 244.000 3 244.000 3

Parlamendiliikmete assistendid – – – –

Kokku 15.619.000 257 16.316.000 261

* Täistööaja ekvivalent

Koosseisuväliste töötajate arvu ja nendega seotud kulude muutus

2026. aasta heakskiidetud eelarve Eelarvestus 2027
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