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Europzeiske Rad og Radet (sektion Il i EU's budget) — Begrundelse

I. INDLEDNING

Budgetproceduren for regnskabsaret 2027 vil blive gennemfort i overensstemmelse med
den interinstitutionelle aftale om budgetdisciplin af 16. december 2020, om samarbejde
pa budgetomradet og om forsvarlig ekonomisk forvaltning samt om nye egne indtegter,

herunder en kereplan hen imod indferelse af nye egne indtaegter!.

! EUT L 433 T af 22.12.2020, s. 28.
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I Radets konklusioner om de budgetmassige retningslinjer for 2027, der blev godkendt
pé Dkofinradets samling den 17. februar 20262, understreges behovet for, at alle
Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer respekterer og overholder alle
elementer i den flerarige finansielle ramme (FFR) for 2021-2027 ved opstillingen og
gennemforelsen af budgettet for 2027, opretholder budgetdisciplin og kun budgetterer
udgiftsposter, som anses for nadvendige. Det bekraeftes pd ny, at loftet for
udgiftsomrade 7 1 FFR for 2021-2027 bygger pa den forudsatning, at alle Unionens
institutioner anlegger en samlet og streng tilgang til at sikre, at personaleressourcerne
optimeres for at overholde princippet om en stabil bemanding, samt til at opna
effektivitetsgevinster og tilsvarende omkostningsbesparelser i ikkelonrelaterede
administrationsudgifter.

2. Den generelle interinstitutionelle ramme for udarbejdelse af budgetforslag (BF) for
2027 er fastlagt i Kommissionens skrivelser af 12.12.2025 og 18.12.2025, hvor alle
institutionerne blev opfordret til at udarbejde deres overslag pd grundlag af folgende
retningslinjer:

— Der medtages folgende sken med henblik pd ajourfering af vederlagene til
personalet: + 2,2 % fra 1.7.2026; + 2,3 % fra 1.7.2027.

—  Der sigtes mod en stabil bemandingspolitik.

— Der sigtes mod at begranse stigningen i alle ikkelenrelaterede udgifter til hojst
2 % i forhold til 2026-niveauet.

Ifolge Kommissionen anslas udviklingen i de leveomkostninger, der skal anvendes i
budgetforslaget for 2027, til 2,0 % for Bruxelles og 1,9 % for Luxembourg.

3. Pdbaggrund af ovennavnte retningslinjer har Generalsekretariatet for Radet (GSR)
udarbejdet et budgetforslag for 2027 for Det Europaiske Rad og Rédet (sektion II i
EU's budget).

Budgetforslaget omfatter folgende hensattelser vedrerende renoveringen af Justus
Lipsius-Bygningen:

a) En hensattelse til fortsattelse af det forberedende arbejde med henblik pa
renoveringen, dvs. opferelse af yderligere medelokaler 1 Lexbygningen og opferelse
af en ny tolkefacilitet (i den relevante dokumentation benavnt
"ledsageforanstaltninger"), der foretages inden for GSR's normale budget?® og inden
for den maksimale stigning pa 2 % som fastsat i ovennavnte retningslinjer.

2 Dokument ST 5755/26.
3 Afsnit IV 1 dokument ST 15565/25, punkt 20 i dokument ST 12456/24 og punkt 17 i
dokument ST 15565/25.
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b) En hensattelse af 1,5 mio. EUR til en yderligere, serskilt ekstern undersogelse af
omkostningseffektiviteten, som foretages af uathangige konsulenter, hvor
forskellige scenarier vil blive vurderet, navnlig renoveringsarbejder, der er
nedvendige for ene og alene at sikre overholdelse af retlige forpligtelser og en
gennemgribende renovering*. Dette belagb betyder, at udkastene til overslag
overskrider Kommissionens retningslinjer.

Selv om inflationen har stabiliseret sig, har det kumulative tab af kebekraft 1 den
ikkelonrelaterede del af budgettet fortsat indvirkning pa alle omrdder af GSR's
aktiviteter. Der er gjort en indsats for at finde besparelser og samtidig bevare kvaliteten
og kontinuiteten i forretningsgangen. GSR's budget finansierer forst og fremmest
tilbagevendende aktiviteter, som ikke kan omprogrammeres eller nedskaleres i lyset af
behovet for at sikre, at de normale aktiviteter kan fortsaette. Derfor er det
moderniseringen af eksisterende infrastruktur, udstyr og investeringer, der merker mest
til udhulingen af finansieringen. Budgetgennemforelsen er hej, og der er begrensede
margener til dekning af uventede omkostninger eller uforudsete aktiviteter, som skyldes
eksterne udviklinger.

Med hensyn til bemanding fremsatte GSR i forbindelse med de arlige budgetprocedurer
for 2025 og 2026 anmodninger om henholdsvis seks og fem yderligere AD-stillinger
med henblik pé at ansette erfarne IT-sikkerhedsspecialister efter ikrafttreedelsen af
forordningen om cybersikkerhedS. Resultatet af disse procedurer var for GSR en
nettoforhgjelse af stillingsfortegnelsen med kun én stilling 1 modsatning til andre
institutioner sdsom Europa-Parlamentet og Den Europaiske Unions Domstol, som har
modtaget store forsteerkninger i form af yderligere cybersikkerhedsstillinger i1 de seneste
ar. Da de betydelige og presserende behov pa dette omrade fortsat ikke er opfyldt,
fastholder GSR sin begrensede anmodning om yderligere fem AD-stillinger til
kvalificerede cybersikkerhedseksperter, der skal ansattes i labet af 2027.

GSR fremsatter budgetforslag for 2027 pa 755,0 mio. EUR. Dette belgb svarer til en
samlet stigning pa 15,4 mio. EUR eller 2,1 % i forhold til det vedtagne budget for 2026.

Lenmassige udgifter belagber sig til 484,0 mio. EUR — en stigning pa 8,5 mio. EUR
eller 1,8 % 1 forhold til 2026.

Den 13. marts 2026 udstak Coreper retningslinjer for det videre arbejde, og 11 medlemsstater
fremsatte en erklering, der var vedlagt protokollen.

3 Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU, Euratom) 2023/2841 af 13. december 2023
om foranstaltninger til sikring af et hejt feelles cybersikkerhedsniveau i Unionens institutioner,
organer, kontorer og agenturer (EUT L, 2023/2841, 18.12.2023).
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Ikkelonrelaterede udgifter udger 1 alt 270,9 mio. EUR — en stigning pa 6,9 mio. EUR
eller 2,6 % 1 forhold til 2026. Denne stigning bestér af tre komponenter:

- 5,3 mio. EUR eller 2,0 % i forhold til 2026 i ngje overensstemmelse med

Kommissionens retningslinjer under punkt 1.2 ovenfor

— 0,12 mio. EUR til den forste annuitetsbetaling til moderniseringsarbejdet i ECCL-

Bygningen i Luxembourg® og

— 1,5 mio. EUR eller 0,6 % til den yderligere, serskilte eksterne undersogelse af
omkostningseffektiviteten af Justus Lipsius-renoveringsprojektet, som foretages
af uafthangige konsulenter (se punkt 1.3b ovenfor).

Tabel 1 viser budgetforslaget for 2027 fordelt pa kategorier. Mere detaljerede
bemarkninger til udviklingen inden for hver kategori findes i sektion II.

Tabel 1: Budgetforslag for Det Europziske Riad og Radet for 2027 (fordelt pa kategorier,

Kapitel/artike

I/konto

Udgiftskategori

EUR)

Budget 2026

BF 2027

Forskel

ZEndring
2027/2026

10 Medlemmer af institutionen (formand) 2,525,000 2,667,000 142,000 5.6%
11 Vedtagtsomfattet personale (stillingsfortegnelse) 460,822,187 468,359,321 7,537,134 1.6%
12 vrige ansatte og eksterne ydelser 17,228,500 17,969,500 741,000 4.3%
13 Andre udgifter vedrerende personale 12,842,000 13,724,000 882,000 6.9%
TITEL 1 Personer, der er knyttet til institutionen 493,417,687 502,719,821 9,302,134 1.9%
200, 201 Ejendomme 63,230,500 67,362,500 4,132,000 6.5%
210 Databehandling 55,781,000 59,575,000 3,794,000 6.8%
211 Inventar 1,055,500 1,055,500 0 0.0%
212 Teknisk materiel 3,476,500 1,243,250 -2,233,250 -64.2%
213 Transport 2,068,500 2,260,750 192,250 9.3%
2200 Rejseudgifter, der atholdes af delegationerne 15,505,000 15,505,000 0 0.0%
2202 Udgifter til tolkning 85,060,000 85,060,000 0 0.0%
2222(())14, 2222%35’ Mader og konferencer 8,784,000 8,622,000 -162,000 -1.8%
2212 123212’ Information 9,814,000 10,174,000 360,000 3.7%
223 Diverse 1,386,000 1,406,000 20,000 1.4%
TITEL 2 Ejendomme, udstyr og driftsudgifter 246,161,000 252,264,000 6,103,000 2.5%
TITEL 10 Reserve p-m. p-m. Ikke relevant | Ikke relevant
BUDGET I ALT 739,578,687 754,983,821 15,405,134
Lonmzessige udgifter 475,544,187 484,049,321 8,505,134 1.8%
Ikkelonrelaterede udgifter 264,034,500 270,934,500 6,900,000 2.6%

BUDGET I ALT

739,578,687 |

754,983,821

15,405,134

6 Nermere oplysninger om moderniseringsarbejdet findes i dokument ST 6108/26. Ifelge de
seneste oplysninger fra de luxembourgske myndigheder forventes den forste betaling i 2027 at
belabe sig til 0,12 mio. EUR.
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II. BEMARKNINGER TIL UDGIFTSKATEGORIERNE

1.  Medlem af institutionen, formand (kapitel 10)

Dette kapitel skal dekke udgifterne for formanden for Det Europaiske Rad og sikre
udferelsen af hans/hendes hverv i henhold til traktaterne.

Stigningen pé 6 % (0,14 mio. EUR) i dette kapitel skyldes hovedsagelig de yderligere
bevillinger, der er nedvendige til "andre administrationsudgifter". P4 grundlag af en
omfattende analyse af resultatet 1 2025 har stigningen til formal at imedekomme
behovene hos formanden for Det Europaeiske Rad 1 2027 under hensyntagen til den
nuvarende geopolitiske situation, omkostningerne i forbindelse med multilaterale
topmeder og meder pa hgjt plan samt inflationen pa rejsemarkedet.

2. Tjenestemeend og midlertidigt ansatte (kapitel 11)

Stigningen pa 2 % (7,5 mio. EUR) i dette kapitel skyldes hovedsagelig folgende
faktorer:

a)  Tilpasning af vederlag

Stigningen 1 budgetposten grundlenninger (7,9 mio. EUR) afspejler
Kommissionens retningslinjer ovenfor i sektion 1.2. De endelige satser for 2026-
og 2027-tilpasningerne af vederlag vil foreligge 1 henholdsvis december 2026 og
december 2027.

b)  Stillingsfortegnelse

Anmodningen om fem ekstra AD 8-stillinger er baseret pa behovet for at opfylde
GSR's forpligtelser 1 henhold til EU's forordning om cybersikkerhed.

GSR anslér, at besattelsesgraden for 2027 vil blive forbedret yderligere og
gennemsnitligt vil vere pa 98,7 %. Dette udger et fald i den faste nedskaering pa
0,5 procentpoint 1 forhold til 2026, hvilket henger sammen med mere effektive
ansattelsesprocedurer. Dette bringer Rédet 1 overensstemmelse med
Kommissionens nuvarende faste nedskaring.

I fortsaettelse af de foregdende ars indsats for at tilpasse personaleprofiler til
skiftende jobkrav foreslds det at omdanne 10 AST-stillinger til 10 AD-stillinger.
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3.  Ovrige ansatte og eksterne ydelser (kapitel 12)

Den samlede @&ndring pa 4 % (0,74 mio. EUR) 1 bevillinger inden for dette kapitel
vedrerer primert de ansliede tilpasninger af vederlag for gvrige ansatte i 2027. Selv om
antallet af fuldtidsbeskaftigede (FTE) for de andre kategorier af eksternt ansatte
(kontraktansatte og vikarer) forbliver uendret i 2027, foreslas det at forheje
bevillingerne og det anslaede antal FTE for udstationerede nationale eksperter for at
imedekomme behovet for specialister inden for visse sektorer 1 GSR.

Bevillingerne til praktikophold stiger med lidt under 12 % (0,12 mio. EUR) for at sikre,
at hejtkvalificerede unge fra flest mulige medlemsstater kan komme til at arbejde 1
GSR.

4. Andre udgifter vedrarende personer, der er knyttet til institutionen (kapitel 13)

Den samlede @ndring pa 7 % (0,88 mio. EUR) i bevillingerne inden for dette kapitel
skyldes hovedsagelig stigningen i "udgifter til tjenesterejser for Radets
Generalsekretariat" og "rejseudgifter for ansatte i forbindelse med Det Europaiske
RA&d". De yderligere behov er hovedsagelig knyttet til den nuvarende geopolitiske
situation, multilaterale topmeder og meder pé hgjt plan, inflationen pé rejsemarkedet
samt til at deekke hejere omkostninger til godtgerelser ved tjenesterejser’.

5. Ejendomme og omkostninger i forbindelse hermed (kapitel 20)
a)  Ejendomme (artikel 200)

Budgettet til drift af bygninger stiger med 12 % (1,65 mio. EUR). Dette skyldes, at
der er hensat 1,5 mio. EUR til den yderligere, s@rskilte eksterne undersogelse af
omkostningseffektiviteten, som foretages af uafh@ngige konsulenter, pa
budgetposten for udgifter forud for erhvervelse, opferelse og indretning af
bygninger. Der er ogsa afsat 0,12 mio. EUR til moderniseringsarbejdet i ECCL-
Bygningen 1 Luxembourg, hvortil Rédet vil yde éarlige bidrag fordelt over
konventionens?® varighed indtil 2048.

Kommissionens delegerede forordning (EU) 2025/693 af 26. februar 2025 om tilpasning af
satserne for Den Europaiske Unions tjenestemands og evrige ansattes tjenesterejser i
medlemsstaterne (EUT L, 2025/693, 12.5.2025, s. 1).

Der blev den 18. juni 2015 undertegnet en aftale mellem den luxembourgske stat og Rddet om
Rédets brug af ECCL-Bygningen. Oplysninger om moderniseringsarbejdet i ECCL-
Bygningen i Luxembourg findes i dokument ST 6108/26.
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b) Udgifter vedrerende bygninger (artikel 201)

Det samlede budget til drift og vedligeholdelse af bygninger viser en stigning pa
2,5 mio. EUR (eller 5 %). Dette skyldes en prisstigning pa 12 % i henhold til den
nye rammekontrakt om sikkerhed og overvagning af GSR's bygninger.
Indekseringen af sikkerhedstjenesterne reguleres af belgisk lovgivning og den
kollektive overenskomst.

6.  Databehandling, udstyr og inventar (kapitel 21)

a)

b)

d)

Databehandling og telekommunikation (artikel 210)

IT-budgettet stiger med 7 % (3,8 mio. EUR). Denne stigning skyldes
hovedsagelig de yderligere bevillinger, der er nedvendige for at gennemfore
forordningen om cybersikkerhed (1,5 mio. EUR), og flytningen af bevillingerne
til audiovisuelt udstyr, som bliver stadig mere digitaliseret, fra artikel 212

(2,2 mio. EUR).

Inventar (artikel 211)
Budgettet for leje og fornyelse af inventar ligger pd samme niveau som i 2026.
Teknisk materiel og tekniske anleg (artikel 212)

Budgettet for udskiftning og fornyelse af teknisk materiel og tekniske anlaeg falder
med 64 % (-2,2 mio. EUR) som folge af, at budgettet for audiovisuelt udstyr
flyttes til artikel 210 (se afsnit I1.6, litra a)).

Transport (artikel 213)

Budgettet for denne artikel stiger med 9 % (0,19 mio. EUR). Dette skyldes det
forventede antal og den forventede storrelse af multilaterale topmeder og meder pa
hejt plan.
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7. Driftsudgifter (kapitel 22)
a)  Rejseudgifter, der aftholdes af delegationerne (konto 2200)

Budgettet for rejseudgifter, der atholdes af delegationerne, er uendret i forhold til
2026.

b)  Udgifter til tolkning (konto 2202)
Budgettet for udgifter til tolkning er uaendret i forhold til 2026.
c)  Mader og konferencer (konto 2201, 2203, 2204, 2205)

Et mindre fald pd 0,16 mio. EUR til meder og konferencer skyldes besparelser pa
cateringomkostninger.

d)  Information (artikel 221)

Budgettet for information og kommunikation stiger med 4 % (0,36 mio. EUR). De
yderligere bevillinger vil gere det muligt at videreudvikle outreachaktiviteter og

tage hojde for omkostningsstigningen i forbindelse med audiovisuelle tjenester.
e) Diverse udgifter (artikel 223)

Budgettet for denne artikel stiger med 1 % (0,02 mio. EUR), hovedsagelig pé
grund af hensattelser til portoudgifter og bankgebyrer.

8. Narmere oplysninger findes 1 bilagene:
Bilag I: Overslag over indtegter og udgifter for regnskabsaret 2027
Bilag II: Stillingsfortegnelse 2027

Bilag III: Udvikling 1 antal af og udgifter til eksternt ansatte
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Overslag over indtaegter og udgifter
for regnskabsaret 2027
Sektion Il — Det Europziske Rad og Radet

BILAG 1

Vedtaget budget
Konto Tekst Gennemforelse 2025 Soze BF 2027 % 202712026

1000 Grundlgn 425,594 465,000 477,000 3%
1001 Rettigheder knyttet til stillingen 86,755 103,000 105,000 2%
1002 Rettigheder knyttet til personlige forhold 12,222 16,000 16,000 0%
1003 Social sikring 16,095 24,000 24,000 0%
1004 Andre administrationsudgifter 1,645,258 1,650,000 1,855,000 12%
1006 Rettigheder ved tiltraeden, forflyttelse og fratraeden 6,955 0 0
1007 Arlig tilpasning af vederlaget 0 0 0
100 Vederlag og andre rettigheder 2,192,878 2,258,000 2,477,000 10%|
1010 Overgangsgodtggarelse 262,986 267,000 190,000 -29%
101 Udtraeden 262,986 267,000 190,000 -29%)|
Kapitel 10 - Medlemmer af institutionen i alt 2,455,864 2,525,000 2,667,000 6%
1100 Grundlgn 319,830,457 343,985,187 351,872,321 2%
1101 Vedtaegtsbestemte rettigheder knyttet til stillingen 1,583,511 1,989,000 2,024,000 2%
1102 Vedtagtsbestemte rettigheder knyttet til den ansattes 80,489,291 87,315,000 89,009,000 29

personlige forhold
1103 Social sikring 12,795,545 13,875,000 14,231,000 3%
1104 Justeringskoefficienter 103,020 161,000 161,000 0%
1105 Overarbejde 646,766 1,290,000 1,290,000 0%
1106 Vedtaegtsbestemte rettigheder ved tiltreeden, forflyttelse og 2,655,000 2,195,000 2,195,000 0%

udtreeden
1107 Arlig tilpasning af vederlaget 0 7,626,000 5,273,000 -31%
110 Vederlag og andre rettigheder 418,103,590 458,436,187 466,055,321 2%)
1110 Godtgerelser ved fritagelse fra stillingen af tjenstlige grunde 1,358,320 2,386,000 2,304,000 -3%
1112 Tidligere generalsekreteerers rettigheder 0 0 0
111 Udtraeden 1,358,320 2,386,000 2,304,000 -3%
Kapitel 11 - Tjenestemaend og midlertidigt ansatte i alt 419,461,910 460,822,187 468,359,321 2%)
1200 @vrige ansatte 13,352,729 14,022,000 14,450,000 3%
1201 Udstationerede nationale eksperter 1,241,209 1,524,000 1,793,000 18%
1202 Praktikantophold 899,874 999,000 1,116,000 12%
1203 Eksterne ydelser 197,332 328,000 328,000 0%
1204 Supplerende ydelser til oversaettelsestjenesten 381,000 122,500 119,500 -2%
1207 Arlig tilpasning af vederlaget 0 233,000 163,000 -30%
120 @vrige ansatte og eksterne ydelser 16,072,144 17,228,500 17,969,500 4%
Kapitel 12 - Gvrige ansatte og eksterne ydelser i alt 16,072,144 17,228,500 17,969,500 4%)
1300 Diverse udgifter i forbindelse med anszettelse 111,448 163,000 163,000 0%
1301 Faglig udvikling 2,053,140 2,241,000 2,273,000 1%
130 Udgifter til forvaltning af personale 2,164,588 2,404,000 2,436,000 1%,
1310 Ekstraordineer hjeelp 0 24,000 25,000 4%
1311 Aktiviteter til fremme af kontakten mellem de ansatte 179,006 162,500 164,000 1%
1312 Supplerende stette til personer med handicap 360,000 361,500 360,000 0%
1313 Andre velfeerdsudgifter 36,449 53,000 53,000 0%
131 Foranstaltninger til fordel for institutionens personale| 575,455 601,000 602,000 0%
1320 Leegetjeneste 285,914 425,000 373,000 -12%
1322 Vuggestuer og fritidshjem 3,184,000 3,282,000 3,333,000 2%
1323 Interinstitutionelt samarbejde inden for personaleforvaltning 1,255,376 1,460,000 1,460,000 0%
132 Udgifter .ve'dmrende samtlige personer, der er 4,725,290 5,167,000 5,166,000 0%

knyttet til
1331 Udgifter til tienesterejser for Radets Generalsekretariat 3,220,000 2,970,000 3,370,000 13%
1332 Sz}:eudgmer for ansatte i forbindelse med Det Europaeiske 1,950,000 1,700,000 2,100,000 24%
133 Tjenesterejser 5,170,000 4,670,000 5,470,000 17%
134 Bidrag til akkrediterede Europaskoler (type Il) 0 0 50,000
Kapitel 13 - Andre udgift d d , d ki t til
Kapitel ndre udgifter vedrarende personer, der er nyttet ti 12,635,332 12,842,000 13,724,000 7%
institutionen, i alt
'TITEL 1 | ALT 450,625,251 | 493,417,687 | 502,719,821 1.9%
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Overslag over indtaegter og udgifter
for regnskabsaret 2027
Sektion Il — Det Europziske Rad og Radet

Vedtaget budget
Konto Tekst Gennemfgrelse 2025 92026 9 BF 2027 % 2027/2026
- - -
TITEL 2 - Ejendomme, udstyr og driftsudgift

2000 Leje 148,456 452,000 513,000 13%
2003 Indretnings- og installationsarbejder 9,474,018 10,745,000 11,230,000 5%
2004 Sikringsarbejder 1,692,808 1,500,000 1,100,000 -27%
2005 Udgif_ter forud for erhvervelse, opferelse og indretning af 813.327 543,000 2,047,000 277%

bygninger
200 Ejendomme 12,128,609 13,240,000 14,890,000 12%
2010 Rengering og vedligeholdelse 20,476,758 22,413,000 22,143,000 -1%
2011 Vand, gas, elektricitet og opvarmning 6,941,242 6,931,000 6,982,000 1%
2012 Bygningers sikkerhed og overvagning 18,475,606 19,257,000 21,961,000 14%
2013 Forsikringer 805,814 831,500 831,500 0%
2014 Andre ejendomsudgifter 454,713 558,000 555,000 -1%
201 Udgifter vedrerende bygninger 47,154,133 49,990,500 52,472,500 5%
Kapitel 20 - Ejendomme og omkostninger i forbindelse hermed i 59,282,743 63,230,500 67,362,500 7%)|
2100 Indkeb af EDB-hardware og -software 17,554,723 16,465,500 17,550,000 7%
2101 Ekslerr_ue tienesteydelser med henblik pa anvendelse og 33,055,705 30,409,000 32,403,000 7%

etablering af EDB-systemer
2102 Reparation og vedligeholdelse af EDB-hardware og -software 6,493,846 7,196,500 7,752,000 8%
2103 Telekommunikation 1,952,710 1,710,000 1,870,000 9%
210 Databehandling og telek 59,056,984 55,781,000 59,575,000 7%)|
211 Inventar 1,201,842 1,055,500 1,055,500 0%)|
2120 Indkeb og udskiftning af teknisk materiel og tekniske anlaeg 1,726,431 2,037,000 726,750 -64%
2121 Ekst_erne tjengsteydelse_r med henblik pa drift og installation af 88,000 103,000 110,000 7%

teknisk materiel og tekniske anlaeg
2122 Leje_. vedligeholdelse og reparation af teknisk materiel og 1,286,158 1,336,500 406,500 70%

tekniske anlaeg
212 Teknisk materiel og tekniske anlaeg 3,100,589 3,476,500 1,243,250 -64%|
213 Transport 1,849,990 2,068,500 2,260,750 9%)|
Kapitel 21 - Databehandling, udstyr og inventar i alt 65,209,405 62,381,500 64,134,500 3%
2200 Rejseudgifter, der afholdes af delegationerne 15,104,171 15,505,000 15,505,000 0%
2201 Diverse rejseudgifter 398,063 510,000 510,000 0%
2202 Udgifter til tolkning 82,536,829 85,060,000 85,060,000 0%
2203 Udgifter til repraesentation 143,219 191,000 191,000 0%
2204 Diverse udgifter til mader 5,561,622 5,662,000 5,505,000 -3%
2205 Afholdelse af konferencer, kongresser og meder 809,853 2,421,000 2,416,000 0%
220 Mader og konferencer 104,553,757 109,349,000 109,187,000 0%|
2210 Udgifter til dokumentation og bibliotek 2,797,130 2,853,000 2,853,000 0%
2212 Generelle publikationer 342,986 326,000 336,000 3%
2213 Information og offentlige arrangementer 6,855,603 6,635,000 6,985,000 5%
221 Information 9,995,718 9,814,000 10,174,000 4%)|
2230 Kontorartikler 460,435 390,000 390,000 0%
2231 Porto 55,000 45,000 50,000 1%
2232 Udgifter til studier, undersegelser og konsultationer 0 45,000 45,000 0%
2234 Flytning 25,200 33,000 33,000 0%
2235 Finansielle udgifter 5,000 0 15,000 r #DIV/0!
2236 Proceslomkostninger, retsomkostninger, skadeserstatninger og 556,000 556,000 556,000 0%

erstatninger
2237 Andre driftsudgifter 239,051 317,000 317,000 0%
223 Diverse udgifter 1,340,686 1,386,000 1,406,000 1%
Kapitel 22 - Driftsudgifter i alt 115,890,161 120,549,000 120,767,000 0%)|
TITEL 2 | ALT 240,382,308 | 246,161,000 | 252,264,000 2.5%
BUDGET I ALT 691,007,559 | 739,578,687 | 754,983,821 2.1%‘
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BILAG II

STILLINGSFORTEGNELSE 2027
Sektion Il — Det Europaiske Rad og Radet

Budget 2026 Budgetforslag 2027

Midlertidige stillinger Midlertidige stillinger

Anszttelsesgrupper Anszttelsesgrupp

Faste stillinger

Faste stillinger
og lgnklasser 8

Uden for kategori 0 Uden for kategori 0
AD 16 8 1 0 AD 16 8 1 0
AD 15 33 I 1 0 AD 15 33 ) 1 0
AD 14 145 4 2 1 AD 14 145 Y 2 1
AD 13 140 3 0 AD 13 140 3 0
AD 12 214 7 1 AD 12 212 7 1
AD 11 112 2 0 AD 11 132 2 0
AD 10 202 2 0 AD 10 211 2 1
AD9 250 0 1 AD9 242 0 0
AD 8 141 0 0 AD 8 132 0 1

AD7 134 1 2 AD7 113 1 1
AD 6 67 1 0 AD 6 83 1 0
AD5 116 0 0 AD 5 126 0 0
AST 11 22 0 0 AST 11 47 0 0
AST 10 49 0 0 AST 10 41 0 0
AST9 191 7 0 AST9 186 7 0
AST 8 88 2 0 AST 8 110 2 0
AST 7 164 0 0 AST 7 177 0 0
AST 6 226 0 0 AST 6 212 0 0
AST 5 235 1 0 AST 5 208 1 0
AST 4 150 0 0 AST 4 127 0 0
AST 3 46 2 0 AST 3 59 2 1
AST 2 10 1 0 AST 2 23 1 0
AST 1 8 0 0 AST 1 8 0 0
SC6 0 0 0 SC6 2 0 0
SC5 1 0 0 SC5 5 0 0
SC4 9 0 0 SC4 16 0 0
SC3 36 0 0 SC3 44 0 0
sC2 97 0 0 SC2 104 0 0
SC1 77 0 0 SC1 49 0 0
1alt SC (] (] 1alt SC 0 (]
lalt 5 lalt 6

Tilsammen

nd for Det Europaeis

Andre

er og Ignklasser

Tilsammen

nd for Det Europaeis

Andre

1) Heraf4 AD 16 med personlig indplacering.
2) Heraf 7 AD 15 med personlig indplacering.
3) Heraf4 AD 16 med personlig indplacering.
4) Heraf7 AD 15 med personlig indplacering.
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BILAG III

Udvikling i antal af og udgifter til eksternt ansatte

Radet

Vedtaget budget 2026

Overslag 2027

Overslag over
antal FTE (*) pa

Overslag over
antal FTE (*) pa

Bevilli Bevilli
Type personale e(ngllrger grundlag af de e(‘;;[;;?er grundlag af de
godkendte anmodede
bevillinger bevillinger
Kontraktansatte 13,851,000 232 14,279,000 232
Udstationerede nationale eksperter 1,524,000 22 1,793,000 26
Lokalt ansatte 0 0 0 0
Vikarer 244,000 3 244,000 3

Parlamentariske assistenter

Ikke relevant

Ikke relevant

Ikke relevant

Ikke relevant

Talt

15,619,000

257

16,316,000

261

* Fuldtidseekvivalenter
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