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I. ВЪВЕДЕНИЕ 

1. Бюджетната процедура за финансовата 2027 г. ще се проведе в съответствие с 

Междуинституционалното споразумение от 16 декември 2020 г. относно 

бюджетната дисциплина, сътрудничеството по бюджетни въпроси и доброто 

финансово управление и относно новите собствени ресурси, включително пътна 

карта за въвеждането на нови собствени ресурси1. 

 

 
1 ОВ L 433I, 22.12.2020 г., стр. 28. 
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В заключенията на Съвета относно насоките за бюджета за 2027 г., одобрени от 

Съвета по икономически и финансови въпроси на заседанието му от 17 февруари 

2026 г.2, беше изтъкнато, че е необходимо при изготвянето и изпълнението на 

бюджета за 2027 г. всички институции, органи, служби и агенции на Съюза да 

зачитат и спазват всички елементи на многогодишната финансова рамка (МФР) за 

периода 2021 – 2027 г., да спазват бюджетната дисциплина и да вписват в 

бюджета само разходни позиции, които се считат за необходими. Заявява се 

отново, че таванът за функция 7 от МФР за периода 2021 – 2027 г. се основава на 

предпоставката, че всички институции на Съюза възприемат всеобхватен и строг 

подход, за да се гарантира, че човешките ресурси са оптимизирани по отношение 

на принципа на стабилна численост на персонала, както и за да се постигне 

повишаване на ефективността на административните разходи, които не са 

свързани със заплати, и съответните икономии. 

2. Общата междуинституционална рамка за изготвяне на предложенията за 

проектобюджета (ПБ) за 2027 г. беше изложена в писма на Комисията от 12 и 

18 декември 2025 г., в които всички институции бяха приканени да изготвят 

прогнозите си въз основа на следните насоки: 

– включване на следните прогнозни стойности за актуализирането на 

възнагражденията на персонала: +2,2%, считано от 1.7.2026 г.; +2,3%, 

считано от 1.7.2027 г., 

– цел за стабилна политика по отношение на числеността на персонала, 

– цел за ограничаване на увеличението на всички разходи, които не са 

свързани със заплати, до максимум 2% спрямо равнището от 2026 г. 

Според Комисията промяната в издръжката на живота, която трябва да се 

използва за ПБ за 2027 г., се оценява на 2,0% за Брюксел и на 1,9% за 

Люксембург. 

3. Като взе предвид изложените по-горе насоки, Генералният секретариат на Съвета 

(ГСС) изготви предложение за прогнозните стойности на ПБ за 2027 г. за 

Европейския съвет и Съвета (раздел ІІ от бюджета на ЕС). 

Прогнозите включват следните разпоредби, свързани с ремонта на сграда Justus 

Lipsius: 

а) предвидените суми за продължаване на подготвителните работи за ремонта, 

т.е. създаването на допълнителни заседателни зали в сграда LEX и 

изграждането на ново съоръжение за устен превод (наричани в съответната 

документация „съпътстващи мерки“), се заделят в рамките на обичайния 

бюджет на ГСС3 и се ограничават до максималното увеличение от 2%, 

определено в горепосочените насоки. 

  

 
2 Документ ST 5755/26. 
3 Раздел IV от документ ST 15565/25, точка 20 от документ ST 12456/24 и точка 17 от 

документ ST 15565/25. 
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б) предвидени суми в размер на 1,5 млн. евро за допълнително, отделно външно 

проучване на ефективността на разходите от независими консултанти, в което 

ще бъдат оценени няколко сценария, по-специално ремонтните работи, 

необходими за гарантиране изключително и единствено на спазването на 

правните задължения и пълен ремонт4. Тази сума в проекта на прогнозните 

стойности излиза извън насоките на Комисията. 

Въпреки стабилизирането на инфлацията кумулативната загуба на покупателна 

способност в частта от бюджета, която не е свързана със заплатите, продължава 

да оказва въздействие върху всички области на дейност на ГСС. Положени са 

усилия за реализиране на икономии, като същевременно се запазва качеството и 

непрекъснатостта на дейностите. Бюджетът на ГСС финансира преди всичко 

повтарящи се дейности, които не могат да бъдат препрограмирани или стеснени, 

като се има предвид необходимостта да се гарантира продължаването на 

нормалното функциониране. Поради това намаляването на финансирането се 

усеща най-силно по отношение на модернизацията на съществуващата 

инфраструктура, оборудването и инвестициите. Изпълнението на бюджета е 

високо и маржовете за покриване на неочаквани разходи или непредвидени 

дейности, предизвикани от външни събития, са ограничени. 

Що се отнася до персонала, в годишните бюджетни процедури за 2025 г. и 2026 г. 

ГСС отправи искания съответно за шест и пет допълнителни длъжности AD, за да 

назначи опитни специалисти по ИТ сигурност след влизането в сила на 

Регламента за киберсигурността5. Резултатът от тези процедури за ГСС беше 

нетно увеличение на щатното разписание само с една длъжност, за разлика от 

други институции като Европейския парламент и Съда на Европейския съюз, 

които получиха значително увеличение по отношение на допълнителните 

длъжности в областта на киберсигурността през последните години. Тъй като 

значителните и неотложни нужди в тази област остават неудовлетворени, ГСС 

поддържа ограниченото си искане за пет допълнителни длъжности AD за 

квалифицирани експерти в областта на киберсигурността, които да бъдат 

назначени през 2027 г. 

ГСС предлага прогнозна стойност на ПБ за 2027 г. в размер на 755,0 млн. евро. 

Тази сума представлява общо увеличение от 15,4 млн. евро или 2,1% спрямо 

гласувания бюджет за 2026 г. 

Разходите, свързани със заплати, възлизат на 484,0 млн. евро, което представлява 

увеличение с 8,5 млн. евро или 1,8% в сравнение с 2026 г. 

  

 
4 На 13 март 2026 г. Корепер предостави насоки за по-нататъшната работа, а 11 държави 

членки представиха изявление, което беше приложено към протокола. 
5 Регламент (ЕС, Евратом) 2023/2841 на Европейския парламент и на Съвета от 

13 декември 2023 г. за определяне на мерки за високо общо ниво на киберсигурност в 

институциите, органите, службите и агенциите на Съюза (OВ L, 2023/2841, 

18.12.2023 г.). 
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Разходите, които не са свързани със заплати, възлизат на 270,9 млн. евро, което 

представлява увеличение с 6,9 млн. евро или 2,6% в сравнение с 2026 г. Това 

увеличение се състои от три компонента: 

- 5,3 млн. евро или 2,0% в сравнение с 2026 г., при стриктно спазване на 

насоките на Комисията по точка I.2 по-горе, 

- 0,12 млн. евро за първото анюитетно плащане за работите по 

модернизирането на сграда ECCL в Люксембург6 и 

- 1,5 млн. евро или 0,6% за допълнително, отделно външно проучване на 

ефективността на разходите на проекта за ремонт на Justus Lipsius от 

независими консултанти (вж. точка I.3б по-горе). 

Таблица 1 представя предложението за бюджет за 2027 г. по категории. По-

подробни бележки за промените във всяка категория се съдържат в раздел II по-

долу. 

Таблица 1: Предложение за проектобюджет на Европейския съвет и Съвета за 2027 г. 

(по категории, в евро) 

 

  

 
6 Подробности за работите по модернизирането са изложени в документ ST 6108/26. 

Според последната информация, получена от люксембургските органи, първото 

плащане, предвидено за 2027 г., е в размер на 0,12 млн. евро. 

Категория разходи
Бюджет за 

2026 г.
ПБ за 2027 г. Разлика

Промяна 

2027/2026 г.

1 2 3=2-1 4=3/1

10  Член на институцията (председател) 2.525.000 2.667.000 142.000 5,6%

11  Редовен персонал (щатно разписание) 460.822.187 468.359.321 7.537.134 1,6%

12  Друг персонал и външни услуги 17.228.500 17.969.500 741.000 4,3%

13  Други разходи, свързани с персонала 12.842.000 13.724.000 882.000 6,9%

ДЯЛ 1  Лица, работещи в институцията 493.417.687 502.719.821 9.302.134 1,9%

200, 201  Сгради 63.230.500 67.362.500 4.132.000 6,5%

210  Компютърни системи 55.781.000 59.575.000 3.794.000 6,8%

211  Обзавеждане 1.055.500 1.055.500 0 0,0%

212  Техническо оборудване 3.476.500 1.243.250 -2.233.250 -64,2%

213  Транспорт 2.068.500 2.260.750 192.250 9,3%

2200  Пътни разходи на делегации 15.505.000 15.505.000 0 0,0%

2202  Разходи за устен превод 85.060.000 85.060.000 0 0,0%

2201, 2203, 

2204, 2205
 Заседания и конференции 8.784.000 8.622.000 -162.000 -1,8%

2210, 2212, 2213  Информация 9.814.000 10.174.000 360.000 3,7%

223  Разни 1.386.000 1.406.000 20.000 1,4%

ДЯЛ 2  Сгради, оборудване и оперативни разходи 246.161.000 252.264.000 6.103.000 2,5%

ДЯЛ 10  Резерв p.m. p.m. n/a n/a

739.578.687 754.983.821 15.405.134 2,1%

 Разходи, свързани със заплати 475.544.187 484.049.321 8.505.134 1,8%

 Разходи, несвързани със заплати 264.034.500 270.934.500 6.900.000 2,6%

739.578.687 754.983.821 15.405.134 2,1%

Глава/статия/

позиция

   ОБЩ БЮДЖЕТ

   ОБЩ БЮДЖЕТ
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II. БЕЛЕЖКИ ПО КАТЕГОРИИ РАЗХОДИ 

1. Член на институцията, председател (глава 10) 

Тази глава е предназначена за покриване на разходите на председателя на 

Европейския съвет и за гарантиране на изпълнението на неговите задължения 

съгласно Договорите. 

Увеличението с 6% (0,14 млн. евро) по тази глава се дължи главно на 

допълнителните бюджетни кредити, необходими за „други разходи за 

управление“. Въз основа на цялостен анализ на изпълнението през 2025 г. 

увеличението има за цел да отговори на нуждите на председателя на Европейския 

съвет през 2027 г., като се вземат предвид настоящата геополитическа ситуация, 

разходите, свързани с многостранните срещи на върха и срещите на високо 

равнище, както и инфлацията на пазара на пътуванията. 

2. Длъжностни лица и срочно наети служители (глава 11) 

Увеличението от 2% (7,5 млн. евро) по тази глава се определя главно от следните 

фактори: 

а) адаптиране на заплатите 

Увеличението в бюджетния ред за основните заплати (7,9 млн. евро) 

отразява насоките на Комисията, изложени в раздел І, точка 2 по-горе. 

Окончателният процент на корекциите за 2026 г. и 2027 г. ще бъде обявен 

съответно през декември 2026 г. и декември 2027 г. 

б) щатно разписание 

Искането за пет допълнителни длъжности AD 8 се основава на нуждите за 

изпълнение на задълженията на ГСС съгласно Регламента на ЕС за 

киберсигурността. 

ГСС прогнозира, че степента на запълване на щатните длъжности ще се 

подобри допълнително и през 2027 г. ще бъде средно 98,7%. Това 

представлява понижаване на фиксираното намаление с 0,5 процентни пункта 

в сравнение с 2026 г., което е свързано с по-ефективни процедури за 

набиране на персонал. Това привежда Съвета в съответствие с настоящото 

фиксирано намаление на Комисията. 

Като продължение на усилията през предходните години за адаптиране на 

профила на служителите към променящите се изисквания за работните 

места, се предлага 10 длъжности AST да бъдат трансформирани в 

10 длъжности AD. 
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3. Друг персонал и външни услуги (глава 12) 

Общата промяна от 4% (0,74 млн. евро) в бюджетните кредити по тази глава е 

свързана главно с очакваното адаптиране на заплатите на другите служители през 

2027 г. Въпреки че броят на еквивалентите на пълно работно време (ЕПРВ) на 

другите категории външен персонал (договорно наети служители и временно 

наети служители) остава непроменен през 2027 г., предлага се увеличение на 

бюджетните кредити и прогнозата за броя на ЕПРВ за командированите 

национални експерти (КНЕ), за да се отговори на нуждите от специалисти в 

определени сектори в ГСС. 

Бюджетните кредити за стажове се увеличават с малко под 12% (0,12 млн. евро), 

за да се осигури възможност за висококвалифицирани млади хора от възможно 

най-голям брой държави членки да работят за определен период от време в ГСС. 

4. Други разходи, свързани с лицата, работещи в институцията (глава 13) 

Общата промяна от 7% (0,88 млн. евро) в бюджетните кредити по тази глава се 

дължи главно на увеличението на „разходите за командировки на ГСС“ и 

„пътните разходи на служителите във връзка с Европейския съвет“. 

Допълнителните нужди са свързани главно с настоящата геополитическа 

ситуация, многостранните срещи на върха и срещите на високо равнище, 

инфлацията на пазара на пътуванията, както и с по-високите разходи за 

командировъчни разходи7. 

5. Сгради и разходи, свързани с тях (глава 20) 

а) сгради (статия 200) 

Бюджетът за функциониране на сградите се увеличава с 12% (1,65 млн. евро). 

Това се дължи на предоставянето на 1,5 млн. евро за допълнително, отделно 

външно проучване на ефективността на разходите от независими консултанти 

по бюджетния ред за разходи, предхождащи придобиването, изграждането и 

оборудването на сгради. Освен това 0,12 млн. евро са заделени за работите по 

модернизирането на сграда ECCL в Люксембург, за които Съветът ще 

предоставя годишни вноски, разпределени за срока на действие на 

Конвенцията8 до 2048 г. 

  

 
7 Делегиран регламент (ЕС) 2025/693 на Комисията от 26 февруари 2025 г. относно 

преразглеждането на тарифната таблица на разходите за мисии на длъжностните лица и 

другите служители на Европейския съюз в държавите членки (ОВ L, 12.5.2025 г., 

стр. 1). 
8 На 18 юни 2015 г. между люксембургската държава и Съвета беше подписано 

споразумение за използването на сграда ECCL от Съвета. Информация за работите по 

модернизирането на сграда ECCL в Люксембург може да бъде намерена в документ ST 

6108/26. 
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б) разходи, свързани със сградите (статия 201) 

Общият бюджет за разходите за експлоатация и поддръжка на сградите 

показва увеличение с 2,5 млн. евро (или 5%). Това се дължи на увеличение на 

цените с 12% съгласно новия рамков договор за охрана и наблюдение на 

сградите на ГСС. Индексирането на услугите в областта на сигурността се 

урежда от белгийското законодателство и от колективния трудов договор. 

6. Компютърни системи, оборудване и обзавеждане (глава 21) 

а) компютърни системи и телекомуникации (статия 210) 

Бюджетът за ИТ се увеличава със 7% (3,8 млн. евро). Това увеличение се 

дължи главно на допълнителните бюджетни кредити, необходими за 

прилагането на Регламента за киберсигурността (1,5 млн. евро), и на 

прехвърлянето на бюджетните кредити за аудио-визуално оборудване, което 

става все по-цифровизирано, от член 212 (2,2 млн. евро). 

б) обзавеждане (статия 211) 

Бюджетът за наемане и обновяване на обзавеждането остава на същото 

равнище като през 2026 г. 

в) техническо оборудване и инсталации (статия 212) 

Бюджетът за подмяна и обновяване на техническо оборудване и инсталации 

намалява с 64% (-2,2 млн. евро) в резултат на преместването на бюджета за 

аудио-визуално оборудване в член 210 (вж. раздел II, точка 6, буква а). 

г) транспорт (статия 213) 

Бюджетът по тази статия се увеличава с 9% (0,19 млн. евро). Това е резултат 

от очаквания брой и размер на многостранните срещи на върха и срещите на 

високо равнище. 
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7. Оперативни разходи (глава 22) 

а) пътни разходи на делегации (позиция 2200) 

Бюджетът за пътните разходи на делегациите остава непроменен спрямо 

2026 г. 

б) Разходи за устен превод (позиция 2202) 

Бюджетът за разходи за устен превод остава непроменен спрямо 2026 г. 

в) заседания и конференции (позиции 2201, 2203, 2204, 2205) 

Лекото намаление от 0,16 млн. евро за заседания и конференции произтича 

от икономиите на разходи за кетъринг. 

г) информация (статия 221) 

Бюджетът за информация и комуникации се увеличава с 4% (0,36 млн. евро). 

Допълнителните бюджетни кредити ще дадат възможност за по-нататъшно 

развитие на информационните дейности и за посрещане на увеличението на 

разходите за аудио-визуалните услуги. 

д) разни разходи (статия 223) 

Бюджетът по тази статия се увеличава с 1% (0,02 млн. евро) главно поради 

предвидените суми за пощенски и банкови такси. 

8. По-подробна информация е предоставена в приложенията: 

Приложение I: Прогноза за приходите и разходите за финансовата 2027 година 

Приложение ІІ: Щатно разписание за 2027 г. 

Приложение III: Изменение на броя и разходите за външен персонал 
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ПРИЛОЖЕНИЕ I 

 

Позиция Описание Изпълнение за 2025 г.
Гласуван бюджет 

за 2026 г.
ПБ за 2027 г.

Процент 

2027/2026 г.

1000 Основна заплата 425.594 465.000 477.000 3%

1001 Права съобразно заеманата длъжност 86.755 103.000 105.000 2%

1002 Права съобразно личното положение 12.222 16.000 16.000 0%

1003 Разходи за социално осигуряване 16.095 24.000 24.000 0%

1004 Други разходи за управление 1.645.258 1.650.000 1.855.000 12%

1006
Права, свързани с встъпване в длъжност, преместване и 

прекратяване на служебното правоотношение
6.955 0 0

1007 Годишно адаптиране на възнагражденията 0 0 0

100 Възнаграждения и други права 2.192.878 2.258.000 2.477.000 10%

1010 Преходни обезщетения 262.986 267.000 190.000 -29%

101 Прекратяване на служебно правоотношение 262.986 267.000 190.000 -29%

2.455.864 2.525.000 2.667.000 6%

1100 Основна заплата 319.830.457 343.985.187 351.872.321 2%

1101
Права според Правилника за персонала, свързани със 

заеманата длъжност
1.583.511 1.989.000 2.024.000 2%

1102
Права според Правилника за персонала, свързани с 

личното положение на служителя
80.489.291 87.315.000 89.009.000 2%

1103 Разходи за социално осигуряване 12.795.545 13.875.000 14.231.000 3%

1104 Корекционни коефициенти към заплатата 103.020 161.000 161.000 0%

1105 Извънреден труд 646.766 1.290.000 1.290.000 0%

1106

Права съгласно Правилника за персонала, свързани с 

встъпване в длъжност, преместване и прекратяване на 

служебното правоотношение

2.655.000 2.195.000 2.195.000 0%

1107 Годишно адаптиране на възнагражденията 0 7.626.000 5.273.000 -31%

110 Възнаграждения и други права 418.103.590 458.436.187 466.055.321 2%

1110 Обезщетения при пенсиониране в интерес на службата 1.358.320 2.386.000 2.304.000 -3%

1112 Право на пенсия на бивши генерални секретари 0 0 0

111 Прекратяване на служебно правоотношение 1.358.320 2.386.000 2.304.000 -3%

419.461.910 460.822.187 468.359.321 2%

1200 Друг персонал  13.352.729 14.022.000 14.450.000 3%

1201 Командировани национални експерти 1.241.209 1.524.000 1.793.000 18%

1202 Стажове 899.874 999.000 1.116.000 12%

1203 Външни услуги 197.332 328.000 328.000 0%

1204 Допълнителни услуги за служба „Преводи“ 381.000 122.500 119.500 -2%

1207 Годишно адаптиране на възнагражденията 0 233.000 163.000 -30%

120 Друг персонал и външни услуги 16.072.144 17.228.500 17.969.500 4%

Общо глава 12 – Друг персонал и външни услуги 16.072.144 17.228.500 17.969.500 4%

1300 Различни разходи във връзка с набирането на персонал 111.448 163.000 163.000 0%

1301 Професионално развитие 2.053.140 2.241.000 2.273.000 1%

130 Разходи за управление на персонала 2.164.588 2.404.000 2.436.000 1%

1310 Безвъзмездни средства за специално подпомагане 0 24.000 25.000 4%

1311 Социални контакти между членовете на персонала 179.006 162.500 164.000 1%

1312 Допълнителна помощ за лица с увреждания 360.000 361.500 360.000 0%

1313 Други социални разходи 36.449 53.000 53.000 0%

131 Мерки за подпомагане на персонала на институцията 575.455 601.000 602.000 0%

1320 Медицинско обслужване 285.914 425.000 373.000 -12%

1322 Детски ясли и детски заведения 3.184.000 3.282.000 3.333.000 2%

1323
Междуинституционално сътрудничество в областта на 

управлението на персонала
1.255.376 1.460.000 1.460.000 0%

132
Дейности, отнасящи се до всички лица, 

работещи в институцията
4.725.290 5.167.000 5.166.000 0%

1331 Разходи за командировки на ГСС 3.220.000 2.970.000 3.370.000 13%

1332
Пътни разходи на служителите във връзка с Европейския 

съвет
1.950.000 1.700.000 2.100.000 24%

133 Командировки 5.170.000 4.670.000 5.470.000 17%

134 Финансова подкрепа за акредитирани Европейски училища от тип 2 0 0 50.000

12.635.332 12.842.000 13.724.000 7%

ОБЩО ДЯЛ 1 450.625.251 493.417.687 502.719.821 1,9%

Общо глава 13 – Други разходи, свързани с лицата, работещи в 

институцията

Прогноза за приходите и разходите

за финансовата 2027 г.

Раздел ІІ – Европейски съвет и Съвет 

ДЯЛ 1 – Лица, работещи в институцията

Общо глава 10 – Членове на институцията

Общо глава 11 – Длъжностни лица и срочно наети 

служители
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Позиция Описание Изпълнение за 2025 г.
Гласуван бюджет 

за 2026 г.
ПБ за 2027 г.

Процент 

2027/2026 г.

2000 Наем 148.456 452.000 513.000 13%

2003 Дейности по оборудване и инсталиране 9.474.018 10.745.000 11.230.000 5%

2004 Дейности по обезопасяване на помещения 1.692.808 1.500.000 1.100.000 -27%

2005
Разходи, предхождащи придобиването, изграждането и 

оборудването на сгради
813.327 543.000 2.047.000 277%

200 Сгради 12.128.609 13.240.000 14.890.000 12%

2010 Почистване и поддръжка 20.476.758 22.413.000 22.143.000 -1%

2011 Вода, газ, електричество и отопление 6.941.242 6.931.000 6.982.000 1%

2012 Охрана и наблюдение на сградите 18.475.606 19.257.000 21.961.000 14%

2013 Застраховки 805.814 831.500 831.500 0%

2014 Други разходи, свързани със сградите 454.713 558.000 555.000 -1%

201 Разходи, свързани със сградите 47.154.133 49.990.500 52.472.500 5%

Общо глава 20 – Сгради и разходи, свързани с тях 59.282.743 63.230.500 67.362.500 7%

2100 Придобиване на оборудване и софтуер 17.554.723 16.465.500 17.550.000 7%

2101
Външни услуги за подпомагане експлоатацията и 

разработването на компютърни системи
33.055.705 30.409.000 32.403.000 7%

2102 Обслужване и поддръжка на оборудване и софтуер 6.493.846 7.196.500 7.752.000 8%

2103 Телекомуникации 1.952.710 1.710.000 1.870.000 9%

210 Компютърни системи и телекомуникации 59.056.984 55.781.000 59.575.000 7%

211 Обзавеждане 1.201.842 1.055.500 1.055.500 0%

2120
Закупуване и подмяна на техническо оборудване и 

инсталации
1.726.431 2.037.000 726.750 -64%

2121
Външни услуги за подпомагане експлоатацията и 

разработването на техническо оборудване и инсталации
88.000 103.000 110.000 7%

2122
Наемане, обслужване, поддръжка и ремонт на 

техническо оборудване и инсталации
1.286.158 1.336.500 406.500 -70%

212 Техническо оборудване и инсталации 3.100.589 3.476.500 1.243.250 -64%

213 Транспорт 1.849.990 2.068.500 2.260.750 9%

Общо глава 21 – Компютърни системи, оборудване и обзавеждане 65.209.405 62.381.500 64.134.500 3%

2200 Пътни разходи на делегации 15.104.171 15.505.000 15.505.000 0%

2201 Различни други пътни разходи 398.063 510.000 510.000 0%

2202 Разходи за устен превод 82.536.829 85.060.000 85.060.000 0%

2203 Представителни разходи 143.219 191.000 191.000 0%

2204 Различни разходи във връзка със заседания 5.561.622 5.662.000 5.505.000 -3%

2205 Организиране на конференции, конгреси и заседания 809.853 2.421.000 2.416.000 0%

220 Заседания и конференции 104.553.757 109.349.000 109.187.000 0%

2210 Разходи за документация и библиотеки 2.797.130 2.853.000 2.853.000 0%

2212 Общи публикации 342.986 326.000 336.000 3%

2213 Информация и обществени мероприятия 6.855.603 6.635.000 6.985.000 5%

221 Информация 9.995.718 9.814.000 10.174.000 4%

2230 Канцеларски материали 460.435 390.000 390.000 0%

2231 Пощенски разходи 55.000 45.000 50.000 11%

2232 Разходи за проучвания, изследвания и консултации 0 45.000 45.000 0%

2234 Пренасяне 25.200 33.000 33.000 0%

2235 Разходи за финансово обслужване 5.000 0 15.000 #DIV/0!

2236
Разходи за правна помощ и съдебни разноски, 

обезщетения и компенсации
556.000 556.000 556.000 0%

2237 Други оперативни разходи 239.051 317.000 317.000 0%

223 Различни други разходи 1.340.686 1.386.000 1.406.000 1%

Общо глава 22 – Оперативни разходи 115.890.161 120.549.000 120.767.000 0%

ОБЩО ДЯЛ 2 240.382.308 246.161.000 252.264.000 2,5%

ОБЩ БЮДЖЕТ 691.007.559 739.578.687 754.983.821 2,1%

ДЯЛ 2 – Сгради, оборудване и оперативни разходи

Прогноза за приходите и разходите

за финансовата 2027 г.

Раздел ІІ – Европейски съвет и Съвет 
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ПРИЛОЖЕНИЕ II 

 

С

р

о

Без категория 1 0 0 0 Без категория 1 0 0

AD 16 8 1 0 AD 16 8 1 0

AD 15 33 3) 1 0 AD 15 33 3) 1 0

AD 14 145 4) 2 1 AD 14 145 4) 2 1

AD 13 140 3 0 AD 13 140 3 0

AD 12 214 7 1 AD 12 212 7 1

AD 11 112 2 0 AD 11 132 2 0

AD 10 202 2 0 AD 10 211 2 1

AD 9 250 0 1 AD 9 242 0 0

AD 8 141 0 0 AD 8 132 0 1

AD 7 134 1 2 AD 7 113 1 1

AD 6 67 1 0 AD 6 83 1 0

AD 5 116 0 0 AD 5 126 0 0

Междинен сбор AD 1562 20 5 Междинен сбор AD 1577 20 5

AST 11 42 0 0 AST 11 47 0 0

AST 10 49 0 0 AST 10 41 0 0

AST 9 191 7 0 AST 9 186 7 0

AST 8 88 2 0 AST 8 110 2 0

AST 7 164 0 0 AST 7 177 0 0

AST 6 226 0 0 AST 6 212 0 0

AST 5 235 1 0 AST 5 208 1 0

AST 4 150 0 0 AST 4 127 0 0

AST 3 46 2 0 AST 3 59 2 1

AST 2 10 1 0 AST 2 23 1 0

AST 1 8 0 0 AST 1 8 0 0

Междинен сбор AST 1209 13 0 Междинен сбор AST 1198 13 1

SC 6 0 0 0 SC 6 2 0 0

SC 5 1 0 0 SC 5 5 0 0

SC 4 9 0 0 SC 4 16 0 0

SC 3 36 0 0 SC 3 44 0 0

SC 2 97 0 0 SC 2 104 0 0

SC 1 77 0 0 SC 1 49 0 0

Междинен сбор SC 220 0 0 Междинен сбор SC 220 0 0

Общо 2992 33 5 Общо 2996 33 6

Общо всичко Общо всичко

1)  

2)  

3)  Включително 4 служители със степен AD16 ad personam.

4)  Включително 7 служители със степен AD15 ad personam.

Категории и 

степени

Постоянни 

длъжности

Временни длъжностиЕвропейски съвет

ЩАТНО РАЗПИСАНИЕ за 2027 г.

Раздел ІІ – Европейски съвет и Съвет

Бюджет за 2026 г.
П

р
Проектобюджет за 2027 г.

3030 3035

Включително 4 служители със степен AD16 ad personam.

Включително 7 служители със степен AD15 ad personam.

Категории и 

степени

Постоянни 

длъжности

Временни длъжности 

 Председател на Европейския съветДруги  Председател на Европейския съветДруги
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ПРИЛОЖЕНИЕ III 

 

 

___________________ 

 

Съвет

Категория персонал

Бюджетни 

кредити

(EUR)

Прогноза за 

броя на ЕПРВ 

(*) въз основа 

на разрешените 

бюджетни 

кредити

Бюджетни 

кредити

(EUR)

Прогноза за 

броя на ЕПРВ 

(*) въз основа 

на поисканите 

бюджетни 

кредити
Договорно наети лица 13.851.000 232 14.279.000 232

Командировани национални експерти 1.524.000 22 1.793.000 26

Местни служители 0 0 0 0

Временно наети служители 244.000 3 244.000 3

Парламентарни сътрудници n/a n/a n/a n/a

Общо 15.619.000 257 16.316.000 261

* Еквиваленти на пълно работно време

Изменение на броя и разходите за външен персонал

Гласуван бюджет за 2026 г. Разчет за 2027 г.
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