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— Antagande av lagstiftningsakten
= Uttalanden

Ungern har begiirt att foljande uttalande ska tas till radets protokoll
Ungern uppskattar ordférandeskapets anstrdngningar for att inrétta en talangreserv.

Samtidigt anser vi att bristen pé arbetskraft i Europa framst beror pa kontinentens demografiska

utmaningar, som Ungern inte forsoker 16sa genom att uppmuntra migration.

Vi anser att arbetstagare fran lander utanfér Europeiska unionen pa sin hdjd kan fungera som en
tillfallig 16sning. Ungerns sysselséttningspolitik forblir inriktad pa att skydda den ungerska
arbetsmarknaden, foretrdda inhemska arbetstagares intressen och ta itu med bristen pé arbetskraft

med riktade atgérder.

7427/26 ADD 1 1
GIP.INST SV



Forslaget ger ett begriansat mervirde for arbetsmarknaden pa EU-niva, och Ungern vill darfor inte
delta i systemet. Den frivilliga karaktédren ar en grundldggande del av forslaget. Ungern respekterar

hur andra medlemsstater vill minska sina egna arbetsmarknadsbehov.

Ungern dr medvetet om ordforandeskapets anstraingningar men avstar av de skil som anges ovan

frén att delta 1 antagandet av forordningen.
Nederlinderna har begirt att foljande uttalande ska tas till radets protokoll

Nederldanderna erkénner att EU:s talangreserv kan bidra till att minska bristerna pa arbetsmarknaden
i medlemsstaterna. Vi ar ocksd medvetna om att forslag sdsom forordningen om EU:s talangreserv
positivt kan bidra till migrationsdialogen med partnerldnder som dr ursprungs- och transitlénder.
Under de interinstitutionella forhandlingarna har vi i stor utstrackning uppmérksammat
forebyggandet av missbruk och exploateringen av tredjelandsmedborgare. Nederldnderna anser att
otillborlig utstationering av tredjelandsmedborgare i EU-medlemsstaterna i sa stor utstrickning som
mdjligt bor forhindras, dven 1 det specifika sammanhanget med EU:s talangreserv. Sddana metoder
forsatter tredjelandsmedborgare 1 en utsatt situation och leder till en hogre risk for
arbetskraftsexploatering, otillborlig konkurrens mellan foretag och en kapplopning mot botten i

fraga om arbetsvillkor samt kringgdende av nationell migrationspolitik.

Vi bor sédkerstdlla att EU:s talangreserv inte ytterligare mojliggdr otillborlig utstationering av
tredjelandsmedborgare. Faktum &r att EU:s talangreserv inte kommer att rdda bot pé specifika
brister pa arbetsmarknaden i medlemsstaterna om tredjelandsmedborgare snabbt och under langa
perioder kan utstationeras till andra (dven icke-deltagande) medlemsstater. I detta sammanhang ar
utstationeringar inom ramen for EU:s talangreserv oonskade inte bara for medlemsstater som
forsoker ta itu med brister pa arbetsmarknaden utan dven for arbetssokande och mottagande

medlemsstater.
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Vi anser darfor att det krivs ytterligare EU-atgirder for att frimja verklig utstationering av
tredjelandsmedborgare och foresprakar ett fortydligande av den réttsliga ramen kring utstationering
av tredjelandsmedborgare. Réttslig klarhet, till exempel genom ett nytt EU-direktiv, dr en
forutséttning for en effektiv kontroll av att utstationeringsreglerna efterlevs. En effektiv kontroll av
efterlevnaden sdkerstiller dérefter lika villkor for foretag och réttvis behandling av
tredjelandsmedborgare. Slutligen maste utmaningarna kopplade till tredjelandsmedborgare inga

som en integrerad del i Europeiska arbetsmyndighetens mandat.
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