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— prijatie legislativheho aktu
= vyhlasenia

Mad’arsko poziadalo, aby sa do zapisnice Rady vlozilo toto vyhlasenie
Mad’arsko ocetiuje usilie predsednictva o zriadenie okruhu talentov.

Zaroven sa domnievame, Ze nedostatok pracovnej sily v Eurdpe vyplyva predovsetkym

z demografickych vyziev kontinentu, ktoré sa Mad’arsko nesnaZi riesit’ podporou migracie.

Sme presvedcCeni, ze zapojenie pracovnikov z krajin mimo Eurdpskej inie moze sluzit’ nanajvys
ako docasné rieSenie. V ramci madarskej politiky zamestnanosti sa nad’alej presadzuje ochrana
mad’arského trhu prace, zastupovanie zaujmov domacich pracovnikov a cielené rieSenie nedostatku

pracovnej sily.
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Navrh pontika obmedzent pridanti hodnotu pre trh prace na urovni EU, vzhladom na ¢o
si Mad’arsko nezela zac¢astiiovat’ sa na fungovani tohto systému. Dobrovol'na ucast’ je zdkladnym
prvkom névrhu. Mad’arsko reSpektuje, ako chcu ostatné Clenské Staty riesit’ svoje vlastné potreby

trhu préce.

Hoci Mad’arsko uznava usilie predsednictva, z uvedenych dovodov sa zdrzi hlasovania o prijati

tohto nariadenia.
Holandsko poZiadalo, aby sa do zapisnice Rady vloZilo toto vyhlasenie

Holandsko uznava, Ze okruh talentov EU moze prispiet’ k zmierneniu nedostatku pracovnych sil

na trhu prace v ¢lenskych Statoch. Uznavame tieZ, ze navrhy, akym je nariadenie o okruhu talentov
EU, mébzu pozitivne prispiet’ k dialogu o migracii s partnerskymi krajinami povodu a tranzitu. Pocas
medziinstituciondlnych rokovani sme vo vel'kej miere upozoriiovali na potrebu predchadzania
zneuzivaniu a vykoristovaniu Statnych prislusnikov tretich krajin. Holandsko zastava nézor,

7e nevhodnému vysielaniu $tatnych prislugnikov tretich krajin do &lenskych $tatov EU by sa malo

v &0 najvicsej miere zabranit', a to aj v osobitnom kontexte okruhu talentov EU. Takéto praktiky
stavaju Statnych prislusnikov tretich krajin do zraniteI'nej pozicie, ¢o vedie k vac¢Siemu riziku
pracovného vykoristovania, vytvara nespravodlivi hospodarsku sut'az medzi spolo¢nostami a vedie
k pretekom o dosiahnutie najniz$ej rovne v oblasti pracovnych podmienok a k obchadzaniu

vnutrostatnych migracnych politik.

Mali by sme zabezpegit,, aby okruh talentov EU neumoziioval d’al§ie nevhodné vysielanie §tatnych
prisluinikov tretich krajin. Okruh talentov EU totiz nebude sluzit’ na zmiernenie konkrétneho
nedostatku pracovnych sil na trhu prace v ¢lenskych Statoch, ak budi moct’ byt’ Statni prisluSnici
tretich krajin rychlo a dlhodobo vyslani do inych (aj nezii€astnenych) ¢lenskych Statov. Takéto
vysielanie pracovnikov v kontexte okruhu talentov EU je pritom neZiaduce nielen pre ¢lenské $taty,
ktoré sa snazia rieSit’ nedostatok pracovnej sily na trhu préace, ale aj pre uchadzacov o zamestnanie

a prijimajlce Clenské Staty.
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Domnievame sa preto, ze na podporu vhodného vysielania Statnych prislusSnikov tretich krajin st
potrebné d’alsie opatrenia EU, a zasadzujeme sa za objasnenie pravneho ramca tykajuceho sa
vysielania Statnych prislusnikov tretich krajin. Predpokladom tuc¢inného presadzovania pravidiel
vysielania je pravna zrozumitelnost, napriklad prostrednictvom novej smernice EU. U¢innym
presadzovanim sa nasledne zabezpecia rovnaké podmienky pre spolocnosti a spravodlivé
zaobchédzanie so Statnymi prislusnikmi tretich krajin. Tiez je nutné, aby boli vyzvy stuvisiace

so Statnymi prislusnikmi tretich krajin pevne zakotvené v mandate Eurdpskeho organu prace.
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