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— Adoptarea actului legislativ
= Declaratii

Ungaria a solicitat consemnarea in procesul-verbal al Consiliului a urmatoarei declaratii
Ungaria apreciaza eforturile presedintiei de a adopta Regulamentul privind Rezerva de talente a UE.

In acelasi timp, considerdam cd deficitele de pe piata fortei de munca din Europa se datoreaza in
primul rand provocarilor demografice ale continentului, pe care tara noastra nu doreste sa le

abordeze prin incurajarea migratiei.

Avem convingerea cd implicarea lucratorilor din afara Uniunii Europene poate servi cel mult drept
solutie temporara; politica Ungariei Tn materie de ocupare a fortei de munca isi mentine
angajamentul de a proteja piata muncii din Ungaria, de a reprezenta interesele lucratorilor nostri si

de a aborda Intr-un mod specific deficitele de pe piata fortei de munca.
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Propunerea ofera o valoare addugata limitata pentru piata fortei de munca la nivelul UE si, avand in
vedere acest fapt, Ungaria nu doreste sa participe la aplicarea acestui sistem. Participarea voluntara
este un element fundamental al propunerii. Ungaria respecta modul in care alte state membre

intentioneaza sa remedieze problema propriilor nevoi de pe piata fortei de munca.

Desi recunoaste eforturile presedintiei, Ungaria se abtine de la votul privind adoptarea

regulamentului, din motivele expuse mai sus.

Tarile de Jos au solicitat consemnarea in procesul-verbal al Consiliului a urmatoarei

s

declaratii

Tarile de Jos recunosc cd Rezerva de talente a UE poate contribui la atenuarea deficitelor de pe
piata fortei de munca din statele membre. Recunoastem, de asemenea, cd propuneri precum
Regulamentul privind Rezerva de talente a UE pot avea o contributie pozitiva la dialogul in materie
de migratie cu tarile partenere de origine si de tranzit. In cursul negocierilor interinstitutionale, am
atras in mod insistent atentia asupra prevenirii abuzurilor si a exploatarii resortisantilor tarilor terte.
Tarile de Jos sunt de parere ca ar trebui impiedicata cat mai mult posibil detasarea
necorespunzatoare a resortisantilor tarilor terte in statele membre ale UE, aspect important si in
contextul specific al Rezervei de talente a UE. Astfel de practici ii pun pe resortisantii tarilor terte
intr-o pozitie vulnerabild, conducand la un risc ridicat de exploatare a fortei de munca, creand o
concurenta neloiala intre intreprinderi si o uniformizare la un nivel inferior in ceea ce priveste

conditiile de munca si eludand politicile nationale in materie de migratie.

Ar trebui sd ne asiguram ca Rezerva de talente a UE nu faciliteaza si mai mult o detasare
necorespunzdtoare a resortisantilor tarilor terte. La urma urmei, Rezerva de talente a UE nu va
functiona 1n ceea ce priveste atenuarea deficitelor specifice de pe piata fortei de munca din statele
membre daca resortisantii tarilor terte pot fi detasati rapid si pentru perioade lungi de timp in alte
state membre (chiar si in cele neparticipante). In acest sens, detasarea in contextul Rezervei de
talente a UE este indezirabila nu numai pentru statele membre care incearca sa abordeze deficitele
de pe piata fortei de munca, ci si pentru persoanele aflate In cautarea unui loc de munca si pentru

statele membre destinatare.
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Prin urmare, consideram ca sunt necesare masuri suplimentare la nivelul UE pentru a promova
detasarea reald a resortisantilor tarilor terte si pledam pentru o clarificare a cadrului juridic aferent
detasarii resortisantilor tarilor terte. Asigurarea claritatii juridice, de exemplu prin intermediul unei
noi directive a UE, este o conditie prealabild pentru asigurarea intr-un mod eficace a respectarii
normelor privind detasarea. Asigurarea Intr-un mod eficace a respectarii normelor garanteaza in
consecinta conditii de concurenta echitabile pentru intreprinderi si un tratament echitabil pentru
resortisantii tarilor terte. In cele din urma, provocirile legate de resortisantii tarilor terte trebuie sa

fie ferm integrate in mandatul Autoritatii Europene a Muncii.
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