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ustanawiajgcego unijng pule talentéw (pierwsze czytanie)
— Przyjecie aktu ustawodawczego
= Oswiadczenia

Wegry zwrocily sie¢ o0 wlaczenie do protokotu Rady ponizszego oswiadczenia:

Wegry doceniaja wysilki prezydencji na rzecz przyjecia rozporzadzenia w sprawie unijnej puli

talentow.

Jednoczesnie uwazamy, ze niedobor sity roboczej w Europie wynika przede wszystkim z wyzwan
demograficznych kontynentu, ktérym Wegry starajg si¢ sprostac inaczej niz poprzez zachecanie do

migracji.

JesteSmy zdania, Ze angazowanie pracownikow spoza Unii Europejskiej moze stuzy¢ jedynie jako
rozwigzanie tymczasowe. Wegierska polityka zatrudnienia pozostaje skupiona na ochronie
wegierskiego rynku pracy, reprezentowaniu interesOw pracownikow krajowych i rozwigzywaniu

problemu niedoboru sity roboczej w sposéb ukierunkowany.
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Przedmiotowy wniosek ma ograniczong warto$¢ dodang dla rynku pracy na szczeblu UE,
w zwigzku z czym Wegry nie chcg uczestniczy¢ w tym rozwigzaniu. Dobrowolny charakter
uczestnictwa jest zasadniczym elementem wniosku. Wegry respektuja sposéb, w jaki inne panstwa

cztonkowskie zamierzaja zaspokoi¢ wlasne potrzeby zwigzane z rynkiem pracy.

Cho¢ Wegry uznajg wysitki prezydencji, z powodow przedstawionych powyzej wstrzymujemy si¢

od glosowania nad przyjeciem tego rozporzadzenia.
Niderlandy zwrocily si¢ o wlaczenie do protokolu Rady ponizszego oSwiadczenia:

Niderlandy uznaja, Ze unijna pula talentow moze przyczyni¢ si¢ do zaradzenia niedoborom na
rynku pracy w panstwach cztonkowskich. Uznajemy tez, Zze propozycje takie jak rozporzadzenie

o unijnej puli talentdéw moga pozytywnie wplyna¢ na dialog migracyjny z krajami partnerskimi
pochodzenia i tranzytu. Podczas negocjacji miedzyinstytucjonalnych poswiecilismy wiele uwagi
zapobieganiu naduzyciom wobec obywateli panstw trzecich i ich wykorzystywaniu. Niderlandy sa
zdania, ze nalezy w jak najwigkszym stopniu zapobiegaé nieuczciwemu delegowaniu obywateli
panstw trzecich do panstw cztonkowskich UE, rowniez w szczeg6lnym kontekscie unijnej puli
talentow. Praktyki takie stawiajg obywateli panstw trzecich w trudnej sytuacji: prowadza do
wyzszego ryzyka wyzysku, tworzg nieuczciwg konkurencje migdzy przedsigbiorstwami i powoduja
réwnanie w dot, jezeli chodzi o warunki pracy, a takze sa wykorzystywane do obchodzenia

krajowych polityk migracyjnych.

PowinniSmy dopilnowac¢, aby unijna pula talentoéw nie umozliwiala dalszego nieuczciwego
delegowania obywateli panstw trzecich. Jezeli bowiem obywatele panstw trzecich moga by¢ szybko
1 na dhugie okresy delegowani do innych (nawet nieuczestniczacych) panstw cztonkowskich, unijna
pula talentow nie bedzie dziala¢ jako sposdb na zaradzenie konkretnym niedoborom na rynku pracy
w panstwach cztonkowskich. Zatem delegowanie w konteks$cie unijnej puli talentoéw jest
niepozadane nie tylko w odniesieniu do panstw czlonkowskich, ktore probujg zaradzi¢ niedoborom
na rynku pracy, ale rowniez do osob poszukujacych pracy i do przyjmujacych panstw

cztonkowskich.
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W zwiazku z tym uwazamy, ze konieczne sg dodatkowe dziatania na szczeblu UE w celu
promowania rzeczywistego delegowania obywateli panstw trzecich i opowiadamy si¢ za
doprecyzowaniem ram prawnych dotyczacych delegowania obywateli panstw trzecich. Jasno$¢
prawa, na przyktad dzigki nowej dyrektywie UE, jest warunkiem wstepnym skutecznego
egzekwowania przepiséw dotyczacych delegowania. Skuteczne egzekwowanie przepisOw zapewnia
w dalszej kolejnosci réwne warunki dziatania dla przedsigbiorstw i sprawiedliwe traktowanie
obywateli panstw trzecich. Ponadto wyzwania zwigzane z obywatelami panstw trzecich musza by¢

mocno zakorzenione w mandacie Europejskiego Urzedu ds. Pracy.
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