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PRANESIMAS DEL ,,/A“ PUNKTO

nuo: Tarybos generalinio sekretoriato

kam: Nuolatiniy atstovy komitetui / Tarybai

Dalykas: EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTO, kuriuo

sukuriamas ES specialisty rezervas, projektas (pirmasis svarstymas)
— Teisékdros procedura priimamo akto priémimas
= Pareiskimai

Vengrija paprasé | Tarybos posédZio protokola itraukti §j pareiskima
Vengrija vertina pirmininkaujancios valstybés narés pastangas sukurti specialisty rezerva.

Vis délto manome, kad darbo jégos trikuma Europoje lemia visy pirma Siame Zemyne kylantys

demografiniai i1§Sukiai, ir siekdama juos jveikti Vengrija neketina skatinti migracijos.

Miisy nuomone, darbuotojy 1§ Europos Sgjungai nepriklausanciy Saliy pritraukimas gali biiti nebent
laikinas sprendimas. Vykdant Vengrijos uzimtumo politikg ir toliau ryZtingai siekiama apsaugoti
Vengrijos darbo rinka, atstovauti Salies darbuotojy interesams, o darbo jégos triikumo problema

spresti tikslingai.
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Pasitlymu darbo rinkai ES lygmeniu suteikiama ribota pridétiné verte, todél Vengrija nepageidauja
dalyvauti taikant Sig sistemg. SavanorisSkas dalyvavimas yra vienas i$ pagrindiniy pasiiilymo
elementy. Vengrija gerbia tai, kaip kitos valstybés narés pageidauja reaguoti i savo darbo rinky

poreikius.

Vengrija pripazjsta pirmininkaujancios valstybés narés pastangas, taciau dél pirmiau nurodyty

priezasciy susilaikys balsuojant dél reglamento priémimo.
Nyderlandai paprasé j Tarybos posédZio protokola jtraukti §j pareiSkima

Nyderlandai pripazjsta, kad ES specialisty rezervas gali padéti sumazinti darbuotojy trikuma
valstybiy nariy darbo rinkose. Taip pat pripazjstame, kad tokie pasitilymai kaip Reglamentas del ES
specialisty rezervo gali teigiamai prisidéti prie dialogo migracijos klausimais su kilmés ir tranzito
Salimis partnerémis. Per tarpinstitucines derybas aktyviai kéléme klausima dél neleistino elgesio su
treciyjy Saliy pilieciais ir jy iSnaudojimo prevencijos. Nyderlandai laikosi nuomonés, kad turéty biiti
kiek jmanoma uZzkirstas kelias netinkamam trec¢iyjy Saliy pilie¢iy komandiravimui j ES valstybes
nares, taip pat ir konkrec¢iame ES specialisty rezervo kontekste. D¢l tokios praktikos treciyjy Saliy
pilieciai atsiduria pazeidziamoje padétyje, todél padidéja rizika, kad jie bus iSnaudojami darbe,
sukuriama nesgzininga konkurencija tarp jmoniy ir lenktynés dél zemesniy darbo salygy standarty ir

apeinama nacionaliné migracijos politika.

Turétume uztikrinti, kad ES specialisty rezervu dar labiau nebiity sudarytos salygos netinkamam
treciyjy Saliy pilieiy komandiravimui. Juk konkretaus darbuotojy triikumo valstybiy nariy darbo
rinkose ES specialisty rezervas sumazinti nepades, jei trec¢iyjy Saliy pilieciai galés biiti greitai ir
ilgam laikui komandiruojami j kitas (net nedalyvaujancias) valstybes nares. Toks komandiravimas
ES specialisty rezervo kontekste yra nepageidautinas ne tik valstybéms naréms, kurios mégina
spresti darbuotojy trukumo darbo rinkose problema, bet ir darbo ieSkantiems asmenims bei

priimanciosioms valstybéms naréms.
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Todél manome, kad reikia papildomy ES veiksmy, kuriais buity skatinamas tikras treciyjy Saliy
pilie¢iy komandiravimas, ir pasisakome uz tai, kad bty paaiskinta teisiné sistema, susijusi su
treciyjy Saliy pilieciy komandiravimu. Teisinis aiSkumas, pavyzdziui, pasitelkiant naujag ES
direktyva, yra biitina veiksmingo komandiravimo taisykliy vykdymo uztikrinimo salyga.
Veiksmingai uztikrinus vykdyma, atitinkamai uztikrinamos vienodos salygos jmonéms ir sgziningas
elgesys su treciyjy Saliy pilieCiais. Galiausiai, su treciyjy Saliy pilieiais susij¢ uzdaviniai turi biiti

itvirtinti Europos darbo institucijos jgaliojimuose.
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