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Madarska je zatrazila da se sljedeca izjava unese u zapisnik Vijec¢a
Madarska cijeni napore predsjednistva da uspostavi bazu talenata.

Istodobno smatramo da nedostatak radne snage u Europi prvenstveno proizlazi iz njezinih

demografskih izazova, a Madarska ne vidi poticanje migracija kao odgovor na to pitanje.

Smatramo da ukljucivanje radne snage koja dolazi izvan Europske unije moze u najboljem slucaju
posluziti kao privremeno rjeSenje. Madarska politika zapoSljavanja i dalje je predana zastiti
madarskog trzista rada, zastupanju interesa radnika u kuéanstvu i ciljanom rjesavanju problema

manjka radne snage.
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Prijedlogom se nudi ograni¢ena dodana vrijednost za trziste rada na razini EU-a i s obzirom na to
Madarska ne zeli sudjelovati u upravljanju tim sustavom. Dobrovoljno sudjelovanje temeljni je
element prijedloga. Madarska postuje nacin na koji druge drzave ¢lanice Zele zadovoljiti svoje

potrebe na trzistu rada.

lako uvazava napore predsjedniStva, Madarska ¢e se zbog prethodno navedenih razloga suzdrzati od

glasovanja o donosenju uredbe.
Nizozemska je zatraZzila da se sljedeca izjava unese u zapisnik Vijeca.

Nizozemska uvida da Baza talenata EU-a moze doprinijeti ublazavanju problema manjka radne
snage na trziStu rada u drzavama ¢lanicama. Takoder uvidamo da prijedlozi kao Sto je Uredba o
Bazi talenata EU-a mogu pozitivno doprinijeti dijalogu o migracijama s partnerskim zemljama
podrijetla i tranzita. Tijekom meduinstitucijskih pregovora uvelike smo skretali pozornost na
sprecavanje zlostavljanja i iskoriStavanja drzavljana tre¢ih zemalja. Nizozemska smatra kako bi u
najvecoj mogucoj mjeri trebalo sprijeciti protuzakonito upucivanje drzavljana tre¢ih zemalja u
drzave €lanice EU-a, medu ostalim i u specifiénom kontekstu Baze talenata EU-a. Takve prakse
stavljaju drzavljane trecih zemalja u ranjiv polozaj, $to dovodi do veceg rizika od izrabljivanja
radne snage, stvaranja nepostenog trzisnog natjecanja medu poduzeéima i trke prema dnu u pogledu

uvjeta rada te zaobilazenja nacionalnih migracijskih politika.

Trebali bismo zajamciti da Baza talenata EU-a dodatno ne pospjesi protuzakonito upucivanje
drzavljana tre¢ih zemalja. Naime, Baza talenata EU-a nece uspjeti ublaZiti konkretan manjak radne
snage na trziStu rada u drzavama ¢lanicama ako se drzavljani tre¢ih zemalja mogu brzo 1 na dulje
vrijeme uputiti u druge drzave Clanice (ak i one koje ne sudjeluju). Pritom je upucivanje u
kontekstu Baze talenata EU-a nepozeljno ne samo za drzave Clanice koje nastoje rijesiti pitanje

manjka radne snage na trziStu rada nego 1 za trazitelje zaposlenja i drzave ¢lanice primateljice.
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Stoga smatramo da je potrebno dodatno djelovanje EU-a kako bi se promicalo istinsko upucivanje
drzavljana trec¢ih zemalja i1 zalazemo se za pojaSnjenje pravnog okvira koji se odnosi na upucivanje
drzavljana tre¢ih zemalja. Pravna jasnoca, primjerice u obliku nove direktive EU-a, preduvjet je za
djelotvornu provedbu pravila o upucivanju. Djelotvornom provedbom zatim se osiguravaju jednaki
uvjeti za poduzeca i pravedno postupanje prema drzavljanima tre¢ih zemalja. Naposljetku,
svladavanje izazova povezanih s drzavljanima tre¢ih zemalja mora biti jasan dio mandata

Europskog nadzornog tijela za rad.
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