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Teema: Eelndu: EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS, millega

luuakse ELi talendireserv (esimene lugemine)
— Seadusandliku akti vastuvotmine
= Avaldused

Ungari taotles jirgmise avalduse kandmist ndukogu istungi protokolli
Ungari tunnustab eesistujariigi piitidlusi talendireservi loomiseks.

Samal ajal usume, et t66joupuudust Euroopas pohjustavad peamiselt meie maailmajao

demograafilised probleemid, mida Ungari ei soovi lahendada rinde edendamise teel.

Usume, et viljastpoolt Euroopa Liitu périt t66jou kaasamine saab parimal juhul olla ajutine
lahendus. Ungari to6hdivepoliitika on jatkuvalt pithendunud Ungari to6turu kaitsmisele, oma riigi

tootajate huvide esindamisele ja to6joupuuduse sihipérasele kasitlemisele.
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Ettepanek pakub ELi tasandil to6turu jaoks piiratud lisavédrtust, mistdttu Ungari ei soovi selle
siisteemi kditamises osaleda. Ettepaneku iiks pohielement on vabatahtlik osalemine. Ungari austab

seda, kuidas teised litkmesriigid soovivad oma todturu vajadustega tegeleda.

Tunnustades eesistujariigi ptlitidlusi, hoidub Ungari eespool esitatud pohjustel miédruse vastuvotmise

iile hadletamisest.
Madalmaad taotlesid jargmise avalduse kandmist noukogu istungi protokolli

Madalmaad tunnistavad, et ELi talendireserv voib aidata leevendada t66joupuudust litkmesriikides.
Me tunnistame samuti, et sellised ettepanekud, nagu seda on ELi talendireservi méérus, voivad anda
péritolu- ja transiidiriikidest partnerriikidega peetavasse rdndedialoogi positiivse panuse.
Institutsioonidevahelistel 1dbirddkimistel juhtisime mitmel korral tdhelepanu kolmandate riikide
kodanike védiarkohtlemise ja drakasutamise ennetamisele. Madalmaad on seisukohal, et kolmandate
riikide kodanike sobimatut lahetamist ELi litkmesriikidesse tuleks vdoimalikult palju viltida,
sealhulgas ka ELi talendireservi konkreetses kontekstis. Selliste tavade kasutamisega seatakse
kolmandate riikide kodanikud haavatavasse olukorda, mis viib todalase drakasutamise ohu
suurenemiseni, pohjustab ettevotete vahel ebaausat konkurentsi ja tootingimuste iiksteise voidu

halvendamist ning vdimaldab riiklikust randepoliitikast modda hiilida.

Me peaksime tagama, et ELi talendireserv ei soodustaks veelgi kolmandate riikide kodanike
sobimatut ldhetamist. ELi talendireserv ei aita leevendada konkreetset t66joupuudust
litkkmesriikides, kui kolmandate riikide kodanikke saab kiiresti ja pikaks ajaks ldhetada teistesse
(isegi mitteosalevatesse) litkmesriikidesse. Seda tehes ei ole ELi talendireservi raames toimuv
lahetamine ebasoovitav mitte ainult litkkmesriikidele, kes piitiavad lahendada t66j6upuudust, vaid ka

toootsijatele ja vastuvotvatele litkkmesriikidele.
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Seetottu usume, et vaja on tdiendavaid ELi meetmeid, et edendada kolmandate riikide kodanike
tegelikku ldhetamist, ning toetame kolmandate riikide kodanike ldhetamise digusraamistiku
selgitamist. Lahetamisnormide tdhusa joustamise eeltingimuseks on digusselgus, nditeks uue ELi
direktiivi kaudu. Tohus joustamine tagab seejérel ettevotjatele vordsed tingimused ja kolmandate
riikide kodanike Oiglase kohtlemise. Lisaks peavad kolmandate riikide kodanikega seotud

probleemid olema kindlalt hdlmatud Euroopa T66jouameti volitustega.
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