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Predmét: Navrh NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY, kterym se

zfizuje unijni databaze talentu (,EU Talent Pool“) (prvni ¢teni)
— prijeti legislativniho aktu
= prohlaseni

Mad’arsko pozadalo, aby bylo do zapisu z jednani Rady vloZeno nasledujici prohlaseni
Mad’arsko ocefiuje usili ptredsednictvi o ziizeni databaze talentti (,,EU Talent Pool*).

Soucasné se domnivame, Ze nedostatek pracovnich sil v Evrop€ vyplyva piedev§im

z demografickych vyzev kontinentu, které si Mad’arsko nepieje fesit podporou migrace.

Jsme piesvédceni o tom, Ze zapojeni pracovnich sil ze zemi mimo Evropskou unii mtize byt
nanejvys doasnym feSenim. Mad’arsko je nadale odhodlano prostfednictvim své politiky
zamé&stnanosti chranit mad’arsky trh prace, zastupovat zdjmy domécich pracovniki a cilené fesit

nedostatek pracovnich sil.
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Navrh piinasi pro trh prace na urovni EU jen omezenou pfidanou hodnotu a vzhledem k této
skutecnosti se Mad’arsko nechce fungovani tohoto systému ucastnit. Dobrovolna ucast je jednim ze
zakladnich prvki ndvrhu. Mad’arsko respektuje, jakym zptisobem si své potteby na trhu prace pteji

fesit jiné Clenské staty.

Ocenujeme usili predsednictvi, avsak z vyse uvedenych duvodi se Mad’arsko zdrzi hlasovani

o piijeti dané¢ho natizeni.
Nizozemsko pozZadalo, aby bylo do zapisu z jednani Rady vloZeno nasledujici prohlaseni

Nizozemsko uznava, Ze unijni databdze talent (,,EU Talent Pool*) mtze pfispét ke zmirnéni
nedostatku pracovnich sil na trhu prace v ¢lenskych statech. Uznavame rovnéz, Ze navrhy, jako je
nafizeni o unijni databazi talentli, mohou pozitivné ptispét k dialogu o migraci s partnerskymi
zemémi pivodu a tranzitu. Béhem interinstitucionalnich jednani jsme rozsahle upozoriovali na to,
ze je tieba predchdzet zneuzivani a vykofistovani statnich pfislusnikt téetich zemi. Nizozemsko je
toho nézoru, Ze je tieba co nejvice zabranit nevhodnému vysilani statnich ptislusnikt tfetich zemi
do ¢lenskych statl EU, a to 1 ve specifickém kontextu unijni databaze talentli. Takové praktiky stavi
statni ptislusniky tfetich zemi do zranitelného postaveni, coz vytvari vyssi riziko pracovniho
vykoftistovani, vytvaii mezi spole¢nostmi nekalou hospodarskou soutéz a zavod o co nejnizsi

uroven pracovnich podminek a obchéazi vnitrostatni migracni politiky.

M¢li bychom zajistit, aby unijni databaze talentli neumoziiovala dal§i nevhodné vysilani statnich
ptislusniki tfetich zemi. Unijni databaze talentti nebude koneckonct slouzit k tomu, aby zmiriiovala
konkrétni nedostatek pracovnich sil v Clenskych statech, pokud mohou byt statni ptislusnici tretich
zemi rychle a na dlouhou dobu vyslani do jinych (i nezicastnénych) ¢lenskych stati. Takové
vysilani v kontextu unijni databdze talentt je pfitom nezddouci nejen pro ¢lenské staty, které se

snazi fesit nedostatek pracovnich sil, ale také pro uchazece o zaméstnani a ptijimajici clenské staty.
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Domnivame se proto, Ze na podporu skutecného vysilani statnich ptislusniki ttetich zemi je
zapotiebi dalSich opatteni EU, a zasazujeme se o vyjasnéni pravniho rdmce pro vysilani téchto
statnich ptislusnikli. Nutnym predpokladem uc¢inného prosazovani pravidel pro vysilani pracovniki
je pravni jasnost, dosazena napiiklad prostiednictvim nové smérnice EU. U¢inné prosazovani
nasledné zajist'uje rovné podminky pro spolecnosti a spravedlivé zachazeni se statnimi ptislusSniky
tretich zemi. Rovnéz je nutné, aby byly vyzvy souvisejici se statnimi piislusniky tfetich zemi pevné

zakotveny v mandatu Evropského orgénu pro pracovni zélezitosti.
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