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RADETS AFGORELSE

af ...

om udnzevnelse af en efterfelger for en suppleant til

Det Riadgivende Udvalg for Sikkerhed og Sundhed pa Arbejdspladsen for Nederlandene

RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europeiske Unions funktionsmade,

under henvisning til Radets afgerelse af 22. juli 2003 om nedszttelse af et rddgivende udvalg for

sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen?, serlig artikel 3, og

1 EUT C 218 af 13.9.2003, s. 1.
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ud fra felgende betragtninger:

(1) Ved afgperelse af 5. marts 20252 udnaevnte Rddet medlemmerne af og suppleanterne til Det
Radgivende Udvalg for Sikkerhed og Sundhed pa Arbejdspladsen for perioden fra den
6. marts 2025 til den 5. marts 2028.

(2) Der er blevet en plads ledig som suppleant i kategorien fagforeningsreprasentanter, efter at

Wim VAN VEELEN er tradt tilbage.
3) Nederlandene har indstillet en kandidat til den ledige plads —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

2 Rédets afgorelse af 5. marts 2025 om udn@vnelse af medlemmer af og suppleanter til Det
Rédgivende Udvalg for Sikkerhed og Sundhed pa Arbejdspladsen (EUT C, C/2025/1689,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/1689/0j).
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http://data.europa.eu/eli/C/2025/1689/oj

Artikel 1

Simon Johannes VAN DER STOEL udnavnes til suppleant til Det Radgivende Udvalg for
Sikkerhed og Sundhed pd Arbejdspladsen som efterfalger for Wim VAN VEELEN for den

resterende del af mandatperioden, dvs. indtil den 5. marts 2028.

Artikel 2
Denne afgperelse treeder i kraft pa dagen for vedtagelsen.

Udfeerdigeti[...], den [...].

Pad Radets vegne
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