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BILAGA
Réadets slutsatser om den gemensamma sysselsittningsrapporten 2021
EUROPEISKA UNIONENS RAD,

1. SOM NOTERAR att covid-19-pandemin har vint den sexariga positiva utvecklingen av
okande sysselsittning och haft mycket negativa konsekvenser for arbetsmarknaden inom
EU; detta véntas leda till 6kad fattigdom, stdrre ojdmlikhet och forsdmrad social
sammanhallning; arbetstagare med atypiska anstédllningsformer, sasom tillfalligt anstéllda,
har precis som ungdomar, personer med invandrarbakgrund och arbetstagare inom hotell-
och restaurangbranschen, turismsektorn och kultur- och underhallningssektorn, samt inom

viss yrkesverksamhet, drabbats oproportionerligt hart,

2. SOM VALKOMNAR de snabba och beslutsamma atgirderna pa nationell nivd och EU-
niva, sérskilt mobiliseringen av ett ekonomiskt stdd till system for korttidsarbete och andra
atgirder som utformats fOr att bevara sysselsittningen och begrinsa inkomstbortfallet,
FRAMHALLER bidraget frin det europeiska instrumentet for tillfilligt stdd for att minska
risken for arbetsloshet i en krissituation (Sure) och i detta sammanhang VALKOMNAR
savil arbetsmarknadsparternas aktiva deltagande som insatserna frén civilsamhillets

organisationer for att stddja de mest sérbara,

3. SOM ERINRAR om réadets slutsatser om sysselsdttningsmaissiga och sociala aspekter i den
arliga strategin for hallbar tillvaxt 2021 och sérskilt att den europeiska planeringsterminen
fortfarande ar ett effektivt samordningsverktyg for att sikerstilla samordning 1
medlemsstaternas reformagendor, och att den europeiska pelaren for sociala réttigheter bor
fortsétta att vara en kompass for uppatgaende konvergens till formén for battre arbets- och
levnadsvillkor 1 Europa och ett styrmedel for samordningen av sysselsittnings- och

socialpolitiken pad EU-niva, med vederborlig hdnsyn till respektive behdrighetsomréden,

4. SOM UNDERSTRYKER att faciliteten for aterhamtning och resiliens kommer att ge
storskaligt ekonomiskt stod till reformer och investeringar avsedda att stodja tillkomsten av
nya arbetstillfdllen och goéra EU:s ekonomier, samhéllen och sjuk- och hélsovardssystem
mer motstandskraftiga och béttre forberedda for den grona och den digitala omstillningen,
och dirigenom framja investeringen i minniskor och skynda pd den ekonomiska och sociala

aterhdmtningen,
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5. SOM BETONAR att den gemensamma sysselsdttningsrapporten 2021, genom att ge en bild
av sysselsittningsriktlinjernas genomforande och visa resultat fran den sociala resultattavla
som atfoljer den europeiska pelaren for sociala réttigheter, kan hjélpa medlemsstaterna att
identifiera relevanta prioriterade omraden for reformer och investeringar, ocksa med sikte pa

ekonomiskt stod fran EU och den nya faciliteten for aterhamtning och resiliens,

6. SOM KONSTATERAR ATT det snabba antagandet av system for korttidsarbete och andra
atgirder som ar utformade fOr att bevara sysselsdttningen tillsammans med en nedgéng i
arbetskraftsdeltagandet har dimpat 6kningen av arbetslosheten sedan krisen inleddes,
BETONAR att system for korttidsarbete och liknande dtgirder bor finnas kvar sa lange det
4r nddvindigt, FRAMHALLER att itgirder bor vidtas sa snart omstindigheterna medger det
till stod for en omfordelning av arbetskraften, framfor allt till forméan for den grona och
digitala ekonomin (t.ex. genom program for kompetensutveckling och omskolning och vil
utformade incitament for anstillning), samtidigt som arbetstagarna skyddas under
omstéllningar, och NOTERAR att tillrdckliga arbetsloshetsformaner som tillhandahallits
under en rimlig tidsperiod och for alla arbetslosa, dven arbetstagare som tidigare hade

atypiska anstéllningar, ar en forutsittning for att stodja arbetssokande under dvergangar,

7. SOM UNDERSTRYKER att en effektiv aktiv arbetsmarknadspolitik &r avgérande for att en
rittvis och inkluderande aterhdmtning ska stodjas och BETONAR hur viktiga reformer och
investeringar i aktiva arbetsmarknadsatgirder och offentliga arbetsformedlingar ar for
tillhandahallandet av ett &ndamalsenligt, individanpassat stod till arbetssokande, bland annat
genom digitala 16sningar och genom en kombination av detta stdd och sociala tjanster och

hilso- och sjukvardstjénster,

8. SOM NOTERAR att covid-19-pandemin har haft en oproportionerligt stor inverkan pa
sarbara grupper, bland annat pa grund av skillnaderna i digital kompetens, och
UNDERSTRYKER att riktade arbetsmarknadsatgérder, aktiv inkludering samt

utbildningsatgirder kan skydda de mest sérbara och forbéttra deras situation,
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10.

1.

9. SOM FRAMHALLER att ungdomsarbetsldsheten och antalet ungdomar som varken arbetar

eller studerar har o0kat kraftigt, vilket sannolikt kommer att fa varaktiga konsekvenser for
deras utsikter pa arbetsmarknaden, BETONAR att detta innebér att det krdvs ytterligare
reformer och investeringar i de offentliga arbetsformedlingarna, liksom 1 aktiva
arbetsmarknadspolitiska dtgirder och i utbildningssystemen, i syfte att tillhandahélla
integrerade politiska atgédrder for ungdomar och hdja deras kompetens, bland annat genom att
fradmja tillhandahéllandet av larlings- och praktikplatser av god kvalitet, och
KONSTATERAR att genomforandet av radets rekommendation om en vag till jobb och en
forstarkt ungdomsgaranti kan ge ett betydelsefullt bidrag till utbyggnaden av det omfattande

sysselsittningsstod som ér tillgangligt for ungdomar,

SOM NOTERAR att det krdvs ytterligare insatser for att minska skillnaderna 1
sysselséttning och 16n mellan kvinnor och mén, sedan covid-19-krisen ytterligare dkat
riskerna for kvinnor i laglonesektorer och lagloneyrken, och UNDERSTRYKER att man i
detta avseende kan 6ka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden genom reformer och
investeringar, sirskilt nir det géller barnomsorg och forskola, ldngvarig vérd, strategier for
balans mellan arbete och privatliv och insyn 1 16neséttningen, och genom justeringar i skatte-
och forménssystemen som &r utformade for att motverka negativa incitament for kvinnors

deltagande pé arbetsmarknaden,

SOM BETONAR att det dr mycket viktigt att forhindra anstillningsforhéllanden som leder
till otrygga arbetsvillkor och ge ritt incitament till tillsvidareanstéllningar, samtidigt som
man verkar for tillrdckliga minimildner och tillgéng till socialt skydd, om man ska kunna
minska segregeringen pa arbetsmarknaden, frémja rattvisa arbetsvillkor och motverka
fattigdom bland forvirvsarbetande, och FRAMHALLER betydelsen av att investera i sikra
och vil anpassade arbetsmiljoer och flexibla arbetsformer som stoder arbetstagarna och

motverkar odeklarerat arbete, sdrskilt med tanke pa krisen,
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12.

13.

14.

SOM KONSTATERAR att man i de medlemsstater som redan tidigare hade vilutvecklade
strukturer for social dialog har héllit aktiva samrad om krisatgarder med arbetsmarknadens
parter, medan man i andra medlemsstater, dédr detta samarbete redan tidigare var begrénsat,
har sett det forsvagas ytterligare under krisen, och BETONAR att social dialog och
deltagande av arbetsmarknadens parter och andra berorda aktorer, i synnerhet
civilsamhéllets organisationer, i utformningen och genomforandet av de nationella planerna
for aterhdmtning och resiliens i betydande grad kan bidra till effektiva politiska atgarder och

ekonomisk aterhdmtning,

SOM KONSTATERAR att det laga deltagandet 1 utbildning och de sdmre
utbildningsresultaten bland barn och ungdomar fran socioekonomiskt missgynnade grupper
fortfarande utgor stora utmaningar, som kan ha langsiktiga negativa konsekvenser for deras
samhéllsdeltagande, integrering pd arbetsmarknaden och karridirmdjligheter, NOTERAR att
den distansundervisning som inforts under perioder av nedstangning ytterligare kan ha
forsimrat detta ogynnsamma lige, FRAMHALLER att bristen pa kvalificerad personal ir ett
stort hinder for foretagsinvesteringar, och att vuxna med ldgre kvalifikationer i betydligt
lagre grad deltar i utbildningar, trots att de behdver det mest, NOTERAR de ihdllande
bristerna i avancerade digitala firdigheter, sirskilt bland kvinnor, och FRAMHALLER att
kompetensutveckling och omskolning, sarskilt i digitala och grona fardigheter och dven for
larare och utbildare, i kombination med reformer och investeringar for att forbéttra
tillgdngen till utbildning och minska ojamlikheterna pa utbildningsomrédet, dr nddvindiga
forutséttningar for stodet till de digitala och grona omstéllningarna och for frimjandet av

héllbar tillvaxt,

SOM NOTERAR att graden av fattigdom och social utestangning fortsatte att minska under
2019, om dn i1 ldangsammare takt &n under tidigare r, och KONSTATERAR att covid-19-
krisen, med den dérav foljande forviintade 6kningen av arbetsloshet och overksamhet,
sannolikt kommer att ha en negativ inverkan pa graden av fattigdom och social

utestdngning,
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15.  SOM FRAMHALLER att minimiinkomstskydd, tillsammans med aktiverings- och
stodtjanster, dr avgorande for att minska risken for fattigdom och social utestdngning under
den nuvarande krisen och darmed stoder de mest missgynnade i samhéllet, bade nu och i
framtiden, och BETONAR behovet av att komma till riatta med de befintliga skillnaderna i
tillgénglighet, tillrdcklighet och tillhandahéllande nér det géller mdjliggorande tjénster i
enlighet med radets slutsatser om forstirkning av minimiinkomstskyddet for att bekdmpa

fattigdom och social utestingning under och efter covid-19-pandemin,

16. SOM BETONAR att inkomstskillnaderna fortfarande utgdr en stor utmaning i hela EU,
NOTERAR att inkomstskillnaderna under de senaste aren har 6kat mer bland dem som har
lingre inkomster &n bland dem som har hogre inkomster, FRAMHALLER att alla former av
ojamlikhet sannolikt kommer att 6ka som en f6ljd av krisen, trots de dtgédrder som vidtagits,
BETONAR att man for att utjamna inkomstskillnaderna maste inféra reformer pé olika
politikomréden, bland annat vad géller skatte- och forménssystemens utformning,
l6nesittningsmekanismerna, inkludering och lika mdjligheter inom utbildning (fran tidig
alder) samt tillgdngen till hogkvalitativa och prismédssigt 6verkomliga tjénster for alla, och
ERINRAR om att politiska reformer bor atfoljas av en starkare inriktning pa beddmningen
av fordelningseffekter, bland annat vad géller strategier som ska stddja den grona och den

digitala omstéllningen,

17. SOM FRAMHALLER att krisen viintas i oproportionerligt hdg utstrickning drabba vissa
sarbara grupper, sérskilt barn, personer med funktionsnedséttning, dldre och personer med
invandrarbakgrund, ERINRAR om den fortsatt hoga forekomsten av barnfattigdom och
social utestdngning inom EU, BETONAR att tillhandahéllande av barnomsorg och forskola,
bostéder och hilso- och sjukvard &r avgorande nér det giller att forebygga och bekdmpa
fattigdom och frimja barns vilbefinnande, RIKTAR UPPMARKSAMHETEN mot behovet
av inkluderande utbildning och tillgéng till hilso- och sjukvard samt inkluderande
arbetsmarknadspolitiska atgdrder som pa lampligt sétt dr anpassade till behoven hos
personer med funktionsnedsittning och FRAMHALLER att integrationen av personer med
invandrarbakgrund och flyktingar kriver ett integrerat arbetssitt dir fortbildning och
kompetenshdjning kopplas till sysselsdttningsmojligheter och tillgang till tjdnster, i

synnerhet socialt stod, hélso- och sjukvérd och bostider,

7301/21 anb/ub 6
LIFE.4 SV



18.

19.

20.

21.

SOM AR MEDVETET om de allvarliga konsekvenser som krisen haft for hemlésa och dem
som riskerar att bli utestangda fran bostadsmarknaden och ERINRAR om att integrerade
strategier som omfattar forebyggande insatser, snabb tillgang till permanenta bostéder, eller
bostadsstdd, och tillhandahallande av tjénster for mojliggérande stod bor kombineras med
investeringar i bostéder och subventionerat boende for att man ska kunna ta itu med

utmaningen med hemldshet och utestédngning fran bostadsmarknaden pé ett 1dmpligt sitt,

SOM KONSTATERAR att den nuvarande krisen stéller de sociala skyddssystemen infor
utmaningar, sarskilt nir det géller forméagan att sékerstélla tillrdckliga inkomster och tillgang
till ekonomiskt dverkomliga tjénster av god kvalitet for alla som behdver det, och
BETONAR att man behover ytterligare forbattra det sociala skyddet for egenforetagare och
arbetstagare med atypisk anstdllning, i enlighet med ridets rekommendation om tillgang till

socialt skydd,

SOM KONSTATERAR att covid-19-pandemin har framhivt behovet av att forstirka sjuk-
och hélsovardssystemen, forbéttra deras effektivitet och motstdndskraft och sikerstilla
tillgdngen till n6jaktig hélso- och sjukvird och NOTERAR att det kravs ytterligare
investeringar 1 vdlutbildad arbetskraft, i forbattrad samordning mellan sluten vard,
Ooppenvard och primérvéard och i hilsofraimjande atgirder och atgirder for att forebygga
sjukdom, for att hilso- och sjukvardssystemen ska bli mer motstandskraftiga mot hilsokriser

och for att skillnaderna 1 hilsoresultat ska minska,

SOM AR MEDVETET OM att covid-19-pandemin ocksa har visat att motstindskraften i
systemen for ldngvarig vard och omsorg behover forstairkas, KONSTATERAR att tillgdngen
till ndjaktig, ekonomiskt dverkomlig langvarig vard och omsorg — i synnerhet hemtjanst och
vard 1 hemmet, vid sidan av stdd till anhorigvardare och forebyggande atgirder for att
begrinsa efterfragan pd langvarig vdrd och omsorg — bor prioriteras med tanke pd den
aldrande befolkningen i1 Europa, behovet av att 6ka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden
och behovet av att motverka de brister 1 tillhandahéllandet av vard och omsorg som krisen

har uppenbarat, och
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22.

23.

24.

25.

26.

SOM NOTERAR att de pensionsreformer som syftade till att forbéttra tillrdckligheten,
héllbarheten och delaktigheten i pensionssystemen bor fortsétta, med tanke pa de
demografiska forindringarna, och FRAMHALLER att dessa reformer bér stodjas genom
strategier for aktivt dldrande och andra atgarder som framjar ett langre arbetsliv, och genom
strategier som syftar till att minska inkomstskillnaderna mellan kvinnor och méin och

skillnaderna i pensioner for arbetstagare med atypiska anstéllningsformer,

UPPMANAR medlemsstaterna att, i enlighet med sina respektive befogenheter, med
beaktande av nationella omstdndigheter och med respekt for arbetsmarknadsparternas roller
och autonomi samt med tanke pa eventuellt EU-stdd, inbegripet den nya faciliteten for
aterhdmtning och resiliens och finansieringen av sammanhallningspolitiken, vidta dtgirder
for att komma till ritta med de utmaningar i fraga om sysselsittning, kompetens och

socialpolitik som konstaterats i den gemensamma sysselsittningsrapporten 2021,

UPPMANAR medlemsstaterna att utnyttja resultaten fran de 6vervakningsverktyg man
enats om, sdsom den sociala resultattavlan, verktyget for bedomning av
sysselséttningssituationen och verktyget for beddmning av situationen for det sociala
skyddet, liksom ramarna for riktméirkning, for att fa ledning for reformer och investeringar,

och fortsitta arbetet for uppéatgaende konvergens,

UPPMANAR kommissionen att sékerstilla att sysselséttningen och de sociala fragorna
beaktas pa lampligt sétt i bedomningen av EU:s och medlemsstaternas politik, sarskilt inom
ramen for den anpassade europeiska planeringsterminen 2021 och de nationella planerna for

aterhdmtning och resiliens, och

UPPMANAR kommissionen att samarbeta med sysselsdttningskommittén och kommittén
for socialt skydd 1 samband med den kommande handlingsplanen fo6r den europeiska pelaren
for sociala rattigheter, bland annat med sikte pé att gemensamt utarbeta EU:s dverordnade
mal och uppdatera dvervakningsverktyg, i synnerhet den sociala resultattavlan, for att
sdkerstélla en ambitios strategisk ram for sysselséttnings- och socialpolitiken for de

kommande tio aren.
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