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PRILOHA
Zavery Rady o spolo¢nej sprave o zamestnanosti na rok 2021

1. POZNAMENAVAJUC, Ze pandémia COVID-19 zvratila §estmesaény pozitivny trend rastu
zamestnanosti a vazne ovplyvnila vysledky na trhu prace v EU. Odakava sa, Ze v dosledku
toho sa zvysi chudoba, prehibi nerovnost’ a obmedzi socialna siidrznost’. Netimerne
zasiahnuti boli pracovnici v nestandardnych formach zamestnania, ako si do¢asni
zamestnanci, ale aj mladi l'udia, I'udia s migrantskym pdvodom, pracovnici v oblasti

pohostinstva, cestovného ruchu, kultiry a zabavy, ako aj niektoré odborné ¢innosti.

2. VITAJUC rychlu a rozhodna reakciu na arovni élenskych $tatov a EU, najmi mobilizaciu
vyznamnej finanénej podpory na rezimy skratené¢ho pracovného ¢asu a iné opatrenia ur¢ené
na zachovanie zamestnanosti a obmedzenie straty prijmov. ZDORAZNUJUC prinos
europskeho nastroja docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v niidzovej
situacii (SURE). VITAJUC aktivne zapojenie socialnych partnerov v tejto savislosti, ako aj

usilie organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti zamerané na podporu najzranitelnejsich skupin.

3. PRIPOMINAJUC svoje zavery o aspektoch zamestnanosti a socialnych aspektoch v roénej
stratégii udrzatel'ného rastu na rok 2021, a najmi, Ze eurdpsky semester zostdva u¢innym
koordina¢nym nastrojom na zabezpecenie sudrznosti reformnych programov Clenskych
Statov a ze Eurdpsky pilier socialnych prav by mal aj nad’alej sluzit’ ako kompas pre
vzostupnu konvergenciu smerom k lepSim pracovnym a zivotnym podmienkam v Eurépe
a riadit’ koordinaciu politik zamestnanosti a socialnych politik na tirovni EU s nalezitym

ohl'adom na prislusné pravomoci.

4. PODCIARKUJUC, Ze Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti poskytne rozsiahlu
finan¢nt podporu na reformy a investicie zamerané na podporu tvorby pracovnych miest
a zvysenie odolnosti hospodarstiev, spolo¢nosti a systémov zdravotnej starostlivosti EU
a ich lepSiu pripravenost’ na subeznu zelent a digitalnu transforméciu, ¢im sa podporia

investicie do I'udi a urychli hospodarska a socialna obnova.
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5. ZDORAZNUJUC, Ze spoloéna sprava o zamestnanosti na rok 2021, monitorovanie
vykonavania usmerneni politik zamestnanosti a prezentacia vysledkov socidlneho prehl'adu,
ktory je sprievodnym dokumentom k Eurdpskemu pilieru socialnych prav, moze Clenskym
Statom pomoct’ urcit’ relevantné prioritné oblasti pre reformy a investicie, a to aj vzhl'adom
na podporu z finanénych prostriedkov EU vratane nového Mechanizmu na podporu obnovy

a odolnosti.

6. UZNAVAJUC, Ze rychlym prijatim rezimov skrateného pracovného ¢asu a inych opatreni
zameranych na zachovanie zamestnanosti spolu s poklesom miery ekonomickej aktivity
obyvatel'stva sa obmedzilo zvySovanie miery nezamestnanosti od vypuknutia ndkazy.
ZDORAZNUJUC, Ze rezimy skrateného pracovného ¢asu a podobné opatrenia by mali
zostat’ v platnosti tak dlho, ako to bude potrebné. ZDORAZNUJUC, Ze hned’ ako to
podmienky umoznia, by politiky mali podporovat’ prerozdelenie pracovne;j sily (napr.
prostrednictvom systémov zvySovania urovne zruénosti/rekvalifikacie a dobre navrhnutych
stimulov na prijimanie do zamestnania), najmé smerom k zelenému a digitalnemu
hospodarstvu, a zadroven chranit’ pracovnikov po¢as zmien postavenia na trhu prace.
POZNAMENAVAJUC, Ze poskytovanie primeranych davok v nezamestnanosti pocas
primeraného obdobia, ktoré je pristupné pre vSetkych nezamestnanych vratane tych, ktori
boli predtym zamestnani na zaklade atypickej zmluvy, ma z hl'adiska podpory uchadzacov

o zamestnanie pocas zmeny ich postavenia na trhu prace kI'icovy vyznam.

7. ZDORAZNUJUC, ze u¢inné aktivne politiky trhu prace maju zasadny vyznam pri podpore
spravodlivej a inkluzivnej obnovy. ZDORAZNUJUC vyznam reforiem a investicii
do aktivnych politik trhu prace a verejnych sluzieb zamestnanosti pre poskytovanie ucinnej
individualizovanej pomoci uchddzacom o zamestnanie, a to aj prostrednictvom digitalnych

rieSeni a spdjanim tejto podpory so socialnymi a zdravotnickymi sluzbami.

8. POZNAMENAVAJUC, ze pandémia COVID-19 méa mimoriadny vplyv na zranitelné
skupiny aj v dosledku nedostatkov v oblasti digitalnych zruénosti. PODCIARKUJUC, Ze
cielenymi politikami trhu prace, aktivnym zaclefiovanim a opatreniami v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy by sa mohla poskytnit’ ochrana najzranitel'nejSim osobam a zlepsit’ ich

situacia.
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9. ZDORAZNUJUC prudky narast nezamestnanosti mladych I'udi a poétu mladych Pudi, ktori
nie sU zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, ¢o bude mat’
pravdepodobne trvaly vplyv na ich vyhliadky na trhu prace. ZDORAZNUJUC, Ze by si to
vyzadovalo zintenzivnenie reforiem a investicii do verejnych sluzieb zamestnanosti, ako aj
aktivne politiky trhu prace a systémy vzdelavania a odbornej pripravy s cielom poskytntt
mladym l'ud’om integrované politické rieSenia a posilnit’ ich zrucnosti, a to aj podporovanim
poskytovania kvalitnej uétiovskej pripravy a odbornych stazi. UZNAVAJUC, ze
vykonavanim odportcania Rady o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky pre
mladych I'udi mozno vyznamne prispiet’ k zintenzivneniu komplexnej podpory zamestnanosti

dostupnej pre mladych l'udi.

10. KONSTATUJUC, Ze odstranenie rozdielov v zamestnanosti a odmefiovani Zien a muzov si
vyzaduje d’alSie Usilie, ked’Ze kriza sposobena pandémiou COVID-19 este viac zvysila rizika
pre Zeny v odvetviach a povolaniach s niz&imi prijmami. PODCIARKUJUC, Ze v tejto
suvislosti by sa ucast’ Zien na trhu prace mohla zvysit’ prostrednictvom reforiem a investicii,
najmé do vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve, sluzieb dlhodobej starostlivosti,
politik tykajucich sa rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom a transparentnosti
odmenovania, ako aj ipravami danovo-davkovych systémov, ktorych cielom je riesit

prekazky i¢asti zien na trhu prace.

11.  ZDORAZNUJUC, 7e kI'a¢om k zniZeniu segmentacie trhu prace, podpore spravodlivych
pracovnych podmienok a rieSeniu chudoby zamestnanych osob je predchadzanie
pracovnopravnym vzt'ahom, ktoré vedu k neistym pracovnym podmienkam, a poskytovanie
spravnych stimulov na prijimanie pracovnikov na trvalé pracovné zmluvy pri suiCasnom
presadzovani primeranych minimalnych miezd a pristupu k socialnej ochrane.
ZDORAZNUJUC vyznam investovania do bezpe¢ného a prispdsobeného pracovného
prostredia a pruznych foriem organizacie prace, ktoré podporuju pracovnikov a odradzaju

od nedeklarovanej prace, najmé vzhl'adom na krizu.
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12.  UZNAVAIJUC, Ze konzultacie so socialnymi partnermi v rimci reakcie na krizu zostali
intenzivne v tych ¢lenskych Statoch, ktoré uz mali dobre rozvinuté Struktiry socidlneho
dialogu, zatial’ ¢o v inych ¢lenskych Statoch kriza zhorsila zapojenie socidlnych partnerov,
ktoré bolo obmedzené uz pred nudzovym stavom v oblasti zdravia. ZDORAZNUJUC, ze
socialny dialdg a zapojenie socidlnych partnerov a inych prislusnych zainteresovanych stran,
najma organizacii ob¢ianskej spolocnosti, do navrhovania a vykonévania narodnych planov
podpory obnovy a odolnosti méze vyznamne prispiet’ k u¢innym politickym reakcidm

a oziveniu hospodarstva.

13.  UZNAVAIJUC, Ze nizka ucast deti a mladych I'udi zo znevyhodnenych socialno-
ekonomickych skupin na vzdelavani a odbornej priprave a zhorSenie ich vysledkov
vzdelavania su aj nad’alej zdvaznymi vyzvami s moznym dlhodobym vplyvom na ich Gc¢ast’
v spolo¢nosti, integraciu na trhu prace a kariérne vyhliadky. POZNAMENAVAJUC, ze
distan¢né vzdelavanie zavedené pocas zakazu vychadzania mohlo tieto nevyhody este
prehibit. ZDORAZNUJUC, Ze nedostatok kvalifikovanych pracovnikov je pre podniky
hlavnou prekézkou pri investovani a Ze dospeli s nizSou kvalifikaciou sa zacastiiuju
na vzdelavani ovel'a menej, hoci to najviac potrebujii. KONSTATUJUC pretrvavajici
nedostatok v oblasti pokrogilych digitalnych zru¢nosti, najmi u zien. ZDORAZNUJUC, Ze
zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikdcia, najmé v oblasti digitalnych a ekologickych
zrucnosti, a to aj u ucitelov a Skolitel'ov, spolu s reformami a investiciami zameranymi
na zlepSenie pristupu k vzdelavaniu a odbornej priprave a na zniZenie nerovnosti
vo vzdelavani st nevyhnutnymi predpokladmi podpory digitalnej a zelenej transformacie

a podpory inkluzivneho a udrzatel'ného rastu.

14.  POZNAMENAVAIJUC, Ze pokles miery chudoby alebo socialneho vyltenia pokradoval aj
v roku 2019, hoci pomal§im tempom ako v predchadzajticich rokoch. UZNAVAJUC, ze
kriza sposobend pandémiou COVID-19 so suvisiacim ofakdvanym narastom
nezamestnanosti a ne¢innosti bude pravdepodobne mat’ negativny vplyv na mieru chudoby

alebo socialneho vylucenia.
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15.  ZDORAZNUJUC, Ze ochrana minimalneho prijmu spolu s aktivaénymi a podpornymi
sluzbami zohrava v tejto krize klI'i¢ovu ulohu pri zmiernovani rizika chudoby a socialneho
vylacenia, a tym podporuje najviac znevyhodnené osoby v spolo¢nosti, a to v sicasnosti
aj v budticnosti. PODCIARKUJUC potrebu riesit’ existujice nedostatky v dostupnosti,
primeranosti a poskytovani podpornych sluzieb v stilade so zdvermi Rady o posilneni
ochrany minimalneho prijmu s cielom bojovat proti chudobe a socidlnemu vyluceniu pocas

pandémie COVID-19 a po ne;j.

16.  ZDORAZNUJUC, Ze prijmova nerovnost zostava vel’kou vyzvou v celej EU.
KONSTATUJUC, Ze v minulych rokoch sa prijmové nerovnost’ zvysovala viac v dolnej
Zasti rozdelenia prijmov ako v jeho hornej ¢asti. ZDORAZNUJUC, Ze napriek prijatym
opatreniam sa nerovnost’ vo vsetkych jej formach v dosledku krizy pravdepodobne zhorsi.
PODCIARKUJUC, Ze rieSenie prijmovej nerovnosti si vyzaduje reformy roznych oblasti
politik vratane navrhu danovo-davkovych systémov, mechanizmov stanovovania miezd,
inkluzivnosti vo vzdelavani a odbornej priprave (od raného veku), ako aj pristup k cenovo
dostupnym a kvalitnym sluzbam pre vietkych. PRIPOMINAJUC, Ze politické reformy by
mali byt’ sprevadzané va¢§im dorazom na posudzovanie distribu¢nych uc€inkov, a to aj

pokial ide o politiky podporujtice zelent a digitalnu transformaciu.

17.  ZDORAZNUJUC, 7e sa olakava, ze kriza bude mat’ neamerny vplyv na uréité zranitelné
skupiny, najmi na deti, osoby so zdravotnym postihnutim, starSie osoby a osoby
s migrantskym povodom. PRIPOMINAJUC pretrvavajici vysoky vyskyt chudoby deti alebo
ich socialneho vyluéenia v celej EU. ZDORAZNUJUC, Ze poskytovanie vzdelavania
a starostlivosti v ranom detstve, byvanie a zdravotna starostlivost’ si rozhodujucimi faktormi
pri predchadzani chudobe deti a boji proti nej a pri podpore ich dobrych Zivotnych
podmienok. PODCIARKUJUC potrebu inkluzivneho vzdeldvania, pristupu k zdravotnej
starostlivosti a politik inkluzivneho trhu prace, ktoré su primerane prispdsobené potrebam
0s0b so zdravotnym postihnutim. ZDORAZNUJUC, Ze integracia 0sdb s migrantskym
povodom a utecencov si vyzaduje integrovany pristup, ktory spaja odbornu pripravu
a zlepSovanie zrucnosti s pracovnymi prilezitostami a pristupom k sluzbam, najma

k socialnej podpore, zdravotnej starostlivosti a byvaniu.
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18.

19.

20.

21.

UZNAVATJUC zavazny vplyv krizy na bezdomovcov a osoby, ktoré &elia vyliideniu

z byvania. PRIPOMINAJUC, Ze integrované pristupy, ktoré zahffiajii prevenciu, rychly
pristup k trvalému byvaniu alebo podporu byvania a poskytovanie podpornych sluzieb, by
sa mali kombinovat’ s investiciami do nehnutel'nosti na byvanie a do socialneho byvania

s cielom primerane riesit’ problém bezdomovectva a vylucenia z byvania.

UZNAVAIJUC vyzvy, ktoré predstavuje su¢asna kriza pre systémy socialnej ochrany, najma
pokial’ ide o ich schopnost’ zabezpecit’ primerané prijmy a pristup k cenovo dostupnym

a kvalitnym sluzbam pre vietkych v nadzi. ZDORAZNUJUC, Ze treba d’alej zlepsovat
socialnu ochranu samostatne zarobkovo ¢innych osob a nestandardnych pracovnikov

v stilade s odporac¢anim Rady o pristupe k socialnej ochrane.

UZNAVAJUC, 7e pandémia COVID-19 upriamila pozornost’ na potrebu posilnit’ systémy
zdravotnej starostlivosti, zlepSit’ ich G€¢innost’ a odolnost’ a zabezpecit’ pristup k primeranej
zdravotnej starostlivosti. KONSTATUJUC, Ze st potrebné d’al3ie investicie

do kvalifikovanej pracovnej sily, do zlepSenia koordinacie medzi nemocni¢nou,
ambulantnou a primarnou starostlivostou, ako aj do podpory zdravia a prevencie chordb,
aby systémy zdravotnej starostlivosti boli odolnejsie voci nidzovym situécidm v oblasti

zdravia a aby sa znizili nerovnosti vo vysledkoch v oblasti zdravia.

UZNAVAJUC, 7e pandémia COVID-19 poukazala aj na potrebu zvysit’ odolnost’ systémov
dlhodobe; starostlivosti. UZNAVAJUC, e pristup k primeranej, cenovo dostupne;j

a kvalitnej dlhodobej starostlivosti, najmi domacej starostlivosti a komunitnym sluzbam,
popri podpore poskytovatel'ov neformalne;j starostlivosti a preventivnych opatreniach

na znizenie dopytu po dlhodobej starostlivosti by mal byt’ prioritou vzhl'adom na starnutie
obyvatel’stva v Europe, potrebu zvysit’ ucast’ zZien na trhu prace a potrebu bojovat’ proti

nedostatkom v poskytovani starostlivosti, ktoré odhalila kriza.
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22.

POZNAMENAVAJUC, Ze vzhl'adom na demografické zmeny by sa malo pokracovat

v déchodkovych reformach zameranych na zlepSenie primeranosti, udrzatelnosti

a inkluzivnosti dochodkovych systémov. ZDORAZNUJUC, Ze tieto reformy by mali byt
podporené stratégiami aktivneho starnutia a inymi opatreniami, ktorymi sa podporuje dlhsi
pracovny zivot, a politikami, ktorych cielom je znizit rozdiely v déchodkoch Zien a muzov

a rozdiely v dochodkoch pracovnikov v neStandardnych formach zamestnania,

RADA EUROPSKEJ UNIE

23.

24.

25.

26.

VYZY VA ¢&lenské §taty, aby v stilade so svojimi prislugnymi pravomocami, berac do Givahy
vnutrosStatne okolnosti a reSpektujic tlohu a autonémiu socialnych partnerov, prijali
opatrenia na rieSenie vyziev v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a socidlnej politiky
identifikovanych v spolo¢nej sprdve o zamestnanosti na rok 2021, a to s oh'adom na moznu
podporu zo zdrojov EU vratane nového Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti

a finan¢nych zdrojov v ramci politiky sudrznosti.

VYZYVA ¢lenské §taty, aby vychadzali z podkladov z dohodnutych monitorovacich
nastrojov, ako je socialny prehl'ad, monitor vysledkov v oblasti zamestnanosti a monitor
vysledkov v oblasti socidlnej ochrany, ako aj z rdimcov referencného porovnavania s cielom

usmernovat’ svoje reformy a investicie a pokracovat’ v Usili o vzostupnt konvergenciu.

VYZYVA Komisiu, aby zabezpegila, Ze pri posudzovani politik EU a ¢lenskych $tatov sa
nalezite zohl'adnia otazky zamestnanosti a socialne otazky, a to najmé v kontexte

upraveného eurdpskeho semestra 2021 a narodnych planov podpory obnovy a odolnosti.

VYZYVA Komisiu, aby v kontexte svojho nadchadzajiiceho akéného planu tykajticeho sa
Eurdpskeho piliera socidlnych prav spolupracovala s Vyborom pre zamestnanost’ (EMCO)
a Vyborom pre socialnu ochranu (SPC), a to aj s ciel'om spolo¢ne vypracovat’ hlavné ciele
EU a aktualizovat’ monitorovacie néstroje, najmi socialny prehl'ad, aby sa zabezpecil
ambicidzny strategicky ramec pre politiky zamestnanosti a socialne politiky na nasledujuce

desatroCie.
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