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ANEXA

Concluziile Consiliului referitoare la Raportul comun privind ocuparea fortei de munca

pentru 2021

1. REMARCAND ci pandemia de COVID-19 a inversat tendinta pozitivd de crestere
manifestatd timp de sase ani in domeniul ocuparii fortei de munca si a afectat grav
rezultatele de pe piata muncii din UE. Se asteapta prin urmare o accentuare a saraciei, o
adancire a inegalitatilor si un impact negativ asupra coeziunii sociale. Lucratorii cu forme de
munca atipice, cum ar fi angajatii temporari, precum si tinerii, persoanele provenite dintr-un
context de migratie, lucratorii din sectorul ospitalitdtii, al turismului, al culturii si al
divertismentului si cei din unele activitati profesionale au fost afectati intr-un mod

disproportionat.

2. SALUTAND raspunsul rapid si decisiv la nivelul statelor membre si al UE, in special
mobilizarea unui sprijin financiar semnificativ pentru schemele privind programul redus de
munca si alte masuri menite s mentind ocuparea fortei de munca si sa limiteze pierderile de
venituri. EVIDENTIIND contributia Instrumentului european de sprijin temporar pentru
atenuarea riscurilor de somaj intr-o situatie de urgenta (SURE). SALUTAND atat implicarea
activa a partenerilor sociali in acest context, cat si eforturile depuse de organizatiile societatii

civile pentru a sprijini persoanele cele mai vulnerabile.

3. AMINTIND concluziile sale privind aspectele legate de ocuparea fortei de munca si
aspectele sociale din Strategia anuala privind cresterea durabild pentru 2021, in special
faptul ca semestrul european ramane un instrument eficace de coordonare pentru asigurarea
coerentei programelor de reforma ale statelor membre si ca Pilonul european al drepturilor
sociale ar trebui s serveasca in continuare drept punct de reper pentru convergenta
ascendenta catre conditii de munca si de viatd mai bune in Europa, asigurand cadrul pentru
coordonarea politicilor sociale si de ocupare a fortei de munca la nivelul UE, cu respectarea

adecvata a competentelor in cauza.

4. SUBLINIIND ca Mecanismul de redresare si rezilienta va furniza sprijin financiar la scara
largd pentru reforme si investitii menite sd sustina crearea de locuri de munca, sa sporeasca
rezilienta economiilor, societatilor si sistemelor de sanatate din UE si sd le pregateascd mai
bine pentru dubla tranzitie verde si digitald, stimuland astfel investitiile in oameni si

accelerand redresarea economica si sociala.
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5. ACCENTUAND faptul ¢ Raportul comun privind ocuparea fortei de munci pentru 2021,
care monitorizeaza punerea in aplicare a liniilor directoare privind ocuparea fortei de munca
si prezinta rezultatele tabloului de bord social care insoteste Pilonul european al drepturilor
sociale, poate ajuta statele membre sa identifice domeniile prioritare relevante pentru
reforme si investitii, inclusiv in perspectiva sprijinului financiar din partea UE, de exemplu

din noul Mecanism de redresare si rezilienta.

6. RECUNOSCAND ci adoptarea rapida a unor scheme privind programul redus de munca si
a altor masuri menite sd mentina ocuparea fortei de munca, aldturi de o scadere a ratelor de
activitate, a limitat cresterea ratei somajului de la izbucnirea pandemiei. ACCENTUAND
faptul ca schemele privind programul redus de munca si masurile similare ar trebui sa
ramanad In vigoare atat timp cat este necesar. EVIDENTIIND faptul ca, de indata ce
conditiile o vor permite, politicile ar trebui sa sprijine redistribuirea fortei de munca (de
exemplu, prin scheme de perfectionare/recalificare si prin stimulente pentru angajare bine
concepute), in special in directia economiei verzi si digitale, protejand lucratorii pe durata
tranzitiilor. REMARCAND ci asigurarea unor indemnizatii de somaj adecvate pe o durati
rezonabild si accesibile tuturor somerilor, inclusiv celor angajati anterior cu contracte de
munca atipice, este esentiala pentru sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de

munca in timpul tranzitiilor.

7. SUBLINIIND ca politicile active si eficace privind piata muncii sunt esentiale pentru
sprijinirea unei redresiri echitabile si incluzive. ACCENTUAND importanta reformelor si a
investitiilor in politicile active privind piata muncii si In serviciile publice de ocupare a
fortei de munca pentru furnizarea de asistenta individualizata eficace persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, inclusiv prin solutii digitale si prin combinarea acestui sprijin cu

servicii sociale si de sdnatate.

8. REMARCAND ci pandemia de COVID-19 are un impact disproportionat asupra grupurilor
vulnerabile, inclusiv din cauza deficitului de competente digitale. SUBLINIIND ca politicile
specifice privind piata muncii, incluziunea activa si masurile de educatie si formare ar putea

proteja persoanele cele mai vulnerabile si ar putea imbunatati situatia acestora.
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9. EVIDENTIIND cresterea puternica a somajului in randul tinerilor, precum si a numarului de
tineri care nu sunt incadrati profesional i nu urmeaza niciun program educational sau de
formare, ceea ce va avea probabil un impact de durata asupra perspectivelor lor pe piata
muncii. ACCENTUAND faptul ci acest lucru ar necesita intensificarea reformelor si a
investitiilor in serviciile publice de ocupare a fortei de munca, precum si in politici active
privind piata muncii si in sistemele de educatie si formare, pentru a furniza tinerilor
raspunsuri integrate la nivel de politici si a le stimula competentele, inclusiv prin sprijinirea
furnizarii de ucenicii si stagii de calitate. RECUNOSCAND ci punerea in aplicare a
recomandarii Consiliului intitulate ,,O punte catre locuri de munca — consolidarea Garantiei
pentru tineret” poate aduce o contributie importanta la intensificarea sprijinului cuprinzitor

pentru ocuparea fortei de munca disponibil pentru tineri.

10. REMARCAND ci eliminarea disparititilor de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca si remunerarea necesita eforturi suplimentare, deoarece criza provocata de pandemia
de COVID-19 a exacerbat si mai mult riscurile pentru femeile din sectoarele si profesiile
mai slab remunerate. SUBLINIIND ca, in acest sens, participarea femeilor pe piata muncii
ar putea fi sporita prin reforme si investitii, in special in educatia si ingrijirea timpurie, in
serviciile de ingrijire pe termen lung, in politicile privind echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata si privind transparenta remunerarii, precum $i prin ajustari ale sistemelor
fiscale si de securitate sociald, menite sd combata factorii care descurajeaza participarea

femeilor pe piata muncii.

11.  ACCENTUAND faptul ci prevenirea raporturilor de munci ce rezulti in conditii de munca
precare si asigurarea stimulentelor adecvate pentru angajarea cu contracte de munca pe
durata nedeterminatd, promovandu-se in acelasi timp salarii minime adecvate si accesul la
protectie sociald, sunt esentiale pentru reducerea segmentdrii pietei muncii, promovarea unor
conditii de munca echitabile si combaterea sardciei persoanelor incadrate in munca.
EVIDENTIIND importanta investitiilor in medii de lucru sigure si bine adaptate si in
formule de lucru flexibile, care sa sprijine lucratorii si sa descurajeze munca nedeclarata, in

special in contextul crizei.
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12.  RECUNOSCAND ci, in acele state membre care aveau deja structuri bine dezvoltate pentru
dialogul social, consultarea partenerilor sociali in cadrul raspunsului la criza s-a mentinut
eficient, in timp ce 1n alte state membre criza a redus implicarea partenerilor sociali, care era
deja limitatd fnainte de aparitia urgentei sanitare. ACCENTUAND faptul ci dialogul social
si implicarea partenerilor sociali si a altor parti interesate relevante, in special a
organizatiilor societatii civile, in elaborarea si punerea in aplicare a planurilor nationale de
redresare si rezilienta pot contribui Tn mod semnificativ la eficacitatea raspunsurilor la nivel

de politici si a redresarii economice.

13. RECUNOSCAND ci participarea scizuti la educatie si formare si rezultatele educationale
mai slabe ale copiilor si tinerilor din grupurile socioeconomice defavorizate raiman provocari
importante, cu posibile efecte pe termen lung asupra participarii acestora in societate, a
integrarii lor pe piata muncii si a perspectivelor lor de cariera. REMARCAND ci este
posibil ca invatarea la distantd, introdusa in timpul masurilor de izolare, sa fi exacerbat
aceste dezavantaje. EVIDENTIIND faptul ca deficitul de personal calificat reprezinta pentru
intreprinderi un obstacol major 1n calea investitiilor si ca adultii cu un nivel mai scazut de
calificare participa cu mult mai putin la invatare, desi au cel mai mult nevoie de aceasta.
REMARCAND lipsa persistenta de competente digitale avansate, in special in rAndul
femeilor. EVIDENTIIND faptul ca perfectionarea si recalificarea, in special in ceea ce
priveste competentele digitale si cele verzi, inclusiv in cazul cadrelor didactice si al
formatorilor, combinate cu reforme si investitii menite sd imbunatateascd accesul la educatie
si formare si sd reduca inegalitatile Tn educatie, sunt conditii prealabile pentru sprijinirea
tranzitiei digitale si a celei verzi si pentru stimularea cresterii durabile si favorabile

incluziunii.

14.  REMARCAND ci sciderea ratei de sardcie sau excluziune social a continuat in 2019, desi
intr-un ritm mai lent decat in anii precedenti. RECUNOSCAND ci criza provocati de
pandemia de COVID-19, insotita de cresterea preconizatd a somajului si a inactivitatii, va

avea probabil un impact negativ asupra ratei de saracie sau excluziune sociala.
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15.  EVIDENTIIND faptul ca protectia venitului minim, insotitd de servicii de activare si de
facilitare, joacd un rol vital in atenuarea riscului de saracie si de excluziune sociala in
aceasta criza si, prin urmare, sprijind persoanele cele mai dezavantajate din societate, atat in
prezent, cét si in viitor. ACCENTUAND necesitatea de a remedia lacunele existente in ceea
ce priveste accesibilitatea, adecvarea si furnizarea de servicii de facilitare in conformitate cu
Concluziile Consiliului privind consolidarea protectiei venitului minim pentru combaterea

sdraciei si a excluziunii sociale in pandemia de COVID-19 si dincolo de aceasta.

16.  ACCENTUAND faptul ci inegalitatea veniturilor riméne o provocare majora in intreaga
UE. REMARCAND c4, in ultimii ani, inegalitatea veniturilor a crescut mai mult in partea
inferioard a distributiei veniturilor decat in partea superioara. EVIDENTIIND faptul ca, in
pofida masurilor luate, inegalitatea, sub toate formele sale, risca sa se agraveze ca urmare a
crizei. ACCENTUAND faptul ca solutionarea inegalititilor in materie de venituri necesiti
reforme in diferite domenii de politica, inclusiv in ceea ce priveste modul in care sunt
concepute sistemele fiscale si de securitate sociald, mecanismele de stabilire a salariilor,
incluziunea in educatie si formare (incepand de la varste fragede) si accesul tuturor la
servicii de calitate si la preturi abordabile. AMINTIND faptul cd in cadrul reformelor de
politica ar trebui sd se puna un accent mai puternic pe evaluarea efectelor distributive,

inclusiv in cazul politicilor care sprijina tranzitia verde si pe cea digitala.

17.  EVIDENTIIND faptul ca se preconizeaza ca anumite grupuri vulnerabile, in special copiii,
persoanele cu handicap, persoanele in varsta si persoanele provenite dintr-un context de
migratie, vor fi afectate de crizd intr-un mod disproportionat. AMINTIND rata constant
ridicata a sariciei sau excluziunii sociale in randul copiilor in intreaga UE. ACCENTUAND
faptul ca furnizarea de educatie si ingrijire timpurie, de locuinte si de asistentd medicald sunt
factori-cheie pentru prevenirea si combaterea sdraciei si pentru promovarea bunastarii
copiilor. SUBLINIIND necesitatea unei educatii incluzive, a accesului la asistentd medicala
st a unor politici incluzive privind piata muncii, care sa fie adaptate iIn mod corespunzaitor la
nevoile persoanelor cu handicap. EVIDENTIIND faptul ca integrarea persoanelor provenite
dintr-un context de migratie si a refugiatilor necesitd o abordare integrata, care sd coreleze

eqe vy

accesul la servicii, in special la sprijin social, asistentd medicala si locuinte.
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18.

19.

20.

21.

RECUNOSCAND impactul grav al crizei asupra persoanelor fara adapost si a celor care se
confrunta cu excluziunea locativa. AMINTIND faptul ca abordarile integrate care includ
masuri de preventie, accesul rapid la locuinte permanente sau sprijinul pentru locuinte,
precum si furnizarea de servicii de facilitare a sprijinului ar trebui combinate cu investitii Tn
locuinte rezidentiale si sociale pentru a solutiona in mod adecvat problema lipsei de adapost

si a excluziunii locative.

RECUNOSCAND provocirile generate de actuala criza pentru sistemele de protectie
sociald, in special in ceea ce priveste capacitatea acestora de a asigura venituri adecvate si
accesul la servicii de calitate si abordabile ca pret pentru toti cei care au nevoie de ele.
ACCENTUAND necesitatea de a imbunitati in continuare protectia sociali a lucratorilor
care desfasoara o activitate independenta si a celor cu contracte de munca atipice, in

conformitate cu recomandarea Consiliului privind accesul la protectie sociala.

RECUNOSCAND ci pandemia de COVID-19 a adus in prim-plan necesitatea de a
consolida sistemele de sanatate, de a imbunatati eficienta si rezilienta acestora si de a asigura
accesul la asistentd medicali adecvati. REMARCAND ci sunt necesare investitii
suplimentare n buna pregétire a fortei de munca, in imbunatatirea coordonarii dintre
asistenta medicala spitaliceascd, cea ambulatorie si cea primard, precum si in promovarea
sandtdtii si prevenirea bolilor, pentru a spori rezilienta sistemelor de sdnatate in cazul

urgentelor sanitare si pentru a reduce inegalitatea rezultatelor privind starea de sandtate.

RECUNOSCAND ca pandemia de COVID-19 a demonstrat, de asemenea, necesitatea de a
spori rezilienta sistemelor de ingrijire pe termen lung. RECUNOSCAND ci accesul la
servicii de ingrijire pe termen lung adecvate, abordabile ca pret si de calitate, in special la
servicii de ingrijire la domiciliu si la servicii comunitare, alaturi de sprijinul pentru
persoanele care asigura servicii informale de ingrijire si de masurile preventive de reducere a
cererii de ingrijire pe termen lung, ar trebui sd fie o prioritate avand in vedere Tmbatranirea
populatiei in Europa, necesitatea de a spori participarea femeilor pe piata muncii si
necesitatea de a corecta deficientele scoase la ivealad de criza in privinta furnizarii de servicii

de ingrijire.
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22.

REMARCAND c3, avand in vedere schimbarile demografice, ar trebui sd continue reforma
pensiilor destinata imbunatatirii caracterului adecvat, sustenabil si incluziv al sistemelor de
pensii. EVIDENTIIND faptul ca aceste reforme ar trebui sprijinite prin strategii privind
imbatranirea activa si prin alte masuri care sa promoveze prelungirea vietii profesionale,
precum si prin politici care sa vizeze reducerea decalajului de pensii dintre femei si barbati

si a decalajului de pensii in cazul lucratorilor cu forme de munca atipice.

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

23.

24.

25.

26.

SOLICITA statelor membre ca, in conformitate cu competentele lor respective, tinind
seama de circumstantele nationale si respectand rolul si autonomia partenerilor sociali, sa ia
masuri pentru solutionarea provocarilor in materie de ocupare a fortei de munca, de
competente si de politica sociald, identificate Tn Raportul comun privind ocuparea fortei de
munca pentru 2021, inclusiv in perspectiva unui posibil sprijin din resursele UE, de exemplu

din noul Mecanism de redresare si rezilienta si din fondurile pentru politica de coeziune.

SOLICITA statelor membre si se bazeze pe datele obtinute cu ajutorul instrumentelor de
monitorizare convenite, cum ar fi tabloul de bord social, raportul de monitorizare a
rezultatelor privind ocuparea fortei de munca si Monitorul performantei in materie de
protectie sociala, precum si cadrele de evaluare comparativa, pentru a-si orienta reformele si

investitiile si pentru a-si continua eforturile in directia convergentei ascendente.

SOLICITA Comisiei si se asigure ca aspectele sociale si cele legate de ocuparea fortei de
munca sunt luate In considerare In mod corespunzdtor in evaluarea politicilor UE si ale
statelor membre, in special in contextul semestrului european 2021 adaptat si al planurilor

nationale de redresare si rezilienta.

SOLICITA Comisiei si colaboreze cu Comitetul pentru ocuparea fortei de munci (EMCO)
si cu Comitetul pentru protectie sociala (CPS) 1n contextul viitorului sau plan de actiune
privind Pilonul european al drepturilor sociale, inclusiv in vederea elaborarii in comun a
obiectivelor principale ale UE si a actualizdrii instrumentelor de monitorizare, in special a
tabloului de bord social, pentru a asigura un cadru strategic ambitios pentru politicile sociale

si de ocupare a fortei de munca in urméatorul deceniu.

7301/21 en/IK/mc 8

LIFE.4 RO



		2021-03-25T09:23:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



